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Organo Administrativo: Direccion de Evaluacion y Formacion

Propésito: Dirigir Acciones de evaluacion y formacion para impulsar la profesionalizacion de los servidores de la
Administracion Publica Estatal para el adecuado desarrollo de sus actividades.

Funciones:

e  Coordinar la evaluacion a candidatos para ingresar a la administracion publica del estado, con perfil de
desempefio acorde al puesto vacante.

e Coordinar la evaluacion de servidores publicos candidatos a una promocion o recategorizacion.

e Coordinar la organizacion y administraciéon del proceso de evaluacion del desempefio de los servidores
publicos para la mejora de procesos.

e Coordinar el diagnoéstico del clima faboral de los organismos de la administracion pulblica estatal y realizar
recomendaciones para la mejora del ambiente laboral.

e  Coordinar la elaboracion de las cartas de descuento en beneficio de servidores de los organismos de la
administracion publica estatal, derivadas de los convenios de colaboraciéon con instituciones educativas.

e  Coordinar el disefio e imparticion de cursos de formacién béasica para servidores de la administracién publica
estatal, de manera presencial de acuerdo a las necesidades de capacitacion requerida.

e Coordinar la emision de la Constancia de Proveedores Externos de Instituciones Publicas y Empresas
Privadas que ofrecen servicio de formacion especializada a los organismos de la administracién publica
estatal.

o  Coordinar la elaboracién de dictamenes de viabilidad técnica de los cursos de formaciéon especializada que
soliciten los organismos de la administracion publica estatal, que son impartidos por proveedores externos.

o  Coordinar las acciones para certificar las competencias laborales de los servidores pUblicos con base en los
estandares de competencia, inscritos en el registro nacional de competencxas en los que se encuentran
acreditados.
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Propésito: Validar las capacidades de desempefio de personal y candidatos a ocupar un puesto en la

administracion publica; asi como a los organismos ptiblicos para la mejora del clima laboral.

Funciones:

Evaluar a candidatos a ingresar a la administracion publica estatal, con perfil de desempefio acorde al

puesto vacante.

Evaluar a servidores plblicos candidatos a una promocién o recategorizacion.

Organizar y administrar el proceso de evaluacién del desempefio de los servidores publicos para la mejora

de procesos.

Diagnosticar el clima laboral de los organismos de la administracién publica estatal y realizar

recomendaciones para la mejora del ambiente laboral.
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Organo Administrativo: Departamento de Formacion y Certificacion
Propédsito: Contribuir en la formacion de los servidores de la administraciéon publica estatal.
Funciones:

® Elaborar cartas de descuento en beneficio de servidores de la administracion publica estatal, derivadas de
los convenios de colaboracién con instituciones educativas.

o« Disefiar e impartir eventos de formacion basica para servidores de la administracion publrca estatal de
manera presencial con base a las necesidades de capacitacion requerida.

s  Elaborar constancia de proveedores externos de instituciones publicas y empresas privadas que ofrecen
servicio de formacion especializada a los organismos de la administracion publica estatal.

e Elaborar dictamenes de viabilidad técnica de los cursos de formacidn especializada que soliciten los
organismos de la administracion publica estatal, que son impartidos por proveedores externos.
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