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MISIÓN

Formar profesionistas con una perspectiva multidisciplinaria, conocimiento de las lenguas originarias y capacidad para el diálogo intercultural y de saberes, éticamente responsables de su compromiso social y representantes de la sociedad pluricultural mexicana, a través de los 
programas educativos basados en el modelo educativo intercultural que promueve procesos de aprendizaje y construcción de conocimiento donde confluyen el saber científico y saberes tradicionales donde el reconocimiento y revitalización de la lengua y la cultura se orientan a la 
construcción de una sociedad plural.

VISIÓN

Contar con programas educativos innovadores y pertinentes de nivel licenciatura y posgrado evaluados por organismos externos. Los estudiantes participarán en programas de movilidad y en proyectos de vinculación e investigación. Sus egresados se encontrarán laborando conforme al 
perfil de egreso. El personal académico estará habilitado con posgrado y hablarán lengua originaria; los cuerpos académicos (CA) se encontrarán en procesos de consolidación y se tendrán definidas las líneas de generación y aplicación del conocimiento (LG y AC) y estarán integrados a 
redes de investigación.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO

FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN
APROBADO

ANUAL
A

MINISTRADO
B

DEVENGADO
C

% DE DEVENGADO

C/B (%)

DEL PERÍODO

PAGADO
D

TOTALES 11,182,442.1330,582,629.8744,555,226.00 36.5611,182,442.13
F Educación 11,182,442.1330,582,629.8744,555,226.00 36.5611,182,442.13

36.56I Licenciatura universitaria 44,555,226.00 30,582,629.87 11,182,442.13 11,182,442.13

OBJETIVOS ESTRATÉGICOSNo. OBJ.

VINCULACIÓN

Plan Nacional Plan de Desarrollo Chiapas Solidario Programa Sectorial

01 Proporcionar Servicios de Educación superior de calidad, a través del Modelo Educativo Intercultural A24260602314

02 Efectuar la vinculación institucional de los estudiantes y académicos con el Sector Social y Productivo A36260604314
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

NO.
DE

OBJ.
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUMERADOR / DENOMINADOR)

DENOMINADOR
A APROBADO

B ALCANZADO
D

AVANCES

META
D/A

CUMP.
D/C

DATOS NUMERADOR

PROGRAMADO
C

DEL PERÍODO
VM

0.00 0.00 % 0.00%0.0001 563,360.00 1,850.00 0Cobertura de la educación superior Número de alumnos atendidos en la Universidad                /
Total de la población del grupo de edad de 19 a 23 años     

0.00 0.00 % 0.00%0.0001 42,556.00 460.00 0Absorción en Educación Superior Número de alumnos de nuevo ingreso a la Universidad          /
Número de alumnos egresados de media superior               

0.00 0.00 % 0.00%0.0001 432.00 212.00 0Matrícula de género femenino beneficiada con beca Número de becarios PRONABES del género femenino              
/
Total de becarios PRONABES                                  

0.00 0.00 % 0.00%0.0001 432.00 221.00 0Eficiencia terminal                                                             Total de alumnos que egresaron de la Universidad                                 
/
Alumnos de la cohorte generacional 2007 - 2011                                  

0.00 0.00 % 0.00%0.0001 1,850.00 78.00 0índice de reprobación Alumnos reprobados en el ciclo escolar en curso    /
Total de alumnos matriculados en la Universidad             

0.00 0.00 % 0.00%0.0002 1,850.00 329.00 0Matrícula que participa en programa de vinculación Alumnos que participan en actividades de vinculación         /
alumnos matriculados en la Universidad                      

OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

Objetivos / Metas / Indicadores

Metas

Programada % Alcanzada %

3 A 03 Proporción de mujeres entre los empleados remunerados en el sector no agrícola. 0.00 0.00
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IMPACTO DEL GASTO EN LOS BENEFICIARIOS

TIPO CANTIDAD TOTAL

OTROSINMIGRANTE

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

INDÍGENAMESTIZARURAL

ZONA

URBANA

GÉNERO

MUY BAJABAJAMEDIAALTA

MARGINAL

MUY ALTA

Gran Total: 61,710,856.00 18,515,502.33 43,195,353.67 18,515,502.33 43,195,353.67 0.00 0.00 0.00 0.00 43,195,353.67 18,515,502.33 0.00

Alumno 61,710,856.00

Femenino29,810,974.46 8,942,813.80 20,868,160.66 8,942,813.80 20,868,160.66 0.00 0.00 0.00 0.00 20,868,160.66 8,942,813.80 0.00

Masculino31,899,881.54 9,572,688.53 22,327,193.01 9,572,688.53 22,327,193.01 0.00 0.00 0.00 0.00 22,327,193.01 9,572,688.53 0.00




