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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $14,712,351.45
Subfunción :Función :

B Justicia $14,712,351.45

Impartición de justicia penalD $14,712,351.45

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento $69,029,630.78$69,029,630.78

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            $69,029,630.78

Recursos del EjercicioS $69,029,630.78

MISIÓN

Organismo público autónomo, conducido de forma colegiada que vigila, promueve y defiende el cumplimiento de los Derechos Humanos, contenidos en el orden jurídico mexicano e instrumentos internacionales, actuando bajo los principios de imparcialidad, profesionalismo y transparencia; sin 
discriminación por nacionalidad, género, etnia, edad, preferencias sexuales e ideológicas

VISIÓN

Garantizar plenamente el respeto y protección de los Derechos Humanos para alcanzar mayor credibilidad y reconocimiento social, en la construcción de una sociedad más justa, equitativa y democrática

Objetivos del Milenio

Objetivos  /  Metas  /  Indicadores DenominadorNumerador Presupuesto $

EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
5

01 Contribuir al fortalecimiento de la democracia mediante el acuerdo con los poderes de la Unión, los órdenes de gobierno, los partidos, las organizaciones políticas y sociales, y la participación ciudadana.
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No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN ESTATALPOL. PUB.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

2 Gobierno y Política.

03 Derechos Humanos.

01 Lograr que los servidores públicos actúen apegados al marco jurídico que regula su actuación con estricto respeto a los derechos fundamentales

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

2 Gobierno y Política.

03 Derechos Humanos.

02 Fortalecer la cultura de respeto a los derechos humanos en toda la población chiapaneca

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

2 Gobierno y Política.

03 Derechos Humanos.

04 Restituir los derechos humanos de las personas a quienes se les han violado

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATALCLAVE ALINEACIÓN NO. ESTR.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

2 Gobierno y Política.

03 Derechos Humanos.

01 Se sensibilizará a los servidores públicos fomentando en ellos un cambio de actitud120301

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

2 Gobierno y Política.

03 Derechos Humanos.

01 Se difundirán los derechos humanos a toda la población, para efectos de que estén en aptitud de hacerlos valer120302

120302

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

2 Gobierno y Política.

03 Derechos Humanos.

01 Se vigilará que la autoridad o el servidor público reconozca que ha incurrido en una violación a los derechos humanos y que esté dispuesto a restituir el derecho humano violado120304

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN
F Gobierno

10 Fortalecer a las instituciones gubernamentales mediante la capacitación a los servidores públicos.120301

F Gobierno

09 Garantizar el respeto a los derechos humanos apegados al marco jurídico vigente.120302

11 Difundir entre la población acciones que conlleven a un mayor ejercicio de las libertades constitucionales en materia de Derechos Humanos.120302

F Gobierno

08 Brindar a todo ciudadano que lo solicite asistencia legal en las materias que el marco jurídico lo permita.120304
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No. OBJ. ESTRAT.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

501 120302 F09 01 Garantizar a los hombres, mujeres, pueblos indígenas, migrantes y población en situación de vulnerabilidad sus Derechos Humanos

501 120301 F10 02 Proporcionar elementos para el respeto y la defensa de los Derechos Humanos

501 120302 F11 03 Informar sobre los Derechos Humanos a las personas que habitan y transitan en el Estado

501 120304 F08 04 Protejer y defender a las personas que son víctimas de violaciones a sus Derechos Humanos

20092011 20102012

META DEL INDICADOR

20092010

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20112012

DESCRIPCIÓN CUALITATIVANOMBRE DEL INDICADOR
DIMENSIÓN 

DE 
EVALUACIÓN

NO.
DE

IND.

NO.
DE

OBJ. NUMERADOR/DENOMINADOR

INDICADORES ESTRATÉGICOS

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          22.00  / 
          22.00

01 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Porcentaje de pronunciamientos en 
Derechos Humanos emitidos                     

Cantidad de pronunciamientos en 
Derechos Humanos emitidos                       

Total de pronunciamientos en 
Derechos Humanos a emitir                          

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          12.00  / 
          12.00

01 02 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Porcentaje de propuestas de reformas y 
armonizaciones de ley                    

Propuestas de reformas y 
armonizaciones realizadas                              

Total de propuestas de reformas y 
armonizaciones a realizar                     

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 34.40%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00       33,000.00  / 
       95,932.00

02 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Porcentaje de personas capacitadas en 
Derechos Humanos                          

Cantidad de hombres y mujeres 
capacitados                                       

Total de hombres y mujeres a 
capacitar                                          

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         618.00  / 
         618.00

02 02 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Porcentaje de eventos de educación en 
DDHH realizados                           

Cantidad de eventos de formación y 
capacitación realizados                      

Total de eventos de formación y 
capacitación a realizar                         

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00     4,796,580.00  / 
     4,796,580.00

03 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Porcentaje de la población que obtiene 
información en DDHH                      

Cantidad de hombres y mujeres que 
obtienen información                          

Población en el Estado                                                          

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        1,839.00  / 
        1,839.00

03 02 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Porcentaje de acciones de promoción y 
difusión de los DDHH                      

Cantidad de acciones de promoción y 
difusión realizados                         

Total de acciones de promoción y 
difusión a realizar                            
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20092010

META DEL INDICADOR

2011201220092010

INDICADORES ESTRATÉGICOS

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20112012

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA

NUMERADOR/DENOMINADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

DIMENSIÓN 
DE 

EVALUACIÓN

NO.
DE

IND.

NO.
DE

OBJ.

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        4,345.00  / 
        4,345.00

04 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Porcentaje de orientación jurídica 
otorgada a peticionarios                     

Cantidad de orientaciones jurídicas 
otorgadas                                   

Total de orientaciones jurídicas 
solicitados                                    

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        2,720.00  / 
        2,720.00

04 02 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Porcentaje de acompañamiento jurídico 
proporcionado                             

Cantidad de acompañamientos 
jurídicos proporcionados                            

Total de acompañamientos jurídicos 
solicitados                                  

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        1,268.00  / 
        1,268.00

04 03 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Porcentaje de atención integral 
otorgada a peticionarios                        

Cantidad de atenciones integrales 
otorgadas                                     

Total de atenciones integrales a 
otorgar                                        

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          24.00  / 
          24.00

04 04 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Porcentaje de supervisiones a centros 
de rehabilitación                         

Supervisiones a centros de 
rehabilitación realizados                            

Total de supervisiones a realizar                                               

C.P. Natividad  E. Gallardo Ramos

Directora de Planeación, Adminstración y Finanzas




