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UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Nuevo

Estatal 01/07/2012 31/12/2012

Otros PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Programa normal de operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento370,815.64 370,815.64

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            370,815.64

Recursos del Ejercicio 370,815.64S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 1 Estado de Derecho y Seguridad Programa Sectorial : Gobierno

Objetivo: Fomentar la participación ciudadana en la prevención y combate del delito.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 5 Estado de Derecho y Seguridad.

Objetivo: Consolidar la cultura de la prevención del delito, denuncia y legalidad

Objetivo: Garantizar la paz y el orden público a través de una política pública integral que involucre a los tres 
ordenes de gobierno, fortaleciendo el respeto a los derechos humanos de los gobernados.

ODM : 0 No existe relación directa.

F

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Administrar, supervisar y eficientizar el uso de los recursos asignados al CEPSVyPC cumpliendo las disposiciones establecidas en las leyes, reglamentos, lineamientos, politicas así como, los sistemas presupuestarios y contables con el objeto de optimizar el ejercicio del gasto público.
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Contribuir en incrementar la eficacia y eficiencia en la 
administración de los recursos CEPSVyPC                                                                                                                                                          

Número de personas profesionalizadas adscritas al 
CEPSVyPC                                           / 
Total de personas programadas para su 
profesionalizadas adscritas al CEPSVyPC                       

 /3.00

3.00

100.00% Estratégico / 
Eficiencia

Índice de personal profesionalizado adscrito al 
CEPSVyPC                                            

Propósito El total del personal adscrito al CEPSVyPC adquiere 
mayor profesionalización                                                                                                                                                                              

Número de personas que adquieren mayor 
profesionalización en el 2012                                 / 
Total de personas que adquirieron mayor 
profesionalización durante el 2011                          

 /3.00

3.00

100.00% Estratégico / 
Eficiencia

Variación de personas que adquieren una mayor 
profesionalización en el 2012 con respecto del 2011   

Componente El personal adscrito al Centro Estatal de Prevención 
Social de la Violencia y Participación Ciudadana 
adquiere mayor profesionalización

Número de programas de capacitación aplicados                                                        
/ 
Total de programas de capacitación planeados para su 
aplicación                                     

1.00

1.00

 / 100.00% Estratégico / 
Eficiencia

Índice de aplicación de programas de capacitación al 
personal del CEPSVyPC                          

Actividad Elaborar los manuales de organización                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
            
                                                                                         
           

3.00

0.00

0.00 % Estratégico / 
Eficiencia

Manuales de organización elaborados                                                                 

Implementar un programa de capacitación del personal 
del CEPSVyPC                                                                                                                                                                                         

                                                                                         
            
                                                                                         
           

1.00

0.00

0.00 % Estratégico / 
Eficiencia

Programa de Capacitación implementado                                                               

Elaborar informes de cuenta pública                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
            
                                                                                         
           

4.00

0.00

0.00 % Estratégico / 
Eficacia

Informes de cuenta pública elaborados                                                               
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INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Índice de personal profesionalizado adscrito al CEPSVyPC                                            Número de personas que laboran en el CEPSVyPC capacitadas para la supervisión de los programas de 
prevención

0.00 0.00

Variación de personas que adquieren una mayor profesionalización en el 
2012 con respecto del 2011   

Cantidad de personas que adquirieron mayor profesionalización para la gestión y supervisión de las 
operaciones adscritos al CEPSVyPC

0.00 0.00

Índice de aplicación de programas de capacitación al personal del 
CEPSVyPC                          

Número de Programas de Capacitación que se deberán implementar para profesionalizar al personal 
adscrito al CEPSVyPC

0.00 0.00

Manuales de organización elaborados                                                                 0.00 0.00

Programa de Capacitación implementado                                                               0.00 0.00

Informes de cuenta pública elaborados                                                               0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

01

2

Servidor público

1

2

FEMENINO3

0

MASCULINO

2 0 0 0

1 0 0 0

0 0 1 1 0

0 0 0 1 0
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Líder del Proyecto

Dra. Aida Ruth Ruiz Melchor

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Dra. Aida Ruth Ruiz Melchor


