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DATOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO TOTAL: $833,159,293.35

Funcion:  Subfuncion :

$833,159,293.35

L Proteccion social
E $664,092,470.74
H $131,280,411.25
| $37,786,411.36
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: $888,671,619.45 Sub Fuente de Financiamiento $888,671,619.45
E Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) $610,151,583.00
C Refrendos $14,763,000.00
S Recursos del Ejercicio $595,388,583.00
Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos $278,520,036.45
S Recursos del Ejercicio $278,520,036.45
MISION

Es la institucion encargada de proveer atencion integral a las personas y familias que por su condicion fisica, de edad, sexo, origen o circunstancia social se encuentran en situacion de vulnerabilidad, con el propdsito de contribuir a su bienestar mediante politicas publicas basadas en el enfoque de
derechos y capacidades.

VISION

Ser la institucién que impulse, desde un enfoque de derechos y capacidades, el bienestar en la familia, individuos o sociedades en situacién de vulnerabilidad a través de la expansién de sus libertades.

Objetivos del Milenio

Numerador Denominador Presupuesto $

Objetivos / Metas / Indicadores
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EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL

05 Brindar servicios de salud eficientes, con calidad, calidez y seguridad para el paciente.
16 Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.
17 Abatir la marginacion y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

20 Promover el desarrollo sano e integral de la nifiez mexicana garantizando el pleno respeto a sus derechos, la atencion a sus necesidades de salud, alimentacion, educacién y vivienda, y promoviendo el desarrollo
pleno de sus capacidades.

EJE GPO. POL. PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

1 Desarrollo Social.
01 Seguridad Alimentaria.
01 Disminuir la prevalencia de desnutricién en los nifios y nifas menores de cinco afos
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
01 Amanecer.
02 Proporcionar servicios y apoyos para la prevencion y mejoramiento de la salud de las personas adultas mayores
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
01 Defensa y pleno ejercicio de los derechos de la mujer.
03 Coordinar programas de prevencion y atencion integral contra la violencia de género
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
02 Impulso a la Cultura de la Prevencién e Integracion Social de las Personas con Discapacidad.
02 Fomentar el acceso a los servicios y apoyos del sector salud publico
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
03 Prevencién y Atencién de Riesgos a Nifas, Nifios y Adolescentes.

02 Garantizar la asistencia legal a nifias, nifos y adolescentes en situacién de riesgo
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CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
01 Seguridad Alimentaria.
210101 01 Se entregara ayuda alimentaria directa a los nifios y nifias de los planteles de educacién publica de los niveles preescolar y primaria
210101 03 | Se aplicaran menuls de programas alimentarios que promuevan buenos habitos asi como el fomento al consumo de alimentos de produccién regional
210101 04 | Se proporcionara ayuda alimentaria a nifios y nifias menores de cinco afios no escolarizados que preferentemente habiten en municipios de bajo indice de Desarrollo Humano
210101 05 | Se fortalecera la alimentacién de mujeres embarazadas y en periodo de lactancia a través de la ayuda directa y la orientacién alimentaria
210101 06 | Se proporcionara atencién para la recuperacion nutricional a nifias, nifios y adolescentes embarazadas o en periodo de lactancia
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
01 Amanecer.
220102 01 Se fortaleceran acciones interinstitucionales para el desarrollo, atencién preventiva y diagnéstico para las personas adultas mayores
220102 03 | Se realizaran acciones de prevencion y se atendera oportunamente la discapacidad en las personas adultas mayores
220102 04 | Se brindaran espacios dignos para la atencién integral de los adultos mayores vulnerables
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
02 Impulso a la Cultura de la Prevencién e Integracién Social de las Personas con Discapacidad.
220202 01 Se brindara atencién médica rehabilitadora y se otorgaran ayudas técnicas
220202 03 | Se atenderan a las personas con discapacidad que requieran de atencién médica en rehabilitacion
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
03 Prevencién y Atencion de Riesgos a Nifias, Nifios y Adolescentes.
220302 01 Se fortalecera la red de Procuradurias de la Familia y Adopciones en los 118 municipios
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
01 Defensa y pleno ejercicio de los derechos de la mujer.
240103 01 | Se crearan instancias de coordinacion para la prevencion y atencion integral a las mujeres en situacion de violencia
240103 02 | Se promoveran acciones de informacion y comunicacion para el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos y de la mujer
240103 03 | Se fortalecera la infraestructura para la atencion de la violencia de género
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CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
C Desarrollo Social
210101 01 Garantizar el derecho de alimentacion de la poblacién que vive en condiciones de riesgo y vulnerabilidad e incidir en mejorar su alimentacion, para contribuir en su calidad de vida y dar cumplimiento a las metas y Objetivos de Desarrollo del
Milenio, refe
C Desarrollo Social
220102 02 Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los grupos e individuos, que se encuentran en situacién de pobreza, marginacion, exclusién y desigualdad social.
C Desarrollo Social
220202 07 Disminuir la vulnerabilidad social que enfrentan diversos nicleos de poblacién que por su edad, género, condicién fisica mental o social, no pueden valerse por si mismos o que han sido abandonados o expulsados de sus familias y excluidos de
oportunidades
C Desarrollo Social
220302 06 Orientar y promover la participacion activa de los y las j6venes mediante el ejercicio de los derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales; a través de la educacién, que les permita adquirir conocimientos, destrezas y habilidades, para
tomar de
C Desarrollo Social
240103 09 Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de politicas transversales con perspectiva de género.
CLAVE ALINEACION [No. OBJ. ESTRAT. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
317 220102 C02 01 Diligenciar, oportuna y eficientemente, la gestion de los procesos administrativos necesarios para alcanzar resultados sustantivos y fortalecer la Politica Publica Amanecer
320210101 CO1 02 Facilitar el acceso a una dieta nutritiva, mediante la autogestion de proyectos productivos y raciones alimentarias, para contribuir a mejorar las condiciones de salud de la poblacién en situacion de vulnerabilidad.
305 220202 C07 03 Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, a través de estrategias sociales, educativas y profesionales que amplien sus capacidades e independencia.
320 220302 C06 04 Contribuir a la construccién de un mejor futuro para las nifias, nifios y adolescentes mediante la proteccién de sus derechos y la promocion de valores.
316 240103 C09 05 Procurar a las mujeres el acceso a una vida libre de violencia, mediante la provisién de servicios de orientacion y apoyo profesional que garanticen la proteccion integral de sus derechos.
INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.INO. | DIMENSION -
DE | DE DE NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJ.|IND. |EVALUACION NUMERADOR/DENOMINADOR 2012 2011 2010 2009 2012 2011 2010 2009
01 |o1 Eficiencia indice de fortalecimiento para la NUmero de acciones institucionales 271,545.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
operatividad institucional realizadas. / 271,545.00
Total de acciones institucionales
programadas.
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INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.INO. | DIMENSION -
DE | DE DE NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJ{IND. | EVALUACION NUMERADOR/DENOMINADOR 2012 2011 2010 2009 2012 2011 2010 2009
03 |o1 Eficiencia Porcen. de personas c/discap. que Numero de personas c/discapacidad 3,968.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
mejoré su calidad de vida. sencibilizadas y atendidas 3,968.00
Total de poblacién segun padrén de
personas c/discapacidad.
04 ot Eficiencia Porcentaje de fortalec. a la proteccion ~ |[NGmero de poblacion en situacion de 13,979.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
de sus derechos. riesgo beneficiada. 13,979.00
Total de poblacién en situacion de
riesgo programada.
05 |01 Eficiencia Porcentaje de mujeres que recibieron  |Numero de mujeres victimas de 20.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
atencion. violencia atendidas. / 20.00
Total de mujeres victimas de violen.
que requieren atencion.

Lic. Elizabeth Astorga Macias

Directora General






