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DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: Continuidad

COBERTURA: Estatal

UNIDAD RESPONSABLE: Instituto de Profesionalizacion del Servidor Publico

PERIODO DE EJECUCION:

INICIO:  01/01/2012 TERMINACION: 31/12/2012

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Programa normal de operacion

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 9,574,187.93 Sub Fuente de Financiamiento 9,574,187.93
Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos 9,574,187.93

A Gastos Devengados por Registrar 123,112.39

B  Economias de Ejercicios Anteriores 99,257.64

S Recursos del Ejercicio 9,351,817.90

VINCULACION

Plan Nacional: Eje 5 Democracia Efectiva y Politica Exterior Responsable

Objetivo:
y servicios publicos.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje
Participativa.

Objetivo:
el marco de Chiapas Solidario

Mejorar la regulacion, la gestion, los procesos y los resultados de la Administracion Publica
Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en cuanto a la provision de bienes

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia

Programa Sectorial : Q Desarrollo Administrativo y Organizacional

Objetivo:

Propiciar la modernizacion e innovacion administrativa y tecnolégica en la profesionalizacion de los
servidores publicos, para garantizar la calidad en la prestacion de los servicios publicos; que ubique a

Chiapas en el contexto de la politica nacional en

ODM :

Mantener el proceso de profesionalizacion acorde a las necesidades del servicio publico, en

0 No existe relacion directa.

PROPOSITO INSTITUCIONAL

Profesionalizar a los Servidores Publicos del Ejecutivo Estatal, mediante el fomento a la cultura de calidad en el servicio e incorporando a la formacién y desarrollo de sus habilidades, capacidades y destrezas.
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$9,574,187.93

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

No. De evaluaciones solicitadas

2,150.00

Indicador
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripcion Cualitativa Num / Dem Cantidad Num / Meta Ind. Tipo y Dimension
Den.
Fin Contribuir en la profesionalizacion de los servidores indice de profesionalizacién de servidores publicos del  Cursos, evaluaciones, dictamenes y convenios 2,415.00 / 100.00% Estratégico /
publicos del Ejecutivo Estatal, fomentando la cultura  Ejecutivo Estatal otorgados / 2 415.00 Eficacia
de calidad en el servicio. Cursos, evaluaciones, dictdmenes y convenios T
Propésito El servidor publico obtiene la formacion y desarrollo de indice de servidores puiblicos y personas capacitados y No. De Servidores puiblicos y personas atendidas 4,525.00 / 100.00% Estratégico /
sus habilidades, capacidades y destrezas. evaluados / 459500 Eficacia
No. De Servidores publicos y personas programadas. e
Componente  Profesionalizacién de Servidores Publicos a traves de  indice de cursos y convenios realizados No. De capacitaciones y firmas de convenios realizados 265.00 / 100.00% Estratégico /
cursos y convenios realizados / Eficacia
Total de capacitaciones solicitadas y convenios 265.00
] firmados
Evaluaciones de manera presencial y en linea Indice de evaluaciones a dependencias y organismos No. De evaluaciones realizadas 2,150.00 / 100.00% Estratégico /
realizadas. / Eficacia
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Actividad Realizar capacitacion basica de manera presencial cursos de formacion basica de manera presencial 70.00 0.00 % Estratégico /
Eficacia
realizar validacion y/o actualizacion de cursos cursos especializados y/o actualizados 194.00 0.00 % Estratégico /
especializados y/o actualizados Eficacia
realizar cursos de formacion basica en linea cursos de formacion basica en linea 5.00 0.00 % Estratégico /
Eficacia
realizar convenios con instituciones academicas y de  convenios firmados y/o renovados 1.00 0.00 % Estratégico /
servicios Eficacia
evaluar las competencias con fines de certificacion evaluacion de competencias con fines de certificacion 100.00 0.00 % Estratégico /
Eficacia
evaluar de forma presencial las competencias de los  evaluaciones de competencias de aspirantes a 1,550.00 0.00 % Estratégico /
aspirantes a servidores publicos servidores publicos Eficacia
evaluar en forma presencial el desempefo de los evaluaciones del desempefio en forma presencial 500.00 0.00 % Estratégico /
servidores publicos Eficacia
evaluar en linea el desempefio de los servidores evaluaciones del desempefio en linea 200.00 0.00 % Estratégico /
publicos Eficacia
evaluar a los sistemas de gestion de la calidad evaluaciones a los sistemas de la gestion de la calidad 3.00 0.00 % Estratégico /
Eficacia
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INTERPRETACION Y LINEA BASE DEL INDICADOR
Linea Base

Nombre del Indicador

Interpretacion

Cant. Absoluta

Meta Estado %

Indice de profesionalizacién de servidores publicos del Ejecutivo Estatal
indice de servidores publicos y personas capacitados y evaluados
indice de cursos y convenios realizados

indice de evaluaciones a dependencias y organismos

cursos de formacion basica de manera presencial

cursos especializados y/o actualizados

cursos de formacion basica en linea

convenios firmados y/o renovados

evaluacion de competencias con fines de certificacion
evaluaciones de competencias de aspirantes a servidores publicos
evaluaciones del desempefio en forma presencial

evaluaciones del desempefio en linea

evaluaciones a los sistemas de la gestion de la calidad

Contribuir en la profesionalizacién de los servidores publicos del Ejecutivo Estatal, fomentando la cultura de
calidad en el servicio.
El servidor publico obtiene la formacién y desarrollo de sus habilidades, capacidades y destrezas.

Capacitacion continua basica y especializada de manera presencial y en linea y firma de convenios
realizados.
Evaluaciones de manera presencial y en linea realizadas

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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BENEFICIARIOS
TIPO CANT. TOTAL GENERO ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Persona 630 FEMENINO
315 315 315 0 315
MASCULINO
315 315 315 0 315
Servidor publico 4,500 FEMENINO
2,250 2,250 2,250 0 2,250
MASCULINO
2,250 2,250 2,250 0 2,250

Mtra. Emilia Gonzalez Arrazate Mtra. Emilia Gonzalez Arrazate

Jefe Inmediato Superior al Lider del Proyecto Lider del Proyecto







