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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $143,046,483.19
Subfunción :Función :

C Coordinación de la política de gobierno $143,046,483.19

Patrimonio nacionalD $143,046,483.19

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento $180,591,020.24$180,591,020.24

J Convenios de Descentralización                                                            $5,024.19

Recursos del EjercicioS $5,024.19

K Convenios de Reasignación                                                                 $8,000.00

Economías de Ejercicios AnterioresB $8,000.00

L Otros Convenios                                                                           $645.30

Economías de Ejercicios AnterioresB $645.30

V Fondo de Compensación                                                                     $6,207.22

Recursos del EjercicioS $6,207.22

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            $180,571,143.53

Gastos Devengados por RegistrarA $394,913.04

Economías de Ejercicios AnterioresB $440,160.00

Recursos del EjercicioS $179,736,070.49

MISIÓN

Somos una dependencia preventiva y correctiva que impulsa, promueve y difunde el combate a la corrupción en la Administración Pública Estatal, a través de la participación ciudadana, evaluación y fiscalización de los recursos públicos en estricto apego al marco jurídico normativo, que garantice 
absoluta transparencia e imparcialidad en la rendición de cuentas, además de impulsar y promover la modernización e innovación administrativa y tecnológica para brindar mejores servicios a la sociedad.

VISIÓN

Ser un organismo público del Gobierno del Estado, ampliamente reconocido por la legalidad, imparcialidad y respeto al marco jurídico vigente, a través de la innovación, modernización administrativa  y tecnológica, logrando con ello la rendición de cuentas claras y precisas fortaleciendo la confianza de 
la ciudadanía para una función pública transparente, honetas y responsable.
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Objetivos del Milenio

Objetivos  /  Metas  /  Indicadores DenominadorNumerador Presupuesto $

EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
5

05 Promover y garantizar la transparencia, la rendición de cuentas, el acceso a la información y la protección de los datos personales en todos los ámbitos de gobierno

No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN ESTATALPOL. PUB.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

01 Transparencia y Rendición de Cuentas.

01 Promover una función pública transparente, honesta y responsable

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

01 Transparencia y Rendición de Cuentas.

02 Consolidar acciones preventivas y de evaluación permanente que generen una cultura de transparencia y confianza en la rendición de cuentas en la administración pública estatal

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

02 Participación Ciudadana en el combate a la corrupción.

01 Impulsar una cultura de participación social en el combate a la corrupción

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

02 Participación Ciudadana en el combate a la corrupción.

02 Desarrollar el programa para el combate a la corrupción en la administración centralizada y paraestatal

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

03 Modernización e Innovación Administrativa y Tecnológica.

01 Garantizar la calidad en la prestación de los servicios públicos
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ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATALCLAVE ALINEACIÓN NO. ESTR.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

01 Transparencia y Rendición de Cuentas.

01 Se articulará el esquema normativo de la transparencia y la rendición de cuentas130101

02 Se participará en los diversos procesos administrativos que ejecutan las dependencias y entidades estatales, para garantizar la transparencia130101

03 Se aplicará la reingeniería en las actividades que dan cumplimiento a las obligaciones de transparencia y rendición de cuentas130101

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

01 Transparencia y Rendición de Cuentas.

01 Se verificará la ejecución de los recursos en apego a la normatividad aplicable130102

02 Se capacitará y desarrollará el capital humano de la administración centralizada y paraestatal en materia de transparencia y rendición de cuentas130102

03 Se fortalecerán los controles internos en la administración pública estatal y municipal para hacerlos más eficientes y eficaces130102

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

02 Participación Ciudadana en el combate a la corrupción.

01 Se impulsará la participación ciudadana en las acciones de gobierno para combatir la corrupción en el quehacer institucional130201

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

02 Participación Ciudadana en el combate a la corrupción.

01 Se realizará la evaluación de los servicios públicos que prestan las dependencias y entidades de la administración pública estatal para combatir la corrupción130202

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

03 Modernización e Innovación Administrativa y Tecnológica.

01 Se Implementarán asesorías para la elaboración y actualización de reglamentos interiores y manuales administrativos que delimiten el actuar de los servidores públicos130301

02 Se elaborarán propuestas de mejora y simplificación administrativa en los organismos públicos estatales, que permitan mejorar la calidad en la prestación de los servicios130301
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN
R Prevención, Control y Fiscalización

01 Desarrollar programas de difusión, promoción y divulgación de la cultura de la transparencia y rendición de cuenta que vincule a la sociedad con el gobierno.130101

R Prevención, Control y Fiscalización

02 Promover una función pública transparente, honesta y responsable.130102

R Prevención, Control y Fiscalización

03 Impulsar una cultura de participación social en el combate a la corrupción.130201

R Prevención, Control y Fiscalización

04 Blindar los programas de asistencia social contra acciones de corrupción.130202

Q Desarrollo Administrativo y Organizacional

02 Propiciar la modernización e innovación administrativa y tecnológica en la profesionalización de los servidores públicos, para garantizar la calidad en la prestación de los servicios públicos; que ubique a Chiapas en el contexto de la política nacional 
en

130301

No. OBJ. ESTRAT.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

505 130101 R01 01 Lograr una administración sana y transparente en la aplicación de los recursos.

505 130102 R02 02 Eliminar la corrupción y fomentar la participación ciudadana.

505 130201 R03 03 Fortalecer los sistemas de controles internos en las áreas fiscalizadas.

505 130202 R04 04 Incrementar la participación ciudadana en las acciones de gobierno.

505 130301 Q02 05 Modernizar la administración pública estatal para agilizar la respuesta ciudadana.

20092011 20102012

META DEL INDICADOR

20092010

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20112012

DESCRIPCIÓN CUALITATIVANOMBRE DEL INDICADOR
DIMENSIÓN 

DE 
EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ. NUMERADOR/DENOMINADOR

INDICADORES ESTRATÉGICOS

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 99.84%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00       11,029.00  / 
       11,047.00

01 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Vigilar la correcta aplicación de la 
norma.                                     

Actos atendidos estimados en el 
ejercicio actual.                               

Actos atendidos estimados en el 
ejerciico anterior                              
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20092010

META DEL INDICADOR

2011201220092010

INDICADORES ESTRATÉGICOS

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20112012

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA

NUMERADOR/DENOMINADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

DIMENSIÓN 
DE 

EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ.

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         119.00  / 
         119.00

01 02 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Cumplimiento del Programa 
Institucional.                                        

Auditorías Emitidas.                                                            

Auditorías programadas.                                                         

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        4,000.00  / 
        4,000.00

02 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Promover la participación ciudadana.                                            Asistentes a los cursos                                                         

Participantes convocados.                                                       

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         299.00  / 
         299.00

03 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Fortalecimiento de controles internos.                                          Áreas en la que implementó y/o 
actualizó el control interno.                    

Áreas Fiscalizadas.                                                             

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        2,500.00  / 
        2,500.00

04 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Resolución de quejas, denuncias y 
peticiones.                                   

Quejas, denuncias y peticiones 
resueltas.                                       

Quejas, denuncias y peticiones 
recibidas.                                       

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          25.00  / 
          25.00

04 02 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Presentación de denuncias y querellas.                                          Denuncias y querellas presentadas.                                              

Auditorías Recibidas.                                                           

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          30.00  / 
          30.00

04 03 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Evaluar los servicios y programas 
sociales.                                     

Servicios públicos de alto impacto 
evaluados.                                   

Servicios de alto impacto existentes.                                           

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 80.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         800.00  / 
        1,000.00

04 04 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Registro de contratistas.                                                       Registros otorgados.                                                            

Solicitudes presentadas por los 
contratistas.                                   

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 163.06%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        7,000.00  / 
        4,293.00

04 05 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Índice de presentación de la 
declaración patrimonial.                           

Declaraciones presentadas.                                                      

Obligados a presentar declaración 
patrimonial.                                  

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00           5.00  / 
           5.00

05 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Desarrollo de tecnologías innovadoras.                                          Tecnologías desarrolladas.                                                      

Tecnologías solicitadas.                                                        

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          64.00  / 
          64.00

05 02 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Capacitación en materia de TIC`s a los 
servidores públicos.                     

Capacitación realizada.                                                         

Capacitación solicitada.                                                        
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20092010

META DEL INDICADOR

2011201220092010

INDICADORES ESTRATÉGICOS

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20112012

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA

NUMERADOR/DENOMINADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

DIMENSIÓN 
DE 

EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ.

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         150.00  / 
         150.00

05 03 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Índice de desarrollos de sitios de 
internet.                                    

Sitios desarrollados.                                                           

Sitios solicitados.                                                             

Lic. Elias Rodolfo Moreno Mijangos

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo


