
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

20/Diciembre/2011

PTO2011-50

605 00 Universidad Intercultural de Chiapas

Página  1 de 4

DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $45,871,514.00
Subfunción :Función :

F Educación $45,871,514.00

Licenciatura universitariaI $45,871,514.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento $45,871,514.00$45,871,514.00

O Programas Sujetos a Reglas de Operación                                                   $0.00

Recursos del EjercicioS $0.00

P Otros Subsidios                                                                           $22,935,757.00

Recursos del EjercicioS $22,935,757.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            $22,935,757.00

Recursos del EjercicioS $22,935,757.00

MISIÓN

Formar profesionistas con una perspectiva multidisciplinaria, conocimientos de las lenguas originarias y capacidad para el diálogo intercultural y de saberes, éticamente responsables de su compromiso social y representantes de la sociedad pluricultural mexicana, a través de programas educativos 
basados en el modelo educativo intercultural que promueve procesos de aprendizaje y construcción de conocimientos donde confluyen el saber científico y saberes tradicionales donde el reconocimiento y revitalización de la lengua y la cultura se orienta a la construcción de una sociedad plural.

VISIÓN

Ser un organismo con programas educativos innovadores y pertinentes de nivel licenciatura y posgrado evaluados por organismos externos. Los estudiantes participarán en programas de movilidad y en proyectos de vinculación e investigación. Sus egresados se encontrarán laborando conforme al perfil 
de egreso. El personal académico estará habilitado con posgrado y hablarán lengua originaria; los Cuerpos Académicos (CA) se encontrarán en procesos de consolidación y se tendran definidas las Lineas de Generación y Apliación del Conocimiento (LGyAC) y estarán integrados a redes de 
investigación.

Objetivos del Milenio

Objetivos  /  Metas  /  Indicadores DenominadorNumerador Presupuesto $
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EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
3

14 Ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la calidad y pertinencia de la educación superior.

No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN ESTATALPOL. PUB.

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

6 Educación.

06 Educacion Superior.

02 Ampliar la cobertura de las Instituciones de Educación Superior (IES), en atención al desarrollo regional

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

6 Educación.

06 Educacion Superior.

06

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATALCLAVE ALINEACIÓN NO. ESTR.

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

6 Educación.

06 Educacion Superior.

01 Se consolidará el servicio existente en las diferentes regiones260602

260602

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

6 Educación.

06 Educacion Superior.

01260606

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN

A Educación

27 Ofertar una educación superior de calidad con equidad, pertinencia, relevancia y eficacia que propicie una formación en el ámbito laboral en los distintos campos de las ciencias, la docencia y la investigación, mediante un proyecto solidario de 
apoyo al desarrollo integral que requiere el Estado de Chiapas.

260602

30 Incrementar el índice de absorción en el nivel de educación superior.260602

A Educación

34 Consolidar la vinculación de las Instituciones de Educación Superior con los sectores productivo y social.260606
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No. OBJ. ESTRAT.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

314 260602 A30 01 Proporcionar servicios de educación superior de calidad a través del modelo educativo intercultural.

314 260606 A34 02 Realizar la vinculación institucional con el sector social y productivo.

314 260602 A27 03 Contar con una plantilla de personal académico de calidad.

20082010 20092011

META DEL INDICADOR

20082009

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20102011

DESCRIPCIÓN CUALITATIVANOMBRE DEL INDICADOR
DIMENSIÓN 

DE 
EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ. NUMERADOR/DENOMINADOR

INDICADORES ESTRATÉGICOS

0.23%0.26%0.29%         959.00  / 
      414,200.00

0.34%        1,172.00  / 
      444,000.00

        1,388.00  / 
      473,800.00

        1,740.00  / 
      518,605.00

01 01 Eficiencia
   /   

Cobertura de educación superior                                                 Número de alumnos atendidos en la 
Universidad                                   

Total de la población del grupo de 
edad de 19 a 23 años                         

0.92%0.93%2.15%         303.00  / 
       33,071.00

1.13%         322.00  / 
       34,508.00

         772.00  / 
       35,945.00

         445.00  / 
       39,251.00

01 02 Eficiencia
   /   

Absorción en educación superior                                                 Número de alumnos de nuevo 
ingreso a la Universidad                             

Número de alumnos egresados de 
media superior                                   

0.00 %50.90%51.07%   0.00 / 0.00 49.82%         255.00  / 
         501.00

         287.00  / 
         562.00

         280.00  / 
         562.00

01 03 Eficiencia
   /   

Matrícula del género femenino 
beneficiada con beca                              

Número de becarios PRONABES del 
género femenino                                 

Total de becarios PRONABES                                                      

0.00 %67.82%82.82%   0.00 / 0.00 77.23%         449.00  / 
         662.00

         135.00  / 
         163.00

         234.00  / 
         303.00

01 04 Eficiencia
   /   

Eficiencia terminal                                                             Total de alumnos que egresaron de 
la Universidad                                

Alumnos de la cohorte generacional 
2007-2011                                    

0.00 %0.00 %3.77%   0.00 / 0.00 5.34%   0.00 / 0.00          46.00  / 
        1,220.00

          93.00  / 
        1,740.00

01 05 Eficiencia
   /   

Índice de reprobación                                                           Alumnos reprobados en el ciclo 
escolar en  curso                                

Total de alumnos matrículados en la 
Universidad                                 

20.02%50.26%22.19%         192.00  / 
         959.00

17.82%         589.00  / 
        1,172.00

         308.00  / 
        1,388.00

         310.00  / 
        1,740.00

02 01 Eficiencia
   /   

Matrícula que participa en programas 
de vinculación                             

Alumnos que participan en 
actividades de vinculación                            

Alumnos matrículados en la 
Universidad                                          

100.00%100.00%100.00%          18.00  / 
          18.00

100.00%          22.00  / 
          22.00

          28.00  / 
          28.00

          32.00  / 
          32.00

03 01 Eficiencia
   /   

Profesores de tiempo completo con 
posgrado                                      

Número de profesores de tiempo 
completo con posgrado                            

Total de profesores de tiempo 
completo                                          
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MARGINAL

BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN
GÉNERO

CANTIDAD TOTAL MUY BAJABAJAMEDIAALTAMUY ALTAOTROSINMIGRANTEINDÍGENAMESTIZARURALURBANA

TIPO
TOTAL

Gran Total 52,127,537.00 15,675,274.51 36,452,262.49 15,675,274.51 36,452,262.49 0.00 0.00 0.00 0.00 36,174,073.95 15,953,463.05 0.00

Alumno 52,127,537.00 15,675,274.51 36,452,262.49 15,675,274.51 36,452,262.49 0.00 0.00 0.00 0.00 36,174,073.95 15,953,463.05 0.00
Femenino 7,816,844.04 18,167,359.13 0.00 0.00 0.00 0.00 18,029,343.12 7,954,860.05 0.0018,167,359.13 7,816,844.0425,984,203.17

Masculino 7,858,430.47 18,284,903.36 0.00 0.00 0.00 0.00 18,144,730.83 7,998,603.00 0.0018,284,903.36 7,858,430.4726,143,333.83


