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MISION

Brindar educacion superior tecnolégica de calidad, realizar investigacion aplicada y difundir los valores de la cultura, para formar profesionistas integros, competitivos y emprendedores, comprometidos con el desarrollo del pais y con el uso sustentable de los recurso:

VISION

preservacion y difusion de la cultura.

Ser en el 2020, la institucion de educacion superior tecnoldgica mas reconocida en Chiapas por la competitividad y posicionamiento de sus egresados en los sectores publico, social y privado; por la investigacion aplicada que desarrolle y transfiera a la planta productiva; asi como por Ii

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

02 Mejorar la competitividad académica de la Universidad.

CONCEPTO DEL PERIODO % DE DEVENGADO
FUNCION [ SUBFUNCION (o] AL
DESCRIPCION
AN:A'- MINISTRADO DEVENGADO PAGADO CIB (%)
B c D
TOTALES 50,885,012.00 10,896,430.56 0.00 0.00 0.00
F Educacion 50,885,012.00 10,896,430.56 0.00 0.00 0.00
J Licenciatura tecnolégica 50,885,012.00 10,896,430.56 0.00 0.00 0.00
VINCULACION
No. OBJ. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Plan Nacional Plan de Desarrollo Chiapas Solidario Programa Sectorial
01 Incrementar la rentabilidad social de la Universidad. 309 260602 A26
309 260601 A23
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INDICADORES ESTRATEGICOS
DATOS NUMERADOR AVANCES
NO. DESCRIPCION CUALITATIVA DENOMINADOR DEL PERIODO
DE NOMBRE DEL INDICADOR (NUMERADOR / DENOMINADOR) A APROBADO CUMP. META VM
OBJ. B PROGRAMADO ALCANZADO piC DIA
C D
01 Tasa de Absorcion de la demanda. No. de alumnos de nuevo ingreso al inicio del ciclo escolar. 42,686.00 954.00 0.00] 0.00 0.00 % 0.00% 0
/
No. de alumnos egresados del nivel medio, ciclo escolar ante
01 Tasa de cobertura de la demanda Matricula atendida en la Universidad 568,387.00 2,524.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00% 0
/
Poblacién de 18-23 afios en edad de estudiar dicho nivel
02 Egresados de TSU aprobados. No. de alumnos de TSU aprobados. 600.00 288.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00% 0
/
No. de alumnos de TSU que presentan el EGETSU.
02 | Tasa de eficiencia terminal. No. de alumnos que egresan de una cohorte generacional 1,080.00 600.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00% 0
/
No. de alumnos que ingresan de una cohorte generacional
02 | Tasa de titulacion. No. de alumnos de una cohorte generacional que se titula 600.00 600.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00% 0
/
No. de alumnos que egresan de una cohorte generacional
02 indice de aprovechamiento académico. Suma de aprovechamientos académicos por carrera. 12.00 103.39 0.00 0.00 0.00 % 0.00% 0
/
No. de carreras que se imparten.
OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO
Metas

Objetivos / Metas / Indicadores

Programada % Alcanzada %

3 A 01 Proporcién de nifias y nifios en la ensefanza primaria, secundaria y superior. 29.46 29.46
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IMPACTO DEL GASTO EN LOS BENEFICIARIOS
. MARGINAL
’ ZONA ORIGEN DE LA POBLACION
TIPO CANTIDAD TOTAL GENERO
URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total: 70,998,367.36 61,769,838.16 9,228,529.20 62,931,858.77 8,066,508.59 0.00 0.00 2,111,831.63 2,671,041.32 64,529,410.89 1,686,083.52 0.00
Alumno 70,998,367.36
31,421,663.68 | Femenino 27,339,916.45 4,081,747.23 28,839,153.77 2,582,509.91 0.00 0.00 958,265.48 1,606,006.58 28,493,482.61 363,909.02 0.00
39,576,703.68 | Masculino 34,429,921.71 5,146,781.97 34,092,705.00 5,483,998.68 0.00 0.00 1,153,566.15 1,065,034.74 36,035,928.28 1,322,174.50 0.00

Rector de la UTSelva

M. en B. Roberto David Vazquez Solis




