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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $0.00
Subfunción :Función :

C Coordinación de la política de gobierno $0.00

Acceso a la información públicaC $0.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento $13,533,654.20$13,533,654.20

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            $13,533,654.20

Economías de Ejercicios AnterioresB $0.00

Recursos del EjercicioS $13,533,654.20

MISIÓN

Garantizar a la sociedad el derecho de acceso a la información pública de los tres poderes del Estado, Municipios y Órganos Autónomos, a través  de la  observancia de la Ley, fortaleciendo la cultura de la transparencia.

VISIÓN

Ser un organismo con calidad moral, comprometido con la sociedad, que consolide el acceso a la información pública, logrando la  transparencia en la rendición de  cuentas.

Objetivos del Milenio

Objetivos  /  Metas  /  Indicadores DenominadorNumerador Presupuesto $

EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
5

05 Promover y garantizar la transparencia, la rendición de cuentas, el acceso a la información y la protección de los datos personales en todos los ámbitos de gobierno
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No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN ESTATALPOL. PUB.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

01 Transparencia y Rendición de Cuentas.

01 Promover una función pública transparente, honesta y responsable

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

01 Transparencia y Rendición de Cuentas.

02 Consolidar acciones preventivas y de evaluación permanente que generen una cultura de transparencia y confianza en la rendición de cuentas en la administración pública estatal

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATALCLAVE ALINEACIÓN NO. ESTR.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

01 Transparencia y Rendición de Cuentas.

01 Se articulará el esquema normativo de la transparencia y la rendición de cuentas130101

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

01 Transparencia y Rendición de Cuentas.

01 Se verificará la ejecución de los recursos en apego a la normatividad aplicable130102

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN

R Prevención, Control y Fiscalización

02 Fomentar una cultura de transparencia y rendición de cuentas que vincule a la sociedad con el gobierno.130101

R Prevención, Control y Fiscalización

07 Instituir una cultura del servicio público sustentada en valores que se manifiesten en el quehacer cotidiano de la Administración Pública Estatal.130102

No. OBJ. ESTRAT.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

505 130101 R02 01 Garantizar el acceso a la información pública.

505 130102 R07 02 Promover la transparencia y el acceso a la información pública.

20082010 20092011

META DEL INDICADOR

20082009

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20102011

DESCRIPCIÓN CUALITATIVANOMBRE DEL INDICADOR
DIMENSIÓN 

DE 
EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ. NUMERADOR/DENOMINADOR

INDICADORES ESTRATÉGICOS
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0.00 %90.00%100.00%   0.00 / 0.00 100.00%          36.00  / 
          40.00

          32.00  / 
          32.00

          81.00  / 
          81.00

01 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Atencion a recursos de revision                                                 Recursos de revisión resueltos                                                  

Recursos de revisión admitidos                                                  

10.24%20.47%40.16%          13.00  / 
         127.00

71.65%          26.00  / 
         127.00

          51.00  / 
         127.00

          91.00  / 
         127.00

01 02 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Portales de Transparencia que dan 
cumplimiento a la ley                         

Portales de Transparencia que dan 
cumplimiento a la ley                         

Sujetos obligados                                                               

100.00%100.00%100.00%         127.00  / 
         127.00

100.00%         127.00  / 
         127.00

         127.00  / 
         127.00

         127.00  / 
         127.00

02 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Conocimiento y aprovechamiento de la 
ley de transparencia                       

Sujeto obligados capacitados                                                    

Sujetos obligados                                                               

42.29%45.33%50.20%     1,815,742.00  / 
     4,293,459.00

71.73%     2,021,897.00  / 
     4,460,013.00

     2,262,453.00  / 
     4,507,177.00

     3,298,773.00  / 
     4,598,638.00

02 02 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Promoción del derecho de acceso a la 
información                                

Población con conocimiento del 
derecho                                          

Población estatal                                                               

MARGINAL

BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN
GÉNERO

CANTIDAD TOTAL MUY BAJABAJAMEDIAALTAMUY ALTAOTROSINMIGRANTEINDÍGENAMESTIZARURALURBANA

TIPO
TOTAL

Gran Total 13,684,364.07 6,532,857.12 7,151,506.95 9,519,556.56 4,164,807.51 0.00 0.00 4,169,037.21 5,696,729.90 2,067,058.17 100,408.68 1,651,130.11

Habitante 13,684,364.07 6,532,857.12 7,151,506.95 9,519,556.56 4,164,807.51 0.00 0.00 4,169,037.21 5,696,729.90 2,067,058.17 100,408.68 1,651,130.11
Femenino 3,113,331.54 2,105,415.23 0.00 0.00 2,097,186.99 2,909,233.23 1,072,569.24 51,442.89 864,589.683,881,690.49 4,889,606.806,995,022.03

Masculino 3,419,525.58 2,059,392.28 0.00 0.00 2,071,850.22 2,787,496.67 994,488.93 48,965.79 786,540.433,269,816.46 4,629,949.766,689,342.04

Lic. Hermann Hoppenstedt Pariente

Consejero General del IAIP-Chiapas


