
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10E14A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinación y Conducción para el Desarrollo de las Mujeres

Página  1 de 89

$1,929,061.74

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento1,929,061.74 1,929,061.74

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            1,929,061.74

Economías de Ejercicios Anteriores 0.00B

Recursos del Ejercicio 1,929,061.74S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar y dirigir acciones encaminadas para el desarrollo y empoderamiento de las mujeres a través de los diferentes proyectos que opera la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres
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$1,929,061.74

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Adecuadas tácticas de organización entre los órganos 
de la Secretaría                                                                                                                                                                                     

Número de reuniones efectuadas                                                                       
/ 
Total de reuniones programadas                                                                      

 /180.00

80.00

225.00% Estratégico / 
Eficacia

Desarrollar acciones y vigilar la ejecución de 
programas para el logro de objetivos                 

Propósito Dar seguimiento a los asuntos canalizados a las 
diferentes áreas para su cumplimiento y atención 
oportuna                                                                                                                                                 

Número de proyectos de la Secretaría ejecutados                                                      
/ 
Total de proyectos de la Secretaría a ejecutar                                                      

 /32.00

32.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Segumiento a proyectos operados por la Secretaría                                                   

Componente Seguimiento institucional realizado Número de gestiones atendidas                                                                        
/ 
Total de gestiones recepcionadas                                                                    

1,500.00

2,750.00

 / 54.55% Estratégico / 
Eficacia

Índice de seguimiento de acciones para la adecuada 
operatividad                                     

Actividad Supervisión de la operatividad de los diferentes 
órganos administrativos de la Secretaría                                                                                                                                                                 

                                                                                         
            
                                                                                         
           

10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Supervisión de la operatividad de los diferentes 
órganos administrativos de la Secretaría           

Gestorías administrativas internas y externas                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
            
                                                                                         
           

3,000.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Gestorías administrativas internas y externas                                                       

Reuniones de trabajo internas o externas                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
            
                                                                                         
           

450.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Reuniones de trabajo internas o externas                                                            

Participación en eventos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
            
                                                                                         
           

90.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Participación en eventos                                                                            

Gestiones de asuntos con status concluido                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
            
                                                                                         
           

1,500.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Gestiones de asuntos con status concluido                                                           
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INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Desarrollar acciones y vigilar la ejecución de programas para el logro de 
objetivos                 

Medida del número de reuniones para ejecutar los programas y lograr la consecución de los objetivos 0.00 0.00

Segumiento a proyectos operados por la Secretaría                                                   Medida de los seguimientos que se realizaran por proyecto a ejecutar por la Secretaría 0.00 0.00

Índice de seguimiento de acciones para la adecuada operatividad                                     Medida de las gestiones realizadas en atención y seguimiento de las acciones para la adecuada 
operatividad de la Secretaría

0.00 0.00

Supervisión de la operatividad de los diferentes órganos administrativos 
de la Secretaría           

0.00 0.00

Gestorías administrativas internas y externas                                                       0.00 0.00

Reuniones de trabajo internas o externas                                                            0.00 0.00

Participación en eventos                                                                            0.00 0.00

Gestiones de asuntos con status concluido                                                           0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $
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BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

069

280

Persona

69

280

FEMENINO349

0

MASCULINO

280 0 0 0

69 0 0 0

0 0 0 0 280

0 0 0 0 69

Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco
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$910,691.26

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento910,691.26 910,691.26

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            910,691.26

Recursos del Ejercicio 910,691.26S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Representar y asesorar jurídicamente a las áreas en apego a los criterios del marco jurídico vigente para la correcta aplicación de las normas y disposiciones legales.
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin No sanciones administrativas y judiciales fomentando 
la difusión y la correcta aplicación de las normas y 
disposiciones legales vigentes                                                                                                                  

Número de resoluciones a favor de la Secretaría                                                      
/ 
Total de resoluciones en contra de la Secretaría                                                    

 /5.00

5.00

100.00% Estratégico / 
Eficiencia

Variación porcentual de las resoluciones a favor y en 
contra de la SEDEM                            

Propósito Lograr la correcta aplicación de las normas y 
disposiciones legales vigentes por el personal activo 
de la SEDEM                                                                                                                                           

Número de documentos administrativos y legales con 
fundamento jurídico                               / 
Total de documentos administrativos y legales 
recepciondos                                          

 /70.00

70.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Porcentaje de instrumentos jurídicos y administrativos 
debidamente fundamentados                    

Componente Programa de capacitación desarrollado sobre la 
normatividad vigente aplicada

Número de programas de capacitación desarrollados                                                    
/ 
Total de programas de capacitación a realizar                                                       

1.00

1.00

 / 100.00% Estratégico / 
Eficacia

Fomentar el conocimiento legal aplicable en materia 
jurídica                                        

Asistencia jurídica y legal brindadas a los órganos 
administrativos 

Número de asistencias jurídicas y legales                                                            
/ 
30 días                                                                                             

20.00

30.00

 / 0.67 Estratégico / 
Economía

Cantidad de asistencias jurídicas legales brindadas a 
los órganos administrativos en 1 mes          

Actividad Taller sobre la normatividad vigente aplicada                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
            
                                                                                         
           

1.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Taller sobre la normatividad vigente aplicada                                                       

Taller sobre la aplicación de las normas y 
disposiciones legales                                                                                                                                                                                          

                                                                                         
            
                                                                                         
           

1.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Taller sobre la aplicación de las normas y 
disposiciones legales                                    

Atención jurídica y legal a los órganos administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                            
            
                                                                                         
           

140.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Atención jurídica y legal a los órganos administrativos                                             

Elaboración de documentos jurídicos donde 
intervengan los órganos administrativos de la SEDEM                                                                                                                                                             

                                                                                         
            
                                                                                         
           

150.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Elaboración de documentos jurídicos donde 
intervengan los órganos administrativos de la SEDEM       

Elaboración de documentos administrativos donde 
intervengan los órganos administrativos de la SEDEM                                                                                                                                                       

                                                                                         
            
                                                                                         
           

150.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Elaboración de documentos administrativos donde 
intervengan los órganos administrativos de la SEDEM 
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INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Variación porcentual de las resoluciones a favor y en contra de la SEDEM                            Porcentaje de demandas laborales de la Secretaría que tienen una resolución a favor en relación a las que 
tienen una resolución en contra.

0.00 0.00

Porcentaje de instrumentos jurídicos y administrativos debidamente 
fundamentados                    

Medida del número de documentos administrativos y jurídicos que están debidamente fundamentados 
juridicamente para acelerar el trámite de la documentación en comento

0.00 0.00

Fomentar el conocimiento legal aplicable en materia jurídica                                        Medida del número de capacitaciones desarrolladas para promover la buena aplicación de las normas 
jurídicas en los instrumentos jurídicos y administrativos.

0.00 0.00

Cantidad de asistencias jurídicas legales brindadas a los órganos 
administrativos en 1 mes          

Medida de la mayor eficacia en la aplicación de instrumentos jurídicos y administrativos en el quehacer 
institucional

0.00 0.00

Taller sobre la normatividad vigente aplicada                                                       0.00 0.00

Atención jurídica y legal a los órganos administrativos                                             0.00 0.00

Taller sobre la aplicación de las normas y disposiciones legales                                    0.00 0.00

Elaboración de documentos jurídicos donde intervengan los órganos 
administrativos de la SEDEM       

0.00 0.00

Elaboración de documentos administrativos donde intervengan los 
órganos administrativos de la SEDEM 

0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $
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BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

075

123

Servidor público

75

123

FEMENINO198

0

MASCULINO

123 0 0 0

75 0 0 0

0 0 100 23 0

0 0 68 7 0

01

0

Persona

1

0

FEMENINO1

0

MASCULINO

0 0 0 0

1 0 0 0

0 0 0 0 0

1 0 0 0 0

Líder del Proyecto

Lic. Carlos Limberg Castañón Pastrana

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco
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$1,639,464.14

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Unidad de Informática PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento1,639,464.14 1,639,464.14

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            1,639,464.14

Recursos del Ejercicio 1,639,464.14S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Contribuir en el cumplimiento de las metas y objetivos de la Secretaría a través de la utilización de nuevas tecnologías de información, actualización e innovación en el uso y manejo de los recursos tecnológico.
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Facilitar el cumplimiento de las metas y objetivos 
institucionales proporcionando y/o manteniendo a los 
equipos de cómputo en buen funcionamiento                                                                                                         

Número de servicios de asesoría técnica atendidos                                                    
/ 
Total de solicitudes de servicio solicitados                                                        

 /150.00

150.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Porcentaje de servicios atendidos                                                                   

Propósito Equipos de cómputo de la SEDEM se mantienen en 
funcionamiento óptimo                                                                                                                                                                                      

Número de equipos funcionando optimamente                                                            
/ 
Total de equipos de la SEDEM                                                                        

 /70.00

200.00

35.00% Estratégico / 
Eficacia

Porcentaje de equipos de cómputo en funcionamiento 
óptimo                                           

Componente Equipos de cómputo físicamente conservados Número de equipos de cómputo en buen estado                                                          
/ 
Total de equipos                                                                                    

95.00

200.00

 / 47.50% Estratégico / 
Eficacia

Porcentaje de equipos de cómputo conservados en 
buen estado                                         

Equipos de cómputo actualizados Número de equipos de cómputo superior a Pentium IV                                                   
/ 
Total de equipos de cómputo de la SEDEM                                                             

30.00

200.00

 / 15.00% Estratégico / 
Eficacia

Porcentaje de equipos actualizados (superior a 
Pentium IV)                                          

Actividad Servicio de mantenimiento correctivo a bienes 
informáticos                                                                                                                                                                                                

                                                                                         
            
                                                                                         
           

150.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Servicio de mantenimiento correctivo a bienes 
informáticos                                          

Servicios de apoyo técnico a usuarios (as) de la 
SEDEM                                                                                                                                                                                                    

                                                                                         
            
                                                                                         
           

320.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Servicios de apoyo técnico a usuarios (as) de la 
SEDEM                                              

Curso de capacitación a usuarios (as) de la SEDEM 
sobre prácticas adecuadas en la conservación de los 
equipos de cómputo                                                                                                                                  

                                                                                         
            
                                                                                         
           

2.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Curso de cap. a usuarios (as) de la SEDEM sobre 
prácticas adec. en la conserv. de los eq. de cómputo

Servicio de mantenimiento preventivo                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
            
                                                                                         
           

50.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Servicio de mantenimiento preventivo                                                                

Elaboración de proyectos para la adquisición de 
recursos tecnológicos                                                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

3.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Elaboración de proyectos para la adquisición de 
recursos tecnológicos                               

Desarrollo de sistemas de información                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
            
                                                                                         
           

2.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Desarrollo de sistemas de información                                                               
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INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Porcentaje de servicios atendidos                                                                   Servicios que se proporcionan a las (os) usuarias (os); servirá para identificar el o los problemas más 
recurrentes para proponer soluciones de los mismos.

0.00 0.00

Porcentaje de equipos de cómputo en funcionamiento óptimo                                           Medida del número de equipos operando sin ninguna observación por parte del (la) usuario (a), con 
respecto al total de equipos.

0.00 0.00

Porcentaje de equipos de cómputo conservados en buen estado                                         Medida del numero de equipos que no tienen problemas de daños físicos por mal uso de parte del (la) 
usuario (a), respecto al total de equipos de la SEDEM

0.00 0.00

Porcentaje de equipos actualizados (superior a Pentium IV)                                          Mide el porcentaje de equipos de cómputo con características actualizadas que definen la optimización de 
equipos con que se cuenta.

0.00 0.00

Servicio de mantenimiento correctivo a bienes informáticos                                          0.00 0.00

Elaboración de proyectos para la adquisición de recursos tecnológicos                               0.00 0.00

Servicios de apoyo técnico a usuarios (as) de la SEDEM                                              0.00 0.00

Desarrollo de sistemas de información                                                               0.00 0.00

Curso de cap. a usuarios (as) de la SEDEM sobre prácticas adec. en la 
conserv. de los eq. de cómputo

0.00 0.00

Servicio de mantenimiento preventivo                                                                0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10A05A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Integración informática institucional

Página  12 de 89

$1,639,464.14

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

070

120

Servidor público

70

120

FEMENINO190

0

MASCULINO

120 0 0 0

70 0 0 0

0 0 0 0 120

0 0 0 0 70

Líder del Proyecto

Ing.. Erik Eduardo Martínez Arce

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10S01A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Administración de recursos humanos, materiales y financieros

Página  13 de 89

$12,457,501.72

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento12,457,501.72 12,457,501.72

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            12,457,501.72

Economías de Ejercicios Anteriores 0.00B

Recursos del Ejercicio 12,457,501.72S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Administrar los recursos de la Secretaría de manera eficiente, para la cual se estableceran controles internos en el manejo del mismo recurso y asi llevar a cabo el cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno de los organismos que la integran.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10S01A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Administración de recursos humanos, materiales y financieros

Página  14 de 89

$12,457,501.72

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Contribuir al cumplimiento de metas fomentando el 
mejoramiento de procesos administrativos                                                                                                                                                                

Número de trámites administrativos recepcionados                                                     
/ 
Total de áreas de la Secretaría                                                                     

 /200.00

20.00

1,000.00% Estratégico / 
Eficacia

Capacitar a las áreas de la Secretaría                                                              

Propósito Órganos administrativos de la Secretaría beneficiados 
con la adecuada planeación, programación y control de 
recursos                                                                                                                                      

Número de áreas de la Secretaría capacitados                                                         
/ 
Total de áreas de la Secretaría                                                                     

 /20.00

20.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Porcentaje de órganos administrativos capacitadas en 
la adecuada planeación                         

Componente Recursos financieros tramitados en tiempo y forma Número de solicitudes de pago y viáticos                                                             
/ 
Total de áreas de la Secretaría                                                                     

200.00

800.00

 / 25.00% Gestión / 
Eficacia

Órganos capacitados en la realización de trámites                                                   

Actividad Integración de expediente                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
            
                                                                                         
           

90.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Integración de expediente                                                                           

Recepcionar solicitudes                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
            
                                                                                         
           

800.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Recepcionar solicitudes                                                                             

Contratar personal                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
            
                                                                                         
           

50.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Contratar personal                                                                                  

Atención a las solicitudes                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
            
                                                                                         
           

900.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Atención a las solicitudes                                                                          

Trámite a los pagos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
            
                                                                                         
           

1,000.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Trámite a los pagos                                                                                 



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10S01A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Administración de recursos humanos, materiales y financieros

Página  15 de 89

$12,457,501.72

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Capacitar a las áreas de la Secretaría                                                              Medida de los trámites administrativos recepcionados para atenderse de las áreas de la Secretaría 0.00 0.00

Porcentaje de órganos administrativos capacitadas en la adecuada 
planeación                         

Medida de las áreas de la Secretaría capacitados para que tengan una adecuada planeación, programación 
y control de recursos

0.00 0.00

Órganos capacitados en la realización de trámites                                                   Medida de los trámites de solicitudes de pago y viáticos recepcionados, entregados por las áreas de la 
Secretaría

0.00 0.00

Integración de expediente                                                                           0.00 0.00

Recepcionar solicitudes                                                                             0.00 0.00

Contratar personal                                                                                  0.00 0.00

Atención a las solicitudes                                                                          0.00 0.00

Trámite a los pagos                                                                                 0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10S01A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Administración de recursos humanos, materiales y financieros

Página  16 de 89

$12,457,501.72

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

50150

200

Persona

200

300

FEMENINO500

100

MASCULINO

200 100 0 0

150 50 0 0

0 0 0 300 0

0 0 0 200 0

Líder del Proyecto

C. P. María Rosana Esponda Abarca

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Planeación institucional

Página  17 de 89

$1,076,319.14

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento1,076,319.14 1,076,319.14

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            1,076,319.14

Recursos del Ejercicio 1,076,319.14S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Programar, presupuestar e integrar los recursos para la operación de la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres y llevar el seguimiento físico - financiero de cada uno de los programas que sufragan el gasto.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Planeación institucional

Página  18 de 89

$1,076,319.14

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Lograr el seguimiento adecuado de los proyectos de la 
Secretaría                                                                                                                                                                                          

Número de informes elaborados de seguimiento                                                         
/ 
Total de proyectos de la Secretaría                                                                 

 /24.00

38.00

63.16% Estratégico / 
Eficacia

Eficiencia en la elaboración de informes a las 
dependencias normativas                              

Propósito Adecuada planeación por parte de los órganos de la 
Secretaría                                                                                                                                                                                             

Número de áreas de la Secretaría capacitados                                                         
/ 
Total de áreas de la Secretaría                                                                     

 /20.00

20.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Porcentaje de órganos admitivos. de la Secretaría 
capacitados                                       

Componente Seguimiento institucional a proyectos Número de proyectos integrados para el desarrollo de la 
Secretaría                                   / 
Total de proyectos requeridos                                                                       

38.00

38.00

 / 100.00% Estratégico / 
Economía

Índice de fortalecimiento a la planeación institucional                                             

Actividad Integración de proyectos para el desarrollo institucional                                                                                                                                                                                                                                                                                          
            
                                                                                         
           

38.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Integración de proyectos para el desarrollo institucional                                           

Elaboración de la cuenta pública funcional                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
            
                                                                                         
           

4.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Elaboración de la cuenta pública funcional                                                          

Capacitación para la elaboración del anteproyecto de 
presupuesto                                                                                                                                                                                          

                                                                                         
            
                                                                                         
           

1.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Capacitación para la elaboración del anteproyecto de 
presupuesto                                    

Coordinación de las reuniones del Subcomité Especial 
de Equidad de Género                                                                                                                                                                                 

                                                                                         
            
                                                                                         
           

2.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Coordinación de las reuniones del Subcomité Especial 
de Equidad de Género                           

Información ejecutiva de seguimiento                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
            
                                                                                         
           

6.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Información ejecutiva de seguimiento                                                                



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Planeación institucional

Página  19 de 89

$1,076,319.14

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Eficiencia en la elaboración de informes a las dependencias normativas                              Medida de los informes elaborados para dar cumplimiento a la normatividad y a las instancias normativas 0.00 0.00

Porcentaje de órganos admitivos. de la Secretaría capacitados                                       Medida de las áreas de la Secretaría capacitados para una correcta planeación de actividades y metas. 0.00 0.00

Índice de fortalecimiento a la planeación institucional                                             Medida de los proyectos diseñados para su implementación para el desarrollo institucional de la Secretaría 0.00 0.00

Integración de proyectos para el desarrollo institucional                                           0.00 0.00

Elaboración de la cuenta pública funcional                                                          0.00 0.00

Capacitación para la elaboración del anteproyecto de presupuesto                                    0.00 0.00

Coordinación de las reuniones del Subcomité Especial de Equidad de 
Género                           

0.00 0.00

Información ejecutiva de seguimiento                                                                0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Planeación institucional

Página  20 de 89

$1,076,319.14

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

05

5

Servidor público

5

5

FEMENINO10

0

MASCULINO

5 0 0 0

5 0 0 0

0 0 0 0 5

0 0 0 0 5

Líder del Proyecto

Lic. Lorena Sánchez Megchún

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A002

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinar, planear, monitorear y evaluar acciones fundamentales generadas por las delegaciones regionales               

Página  21 de 89

$801,277.58

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento801,277.58 801,277.58

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            801,277.58

Recursos del Ejercicio 801,277.58S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A002

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinar, planear, monitorear y evaluar acciones fundamentales generadas por las delegaciones regionales               

Página  22 de 89

$801,277.58

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Coordinar, verificar, y eficientar la operatividad de las 
Delegaciones Regionales                                                                                                                                                                         

Número de planes de trabajo monitoreados y evaluados 
de las Delegaciones Regionales                  / 
Total de planes realizados                                                                          

 /16.00

16.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Acciones planeadas, monitoreadas y evaluadas por las 
Delegaciones Regionales                        

Propósito Coordinar, planear, monitorear y evaluar acciones 
fundamentales para el cabal cumplimiento de las 
funciones a realizarse por las Delegaciones 
Regionales                                                                                                  

Número de planes realizados                                                                          
/ 
Número de planes estructurados                                                                      

 /16.00

16.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de planes ejecutados de acuerdo a la 
planeación establecida                                  

Componente Monitorear las acciones, planes de trabajo 
desarrollado por las Delegaciones Regionales

Número de monitoreos realizados de las acciones, 
planes de trabajo desarrollados por las Delegacione / 
Número de monitoreos realizados                                                                     

16.00

16.00

 / 100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de monitoreos realizados para el alcance de 
las acciones, planes de trabajo desarrollados por

Evaluar las acciones, planes de trabajo desarrollados 
por las Delegaciones Regionales

No. de evaluaciones realizados de las acciones, planes 
de trabajo desarrollados por las Delegaciones / 
Número de evaluaciones realizadas                                                                   

16.00

16.00

 / 100.00% Gestión / 
Eficiencia

No. De evaluaciones realizadas P/el alcance de las 
acciones, planes de trabajo Desarr. Por las D.R. 

Actividad Implementar metodologías de Formulación (análisis, 
Selección y evaluación), de proyectos basada en el 
enfoque de marco lógico                                                                                                                             

                                                                                         
            
                                                                                         
           

16.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Implem. Metod. de Form. (análisis, Sel. y Eval.), de 
proyectos basada en el enfoque de marco lógico 

Definir e implementar un sistema de dirección, gestión 
y control de proyectos                                                                                                                                                                             

                                                                                         
            
                                                                                         
           

9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Economía

Definir e implementar un sistema de dirección, gestión 
y control de proyectos                       

Coadyuvar acciones con las diversas áreas de la 
SEDEM para la realización de las actividades en los 
municipios                                                                                                                                            

                                                                                         
            
                                                                                         
           

16.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coadyuvar acciones con las diversas áreas de la 
SEDEM para la realización de las actividades en los 

Estructurar un sistema de base de datos que permita 
evaluar el avance de los proyectos derivados de las 
Delegaciones Regionales                                                                                                                           

                                                                                         
            
                                                                                         
           

1.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Estructurar un Sist. de base de datos que permita 
evaluar el avance de los Proy. derivado de las D.R

Coordinación logistica de eventos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

64.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logistica de eventos                                                                   



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A002

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinar, planear, monitorear y evaluar acciones fundamentales generadas por las delegaciones regionales               

Página  23 de 89

$801,277.58

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Acciones planeadas, monitoreadas y evaluadas por las Delegaciones 
Regionales                        

Monitoreo de las Delegaciones Regionales 0.00 0.00

Número de planes ejecutados de acuerdo a la planeación establecida                                  Determinación de los planes ejecutados según lo programado 0.00 0.00

Número de monitoreos realizados para el alcance de las acciones, planes 
de trabajo desarrollados por

Eficiencia 0.00 0.00

No. De evaluaciones realizadas P/el alcance de las acciones, planes de 
trabajo Desarr. Por las D.R. 

Total de evaluaciones realizadas 0.00 0.00

Implem. Metod. de Form. (análisis, Sel. y Eval.), de proyectos basada en 
el enfoque de marco lógico 

0.00 0.00

Estructurar un Sist. de base de datos que permita evaluar el avance de 
los Proy. derivado de las D.R

0.00 0.00

Definir e implementar un sistema de dirección, gestión y control de 
proyectos                       

0.00 0.00

Coordinación logistica de eventos                                                                   0.00 0.00

Coadyuvar acciones con las diversas áreas de la SEDEM para la 
realización de las actividades en los 

0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A002

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinar, planear, monitorear y evaluar acciones fundamentales generadas por las delegaciones regionales               

Página  24 de 89

$801,277.58

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

030

30

Servidor público

30

30

FEMENINO60

0

MASCULINO

30 0 0 0

30 0 0 0

10 5 5 5 5

10 5 5 5 5

Líder del Proyecto

Lic. Jorge Armando Marengo Camacho

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10P19A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinación Directiva de BANMUJER

Página  25 de 89

$697,250.87

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento697,250.87 697,250.87

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            697,250.87

Recursos del Ejercicio 697,250.87S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Dirigir, coordinar y facilitar a las mujeres chiapanecas en condiciones de pobreza en forma ágil y oportuna servicios financieros, y capacitaciones técnicas; basados en los principios de participación social, corresponsabilidad, cultura de paz y equidad de género para fortalecer su capacidad 
productiva y social favoreciendo su plena inserción en el desarrollo económico, social y político.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10P19A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinación Directiva de BANMUJER

Página  26 de 89

$697,250.87

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Apropiadas formas de organización entre las 
Direcciones de BANMUJER                                                                                                                                                                                       

Número de reuniones efectuadas                                                                       
/ 
Total de reuniones programadas                                                                      

 /40.00

40.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Proponer acciones y vigilar la ejecución de los 
programas para el logro de objetivos                

Propósito Tener el discernimiento de los programas de 
BANMUJER                                                                                                                                                                                                      

Número de solicitudes atendidas                                                                      
/ 
Total de solicitudes recibidas                                                                      

 /35.00

35.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Ampliar la cobertura y establecer vinculos que 
fortalezcan el desarrollo de las mujeres             

Componente Desempeñar las acciones establecidas para solventar 
políticas, normas y procedimientos administrativos y 
operativos de la Subsecretaría

Número de estrategias efectuadas                                                                     
/ 
Total de estrategias programadas                                                                    

35.00

35.00

 / 100.00% Estratégico / 
Eficacia

Realizar las labores y lograr uniformidad en las formas 
de trabajo y la eficiencia esperada         

Actividad Coordinar acciones de seguimiento de la operatividad 
de BANMUJER                                                                                                                                                                                          

                                                                                         
            
                                                                                         
           

14.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinar acciones de seguimiento de la operatividad 
de BANMUJER                                    

Coordinar acciones de funciones administrativas de 
BANMUJER                                                                                                                                                                                               

                                                                                         
            
                                                                                         
           

10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Coordinar acciones de funciones administrativas de 
BANMUJER                                         

Establecer alianzas estratégicas nacionales, estatales 
e internacionales                                                                                                                                                                                  

                                                                                         
            
                                                                                         
           

6.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Establecer alianzas estratégicas nacionales, estatales 
e internacionales                            

Gestionar recursos con diferentes organismos a fin de 
ampliar la cobertura de BANMUJER                                                                                                                                                                    

                                                                                         
            
                                                                                         
           

3.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Gestionar recursos con diferentes organismos a fin de 
ampliar la cobertura de BANMUJER              



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10P19A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinación Directiva de BANMUJER

Página  27 de 89

$697,250.87

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Proponer acciones y vigilar la ejecución de los programas para el logro de 
objetivos                

Medida del número de reuniones efectuadas para ejecutar los programas 0.00 0.00

Ampliar la cobertura y establecer vinculos que fortalezcan el desarrollo de 
las mujeres             

Medida de atención de solicitudes recibidas y atendidas para el otorgamiento de crédito 0.00 0.00

Realizar las labores y lograr uniformidad en las formas de trabajo y la 
eficiencia esperada         

Medida del número de estrategias para la vinculación de dependencias con el desarrollo de mujeres 0.00 0.00

Coordinar acciones de seguimiento de la operatividad de BANMUJER                                    0.00 0.00

Coordinar acciones de funciones administrativas de BANMUJER                                         0.00 0.00

Establecer alianzas estratégicas nacionales, estatales e internacionales                            0.00 0.00

Gestionar recursos con diferentes organismos a fin de ampliar la 
cobertura de BANMUJER              

0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10P19A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinación Directiva de BANMUJER

Página  28 de 89

$697,250.87

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

032

34

Persona

32

34

FEMENINO66

0

MASCULINO

34 0 0 0

32 0 0 0

0 0 0 0 34

0 0 0 0 32

036

39

Servidor público

36

39

FEMENINO75

0

MASCULINO

39 0 0 0

36 0 0 0

0 0 0 0 39

0 0 0 0 36

Líder del Proyecto

Lic. Roberto Joaquín Montero Pascacio

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10P21A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinación de la ejecución de microcréditos a mujeres y fortalecimiento de capacidades productivas

Página  29 de 89

$2,539,767.89

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento2,539,767.89 2,539,767.89

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            2,539,767.89

Recursos del Ejercicio 2,539,767.89S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Apoyar a la población más pobre a elevar sus ingresos y a mejorar su calidad de vida, 
impulsando y apoyando la generación de proyectos productivos.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Construir el marco jurídico, administrativo y operativo que permita la reubicación de familias 
que habitan en localidades dispersas, marginadas y en zonas de riesgo

Objetivo: Promover y facilitar el acceso al financiamiento público y privado en condiciones de equidad a la población 
en situación de pobreza y exclusión para mejorar su ingreso y capacidad de ahorro.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar la ejecución de los microcréditos acordes a las necesidades de las mujeres urbanas y rurales bajo una perspectiva de género estableciendo programas de microfinanciamiento gradual, desde el microcrédito de "Semilla para crecer" hasta la conformación de empresas de mayor 
complejidad dentro del programa "Microempresas sociales", así como fortaleciendo las capacidades en los proc. prod.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10P21A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinación de la ejecución de microcréditos a mujeres y fortalecimiento de capacidades productivas

Página  30 de 89

$2,539,767.89

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Diseñar e instrumentar los procesos de aplicación de 
la normatividad vigente en el otorgamiento de 
microfinanciamientos                                                                                                                                   

Número de programas de financiamiento a mujeres                                                      
/ 
Total de programas de la Secretaria                                                                 

 /2.00

14.00

14.29% Estratégico / 
Eficacia

Programas de financiamiento a mujeres                                                               

Propósito Contribuir en el desarrollo económico de las mujeres 
con microfinanciamientos y fortalecimiento a sus 
capacidades productivas                                                                                                                             

Número de mujeres con participación activa                                                           
/ 
Total de mujeres empadronadas                                                                       

 /14,000.00

30,000.00

46.67% Estratégico / 
Eficacia

Mujeres participando en los programas de la 
Subsecretaria                                           

Componente Programas de financiamiento implementados Número de grupos de mujeres con actividades 
económicas                                               / 
Total de mujeres solicitantes                                                                       

2,638.00

24,000.00

 / 10.99% Gestión / 
Eficiencia

Desarrollo de actividades económicas emprendedoras                                                  

Programas de capacitación técnica y productiva 
implementados

Número de mujeres asistentes a los talleres                                                          
/ 
Total de mujeres programadas para asistir a los talleres                                            

400.00

1,200.00

 / 33.33% Gestión / 
Eficiencia

Fortalecimiento de capacidades                                                                      

Actividad Recepción de solicitudes de crédito                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
            
                                                                                         
           

72.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Recepción de solicitudes de crédito                                                                 

Revisión de expedientes                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
            
                                                                                         
           

700.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Revisión de expedientes                                                                             

Revisión de expedientes comprobatorios                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
            
                                                                                         
           

500.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Revisión de expedientes comprobatorios                                                              

Recepción de solicitudes                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
            
                                                                                         
           

160.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Recepción de solicitudes                                                                            

Identificación de la demanda                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
            
                                                                                         
           

1,200.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Identificación de la demanda                                                                        

Programación de talleres                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
            
                                                                                         
           

20.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Programación de talleres                                                                            



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10P21A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinación de la ejecución de microcréditos a mujeres y fortalecimiento de capacidades productivas

Página  31 de 89

$2,539,767.89

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Programas de financiamiento a mujeres                                                               Medida de la atención que brinda el gobierno del Estado a través de la Secretaria a mujeres con programas 
de microfinanciamiento.

0.00 0.00

Mujeres participando en los programas de la Subsecretaria                                           Medida de la participación de las mujeres con una actividad económica para el bienestar económico y 
social de las familias

0.00 0.00

Desarrollo de actividades económicas emprendedoras                                                  Medida del apoyo otorgado a mujeres solicitantes de crédito 0.00 0.00

Fortalecimiento de capacidades                                                                      Desarrollo de las diferentes capacidades productivas de las mujeres en su propio negocio. 0.00 0.00

Recepción de solicitudes de crédito                                                                 0.00 0.00

Recepción de solicitudes                                                                            0.00 0.00

Revisión de expedientes                                                                             0.00 0.00

Identificación de la demanda                                                                        0.00 0.00

Revisión de expedientes comprobatorios                                                              0.00 0.00

Programación de talleres                                                                            0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10P21A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinación de la ejecución de microcréditos a mujeres y fortalecimiento de capacidades productivas

Página  32 de 89

$2,539,767.89

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

00

13,120

Persona

0

18,200

FEMENINO18,200

5,080

MASCULINO

12,150 6,050 0 0

0 0 0 0

3,054 3,654 5,054 3,020 3,418

0 0 0 0 0

Líder del Proyecto

Lic. Jordán Alegría González

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Roberto Joaquín Montero Pascacio



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10A15A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinar los procesos de recuperación de créditos, supervisión y seguimiento de los programas que opera BANMUJER

Página  33 de 89

$2,349,514.84

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento2,349,514.84 2,349,514.84

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            2,349,514.84

Recursos del Ejercicio 2,349,514.84S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Promover y coordinar acciones de seguimiento, control e información que permita mantener la estabilidad financiera de los programas que opera BANMUJER.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10A15A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinar los procesos de recuperación de créditos, supervisión y seguimiento de los programas que opera BANMUJER

Página  34 de 89

$2,349,514.84

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Mediante visistas y supervisiones continuas, se 
obtienen las recuperaciones en forma oportuna 
permitiendo su reinversión.                                                                                                                                 

Monto recuperados                                                                                    
/ 
Total de montos otorgados                                                                           

 /25,500,000.00

36,500,000.00

69.86% Estratégico / 
Eficacia

Eficiencia de recuperación de créditos                                                              

Propósito Recuperación eficiente de los créditos otorgados a 
mujeres                                                                                                                                                                                                

Número de créditos recuperados                                                                       
/ 
Total de créditos autorizados                                                                       

 /2,240.00

3,200.00

70.00% Estratégico / 
Eficacia

Recuperación de créditos                                                                            

Componente Supervisión continua a grupos vigentes para evitar la 
morosidad

Número de supervisiones a grupos de mujeres con 
créditos otorgados                                   / 
Total de créditos autorizados                                                                       

216.00

3,200.00

 / 6.75% Gestión / 
Eficacia

Eficientar la recuperación con supervisiones continuas                                              

Visitas constantes a grupos en cartera vencida para 
incentivarlos a cumplir con sus adeudos

Número de créditos recuperados en cartera vencida                                                    
/ 
Total de créditos en cartera vencida                                                                

96.00

450.00

 / 21.33% Estratégico / 
Eficacia

Fortalecer el patrimonio con la recuperación de cartera 
vencida                                     

Actividad Revisar los expedientes técnicos de comprobación y 
recuperación para determinar el status                                                                                                                                                                 

                                                                                         
            
                                                                                         
           

960.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Revisar los expedientes técnicos de comprobación y 
recuperación para determinar el status           

Clasificar y determinar los grupos vigentes que 
presentan incosistencias en sus pagos                                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

960.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Clasificar y determinar los grupos vigentes que 
presentan incosistencias en sus pagos               

Programar supervisiones a grupos incosistentes con la 
finalidad de cumplir con los procedimientos                                                                                                                                                         

                                                                                         
            
                                                                                         
           

216.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Programar supervisiones a grupos incosistentes con la 
finalidad de cumplir con los procedimientos   

Revisar los expedientes de seguimiento para 
determinar la recuperación de cada grupo                                                                                                                                                                      

                                                                                         
            
                                                                                         
           

240.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Revisar los expedientes de seguimiento para 
determinar la recuperación de cada grupo                

Clasificar cartera vencida de acuerdo a incidencias 
que presentan los grupos                                                                                                                                                                              

                                                                                         
            
                                                                                         
           

240.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Clasificar cartera vencida de acuerdo a incidencias 
que presentan los grupos                        

Programar visitas a grupos que se encuentran en 
cartera vencida                                                                                                                                                                                           

                                                                                         
            
                                                                                         
           

96.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Programar visitas a grupos que se encuentran en 
cartera vencida                                     
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Coordinar los procesos de recuperación de créditos, supervisión y seguimiento de los programas que opera BANMUJER
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$2,349,514.84

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Eficiencia de recuperación de créditos                                                              Medida de los montos de recuperación de créditos en relación al monto total asignado 0.00 0.00

Recuperación de créditos                                                                            Medida de la recuperación de créditos en relación a todos los créditos recuperados 0.00 0.00

Eficientar la recuperación con supervisiones continuas                                              Medida de las supervisiones realizadas para evitar la morosidad de los grupos beneficiados con creditos 
otorgados

0.00 0.00

Fortalecer el patrimonio con la recuperación de cartera vencida                                     Medida de los créditos recuperados de cartera vencida en relación a toda la cartera vencida 0.00 0.00

Revisar los expedientes técnicos de comprobación y recuperación para 
determinar el status           

0.00 0.00

Revisar los expedientes de seguimiento para determinar la recuperación 
de cada grupo                

0.00 0.00

Clasificar y determinar los grupos vigentes que presentan incosistencias 
en sus pagos               

0.00 0.00

Clasificar cartera vencida de acuerdo a incidencias que presentan los 
grupos                        

0.00 0.00

Programar supervisiones a grupos incosistentes con la finalidad de 
cumplir con los procedimientos   

0.00 0.00

Programar visitas a grupos que se encuentran en cartera vencida                                     0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $
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$2,349,514.84

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

00

3,840

Persona

0

9,600

FEMENINO9,600

5,760

MASCULINO

6,720 2,880 0 0

0 0 0 0

2,880 3,360 1,920 960 480

0 0 0 0 0

07

12

Servidor público

7

12

FEMENINO19

0

MASCULINO

12 0 0 0

7 0 0 0

0 0 0 0 12

0 0 0 0 7

Líder del Proyecto

C. P. Javier Villatoro García

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Roberto Joaquín Montero Pascacio
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Desarrollo Integral de las Mujeres
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$494,170.58

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento494,170.58 494,170.58

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            494,170.58

Recursos del Ejercicio 494,170.58S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer 
igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Facilitar el acceso de financiamiento a la población en el  estado

Objetivo: Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los grupos e individuos, que se encuentran en situación 
de pobreza, marginación, exclusión y desigualdad social.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar e impulsar acciones estratégicas de promoción y fomento a la equidad de género en igualdad de oportunidades, para alcanzar el pleno desarrollo de las mujeres del estado de Chiapas, a través de la participación activa en la toma de decisiones en relación a las acciones desarrolladas en 
el ámbito público y privado.
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$494,170.58

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Visibilizar el papel de las mujeres logrando el 
reconocimiento pleno de sus derecho para su 
empoderamiento                                                                                                                                                

Número de mujeres empoderadas                                                                        
/ 
Total de población femenina del Estado                                                              

 /100.00

730,320.00

0.01% Estratégico / 
Eficacia

Porcentaje de mujeres empoderadas en el Estado                                                      

Propósito Mujeres y hombres en igualdad de condiciones, 
fortalecidas (os) e incorporadas (os) en programas y 
proyectos con perspectiva de género                                                                                                                    

Número de personas incluidas en programas y 
proyectos con perspectiva de género                      / 
Total de personas a beneficiar                                                                      

 /30,000.00

30,000.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Porcentaje de personas incluidas en programas y 
proyectos con perspectiva de género                 

Componente Personas con acceso al fortalecimiento de 
capacidades para el desarrollo social y humano

Número de personas con acceso al fortalecimiento de 
capacidades                                      / 
Total de personas a beneficiar                                                                      

29,590.00

30,000.00

 / 98.63% Estratégico / 
Eficacia

Porcentaje de personas con acceso al fortalecimiento 
de capacidades                                 

Instituciones coordinadas en el marco de las políticas 
públicas con perspectiva de género e igualdad de 
oportunidades

Número de personas que laboran en instituciones que 
incluyen la perspectiva de equidad de género     / 
Total de instituciones programadas                                                                  

410.00

55.00

 / 745.45% Estratégico / 
Eficacia

Índice de instituciones que incluyen la perspectiva de 
equidad de género                            

Actividad Reuniones de coordinación interinstitucional                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
            
                                                                                         
           

65.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Reuniones de coordinación interinstitucional                                                        

Celebración de convenios                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
            
                                                                                         
           

2.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Celebración de convenios                                                                            

Reuniones de coordinación interinstitucional                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
            
                                                                                         
           

55.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Reuniones de coordinación interinstitucional                                                        

Celebración de convenios                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
            
                                                                                         
           

6.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Celebración de convenios                                                                            
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$494,170.58

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Porcentaje de mujeres empoderadas en el Estado                                                      Mide el número de mujeres empoderadas en el estado de Chiapas en relación al total de mujeres del 
Estado

0.00 0.00

Porcentaje de personas incluidas en programas y proyectos con 
perspectiva de género                 

Mide el número de personas incluidas en programas y proyectos con perspectiva de género en relación al 
total de personas beneficiarias

0.00 0.00

Porcentaje de personas con acceso al fortalecimiento de capacidades                                 Mide el número de personas con acceso al fortalecimiento de sus capacidades en relación al total de 
personas beneficiarias

0.00 0.00

Índice de instituciones que incluyen la perspectiva de equidad de género                            Mide el número de personas que laboran en instituciones que incluyen la perspectiva de equidad de género 0.00 0.00

Reuniones de coordinación interinstitucional                                                        0.00 0.00

0.00 0.00

Celebración de convenios                                                                            0.00 0.00

0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10A22A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Desarrollo Integral de las Mujeres

Página  40 de 89

$494,170.58

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

4,0291,971

8,896

Persona

6,000

24,000

FEMENINO30,000

15,104

MASCULINO

9,918 14,082 0 0

2,091 3,909 0 0

8,352 9,570 6,078 0 0

2,320 2,127 1,553 0 0

Líder del Proyecto

Lic. Patricia Guzmán Moreno

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco
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$3,698,559.27

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento3,698,559.27 3,698,559.27

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            3,698,559.27

Recursos del Ejercicio 3,698,559.27S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer 
igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Facilitar el acceso de financiamiento a la población en el  estado

Objetivo: Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los grupos e individuos, que se encuentran en situación 
de pobreza, marginación, exclusión y desigualdad social.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Generar las condiciones de las mujeres a los servicios públicos a través del fortalecimiento de capacidades para el desarrollo social y humano con perspectiva de género
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$3,698,559.27

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Desarrollar eventos formativos con perspectiva de 
género, desarrollo humano y social para fortalecer 
mujeres y hombres de la sociedad civil, servidoras (es) 
públicas (os)                                                                                

Número de eventos realizados                                                                         
/ 
Total de eventos programados                                                                        

 /180.00

180.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Eventos con perspectiva de género, desarrollo humano 
y social                                       

Propósito Mujeres, hombres y servidoras (es) públicas (os) 
formados y dotados de herramienrtas metodológicas 
con perspectiva de género, desarrollo humano y social                                                                                                  

Número de personas capacitadas                                                                       
/ 
Total de personas convocadas al proceso de 
capacitación                                             

 /2,380.00

2,500.00

95.20% Estratégico / 
Eficacia

Personas formadas con perspectiva de género, 
desarrollo humano y social                             

Componente Eventos de formación con perspectiva de género, 
desarrollo humano y social implementados

Número de eventos realizados con perspectiva de 
género                                               / 
Total de eventos programados                                                                        

180.00

180.00

 / 100.00% Gestión / 
Eficacia

Porcentaje de eventos de formación con perspectiva 
de género                                        

Actividad Reuniones de coordinación institucional y sociales                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
            
                                                                                         
           

30.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Reuniones de coordinación institucional y sociales                                                  

Eventos de capacitación institucionales y sociales                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
            
                                                                                         
           

120.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Eventos de capacitación institucionales y sociales                                                  

Acompañamientos y seguimientos a proyectos de 
inversión                                                                                                                                                                                                   

                                                                                         
            
                                                                                         
           

30.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Acompañamientos y seguimientos a proyectos de 
inversión                                             
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$3,698,559.27

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Eventos con perspectiva de género, desarrollo humano y social                                       Medida del número de eventos de capacitación a través de procesos formativos a mujeres y hombres, así 
como a servidoras (es) públicas (os)

0.00 0.00

Personas formadas con perspectiva de género, desarrollo humano y 
social                             

Medida del número de personas capacitadas a través de procesos formativos en 40 municipios 0.00 0.00

Porcentaje de eventos de formación con perspectiva de género                                        Medida del número de eventos de capacitación para el fortalecimiento de capacidades en relación a los 
eventos programados

0.00 0.00

Reuniones de coordinación institucional y sociales                                                  0.00 0.00

Eventos de capacitación institucionales y sociales                                                  0.00 0.00

Acompañamientos y seguimientos a proyectos de inversión                                             0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

480720

1,080

Persona

1,200

1,800

FEMENINO3,000

720

MASCULINO

1,080 720 0 0

720 480 0 0

700 400 300 250 150

500 300 200 150 50
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$3,698,559.27

Líder del Proyecto

Lic. Clara Aurora Cruz Martínez

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Patricia Guzmán Moreno



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10I04A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Fortalecimiento de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Página  45 de 89

$4,103,738.10

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento4,103,738.10 4,103,738.10

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            4,103,738.10

Recursos del Ejercicio 4,103,738.10S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Apoyar a la población más pobre a elevar sus ingresos y a mejorar su calidad de vida, 
impulsando y apoyando la generación de proyectos productivos.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Construir el marco jurídico, administrativo y operativo que permita la reubicación de familias 
que habitan en localidades dispersas, marginadas y en zonas de riesgo

Objetivo: Promover y facilitar el acceso al financiamiento público y privado en condiciones de equidad a la población 
en situación de pobreza y exclusión para mejorar su ingreso y capacidad de ahorro.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Brindar a las dependencias de la administración pública estatal y municipal, las herramientas necesarias para la incorporación de la perspectiva de género en el quehacer institucional; así como acompañar los procesos de atención a mujeres en situación de violencia, con el propósito de promover la 
equidad de género y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10I04A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Fortalecimiento de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Página  46 de 89

$4,103,738.10

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Visibilizar el papel de las mujeres logrando el 
reconocimiento pleno de sus derechos para su 
empoderamiento                                                                                                                                               

Número de mujeres empoderadas                                                                        
/ 
Total de población femenina del Estado                                                              

 /200.00

730,320.00

0.03% Estratégico / 
Eficacia

Porcentaje de mujeres empoderadas en el Estado                                                      

Propósito Mujeres que viven en condiciones de equidad de 
género e igualdad de oportunidades, informadas y 
fortalecidas en sus derechos humanos                                                                                                                      

Número de mujeres fortalecidas en sus derechos                                                       
/ 
Total de población femenina de los 28 MMIDH y 44 
municipios con prevalencia de población indígena   

 /1,000.00

465,572.00

0.21% Estratégico / 
Eficacia

Porcentaje de mujeres fortalecidas focalizadas en 72 
municipios                                     

Componente Mujeres informadas sobre sus derechos humanos Número de mujeres informadas en sus derechos 
humanos                                                 / 
Total de población femenina en el Estado                                                            

165,010.00

1,586,818.00

 / 10.40% Gestión / 
Eficacia

Porcentaje de mujeres informadas                                                                    

Acervo de información especializada Número de documentos especializados en género con 
calidad                                            / 
Total de documentos existentes en el Centro de 
Documentación                                        

400.00

1,925.00

 / 20.78% Gestión / 
Calidad

Porcentaje de documentos con calidad                                                                

Actividad Procesos de sensibilización y capacitación para 
funcionarias (os) públicas (os)                                                                                                                                                                           

                                                                                         
            
                                                                                         
           

12.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Procesos de sensibilización y capacitación para 
funcionarias (os) públicas (os)                     

Promover relaciones interinstitucionales                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
            
                                                                                         
           

4.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Promover relaciones interinstitucionales                                                            

Campañas estatales de difusión                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
            
                                                                                         
           

5.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Campañas estatales de difusión                                                                      

Generación de información sobre equidad de género                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

16.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Generación de información sobre equidad de género                                                   

Adicionar información sobre equidad de género                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
            
                                                                                         
           

16.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Adicionar información sobre equidad de género                                                       

Seguimiento del sistema automatizado que incluyen el 
enfoque de género                                                                                                                                                                                    

                                                                                         
            
                                                                                         
           

1.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Seguimiento del sistema automatizado que incluyen el 
enfoque de género                              



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10I04A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Fortalecimiento de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Página  47 de 89

$4,103,738.10

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Porcentaje de mujeres empoderadas en el Estado                                                      Medida del número de mujeres empoderadas en el Estado, a través de los procesos de fortalecimiento y 
capacitación de sus derechos humanos, en relación al total de la población del Estado.

0.00 0.00

Porcentaje de mujeres fortalecidas focalizadas en 72 municipios                                     Medida del número de mujeres fortalecidas en el estado de Chiapas, por medio de capacitaciones, en 
relación al total de la población femenina de los municipios de MIDH y con población indígena

0.00 0.00

Porcentaje de mujeres informadas                                                                    Medida del número de mujeres informadas en sus derechos humanos a través de la radio, televisión, 
folletos, etc., en relación con el total de población femenina en el Estado

0.00 0.00

Porcentaje de documentos con calidad                                                                Medida del número de documentos especializados en género a través de la elaboración de investigaciones 
sobre género, en relación al número de documentos existentes en el CEDOC

0.00 0.00

Procesos de sensibilización y capacitación para funcionarias (os) 
públicas (os)                     

0.00 0.00

Generación de información sobre equidad de género                                                   0.00 0.00

Promover relaciones interinstitucionales                                                            0.00 0.00

Adicionar información sobre equidad de género                                                       0.00 0.00

Campañas estatales de difusión                                                                      0.00 0.00

Seguimiento del sistema automatizado que incluyen el enfoque de género                              0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10I04A001

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Fortalecimiento de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Página  48 de 89

$4,103,738.10

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

4,92910,081

90,000

Persona

15,010

150,000

FEMENINO165,010

60,000

MASCULINO

98,000 52,000 0 0

10,857 4,153 0 0

7,500 30,000 0 112,500 0

750 3,002 0 11,258 0

057

73

Servidor público

57

105

FEMENINO162

32

MASCULINO

73 32 0 0

57 0 0 0

0 0 30 75 0

0 0 0 57 0

Líder del Proyecto

Lic. Humberto de los Santos Coello

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Patricia Guzmán Moreno



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A003

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres 

Página  49 de 89

$1,521,211.57

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento1,521,211.57 1,521,211.57

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            1,521,211.57

Recursos del Ejercicio 1,521,211.57S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A003

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres 

Página  50 de 89

$1,521,211.57

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 
Total de acciones realizadas                                                                        

 /8.00

8.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 
Número de atenciones realizadas                                                                     

 /60.00

60.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

                                                                                         
            
                                                                                         
           

68.00

0.00

 / 0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Número de acciones realizadas para el alcance del 
plan de trabajo                                   

Actividad Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                             

                                                                                         
            
                                                                                         
           

60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

Sistematizar Inform. para la alimentación de la base de 
datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                        

                                                                                         
            
                                                                                         
           

9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform. Para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.  

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                   

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

Canalización de demandas a diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                    

                                                                                         
            
                                                                                         
           

68.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas a diversas dependencias 
situadas en la región                              



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A003

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres 

Página  51 de 89

$1,521,211.57

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Número de líneas de acción para la atención oportuna de las 
necesidades                             

Porcentaje de acciones realizadas para la atención de mujeres y hombres 0.00 0.00

Número de atenciones proporcionadas integralmente y eficientemente a 
mujeres y hombres              

Porcentaje de eficiencia en las atenciones realizadas 0.00 0.00

Número de acciones realizadas para el alcance del plan de trabajo                                   0.00 0.00

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y mujeres                                       0.00 0.00

Sistematizar Inform. Para la alimentación de la base de datos 
implementada por la Coord. Del. Reg.  

0.00 0.00

Coordinación logística de eventos                                                                   0.00 0.00

Realización de trámites administrativos para el buen funcionamiento de 
las Delegación               

0.00 0.00

Canalización de demandas a diversas dependencias situadas en la 
región                              

0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A003

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres 

Página  52 de 89

$1,521,211.57

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50

Líder del Proyecto

L.A.E. Alejandrina Guadalupe Derbessy Torres

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Jorge Armando Marengo Camacho



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A004

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  53 de 89

$2,790,004.30

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento2,790,004.30 2,790,004.30

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            2,790,004.30

Recursos del Ejercicio 2,790,004.30S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A004

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  54 de 89

$2,790,004.30

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 
Total de acciones realizadas                                                                        

 /8.00

8.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 
Número de atenciones realizadas                                                                     

 /60.00

60.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

                                                                                         
            
                                                                                         
           

68.00

0.00

 / 0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Número de acciones realizadas para el alcance del 
plan de trabajo                                   

Actividad Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                             

                                                                                         
            
                                                                                         
           

60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                       

                                                                                         
            
                                                                                         
           

9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg. 

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                   

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                      

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A004

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  55 de 89

$2,790,004.30

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Número de líneas de acción para la atención oportuna de las 
necesidades                             

Porcentaje de acciones realizadas para la atención de mujeres y hombres 0.00 0.00

Número de atenciones proporcionadas integralmente y eficientemente a 
mujeres y hombres              

Porcentaje de eficiencia en las atenciones realizadas 0.00 0.00

Número de acciones realizadas para el alcance del plan de trabajo                                   0.00 0.00

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y mujeres                                       0.00 0.00

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base de datos 
implementada por la Coord. Del. Reg. 

0.00 0.00

Coordinación logística de eventos                                                                   0.00 0.00

Realización de trámites administrativos para el buen funcionamiento de 
las Delegación               

0.00 0.00

Canalización de demandas diversas dependencias situadas en la región                                0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A004

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  56 de 89

$2,790,004.30

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50

Líder del Proyecto

L.C.C. Camilo Morquecho Bonilla

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Jorge Armando Marengo Camacho



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A005

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  57 de 89

$1,063,490.16

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento1,063,490.16 1,063,490.16

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            1,063,490.16

Recursos del Ejercicio 1,063,490.16S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A005

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  58 de 89

$1,063,490.16

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 
Total de acciones realizadas                                                                        

 /8.00

8.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 
Número de atenciones realizadas                                                                     

 /60.00

60.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

                                                                                         
            
                                                                                         
           

68.00

0.00

 / 0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Número de acciones realizadas para el alcance del 
plan de trabajo                                   

Actividad  Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                            

                                                                                         
            
                                                                                         
           

60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                       

                                                                                         
            
                                                                                         
           

9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg. 

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                   

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                      

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A005

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  59 de 89

$1,063,490.16

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Número de líneas de acción para la atención oportuna de las 
necesidades                             

Porcentaje de acciones realizadas para la atención de mujeres y hombres 0.00 0.00

Número de atenciones proporcionadas integralmente y eficientemente a 
mujeres y hombres              

Porcentaje de eficiencia en las atenciones realizadas 0.00 0.00

Número de acciones realizadas para el alcance del plan de trabajo                                   0.00 0.00

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y mujeres                                       0.00 0.00

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base de datos 
implementada por la Coord. Del. Reg. 

0.00 0.00

Coordinación logística de eventos                                                                   0.00 0.00

Realización de trámites administrativos para el buen funcionamiento de 
las Delegación               

0.00 0.00

Canalización de demandas diversas dependencias situadas en la región                                0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A005

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  60 de 89

$1,063,490.16

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50

Líder del Proyecto

Lic. Corisandra Figueroa Flores

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Jorge Armando Marengo Camacho



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A006

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  61 de 89

$854,638.88

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento854,638.88 854,638.88

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            854,638.88

Recursos del Ejercicio 854,638.88S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A006

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  62 de 89

$854,638.88

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 
Total de acciones realizadas                                                                        

 /8.00

8.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 
Número de atenciones realizadas                                                                     

 /60.00

60.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

                                                                                         
            
                                                                                         
           

68.00

0.00

 / 0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Número de acciones realizadas para el alcance del 
plan de trabajo                                   

Actividad Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                             

                                                                                         
            
                                                                                         
           

60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                       

                                                                                         
            
                                                                                         
           

9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg. 

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                   

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                      

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A006

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  63 de 89

$854,638.88

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Número de líneas de acción para la atención oportuna de las 
necesidades                             

Porcentaje de acciones realizadas para la atención de mujeres y hombres 0.00 0.00

Número de atenciones proporcionadas integralmente y eficientemente a 
mujeres y hombres              

Porcentaje de eficiencia en las atenciones realizadas 0.00 0.00

Número de acciones realizadas para el alcance del plan de trabajo                                   0.00 0.00

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y mujeres                                       0.00 0.00

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base de datos 
implementada por la Coord. Del. Reg. 

0.00 0.00

Coordinación logística de eventos                                                                   0.00 0.00

Realización de trámites administrativos para el buen funcionamiento de 
las Delegación               

0.00 0.00

Canalización de demandas diversas dependencias situadas en la región                                0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A006

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  64 de 89

$854,638.88

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50

Líder del Proyecto

C. María del Carmen Méndez Mondragón

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Jorge Armando Marengo Camacho



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A007

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  65 de 89

$819,073.66

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento819,073.66 819,073.66

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            819,073.66

Recursos del Ejercicio 819,073.66S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A007

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  66 de 89

$819,073.66

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 
Total de acciones realizadas                                                                        

 /8.00

8.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 
Número de atenciones realizadas                                                                     

 /60.00

60.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

                                                                                         
            
                                                                                         
           

68.00

0.00

 / 0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Número de acciones realizadas para el alcance del 
plan de trabajo                                   

Actividad Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                             

                                                                                         
            
                                                                                         
           

60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                       

                                                                                         
            
                                                                                         
           

9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg. 

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                   

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                      

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A007

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  67 de 89

$819,073.66

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Número de líneas de acción para la atención oportuna de las 
necesidades                             

Porcentaje de acciones realizadas para la atención de mujeres y hombres 0.00 0.00

Número de atenciones proporcionadas integralmente y eficientemente a 
mujeres y hombres              

Porcentaje de eficiencia en las atenciones realizadas 0.00 0.00

Número de acciones realizadas para el alcance del plan de trabajo                                   0.00 0.00

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y mujeres                                       0.00 0.00

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base de datos 
implementada por la Coord. Del. Reg. 

0.00 0.00

Coordinación logística de eventos                                                                   0.00 0.00

Realización de trámites administrativos para el buen funcionamiento de 
las Delegación               

0.00 0.00

Canalización de demandas diversas dependencias situadas en la región                                0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A007

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  68 de 89

$819,073.66

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50

Líder del Proyecto

C. Verónica Santiago Cruz

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Jorge Armando Marengo Camacho



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A008

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  69 de 89

$824,485.58

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento824,485.58 824,485.58

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            824,485.58

Recursos del Ejercicio 824,485.58S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A008

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  70 de 89

$824,485.58

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 
Total de acciones realizadas                                                                        

 /8.00

8.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 
Número de atenciones realizadas                                                                     

 /60.00

60.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

                                                                                         
            
                                                                                         
           

68.00

0.00

 / 0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Número de acciones realizadas para el alcance del 
plan de trabajo                                   

Actividad Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                             

                                                                                         
            
                                                                                         
           

60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                       

                                                                                         
            
                                                                                         
           

9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg. 

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                   

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                      

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A008

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  71 de 89

$824,485.58

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Número de líneas de acción para la atención oportuna de las 
necesidades                             

Porcentaje de acciones realizadas para la atención de mujeres y hombres 0.00 0.00

Número de atenciones proporcionadas integralmente y eficientemente a 
mujeres y hombres              

Porcentaje de eficiencia en las atenciones realizadas 0.00 0.00

Número de acciones realizadas para el alcance del plan de trabajo                                   0.00 0.00

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y mujeres                                       0.00 0.00

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base de datos 
implementada por la Coord. Del. Reg. 

0.00 0.00

Coordinación logística de eventos                                                                   0.00 0.00

Realización de trámites administrativos para el buen funcionamiento de 
las Delegación               

0.00 0.00

Canalización de demandas diversas dependencias situadas en la región                                0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A008

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  72 de 89

$824,485.58

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50

Líder del Proyecto

Lic. Juan Ángel Estebán Cruz

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Jorge Armando Marengo Camacho



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A009

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  73 de 89

$1,317,542.15

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento1,317,542.15 1,317,542.15

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            1,317,542.15

Recursos del Ejercicio 1,317,542.15S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A009

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  74 de 89

$1,317,542.15

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 
Total de acciones realizadas                                                                        

 /8.00

8.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 
Número de atenciones realizadas                                                                     

 /60.00

60.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

                                                                                         
            
                                                                                         
           

68.00

0.00

 / 0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Número de acciones realizadas para el alcance del 
plan de trabajo                                   

Actividad Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                             

                                                                                         
            
                                                                                         
           

60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                       

                                                                                         
            
                                                                                         
           

9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg. 

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                   

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                      

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A009

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  75 de 89

$1,317,542.15

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Número de líneas de acción para la atención oportuna de las 
necesidades                             

Porcentaje de acciones realizadas para la atención de mujeres y hombres 0.00 0.00

Número de atenciones proporcionadas integralmente y eficientemente a 
mujeres y hombres              

Porcentaje de eficiencia en las atenciones realizadas 0.00 0.00

Número de acciones realizadas para el alcance del plan de trabajo                                   0.00 0.00

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y mujeres                                       0.00 0.00

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base de datos 
implementada por la Coord. Del. Reg. 

0.00 0.00

Coordinación logística de eventos                                                                   0.00 0.00

Realización de trámites administrativos para el buen funcionamiento de 
las Delegación               

0.00 0.00

Canalización de demandas diversas dependencias situadas en la región                                0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A009

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  76 de 89

$1,317,542.15

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50

Líder del Proyecto

Lic. Karime Josefina Quintero Berthely

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Jorge Armando Marengo Camacho



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A010

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  77 de 89

$781,366.15

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento781,366.15 781,366.15

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            781,366.15

Recursos del Ejercicio 781,366.15S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo:

Objetivo: Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A010

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  78 de 89

$781,366.15

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 
Total de acciones realizadas                                                                        

 /8.00

8.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 
Número de atenciones realizadas                                                                     

 /60.00

60.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

                                                                                         
            
                                                                                         
           

68.00

0.00

 / 0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Número de acciones realizadas para el alcance del 
plan de trabajo                                   

Actividad  Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                            

                                                                                         
            
                                                                                         
           

60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                       

                                                                                         
            
                                                                                         
           

9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg. 

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                   

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                      

                                                                                         
            
                                                                                         
           

40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                
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$781,366.15

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Número de líneas de acción para la atención oportuna de las 
necesidades                             

Porcentaje de acciones realizadas para la atención de mujeres y hombres 0.00 0.00

Número de atenciones proporcionadas integralmente y eficientemente a 
mujeres y hombres              

Porcentaje de eficiencia en las atenciones realizadas 0.00 0.00

Número de acciones realizadas para el alcance del plan de trabajo                                   0.00 0.00

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y mujeres                                       0.00 0.00

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base de datos 
implementada por la Coord. Del. Reg. 

0.00 0.00

Coordinación logística de eventos                                                                   0.00 0.00

Realización de trámites administrativos para el buen funcionamiento de 
las Delegación               

0.00 0.00

Canalización de demandas diversas dependencias situadas en la región                                0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $
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$781,366.15

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50

Líder del Proyecto

C. Freddy González Ríos

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Jorge Armando Marengo Camacho



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10A22A002

PTO2011-51

08/Diciembre/2011

NOMBRE DEL PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:
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$0.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Nuevo

Estatal 01/01/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer 
igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Facilitar el acceso de financiamiento a la población en el  estado

Objetivo: Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los grupos e individuos, que se encuentran en situación 
de pobreza, marginación, exclusión y desigualdad social.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Mejorar las condiciones de vida de la familia a través del suministro y colocación de una cocina integral
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$0.00

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Familia en vivienda digna con cocina integral                                                                                                                                                                                                             Numero de familia en vivienda digna con cocina integral                                              
/ 
Numero de familias con cocina integral solicitada                                                   

 /1.00

1.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Numero de familias en vivienda digna con cocina 
integral                                            

Propósito Personas afectadas cuentan con una cocina digna y 
sana para la preparación de los alimentos                                                                                                                                                               

Numero de personas beneficiadas                                                                      
/ 
Personas solicitantes                                                                               

 /3.00

3.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Porcentaje de personas beneficiadas                                                                 

Componente Se han suministrado y colocado cocina que brinde las 
condiciones apropiadas y sanas para la preparación de 
los alimentos 

Numero de cocinas suministradas y colocadas                                                          
/ 
Numero de cocinas solicitadas                                                                       

1.00

1.00

 / 100.00% Estratégico / 
Eficacia

Numero de cocinas suministradas y colocadas                                                         

Actividad Suministro de cocina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
            
                                                                                         
           

1.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Suministro de cocina                                                                                

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Numero de familias en vivienda digna con cocina integral                                            El porcentaje del numero de familias en vivienda digna con cocina integral suministrada y colocada entre el 
numero de familias en cocina integral solicitada

0.00 0.00

Porcentaje de personas beneficiadas                                                                 El porcentaje de personas beneficiada con cocina integral sumistrada y colocada entre el numero de 
personas con cocina integral solicitada

0.00 0.00

Numero de cocinas suministradas y colocadas                                                         El porcentaje de cocinas integrales suministrada y colocada entre número de cocinas solicitadas 0.00 0.00

Suministro de cocina                                                                                0.00 0.00
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$0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

10

0

Persona

1

2

FEMENINO3

2

MASCULINO

2 0 0 0

1 0 0 0

0 2 0 0 0

0 1 0 0 0

Líder del Proyecto

Lic. Clara Aurora Cruz Hernández

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Patricia Guzmán Moreno
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$0.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal 01/06/2011 31/12/2011

Otros PROGRAMA ESPECIAL: Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

O Programas Sujetos a Reglas de Operación                                                   0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo: Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer 
igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Facilitar el acceso de financiamiento a la población en el  estado

Objetivo: Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los grupos e individuos, que se encuentran en situación 
de pobreza, marginación, exclusión y desigualdad social.

ODM : 0 No existe relación directa.

C

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Promover y fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participación equitativa en la vida política, cultural, económica y social del país, y de contribuir a la prevención, atención, sanción 
y erradicación de la violencia de género
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Contribuir a la creación de acciones para 
transversalizar la perspectiva de género en la 
administración pública estatal, a través de la creación 
de políticas públicas y procesos de fortalecimiento de 
capacidades institucionales                       

Número de acciones para generar políticas públicas con 
perspectiva de género                         / 
Total de políticas públicas que existen en la 
administración pública estatal                        

 /2.00

7.00

28.57% Estratégico / 
Eficacia

Acciones encaminadas a fomentar la creación de 
políticas públicas que incorporan perspectiva género 

Propósito Fortalecer la incorporación de la perspectiva de género 
en el diseño e instrumentación de políticas públicas                                                                                                                                              

Número de funcionarios y funcionarias capacitados y 
capacitadas en género                            / 
Total de funcionarios y funcionarias de la administración 
pública estatal                           

 /200.00

1,047.00

19.10% Estratégico / 
Eficacia

Funcionarios (as) y capacitados (as) en la 
administración pública estatal                           

Componente Cursos impartidos al personal de la administración 
pública estatal en género

No. de programas creados en capacitación y 
sensibilización en género                                 / 
Total de programas en género que existen en la 
SEDEM                                                

1.00

1.00

 / 100.00% Estratégico / 
Eficacia

Programa sobre capacitación y sensibilización en 
género                                             

Actividades creadas que fortalecen políticas públicas 
con perspectiva de género

No. de actividades de la SEDEM para fortalecer 
políticas públicas con perspectiva de género          / 
Total de actividades para fortalecer políticas públicas 
que se encuentran en el plan de Desarrollo  

2.00

2.00

 / 100.00% Estratégico / 
Economía

Actividades de la SEDEM que fortalecen las políticas 
públicas con perspectiva de género en la entida
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$0.00

Actividad Programa sobre capacitación y sensibilización en 
género                                                                                                                                                                                                   

                                                                                         
            
                                                                                         
           

2.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Diplomado en derechos humanos y género                                                              

Programa sobre capacitación y sensibilización en 
género                                                                                                                                                                                                   

                                                                                         
            
                                                                                         
           

1.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Diplomado en análisis e interpretación de indicadores 
de género                                     

Programa sobre capacitación y sensibilización en 
género                                                                                                                                                                                                   

                                                                                         
            
                                                                                         
           

1.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Diplomado para la profesionalizacón de capacidades 
en género para las dependencias del ejecutivo    

Programa sobre capacitación y sensibilización en 
género                                                                                                                                                                                                   

                                                                                         
            
                                                                                         
           

1.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Diplomado parea crear un observatorio de medios                                                     

Programa sobre capacitación y sensibilización en 
género                                                                                                                                                                                                   

                                                                                         
            
                                                                                         
           

1.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Diplomado en género e interpretación social                                                         

Actividades de la SEDEM que fortalecen las políticas 
públicas con perspectiva de género en la entidad                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

4.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Curso teórico y práctico a través de simulaciones para 
atender emergencias obstétricas              

Actividades de la SEDEM que fortalecen las políticas 
públicas con perspectiva de género en la entidad                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

20.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Representaciones teatrales con muñecos de teatro 
guiñol para informar a mujeres indígenas           

Actividades de la SEDEM que fortalecen las políticas 
públicas con perspectiva de género en la entidad                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Otorgar atención jurídica y psicológica a mujeres 
indígenas y dar pláticas sobre tópicos de género  

Actividades de la SEDEM que fortalecen las políticas 
públicas con perspectiva de género en la entidad                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

1.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Diagnóstico a cinco etnias de Chiapas que muestren 
brechas de género existente                      

Actividades de la SEDEM que fortalecen las políticas 
públicas con perspectiva de género en la entidad                                                                                                                                                     

                                                                                         
            
                                                                                         
           

1.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Elaboración de plan estratégico para la apropiación y 
seguimiento del manual de transversalidad     
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INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Acciones encaminadas a fomentar la creación de políticas públicas que 
incorporan perspectiva género 

Mide políticas públicas con perspectiva de género que se crearan con el programa, y el total de políticas 
públicas con perspectiva de género que existen en Chiapas

0.00 0.00

Funcionarios (as) y capacitados (as) en la administración pública estatal                           Funcionarios y funcionarias que serán beneficiados con los procesos de capacitación y sensibilización en 
género, entre el total de funcionarios y funcionarias de mandos superiores del ejecutivo de la administración 
pública estatal en Chiapas

0.00 0.00

Programa sobre capacitación y sensibilización en género                                             Representa un referente para fortalecer las capacidades institucionales en la administración pública estatal 
a través de herramientas cognitivas, metodológicas, tecnicas procedimientos

0.00 0.00

Actividades de la SEDEM que fortalecen las políticas públicas con 
perspectiva de género en la entida

Se realizan actividades de la SEDEM para fortalecer las politicas con perspectiva de género. 0.00 0.00

Diplomado en derechos humanos y género                                                              0.00 0.00

Curso teórico y práctico a través de simulaciones para atender 
emergencias obstétricas              

0.00 0.00

Diplomado en análisis e interpretación de indicadores de género                                     0.00 0.00

Representaciones teatrales con muñecos de teatro guiñol para informar a 
mujeres indígenas           

0.00 0.00

Diplomado para la profesionalizacón de capacidades en género para las 
dependencias del ejecutivo    

0.00 0.00

Otorgar atención jurídica y psicológica a mujeres indígenas y dar pláticas 
sobre tópicos de género  

0.00 0.00

Diplomado parea crear un observatorio de medios                                                     0.00 0.00

Diagnóstico a cinco etnias de Chiapas que muestren brechas de género 
existente                      

0.00 0.00

Diplomado en género e interpretación social                                                         0.00 0.00

Elaboración de plan estratégico para la apropiación y seguimiento del 
manual de transversalidad     

0.00 0.00
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Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

0150

150

Servidor público

150

150

FEMENINO300

0

MASCULINO

150 0 0 0

150 0 0 0

0 0 0 0 150

0 0 0 0 150

4250

0

Persona

425

986

FEMENINO1,411

986

MASCULINO

0 986 0 0

0 425 0 0

644 150 92 0 100

185 78 62 0 100
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$0.00

Líder del Proyecto

 Lic. Humberto de los Santos Coello

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco


