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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $26,021,740.02
Subfunción :Función :

L Protección social $19,900,288.02

AlimentaciónA $464,769.00

IndígenasB $0.00

Otros grupos vulnerablesC $19,435,519.02

O Asuntos económicos, comerciales y laborales en general $6,121,452.00

Fomento a la industria y el comercioB $6,121,452.00

P Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza $0.00

Agrícola y pecuarioA $0.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento $75,692,779.58$75,692,779.58

O Programas Sujetos a Reglas de Operación                                                   $0.00

Recursos del EjercicioS $0.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            $75,692,779.58

Economías de Ejercicios AnterioresB $0.00

RefrendosC $0.00

Recursos del EjercicioS $75,692,779.58

MISIÓN

Articular, fomentar y aplicar políticas públicas transversales con perspectiva de género para lograr el desarrollo humano integral entre mujeres y hombres del Estado de Chiapas.

VISIÓN

Ser un organismo sólido, institucional y plural; que busca la igualdad de las condiciones entre hombres y mujeres en el reconocimiento de todos sus derechos, mediante la coordinación y aplicación de políticas públicas transversales con perspectiva de género.
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Objetivos del Milenio

Objetivos  /  Metas  /  Indicadores DenominadorNumerador Presupuesto $

EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
1

12 Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y pugnar por su promoción y defensa.

2

08 Abastecer el mercado interno con alimentos de calidad, sanos y accesibles provenientes de nuestros campos y mares.

3

02 Apoyar a la población más pobre a elevar sus ingresos y a mejorar su calidad de vida, impulsando y apoyando la generación de proyectos productivos.

16 Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

17 Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

18 Desarrollar una política pública dirigida a la familia, entendida en su diversidad y complejidad, con el fin de reducir la vulnerabilidad social mediante la promoción y fortalecimiento como ámbito natural de prevención y 
desarrollo.
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No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN ESTATALPOL. PUB.

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

1 Desarrollo Social.

01 Seguridad Alimentaria.

03

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

1 Desarrollo Social.

02 Económica Solidaria.

01 Facilitar el acceso de financiamiento a la población en el  estado

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

1 Desarrollo Social.

03 Ciudades y Villas Rurales Sustentables.

01 Construir el marco jurídico, administrativo y operativo que permita la reubicación de familias que habitan en localidades dispersas, marginadas y en zonas de riesgo

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.

04

02

3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

4 Campo.

16 Pecuario.

03 Promover la cría y explotación de aves de postura

5 Estado de Derecho y Seguridad.

1 Estado de Derecho.

03

06
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ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATALCLAVE ALINEACIÓN NO. ESTR.

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

1 Desarrollo Social.

01 Seguridad Alimentaria.

01210103

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

1 Desarrollo Social.

02 Económica Solidaria.

02 Se impulsarán sistemas alternativos y solidarios de financiamiento.210201

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

1 Desarrollo Social.

03 Ciudades y Villas Rurales Sustentables.

03 Se realizarán los estudios y proyectos ejecutivos necesarios para la edificación de las Ciudades y Villas Rurales Sustentables210301

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.

04

01240402

3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

4 Campo.

16 Pecuario.

01 Se impulsará la producción de huevo para plato341603

5 Estado de Derecho y Seguridad.

1 Estado de Derecho.

03

01510306
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN
C Desarrollo Social

08 Disminuir la vulnerabilidad social que enfrentan diversos núcleos de población que por su edad, género, condición física mental o social, no pueden valerse por sí mismos o que han sido abandonados o expulsados de sus familias y excluidos de 
oportunidades de desarrollo.

210103

C Desarrollo Social

03 Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los grupos e individuos, que se encuentran en situación de pobreza, marginación, exclusión y desigualdad social.210201

C Desarrollo Social

04 Promover y facilitar el acceso al financiamiento público y privado en condiciones de equidad a la población en situación de pobreza y exclusión para mejorar su ingreso y capacidad de ahorro.210301

C Desarrollo Social

09 Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas transversales con perspectiva de género.240402

H Desarrollo Rural Sustentable

12 Garantizar la seguridad alimentaria a las comunidades de alta y muy alta marginación e instrumentar el desarrollo de capacidades, habilidades y saberes de los productores del medio rural.341603

F Gobierno

09 Garantizar el respeto a los derechos humanos, es otro de los compromisos de este gobierno con la sociedad.510306

No. OBJ. ESTRAT.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

317 210201 C03 01 Incrementar la cobertura de personas con habilidades y capacidades sociales fortalecidas, a través de procesos de capacitación

112 510306 F09 02 Atender a la población víctima de violencia en el Estado de Chiapas

208 341603 H12 03 Incrementar la población con acceso a proteínas de origen animal

302 210301 C04 04 Incrementar la cobertura de mujeres con sus capacidades productivas fortalecidas a través de microcréditos

316 240402 C09 05 Incrementar la cobertura de mujeres empoderadas

318 210103 C08 06 Difundir los derechos de las mujeres en las regiones del Estado, a través de acciones de capacitación para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

20082010 20092011

META DEL INDICADOR

20082009

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20102011

DESCRIPCIÓN CUALITATIVANOMBRE DEL INDICADOR
DIMENSIÓN 

DE 
EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ. NUMERADOR/DENOMINADOR

INDICADORES ESTRATÉGICOS
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0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 86.82%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00       19,100.00  / 
       22,000.00

01 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Índice de mujs. fort. en sus habilidades 
y cap. sociales                        

Mujeres fortalecidas en habilidades y 
capacidades sociales                      

Total de mujeres a fortalecer                                                   

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 54.17%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        6,500.00  / 
       12,000.00

02 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Prevención y atención a mujeres 
vulnerables                                     

Número de mujeres atendidas                                                     

Total de mujeres en riesgo o 
situación de violencia                             

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 60.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00       15,000.00  / 
       25,000.00

03 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Índice de personas con acceso a 
proteínas animales                              

Número de personas atendidas                                                    

Total de personas en situación de 
pobreza                                       

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 89.14%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00       19,700.00  / 
       22,100.00

04 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Índice de mujs. fortalecidas en sus 
capacidades productivas                     

Mujeres fortalecidas en sus 
capacidades productivas                             

Total de mujeres a fortalecer                                                   

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00       19,500.00  / 
       19,500.00

05 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Índice de mujeres empoderadas en el 
Estado                                      

Número de mujeres empoderadas                                                   

Total de mujeres a capacitar en 
género                                          

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 48.04%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00      110,500.00  / 
      230,000.00

06 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Índice de personas formadas con 
perspectiva de género                           

Número de personas capacitadas                                                  

Total de personas formadas en 
género                                            
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MARGINAL

BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN
GÉNERO

CANTIDAD TOTAL MUY BAJABAJAMEDIAALTAMUY ALTAOTROSINMIGRANTEINDÍGENAMESTIZARURALURBANA

TIPO
TOTAL

Adolescente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Femenino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.000.00

Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.000.00

Persona 86,184,408.35 44,271,715.69 41,912,692.66 47,598,944.01 38,585,464.35 0.00 0.00 26,243,150.65 16,110,828.83 9,447,225.28 27,431,196.66 6,952,006.95
Femenino 31,623,608.63 29,692,993.03 0.00 0.00 19,746,995.26 13,316,276.94 6,859,968.49 18,222,968.78 5,266,456.8631,789,057.64 33,719,673.2463,412,666.27

Masculino 12,648,107.06 8,892,471.32 0.00 0.00 6,496,155.39 2,794,551.89 2,587,256.79 9,208,227.88 1,685,550.0910,123,635.02 13,879,270.7722,771,742.08

Servidor público 3,625,072.41 3,625,072.41 0.00 3,625,072.41 0.00 0.00 0.00 278,504.36 139,252.18 139,252.18 139,252.18 2,928,811.53
Femenino 2,036,447.20 0.00 0.00 0.00 139,252.18 69,626.09 69,626.09 69,626.09 1,688,316.760.00 2,036,447.202,036,447.20

Masculino 1,588,625.21 0.00 0.00 0.00 139,252.18 69,626.09 69,626.09 69,626.09 1,240,494.770.00 1,588,625.211,588,625.21

Usuario 3,337,365.87 3,337,365.87 0.00 3,337,365.87 0.00 0.00 0.00 0.00 3,337,365.87 0.00 0.00 0.00
Femenino 256,720.45 0.00 0.00 0.00 0.00 256,720.45 0.00 0.00 0.000.00 256,720.45256,720.45

Masculino 3,080,645.42 0.00 0.00 0.00 0.00 3,080,645.42 0.00 0.00 0.000.00 3,080,645.423,080,645.42

Lic. Irma Alejandra Peralta Velazco

Secretaria Para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres


