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$0.00

Administración Directa

DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: 

PERÍODO DE EJECUCIÓN :       INICIO :

COBERTURA :

MODALIDAD :

TERMINACIÓN :UNIDAD RESPONSABLE :

Nuevo

Municipal

01/01/2011 31/12/2011Unidad de Apoyo Administrativo

PROGRAMA ESPECIAL : Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

R Internacionales                                                                           0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM: 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Apoyar a la población desempleada mediante los cursos de capacitación para su incorporación a la actividad productiva
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Contribuir a una armonía en las relaciones alumnos - 
personal administrativo y docente para lograr mejores 
resultados.                                                                                                                                    

No. de becas otorgadas                                                                               
/ 
No. de solicitantes                                                                                 

 /70.00

70.00

100.00% Gestión / 
Eficacia

Índice de atención a la poblaciión desempleada                                                      

Propósito Garantizar que los 70 alumnos de la Escuela Taller a 
través del apoyo del Gobierno del Estado, reciban los 
materiales necesarios para lograr satisfactoriamente 
su capacitación durante la duración del proyecto.                                         

No. de alumnos aprobados                                                                             
/ 
No. de alumnos inscritos                                                                            

 /70.00

70.00

100.00% Gestión / 
Eficacia

Porcentaje de alumnos que aprueban sus 
evaluaciones, mensuales, trimestrales, semestrales y 
anuales 

Componente Becas otorgadas para 70 alumnos                                                                                          
            
                                                                                         
           

70.00

0.00

 / 0.00 % Gestión / 
Eficacia

Porcentaje de alumnos egresados                                                                     

Actividad Otorgar becas de capacitación                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
            
                                                                                         
           

70.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Otorgar becas de capacitación                                                                       

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Índice de atención a la poblaciión desempleada                                                      Mide el número de becas que se otorgan a los integrantes del curso 0.00 0.00

Porcentaje de alumnos que aprueban sus evaluaciones, mensuales, 
trimestrales, semestrales y anuales 

Mide el número de alumnos eficientes en relación a los inscritos 0.00 0.00

Porcentaje de alumnos egresados                                                                     0.00 0.00

Otorgar becas de capacitación                                                                       0.00 0.00
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Numerador Denominador Presupuesto $

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN MARGINAL

URBANA RURAL MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Persona 86 FEMENINO

MASCULINO

34

52

0 34

0 52

0 34 0 0 0

0

34 0 0

0 52 0 0 520 0 0

0

Líder del Proyecto

Lic. Gabriel Flores CancinoLic. Estner Almazán Torres

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto
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Administración Directa

DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: 

PERÍODO DE EJECUCIÓN :       INICIO :

COBERTURA :

MODALIDAD :

TERMINACIÓN :UNIDAD RESPONSABLE :

Nuevo

Municipal

01/08/2011 31/12/2011Oficina de la C. Secretaria

PROGRAMA ESPECIAL : Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM: 0 No existe relación directa.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Contribuir al combate de la pobreza y al desarrollo local de las mujeres artesanas del municipio de de Zinacantan              
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Mejorar la calidad de vida de la población 
desempleada y/o subempleada a través de programas 
sociales                                                                                                                                                     

No. de exposiciones y asistencia a ferias realizadas                                                 
/ 
No. de exposiciones y asistencia a ferias programadas                                               

 /10.00

10.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Vincular a la población artesana del municipio al 
mercado estatal, nacional e internacional         

Propósito Atender a la población desempleada y/o subempleada 
para su formación y profesionalización en su formación                                                                                                                                                 

Talleres impartidos                                                                                  
/ 
Talleres programados                                                                                

 /25.00

25.00

100.00% Gestión / 
Eficacia

Eficiencia en la atención a artesanas del municipio                                                 

Componente Apoyos económicos y capacitación otorgados  
   

No. de becas otorgadas                                                                               
/ 
No. de becas programadas                                                                            

210.00

210.00

 / 100.00% Gestión / 
Eficiencia

Efectividad en la capacitación otorgada                                                             

Actividad Realizar exposiciones artesanales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            
                                                                                         
           

5.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realizar exposiciones artesanales                                                                   

Realizar talleres de diseño textil                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
            
                                                                                         
           

25.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realizar talleres de diseño textil                                                                  

Otorgar becas de capacitacion                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
            
                                                                                         
           

210.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Otorgar becas de capacitacion                                                                       

Asistir a ferias estatales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
            
                                                                                         
           

5.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Asistir a ferias estatales                                                                          



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

20/Diciembre/2011

PTO2011-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00I06B001

NOMBRE DEL PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Secretaría del Trabajo 

Complejo Productivo Binacional para Mujeres Indígenas Artesanas del Municipio de Zinacantán, Chiapas

Página  6 de 13

$0.00

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Vincular a la población artesana del municipio al mercado estatal, 
nacional e internacional         

Mide el número de eventos asistidos en el cual se vincula a la población artesana al mercado estatal, nacional 
e internacional     

0.00 0.00

Eficiencia en la atención a artesanas del municipio                                                 Mide el número de talleres que se imparten a artesanas para su formación     0.00 0.00

Efectividad en la capacitación otorgada                                                             Mide el número de becas y capacitación proporcionada a las artesanas del municipio     0.00 0.00

Realizar exposiciones artesanales                                                                   0.00 0.00

Realizar talleres de diseño textil                                                                  0.00 0.00

Otorgar becas de capacitacion                                                                       0.00 0.00

Asistir a ferias estatales                                                                          0.00 0.00

Numerador Denominador Presupuesto $

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN MARGINAL

URBANA RURAL MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Persona 500 FEMENINO

MASCULINO

490

10

0 490

10 0

0 490 0 0 490

10

0 0 0

0 10 0 0 00 0 0

0
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Líder del Proyecto

Lic. Luis Ignacio López CobónLic. Esther Almazán Torres

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto
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$10,663,980.00

Administración Directa

DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: 

PERÍODO DE EJECUCIÓN :       INICIO :

COBERTURA :

MODALIDAD :

TERMINACIÓN :UNIDAD RESPONSABLE :

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011Subsecretaría del  Servicio Estatal de Empleo

PROGRAMA ESPECIAL : Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento10,663,980.00 10,663,980.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            10,663,980.00

Recursos del Ejercicio 10,663,980.00S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM: 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coadyuvar a la adquisición y fortalecimiento de conocimientos y habilidades para el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Fortalecer la ocupación laboral a través de la 
implementación de cursos de capacitación a corto 
plazo                                                                                                                                                     

No. de personas desempleadas beneficiadas con becas 
de capacitación                                  / 
Total de solicitantes                                                                               

 /2,643.00

3,303.00

80.02% Gestión / 
Eficacia

Cobetura a desempleados a través de becas                                                           

Propósito Mejorar la calidad de vida de la población 
desempleada a través de cursos de capacitación                                                                                                                                                                 

Número de personas colocadas                                                                         
/ 
Total de personas apoyadas con becas                                                                

 /2,115.00

2,643.00

80.02% Gestión / 
Eficacia

Eficiencia en la colocación de personas desempleadas                                                

Componente Apoyos económicos otorgados, cursos brindados Número de beneficiarios apoyados                                                                     
/ 
Número de beneficiarios inscritos                                                                   

2,643.00

2,643.00

 / 100.00% Gestión / 
Eficacia

Otorgar becas de capacitación                                                                       

Actividad Otorgar becas de capacitación                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
            
                                                                                         
           

2,643.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Eficiencia en la atención a los apoyados                                                            

Fomento al autoempleo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
            
                                                                                         
           

58.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Entrega de maquinaria y equipo de proyectos 
productivos                                             

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Cobetura a desempleados a través de becas                                                           Eficiencia en el número de becas otorgadas en relación a los solicitantes de apoyo 0.00 0.00

Eficiencia en la colocación de personas desempleadas                                                Mide el número de personas que derivado de los cursos de capacitación son colocadas en un empleo 0.00 0.00

Otorgar becas de capacitación                                                                       Eficiencia en el número de becas otorgadas en relación a los solicitantes de apoyo 0.00 0.00

Eficiencia en la atención a los apoyados                                                            0.00 0.00

Entrega de maquinaria y equipo de proyectos productivos                                             0.00 0.00
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Numerador Denominador Presupuesto $

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN MARGINAL

URBANA RURAL MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Persona 5,332 FEMENINO

MASCULINO

2,961

2,371

2,961 0

2,371 0

2,961 0 0 0 0

0

2,961 0 0

2,371 0 0 0 2,3710 0 0

0

Líder del Proyecto

Lic. José Diaz de León BergeyreLic. Esther Almazán Torres

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto
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$2,666,666.00

Administración Directa

DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: 

PERÍODO DE EJECUCIÓN :       INICIO :

COBERTURA :

MODALIDAD :

TERMINACIÓN :UNIDAD RESPONSABLE :

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011Subsecretaría del  Servicio Estatal de Empleo

PROGRAMA ESPECIAL : Universidad – Empleo

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento2,666,666.00 2,666,666.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            2,666,666.00

Recursos del Ejercicio 2,666,666.00S

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2 Economìa Competitiva y Generadora de Empleos

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que 
incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje 3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial

Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

ODM: 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

D

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coadyuvar a la colocacion de los recién egresados de las universidades al sector empresarial mediante cursos de capacitacion.               
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión

Fin Fortalecer la ocupacion de los recien egresados de las 
universidades a traves de la implementacion de cursos 
de capacitacion a corto plazo.                                                                                                               

No. de recién egresados beneficiados con becas de 
capacitación                                       / 
Total de solicitantes de apoyo                                                                      

 /235.00

293.00

80.20% Gestión / 
Eficacia

Cobertura a recien egresados a traves de becas 
capacitacion                                         

Propósito Mejorar la calidad de vida de los jovenes profesionistas 
recien egresados de las universidades a traves de 
cursos de capacitacion.                                                                                                                        

No. de recién egresados colocados                                                                    
/ 
Total de recién egresados apoyados con becas                                                        

 /188.00

235.00

80.00% Gestión / 
Eficacia

Eficiencia en la colocacion de personas desempleadas                                                

Componente Apoyos economicos otorgados, cursos brindados 
    

No. de beneficiarios apoyados                                                                        
/ 
No. de beneficiarios inscritos                                                                      

235.00

235.00

 / 100.00% Gestión / 
Eficacia

Efectividad en los apoyos otorgados                                                                 

Actividad Otorgar becas de capacitacion                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
            
                                                                                         
           

235.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Índice de atención a universitarios recién egresados                                                

Fomento al Autoempleo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
            
                                                                                         
           

25.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Otorgar maquinaria y equipo de proyectos productivos                                                

INTERPRETACIÓN Y LÍNEA BASE DEL INDICADOR

Línea Base

Nombre del Indicador Interpretación

Cant. Absoluta Meta Estado %

Cobertura a recien egresados a traves de becas capacitacion                                         Mide el número de universitarios recién egresados que son beneficiados con becas e incorporados a un curso 
de capacitación

0.00 0.00

Eficiencia en la colocacion de personas desempleadas                                                Eficiencia en el número de becas otorgadas en relación a los solicitantes de apoyo 0.00 0.00

Efectividad en los apoyos otorgados                                                                 0.00 0.00

Índice de atención a universitarios recién egresados                                                0.00 0.00

Otorgar maquinaria y equipo de proyectos productivos                                                0.00 0.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

20/Diciembre/2011

PTO2011-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD22I14B001

NOMBRE DEL PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Secretaría del Trabajo 
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$2,666,666.00

Numerador Denominador Presupuesto $

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN MARGINAL

URBANA RURAL MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Persona 1,356 FEMENINO

MASCULINO

814

542

814 0

542 0

814 0 0 0 0

0

814 0 0

542 0 0 0 5420 0 0

0

Líder del Proyecto

Lic. José Diaz de León BergeyreLic. Esther Almazán Torres

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto


