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MISION

Propiciar condiciones favorables para la generacion y conservacion del empleo; mediante la regulacién y ejecucion de politicas publicas que impulsen la productividad y la competitividad en el Estado, enmarcado en los principios del Derecho Social.

VISION

Ser la Dependencia rectora de la politica laboral que promueva el trabajo digno y la justicia laboral; mediante la capacitacion y adiestramiento que impulse el empleo y autoempleo, asi como, acciones de prevencion, conciliacion y defensa en materia laboral; con probidad, humanismo

eficacia, eficiencia y transparencia; en beneficio de la poblacién chiapaneca.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO i
DEL PERIODO % DE DEVENGADO
FUNCION [ SUBFUNCION o) AL
DESCRIPCION
ANDAL MINISTRADO DEVENGADO PAGADO CIB (%)
B C D
TOTALES 73,967,225.93 17,518,110.26 0.00 0.00 0.00
B Justicia 17,667,580.03 3,596,037.40 0.00 0.00 0.00
E Imparticién de justicia laboral 17,667,580.03 3,596,037.40 0.00 0.00 0.00
S Otras industrias y otros asuntos econémicos 56.299 645.90 13.922 072.86 0.00 0.00 0.00
B Capacitacion laboral 1,569,075.94 328,840.67 0.00 0.00 0.00
Promocién para el empleo 54,730,569.96 13,593,232.19 0.00 0.00 0.00
VINCULACION
No. OBJ. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Plan Nacional Plan de Desarrollo Chiapas Solidario Programa Sectorial
02 Proteger los derechos laborales de los trabajadores y mejorar las condiciones de trabajo 504 130313 F05
01 Impulsar la productividad y competitividad a través de la capacitacion y adiestramiento, asi como la vinculacién del empleo y fomento al autoempleo 204 310701 D03
03 Brindar atencién oportuna de los servicios otorgados a trabajadores de Gobierno del Estado 504 130313 Qo4
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INDICADORES ESTRATEGICOS
DATOS NUMERADOR AVANCES
NO. DESCRIPCION CUALITATIVA DENOMINADOR DEL PERIODO
DE NOMBRE DEL INDICADOR (NUMERADOR / DENOMINADOR) A APROBADO CUMP. META VM
OBJ. B PROGRAMADO ALCANZADO piC DIA
C D

01 Fomento de productividad y competividad. Acciones realizadas en poblacion empleada y subempleada 8,685.00 8,685.00 2,171.00 4,331.00 199.49% 49.87% 0

real /

Acciones de fomento programadas a realizar
02 Mejora de la condicion y derecho laboral de los trabajadores Acciones en materia laboral emprendidas / 61,040.00 61,040.00 15,260.00 15,679.00 102.75% 25.69% 0

Acciones en materia laboral programadas
03 Mejora de la atencion a trabajadores de Gobierno del Estado. Numero de trabajadores beneficiados / 17,210.00 17,210.00 4,302.00 5,505.00 127.96% 31.99% 0

Total de trabajadores atendidos

OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO
Metas
Objetivos / Metas / Indicadores
Programada % Alcanzada %

1 B 02 Tasa de poblacion ocupada. 153.05 153.05
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IMPACTO DEL GASTO EN LOS BENEFICIARIOS
. MARGINAL
) ZONA ORIGEN DE LA POBLACION
TIPO CANTIDAD TOTAL GENERO
URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total: 96,368,984.93 74,081,101.59 22,287,883.34 75,937,557.03 18,342,308.55 416,829.06 1,672,290.28 16,172,540.46 17,133,399.45 56,388,093.47 3,092,673.94 3,5682,277.59
Persona 86,748,955.44
41,408,391.72 Femenino 31,544,606.36 9,863,785.36 32,347,499.61 8,187,297.31 204,678.69 668,916.11 8,041,019.18 2,732,521.70 27,452,775.57 1,417,009.65 1,765,065.61
45,340,563.72 Masculino 32,916,465.74 12,424,097.98 33,970,027.93 10,155,011.24 212,150.37 1,003,374.17 8,131,521.28 5,5659,832.40 28,156,333.76 1,675,664.29 1,817,211.98
Servidor publico 9,620,029.49
4,431,852.92 Femenino 4,431,852.92 0.00 4,431,852.92 0.00 0.00 0.00 0.00 4,042,360.85 389,492.07 0.00 0.00
5,188,176.57 Masculino 5,188,176.57 0.00 5,188,176.57 0.00 0.00 0.00 0.00 4,798,684.50 389,492.07 0.00 0.00

Lic. Esther Almazan Torres
Secretaria del Trabajo




