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DATOS FINANCIEROS

S Recursos del Ejercicio

PRESUPUESTO TOTAL: $116,395,196.78
Funcién:  Subfuncién :
C Coordinacion de la politica de gobierno $116,395,196.78
E Funcion publica $116,395,196.78
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: $212,302,629.53 Sub Fuente de Financiamiento $212,302,629.53
J Convenios de Descentralizacion $0.00

S Recursos del Ejercicio $0.00
L Otros Convenios $0.00

B Economias de Ejercicios Anteriores $0.00

S Recursos del Ejercicio $0.00
O Programas Sujetos a Reglas de Operacién $0.00

B Economias de Ejercicios Anteriores $0.00

S Recursos del Ejercicio $0.00
P Otros Subsidios $0.00

B Economias de Ejercicios Anteriores $0.00
V Fondo de Compensacion $0.00

S Recursos del Ejercicio $0.00
Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos $212,302,629.53

A Gastos Devengados por Registrar $0.00

$212,302,629.53

MISION

cuentas, ademas de impulsar y promover la modernizacion e innovacién administrativa y tecnolégica para brindar mejores servicios a la sociedad.

Impulsar, promover y difundir el combate a la corrupcién en la Administracién Publica Estatal, a través de la participacién ciudadana, evaluacion y fiscalizacion de los recursos publicos en estricto apego al marco juridico normativo, que garantice absoluta transparencia e imparcialidad en la rendicion de
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VISION

Ser un organismo publico del Gobierno del Estado, ampliamente reconocido por la legalidad, imparcialidad y respeto al marco juridico vigente, a través de la innovacién, modernizacion administrativa y tecnolégica, logrando con ello la rendicién de cuentas claras y precisas, fortaleciendo la confianza de
la ciudadania para una funcién publica transparente, honesta y responsable.

Objetivos del Milenio

Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $
EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
5

05 Promover y garantizar la transparencia, la rendiciéon de cuentas, el acceso a la informacion y la proteccion de los datos personales en todos los ambitos de gobierno
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EJE GPO. POL.PUB.

No. OBJ.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL
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Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Promover una funcién publica transparente, honesta y responsable

Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Consolidar acciones preventivas y de evaluaciéon permanente que generen una cultura de transparencia y confianza en la rendicién de cuentas en la administracion publica estatal
Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Participacién Ciudadana en el combate a la corrupcién.

Impulsar una cultura de participacién social en el combate a la corrupcion

Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Participacion Ciudadana en el combate a la corrupcion.

Desarrollar el programa para el combate a la corrupcion en la administracion centralizada y paraestatal
Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Participacién Ciudadana en el combate a la corrupcién.

Blindar los programas de asistencia social contra acciones de corrupcion

Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Participacion Ciudadana en el combate a la corrupcion.

Crear una cultura del servicio publico, sustentada en valores y principios éticos y morales que se reflejen en el quehacer cotidiano de las instituciones y servidores publicos
Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Participacion Ciudadana en el combate a la corrupcién.

Actualizar el marco juridico en materia de responsabilidades de los servidores publicos
Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Modernizacion e Innovacién Administrativa y Tecnolégica.

Garantizar la calidad en la prestacion de los servicios publicos
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CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
01 Transparencia y Rendiciéon de Cuentas.
130101 01 | Se articulara el esquema normativo de la transparencia y la rendicién de cuentas
130101 02 Se participara en los diversos procesos administrativos que ejecutan las dependencias y entidades estatales, para garantizar la transparencia
130101 03 Se aplicara la reingenieria en las actividades que dan cumplimiento a las obligaciones de transparencia y rendiciéon de cuentas
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
01 Transparencia y Rendicion de Cuentas.
130102 01 | Se verificara la ejecucion de los recursos en apego a la normatividad aplicable
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
01 Transparencia y Rendicién de Cuentas.
130103 01
130103 02
130103 03
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
02 Participaciéon Ciudadana en el combate a la corrupcion.
130201 01 Se impulsara la participacion ciudadana en las acciones de gobierno para combatir la corrupcion en el quehacer institucional
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
02 Participacion Ciudadana en el combate a la corrupcion.
130202 01 Se realizara la evaluacion de los servicios publicos que prestan las dependencias y entidades de la administracion publica estatal para combatir la corrupcion
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
02 Participaciéon Ciudadana en el combate a la corrupcion.
130203 01 | Se blindaran los programas sociales y proyectos productivos, para evitar actos de corrupcion
130203
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
02 Participacion Ciudadana en el combate a la corrupcion.
130204 01 | Se promovera que la actuacién de los servidores publicos se encuentre dentro del marco juridico normativo
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
02 Participacion Ciudadana en el combate a la corrupcion.




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

Secretaria de Hacienda

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

FODER EJECUTIHO

DEL ESTADO DE CHIAPAS (PESOS) PT0O2011-50
16/Diciembre/2011
Péagina 5de 8
ORGANISMO PUBLICO: 225 00 Secretaria de la Funcién Publica
CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL
130205 01 Se convocara a las areas juridicas de la administracion publica para analizar y construir la propuesta de actualizacion del marco juridico
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
03 Modernizacién e Innovacién Administrativa y Tecnoldgica.
130301 01 Se Implementaran asesorias para la elaboracion y actualizacion de reglamentos interiores y manuales administrativos que delimiten el actuar de los servidores publicos
130301 02 Se elaboraran propuestas de mejora y simplificacién administrativa en los organismos publicos estatales, que permitan mejorar la calidad en la prestacion de los servicios
130301 03
CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
R Prevencién, Control y Fiscalizacion
130101 01 Impulsar una funcion publica con valores que den certeza a la ciudadania.
R Prevencién, Control y Fiscalizacion
130102 02 Fomentar una cultura de transparencia y rendicion de cuentas que vincule a la sociedad con el gobierno.
R Prevencion, Control y Fiscalizacion
130103 03 Reencauzar el propoésito del 6rgano de control con aspectos preventivos y de evaluacion permanente de la Administracion Publica Estatal.
R Prevencion, Control y Fiscalizacion
130201 04 Impulsar una cultura de participacion social en el comabate de corrupcion.
R Prevencion, Control y Fiscalizacion
130202 05 Establecer el programa para el combate a la corrupcion en la Administracién Centralizada y Paraestatal.
R Prevencién, Control y Fiscalizacion
130203 06 Proteger los programas de asistencia social contra acciones de corrupcion.
130203 09
R Prevencién, Control y Fiscalizacion
130204 07 Instituir una cultura del servicio publico sustentada en valores que se manifiesten en el quehacer cotidiano de la Administracion Publica Estatal.
R Prevencién, Control y Fiscalizacion
130205 08 Dar vigencia al marco juridico en materia de responsabilidades de los servidores publicos.
Q Desarrollo Administrativo y Organizacional
130301 01 Lograr la sistematizacion de los servicios publicos de mayor demanda de las Dependencias y Entidades Estatales.
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CLAVE ALINEACION |No. OBJ. ESTRAT. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
505 130101 RO1 01 Lograr una administracion sana y transparente en la aplicacion de los recursos.
505 130102 R02 02 Eliminar la corrupcion y fomentar la participacion ciudadana.
505 130103 R03 03 Fortalecer los sistemas de controles internos en las areas fiscalizadas.
505 130201 R04 04 Incrementar la participacion ciudadana en las acciones de gobierno.
505 130202 R0O5 05 Fortalecer las acciones preventivas en el combate a la corrupcion.
505 130203 R06 06 Combatir la corrupcion en las acciones de gobierno.
505 130204 RO7 07 Vigilar el cumplimiento de la presentacion de declaracion de situacion patrimonial.
505 130205 R08 08 Innovar la gestion publica y promover la transferencia tecnolégica en el Poder Ejecutivo.
505 130203 R09 09 Impulsar la actualizacién del marco normativo para el uso de tecnologias de informacion y comunicacion.
505 130301 QO1 10 Modernizar la administracion publica estatal para agilizar la respuesta ciudadana.
INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.|NO. | DIMENSION
DE | DE DE NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJ{IND. |EVALUACION NUMERADOR/DENOMINADOR 2011 2010 2009 2008 2011 2010 2009 2008
o1 o1 Eficacia (Impacto | Vigilar la correcta aplicacion de la Actos atendidos estimados en el 11,486.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y Cobertura) norma. ejercicio actual. 11,486.00
Actos atendidos estimados en el
ejercicio anterior.
01 |02 Eficacia (Impacto | Cumplimiento del Programa Auditorias Emitidas. 154.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y Cobertura) Institucional. 154.00
Auditorias programadas.
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INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.INO. | DIMENSION DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
DE| DE DE NOMBRE DEL INDICADOR
OBJ{IND. [ EVALUACION S ERADEIRID A Bl DOl 2011 2010 2009 2008 2011 2010 2009 2008
02 |01 Eficiencia Promover la participacion ciudadana. Asistentes a los cursos 4,000.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
4,000.00
Participantes convocados.
03 |01 Eficiencia Fortalecimiento de controles internos. Areas en la que implemento y/o 359.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
actualizo el control interno. 359.00
Areas Fiscalizadas.
04 o1 Eficiencia Resolucién de quejas, denuncias y Quejas, denuncias y peticiones 1,900.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
peticiones. resueltas. 1,900.00
Quejas, denuncias y peticiones
recibidas.
04 02 Eficiencia Presentacion de denuncias y querellas. |Denuncias y querellas presentadas. 15;)[?0/0 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 75.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Auditorias recibidas.
05 |01 Eficiencia Evaluar los servicios y programas Servicios publicos de alto impacto 50.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
sociales. evaluados. 50.00
Servicios de alto impacto existentes.
06 |01 Eficiencia Registro de contratistas. Registros otorgados. 950.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 95.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
1,000.00
Solicitudes presentadas por los
contratistas.
07 |o1 Eficacia (Impacto |indice de cumplimiento en la Declaraciones presentadas. 7,000.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 138.61% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y Cobertura) declaracién patrimonial. 5,050.00
Obligados a presentar declaracion
patrimonial.
08 01 Eficacia (Impacto |Desarrollo de tecnologias innovadoras. |Tecnologias desarrolladas. 5.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y Cobertura) 5.00
Tecnologias solicitadas.
09 |01 Eficacia (Impacto | Capacitacién en materia de TIC's alos |Capacitacion realizada. 64.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y Cobertura) servidores publicos 6400
Capacitacion solicitada.
10 |01 Eficacia (Impacto |indice de desarrollos de sitios de Sitios desarrollados. 150.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y Cobertura) internet. 150.00
Sitios solicitados.
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BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)
TOTAL ) ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO GENERO
e URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA | INMIGRANTE [ OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total 214.488,833.74 169,418,013_05' 45,070,820.69 189,671,871.31 24,816,919.Ga 42.76)| 0.00] 28,647,058.51 34,009,507.97 16,522,476.41 764,8?8.27 134,544,932.53
Adolescente 1,241.85 1,173.45] 68.40 1,150.58] 91.27] 0.00| 0.00| 139.81 310.23 237.93] 157.49 396.39
671.20 Femenino 630.43| 40.77 624.51 46.69 0.00] 0.00 83.8¢4 164.57| 146.40 70.31 206.12
570.65 Masculino 543.02 27.63 526.07 44.58 0.00] 0.00 56.01 145.66) 91.53] 87.1§ 190.27
Habitante 91,843,714.96 46,994,257.03| 44,849,457.93 67,813,731.82 24,029,983.14] 0.00| 0.00| 27,778,734.23| 33,808,881.78 14,737,979.97 654,773.22 14,863,345.72
46,804,046.19 Femenino 24,045,617.91 22,758,428.28 34,685,235.99 12,118,810.20 0.00] 0.00 13,977,322.3(§ 17,201,282.44 7,622,257.50) 334,698.59 7,668,485.36
45,039,668.77 Masculino 22,948,639.12 22,091,029.65 33,128,495.83 11,911,172.94] 0.00 0.00 13,801,411.93 16,607,599.34 7,115,722.47 320,074.63 7,194,860.36
Persona 60,744.24 13,736.26) 47,007.98 51,552.98] 9,148.49 42.76 0.00 15,175.31 13,328.55 28,956.23 792.77 2,491.39
31,836.68 Femenino 6,997.01 24,839.67 27,152.83 4,662.08 21.77] 0.00 7,744.91 6,845.46 15,619.29 393.63 1,233.40
28,907.56 Masculino 6,739.25] 22,168.31 24,400.15 4,486.41 20.99 0.00 7,430.40 6,483.09| 13,336.94 399.14 1,257.99
Servidor publico 122,583,132.69 122,408,846.31 174,286.38 121,805,435.93 777,696.76 0.00| 0.00| 853,009.16 186,987.41 1,755,302.28 109,134.79] 119,678,699.03
47,867,036.06 Femenino 47,725,160.83] 141,875.23 47,570,829.69 296,206.37 0.00] 0.00 305,849.74 91,729.67 539,893.34 62,093.93 46,867,469.36
74,716,096.63 Masculino 74,683,685.48] 32,411.15 74,234,606.24 481,490.39 0.00] 0.00 547,159.42 95,257.74 1,215,408.94 47,040.89 72,811,229.67

Lic. Elias Rodolfo Moreno Mijangos

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo




