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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $79,154,446.71
Subfunción :Función :

F Educación $13,015,843.00

Apoyos a la educaciónM $13,015,843.00

G Salud $0.00

Prestación de servicios de salud a la comunidadA $0.00

I Protección ambiental $0.00

Medio ambienteC $0.00

J Vivienda y servicios  a la comunidad $10,000,000.00

Agua potableA $10,000,000.00

L Protección social $47,224,206.31

IndígenasB $47,224,206.31

M Recreación, cultura y otras manifestaciones sociales $0.00

CulturaA $0.00

P Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza $8,914,397.40

Agrícola y pecuarioA $8,914,397.40

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento $86,809,361.28$86,809,361.28

C Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 
Social                                      

$10,000,000.00

RefrendosC $0.00

Recursos del EjercicioS $10,000,000.00

V Fondo de Compensación                                                                     $1,605,867.00

Recursos del EjercicioS $1,605,867.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            $75,203,494.28

Recursos del EjercicioS $75,203,494.28
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MISIÓN

Impulsar el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos colectivos de los pueblos indígenas, autonomía y libre determinación generando espacios de diálogos e interlocución con los pueblos indígenas para promover iniciativas de ley y formulación de políticas públicas.

VISIÓN

Ser un organismo público promotor del reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos colectivos de los pueblos indígenas, rectora de las políticas públicas, en los tres niveles de gobierno y sociedad, que garantiza el autodesarrollo bajo principios de corresponsabilidad y sustentabilidad.

Objetivos del Milenio

Objetivos  /  Metas  /  Indicadores DenominadorNumerador Presupuesto $

EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
2

01 Contar con una hacienda pública responsable, eficiente y equitativa que promueva el desarrollo en un entorno de estabilidad económica.

3

01 Reducir significativamente el número de mexicanos en condiciones de pobreza con políticas públicas que superen un enfoque asistencialista, de modo que las personas puedan adquirir capacidades y generar 
oportunidades de trabajo.

02 Apoyar a la población más pobre a elevar sus ingresos y a mejorar su calidad de vida, impulsando y apoyando la generación de proyectos productivos.

04 Mejorar las condiciones de salud de la población.

09 Elevar la calidad educativa.

15 Incorporar plenamente a los pueblos y a las comunidades indígenas al desarrollo económico, social y cultural del país con respeto a sus tradiciones históricas y enriqueciendo con su patrimonio cultural a toda la 
sociedad.

16 Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

5

04 Mejorar la regulación, la gestión, los procesos y los resultados de la Administración Pública Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en cuanto a la provisión de bienes y servicios públicos.
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No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN ESTATALPOL. PUB.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

03 Modernización e Innovación Administrativa y Tecnológica.

02 Promover el desarrollo e innovación de las tecnologías de información y comunicación en la administración pública estatal

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

3 Pueblos Indigenas.

01 Libre Determinación y Representación.

04 Fortalecer los espacios de concertación política, social, religiosa y agraria en los que se respete el estado de derecho y se promueva la cultura de paz

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

3 Pueblos Indigenas.

02 Autodesarrollo y Derecho al Uso y Disfrute de los Recursos Naturales.

01 Mejorar los niveles de seguridad alimentaria de las familias indígenas

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

3 Pueblos Indigenas.

02 Autodesarrollo y Derecho al Uso y Disfrute de los Recursos Naturales.

02 Mejorar las condiciones de acceso a la infraestructura y los servicios básicos en las comunidades indígenas

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

3 Pueblos Indigenas.

02 Autodesarrollo y Derecho al Uso y Disfrute de los Recursos Naturales.

04 Impulsar la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de las políticas y planes de desarrollo económico y social de los pueblos indígenas

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

3 Pueblos Indigenas.

03 Educación, Cultura y Comunicación.

01 Reorientar las políticas y programas educativos en todos los niveles y modalidades del sistema educativo en la entidad, acorde a las necesidades y especificidades culturales de los pueblos indígenas

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

3 Pueblos Indigenas.

04 Derechos de las Mujeres Indígenas.

02 Profundizar en el conocimiento sobre las condiciones que restringen las oportunidades de desarrollo, de participación y representación social y política de las mujeres indígenas

3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

1 Fomento Económico y Finanzas.

02 Finanzas Públicas Solidarias.

02 Incrementar la productividad y calidad del gasto público



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

19/Diciembre/2011

PTO2011-50

218 00 Secretaría de Pueblos y Culturas Indígenas

Página  4 de 8

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATALCLAVE ALINEACIÓN NO. ESTR.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

03 Modernización e Innovación Administrativa y Tecnológica.

01 Se desarrollarán sistemas de información que permitan modernizar los procesos en la administración pública estatal130302

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

3 Pueblos Indigenas.

01 Libre Determinación y Representación.

03230104

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

3 Pueblos Indigenas.

02 Autodesarrollo y Derecho al Uso y Disfrute de los Recursos Naturales.

01 Se promoverán iniciativas de desarrollo económico con la participación de los pueblos indígenas, con base en estrategias de sustentabilidad y ordenamiento territorial230201

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

3 Pueblos Indigenas.

02 Autodesarrollo y Derecho al Uso y Disfrute de los Recursos Naturales.

01 Se fortalecerán las acciones de infraestructura básica y dotación de servicios a la población indígena230202

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

3 Pueblos Indigenas.

02 Autodesarrollo y Derecho al Uso y Disfrute de los Recursos Naturales.

01 Se generarán políticas y planes de desarrollo económico y social con la participación de los pueblos y comunidades indígenas230204

230204

230204

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

3 Pueblos Indigenas.

03 Educación, Cultura y Comunicación.

01 Se promoverán mecanismos de consulta y participación social de los pueblos indígenas en la formulación, el seguimiento, la evaluación y la contraloría de las políticas y programas educativos230301

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

3 Pueblos Indigenas.

04 Derechos de las Mujeres Indígenas.

01 Se realizarán investigaciones sobre diversos aspectos de la situación de las mujeres indígenas que obstaculizan el pleno ejercicio de sus derechos230402

3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

1 Fomento Económico y Finanzas.

02 Finanzas Públicas Solidarias.

02 Se asignará el gasto público de acuerdo a las prioridades del estado310202
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN
Q Desarrollo Administrativo y Organizacional

01 Lograr la sistematización de los servicios públicos de mayor demanda de las Dependencias y Entidades Estatales.130302

S Pueblos Indios

01 Realizar acciones preventivas en situaciones de intolerancia religiosa, así como de transformación pacifica de conflictos, a fin de fortalecer la cultura de paz y reforzar a la sociedad chiapaneca desde su pluralidad religiosa y cultural.230104

S Pueblos Indios

04 Garantizar el derecho a la alimentación y nutrición de la población infantil e indígena como prioridad, contribuyendo a dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo del Milenio referentes a la erradicación de la pobreza y el hambre, a través del 
proyecto Chiapas solidario con la nutrición.

230201

S Pueblos Indios

12 Incrementar el acceso de la población indígena a sistemas alternativos de capacitación y almacenamiento de agua, para mejorar sus condiciones y calidad de vida.230202

S Pueblos Indios

03 Disminuir las desigualdades regionales y mitigar la degradación ambiental a través de procesos de planeación y desarrollo integral microregional en zonas de pobreza extrema y marginación.230204

06 Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los diversos grupos de población, que se encuentran en situación de desigualdad social como son las mujeres indígenas.230204

S Pueblos Indios

57 Orientar y promover la participación activa de los y las jóvenes mediante el ejercicio de los derechos económicos, sociales, culturales y ambientales; a través de la educación, que les permita adquirir conocimientos, destrezas y habilidades, para 
tomar decisiones con responsabilidad y autonomía.

230301

S Pueblos Indios

53 Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas transversales con perspectiva de género y la disminución de la violencia hacia las mujeres.230402

P Finanzas Públicas Solidarias

02 Fortalecer la eficacia y eficiencia en la asignación de los recursos públicos.310202
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No. OBJ. ESTRAT.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

504 130302 Q01 01 Fortalecer la capacidad institucional con el uso de nuevas tecnologías y optimización de los procesos para procurar una mejor actuación a las demandas de las comunidades indígenas.

315 230104 S01 02 Ejecutar acciones para el ejercicio de los derechos de los pueblos indígenas en materia de procuración y administración de justicia.

315 230204 S03 03 Impulsar políticas públicas que garanticen el reconocimiento de los derechos de los pueblos indígenas.

315 230204 S06 04 Generar procedimientos que contribuyan al cumplimiento de la misión y visión de la Secretaría através de la medición de metas y objetivos.

301 230204 S03 05 Garantizar el acceso a las instancias de gobierno mediante la promoción de gestión de acciones en beneficio de las comunidades y pueblos indígenas.

201 310202 P02 06 Organizar y controlar las acciones administrativas de la Secretaría con transparencia, racionalidad y productividad.

302 230201 S04 07 Impulsar las capacidades productivas y de financiamiento indígena en el aprovechamiento sustentable y sostenible de sus recursos p/la generación de alimentos e ingresos.

316 230402 S53 08 Reducir los factores que influyen en la mortalidad y morbilidad materna e infantil.

309 230301 S57 09 Apoyar a la formación de recursos humanos indígenas que contribuyan al desarrollo socioeconómico de sus pueblos y comunidades.

304 230202 S12 10 Contribuir a que las comunidades y pueblos indígenas cuenten con los servicios básicos para su desarrollo, considerando sus necesidades específicas.

20082010 20092011

META DEL INDICADOR

20082009

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20102011

DESCRIPCIÓN CUALITATIVANOMBRE DEL INDICADOR
DIMENSIÓN 

DE 
EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ. NUMERADOR/DENOMINADOR

INDICADORES ESTRATÉGICOS

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         457.00  / 
         457.00

01 01 Eficiencia
   /   

Fortalecimiento de las tecnologías de la 
información                            

No. de proyectos establecidos                                                   

No. de proyectos requeridos                                                     

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 43.25%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00     1,694,893.61  / 
     3,919,264.00

02 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Presupuesto en beneficio de la 
población indígena                               

Recursos a ejercer en materia de 
justicia                                       

Recursos demandados en materia de 
justicia                                      
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20082009

META DEL INDICADOR

2010201120082009

INDICADORES ESTRATÉGICOS

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20102011

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA

NUMERADOR/DENOMINADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

DIMENSIÓN 
DE 

EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ.

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 99.82%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        4,924.00  / 
        4,933.00

03 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Atención y seguimiento  en las 
aplicaciones de las políticas                    

No. de acciones a atender                                                       

No. de acciones solicitadas                                                     

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 98.55%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        1,761.00  / 
        1,787.00

04 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Fortalecimiento de procesos de 
planeación administrativa                        

No. de acciones a ejecutarse                                                    

Acciones planeadas y programadas                                                

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 74.49%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        3,431.00  / 
        4,606.00

05 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

No. de Gestiones intergubernamentales 
en benef. de pob. indí                    

No. de acciones a realizar                                                      

No. acciones demandadas                                                         

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00     1,666,198.13  / 
     1,666,198.13

06 01 Economía 
(Alineación de 
Recursos)

   /   
Procesos de reingeniería administrativa                                         Recursos a aplicar para la reserva 

salarial                                     

Recursos autorizados para la reserva 
salarial                                   

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 10.33%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        1,307.00  / 
       12,647.00

07 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Proyectos gestionados y en operación                                            No. de demandas a atender                                                       

No. de demandas solicitadas                                                     

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 28.85%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00      333,701.00  / 
     1,156,596.00

08 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Intercambio de experiencias en el 
cuidado de la salud                           

No. de mujeres a participar                                                     

Total de mujeres programadas                                                    

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 28.50%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        1,218.00  / 
        4,273.00

09 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Inversión para la formación de recursos 
humanos indígenas                       

No. de becas a otorgar                                                          

Total de becas solicitadas                                                      

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 98.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        2,794.00  / 
        2,851.00

10 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Población indígena a beneficiar con 
servicios de agua                           

No. de familias a beneficiar con 
servicio de agua                               

No. de familias solicitante del servicio 
de agua                                



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

19/Diciembre/2011

PTO2011-50

218 00 Secretaría de Pueblos y Culturas Indígenas

Página  8 de 8

MARGINAL

BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN
GÉNERO

CANTIDAD TOTAL MUY BAJABAJAMEDIAALTAMUY ALTAOTROSINMIGRANTEINDÍGENAMESTIZARURALURBANA

TIPO
TOTAL

Gran Total 101,116,360.32 33,090,722.22 68,025,638.10 28,582,274.20 72,534,086.12 0.00 0.00 28,960,562.91 70,222,534.63 1,799,252.21 0.00 134,010.58

Alumno 13,486,184.65 97,987.84 13,388,196.81 97,987.84 13,388,196.81 0.00 0.00 13,015,843.00 215,573.26 254,768.40 0.00 0.00
Femenino 48,993.92 5,351,181.72 0.00 0.00 5,204,199.95 97,987.85 97,987.85 0.00 0.005,351,181.72 48,993.925,400,175.64

Masculino 48,993.92 8,037,015.09 0.00 0.00 7,811,643.05 117,585.41 156,780.55 0.00 0.008,037,015.09 48,993.928,086,009.01

Habitante 11,634,830.20 0.00 11,634,830.20 0.00 11,634,830.20 0.00 0.00 1,634,830.20 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00
Femenino 0.00 6,968,619.71 0.00 0.00 973,941.40 5,994,678.31 0.00 0.00 0.006,968,619.71 0.006,968,619.71

Masculino 0.00 4,666,210.49 0.00 0.00 660,888.80 4,005,321.69 0.00 0.00 0.004,666,210.49 0.004,666,210.49

Niño 158,503.36 0.00 158,503.36 0.00 158,503.36 0.00 0.00 0.00 158,503.36 0.00 0.00 0.00
Femenino 0.00 79,251.68 0.00 0.00 0.00 79,251.68 0.00 0.00 0.0079,251.68 0.0079,251.68

Masculino 0.00 79,251.68 0.00 0.00 0.00 79,251.68 0.00 0.00 0.0079,251.68 0.0079,251.68

Persona 70,425,264.11 32,992,734.38 37,432,529.73 28,484,286.36 41,940,977.75 0.00 0.00 14,309,889.71 54,436,880.01 1,544,483.81 0.00 134,010.58
Femenino 13,562,173.29 19,859,949.31 0.00 0.00 7,704,007.17 21,734,698.19 570,866.14 0.00 65,522.8716,512,921.08 10,215,145.0630,075,094.37

Masculino 19,430,561.09 22,081,028.44 0.00 0.00 6,605,882.54 32,702,181.82 973,617.67 0.00 68,487.7120,919,608.65 18,269,141.3040,350,169.74

Productor 5,411,578.00 0.00 5,411,578.00 0.00 5,411,578.00 0.00 0.00 0.00 5,411,578.00 0.00 0.00 0.00
Femenino 0.00 2,705,789.00 0.00 0.00 0.00 2,705,789.00 0.00 0.00 0.002,705,789.00 0.002,705,789.00

Masculino 0.00 2,705,789.00 0.00 0.00 0.00 2,705,789.00 0.00 0.00 0.002,705,789.00 0.002,705,789.00

C.P. José Manuel Castro Martínez

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo


