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MISIÓN

Coordinar a los organismos encargados de la Seguridad Pública de los tres niveles de gobierno y de la sociedad; mediante políticas, lineamientos y acciones que fortalezcan el desempeño institucional y preserven los derechos fundamentales, el orden y la paz pública en la entidad.

VISIÓN

Ser un organismo interinstitucional del Estado de Chiapas, reconocido por su liderazgo y efectividad, mediante el profesionalismo, legalidad, racionalidad y honestidad, capaz de recuperar la confianza y satisfacer las necesidades de la sociedad en materia de Seguridad y Justicia.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO

FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN
APROBADO

ANUAL
A

MINISTRADO
B

DEVENGADO
C

% DE 
EJERCIDO

C/B (%)

DEL PERÍODO

PAGADO
D

TOTALES 123,664,308.49167,561,292.5530,912,761.08 73.80105,710,097.50
B  Orden, Seguridad y Justicia 47,179,305.8053,982,794.2930,912,761.08 87.4044,251,635.93

87.40A Policía 30,912,761.08 53,982,794.29 47,179,305.80 44,251,635.93

D Gobierno 76,485,002.69113,578,498.260.00 67.3461,458,461.57

67.34A Política interior 0.00 113,578,498.26 76,485,002.69 61,458,461.57

OBJETIVOS ESTRATÉGICOSNo. OBJ.

01 Incorporar la participación de las instituciones de los tres niveles de Gobierno, vinculadas a la prevención del delito.

02 Integrar la participación de la sociedad en acciones de Seguridad Pública de la Entidad.

03 Coadyuvar en el mejoramiento de la función de las instituciones de Seguridad Pública.
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

NO.
DE

OBJ.
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUMERADOR / DENOMINADOR)

DENOMINADOR
A APROBADO

B ALCANZADO
D

AVANCES

META
D/A

CUMP.
D/C

DATOS NUMERADOR

PROGRAMADO
C

DEL PERÍODO
VM

0.00 0.00% 0.00%110.0001 118.00 110.00 0Índice de Municipios Informados en Programas 
Preventivos.                       

Municipios difundidos en Prevención del Delito                                   / 
Total de municipios en el estado                                                

0.00 0.00% 0.00%3.0002 3.00 3.00 0Ampliación de Cobertura del Sistema de 
Emergencias 066.                         

Municipios Nuevos con el Sistema de emergencias 066                              / 
Total de mun. que no cuentan con el Sist. de Emerg.                             

0.00 0.00% 0.00%3,000.0003 3,000.00 3,000.00 0Recobrar confianza de la sociedad en los 
cuerpos policiales.                    

Registro de Personal de Seg. púb. Mpal. al Sistema                               / 
Total de Policias Registrados en el Censo                                       

IMPACTO DEL GASTO EN LOS BENEFICIARIOS

TIPO CANTIDAD TOTAL

OTROSINMIGRANTE

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

INDÍGENAMESTIZARURAL

ZONA

URBANA

GÉNERO

MUY BAJABAJAMEDIAALTA

MARGINAL

MUY ALTA

Gran Total: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

Femenino0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Masculino0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Emitir Constancias de Antecedentes laborales No-Negativos del personal Policial: registro del personal de Seguridad Pública en la Base de 
datos del SNISP; emitir dictamenes técnicos en materia de comunicación a Municipios; instalación y asignación de equipos de 
radiocomunicación; atención a las emergencias a través del Sistema 066; atención a denuncias anónimas 089 y Foros de Prevención al Delito.

Sociedad en General, Policias Municipales, Presidentes Municipales, Corporaciones, Dependencias e Instituciones.

Dr. Carlos Raymundo Toledo

Secretario Ejecutivo


