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DATOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO TOTAL: $778,787,825.10
Funcién:  Subfuncién :
L Asistencia Social $778,787,825.10
A Alimentacién $560,457,693.21
C Otros grupos vulnerables $218,330,131.89

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento:

$778,787,825.10 Sub Fuente de Financiamiento

$778,787,825.10

A Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica
y Normal

E Fondo de Aportaciones Multiples

V Fondo de Compensacion

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos

$100,465,672.00
S Recursos del Ejercicio

$482,095,624.00
B Economias de Ejercicios Anteriores
C Refrendos
D Productos Financieros de Ejercicios Anteriores
S Recursos del Ejercicio

$0.00

S Recursos del Ejercicio

$196,226,529.10

B Economias de Ejercicios Anteriores

S Recursos del Ejercicio

$100,465,672.00

$0.00
$0.00
$0.00
$482,095,624.00

$0.00

$0.00
$196,226,529.10

MISION

Fomentar el bienestar familiar y proporcionar atencion a los grupos vulnerables mediante programas sustentables que permitan modificar las condiciones actuales que impiden su desarrollo

integral.

VISION

Ser un organismo descentralizado de la administracién publica encargado de lograr el desarrollo integral de las familias y grupos vulnerables, mejorando sus condiciones de vida promoviendo y garantizando el disfrute de

forma plena de sus derechos.
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EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
3
05 Brindar servicios de salud eficientes, con calidad, calidez y seguridad para el paciente.
16 Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.
17 Abatir la marginacion y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenituc
20 Promover el desarrollo sano e integral de la nifiez mexicana garantizando el pleno respeto a sus derechos, la atencién a sus necesidades de salud, alimentacion, educacion y vivienda, y promoviendo el desarrollo
pleno de sus capacidades.
EJE GPO. POL. PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
01 Amanecer.
01 Instrumentar un programa que contribuya a dar dignidad y seguridad a nuestros adultos mayores.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
01 Defensa de los Derechos de la Muijer.
01 Establecer programas preventivos contra la violencia de género, atencion juridica y psicologica de las mujeres chiapanecas.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
01 Seguridad Alimentaria.
02 Mejorar la dieta de la poblacion de localidades de alto y muy alto grado de marginacién.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
02 Impulso a la Cultura de la Prevencion e Integracion Social de las Personas con Discapacidad.
02 Fomentar el acceso a los servicios y apoyos del sector salud publico y privado.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
03 Prevencion y Atencion de Riesgos a Nifias, Nifios y Adolescentes.
01 Desarrollar modalidades de participacion social para la atencion de nifias, nifios y adolescentes.
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CLAVE ALINEACION NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
1 Desarrollo Social.
01 Seguridad Alimentaria.
210102 01 |Seimpulsara y fortalecera la cultura de la produccion de alimentos de traspatio.
210102 02 Se formularan proyectos integrales de desarrollo comunitario que impulsen la seguridad alimentaria y prevencion de la desnutricion.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
01 Amanecer.
220101 01 Se impulsaran acciones a favor de los sectores mas desprotegidos de nuestra sociedad, de manera especial dirigidas hacia nuestros adultos mayores.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
02 Impulso a la Cultura de la Prevencion e Integraciéon Social de las Personas con Discapacidad.
220202 01 |Seampliaray fortalecera lared de atencién de las unidades basicas de rehabilitacién en el Estado.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
2 Grupos Vulnerables.
03 Prevencion y Atencion de Riesgos a Nifias, Nifios y Adolescentes.
220301 01 Se gestionara la integracion, retencién y recuperacion en el sistema educativo, de nifios y adolescentes en edad escolar, para que concluya sus estudios en el nivel basico.
220301 02 | Se disminuira la prevalencia de la desnutricién de nifias, nifios y adolescentes con embarazo temprano o en periodo de lactancia.
220301 03 Se fomentaran programas de promocion de los derechos de la nifiez, asi como estrategias de atencién, para un desarrollo fisico y mental 6ptimo, previendo riesgos psicosociales.
220301 04 Se garantizara el pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos encaminados a proteger, los derechos de nifias, nifios y adolescentes, con la finalidad de asegurar su sano crecimiento y desarrollo integral.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
01 Defensa de los Derechos de la Muijer.
240101 01 Se ofrecera mejor atencién y acompafiamiento juridico a las mujeres de Chiapas.
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CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
C Desarrollo Social
210102 01 Garantizar el cumplimiento del derecho a la alimentacién de la poblacién infantil e incidir en su mejoramiento nutricional contribuyendo a dar cumplimiento a los objetivos y metas de desarrollo del milenio referentes a la erradicacion de la pobreza y
el hambre, a través del proyecto Chiapas Solidario con la nutricion.
C Desarrollo Social
220101 03 Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los grupos e individuos, que se encuentran en situacién de pobreza, marginacion, exclusién y desigualdad social.
C Desarrollo Social
220202 08 Disminuir la vulnerabilidad social que enfrentan diversos nucleos de poblacién que por su edad, género, condicion fisica mental o social, no pueden valerse por si mismos o que han sido abandonados o expulsados de sus familias y excluidos de
oportunidades de desarrollo.
C Desarrollo Social
220301 07 Orientar y promover la participacion activa de los y las jévenes mediante el ejercicio de los derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales; a través de la educacion, que les permita adquirir conocimientos, destrezas y habilidades, para
tomar decisiones con responsabilidad y autonomia.
C Desarrollo Social
240101 09 Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de politicas transversales con perspectiva de género.
CLAVE ALINEACION |No. OBJ. ESTRAT. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
317 220101 CO3 01 Coordinar acciones en el rubro de asistencia social que permitan cubrir las necesidaes de los grupos vulnerables carentes de seguridad social a fin de mejorar su calidad de vida.
320210102 CO1 02 Fortalecer los procesos, modelos y estrategias de atencién que contribuyan a mejorar la alimentacion y el estado nutricional de la poblacion vulnerable y en riesgo.
305 220202 C08 03 Consolidar acciones integrales de atencion a las personas con discapacidad, que cubran acciones preventivas de apoyo y tratamiento rehabilitatorio multidisciplinario para lograr su integracion a la sociedad.
320220301 CO7 04 Brindar atencién y proteccién a las nifias, nifios y adolescentes asegurando su sano crecimiento y desarrollo integral para una mejor calidad de vida.
316 240101 C09 05 Proteger los intereses legitimos de la mujer y la familia a traves de la prestacion organizada y gratuita de servicios, asi como garantizar el ejercicio de sus derechos y a una vida libre de violencia.
INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.[NO. | DIMENSION DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
DE | DE DE NOMBRE DEL INDICADOR
OBJ.|IND. |EVALUACION NS RADOIR DI NABIONR 2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007
01 01 Eficiencia indice de fortalecimiento plla N° de acciones institucionales 410.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
operatividad institucional. realizadas. / 410.00
Total de acciones institucionales
programadas.




FODER EJECUTIHO

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Secretaria de Hacienda

DEL ESTADO DE CHIAPAS (PESOS) PTO2010-50
15/Diciembre/2011
Péagina 5de 7
ORGANISMO PUBLICO: 253 00 DIF-Chiapas
INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.INO. | DIMENSION DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR META DEL INDICADOR
DE| DE DE NOMBRE DEL INDICADOR ( )
OBJJIND. | EVALUACION SR SR E DN AR O 2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007
01 02 Eficiencia indice de atencion a poblacién N° de atenciones a poblacién 43,149.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
desprotegida y en riesgo. vulnerable realizadas. 43,149.00
Total de atenciones a poblacion
vulnerable que se requieren.
02 o1 Eficiencia indice de fortalecimiento a los procesos |N° Prog. que operan adecuadamente 7.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 77.78% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
alimentarios. en base a la normatividad 9.00
Total de programas que operan
actualmente.
03 |01 Eficiencia indice de mejora en la vida de personas [N° de terapias rehabilitatorias 226,029.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
con discapacidad. realizadas. 226,029.00
Total de terapias rehabilitatorias
necesarias.
04 o1 Eficiencia indice de orientacion para el desarrollo  [Numero de orientaciones realizadas. 1,272.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
de los menores. 1.272.00
Total de orientaciones programadas.
05 |o1 Eficiencia indice de Fortal.a los derechos de los  |NUmero de orientaciones realizadas 6,005.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
menores y la familia. 6,005.00
Total de orientaciones juridicas
necesarias.
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BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)
TOTAL ) ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO GENERO
Sl b e URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA | INMIGRANTE [ OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total 790,026.730.15 382,887,677.78| 407,139,052.38|  461,029,753.28|  326,965,605.12] 2,031,371.75| 0.00]  361,869,071.90]  189,403,200.72]  62,063,026.46|  5,121,401.39] 170,669,129.69
Adulto 6,570,574.33 5,905,601.43 664,972.90 5,848,390.31 722,184.02 0.00 0.00 645,902.52 3,818,903.55 361,580.01 277,821.80 1,466,366.46
2,854,126.64 Femenino 2,607,944.88 246,181.76 2,579,339.32 274,787.32) 0.00] 0.00 294,183.03 1,678,476.97| 95,677.21 138,910.9 646,878.54
3,716,447.69 Masculino 3,297,656.55 418,791.14 3,269,050.99 447,396.70) 0.00] 0.00 351,719.49 2,140,426.58 265,902.80 138,910.9 819,487.92
Nifio 592,661,979.82 204,637,796.01] 388,024,183.81 278,915,534.19] 311,903,864.45 1,842,581.18) 0.00| 341,250,981.23] 171,601,949.05 53,419,160.63| 4,010,738.50 22,379,150.38
301,042,917.87 Femenino 104,709,329.76] 196,333,588.11|  142,098,180.54 157,679,877.57 1,264,859.76 0.00 172,719,941.71 87,039,993.49]  27,885,274.88 1,967,606.04  11,430,101.76
291,619,061.95 Masculino 99,928,466.25] 191,690,595.70|  136,817,353.65 154,223,986.88 577,721.42 0.00 168,531,039.52) 84,561,955.56]  25,533,885.75 2,043,132.47  10,949,048.62
Persona 143,478,460.02 125,028,564.36]  18,449,895.67|  128,950,112.80 14,339,556.65 188,790.57 0.00] 19,973,088.15 13,982,348.12 3,562,833.29 832,841.09] 105,127,349.39
100,957,062.86 Femenino 85,657,334.18]  15,299,728.69 87,623,718.59 13,144,553.70) 188,790.57 0.00 18,384,643.24 11,001,334.93 2,246,898.74 678,554.894  68,645,631.09
42,521,397.16 Masculino 39,371,230.18]  3,150,166.98 41,326,394.21 1,195,002.95) 0.00] 0.00 1,588,444.91 2,981,013.19 1,315,934.55 154,286.21  36,481,718.30
Servidor publico 2,288,966.51 2,288,966.51 0.00 2,288,966.51 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 2,288,966.51
1,112,692.05 Femenino 1,112,692.05 0.00 1,112,692.05 0.00 0.00] 0.00 0.0 0.00 0.00 0.0q  1,112,692.05
1,176,274.46 Masculino 1,176,274.46 0.00 1,176,274.46 0.00 0.00] 0.00 0.0 0.00 0.00 0.0q  1,176,274.46
Usuario 45,026,749.47 45,026,749.47| 0.00 45,026,749.47| 0.00 0.00 0.00l 0.00 0.00 5,619,452.53 0.00 39,407,296.95
36,324,350.87 Femenino 36,324,350.87 0.00 36,324,350.87 0.00 0.00] 0.00 0.0 0.00 5,619,452.53 0.0q  30,704,898.35
8,702,398.60 Masculino 8,702,398.60 0.00 8,702,398.60 0.00 0.00] 0.00 0.0 0.00 0.00 0.0q  8,702,398.60

EVALUACION CUALITATIVA

Hemos avanzado en ampliar las opciones y oprtunidades de los grupos vulnerables que les permita alcanzar el nivel de bienestar que necesitan e iniciamos la operacion de nuevos programas, lo que permitira un mejor desarrollo integral de las familias.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

CLIENTES Y/O USUARIOS

Rehabilitacién integral, atencién juridica, atencion a adultos mayores, grupos vulnerables en centros asistenciales, asi como atencion nutricional.

Grupos vulnerables en el Estado.
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