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$0.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/06/2010 31/12/2010

Unidad de Informática

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2:

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

15.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Contribuir en el cumplimiento de las metas y objetivos de la Secretaría a través de la utilización de nuevas tecnologías de información, actualización e innovación en el uso y manejo de los recursos tecnológico.

PROBLEMA OBJETIVO

Equipos de cómputo de la SEDEM, se encuentran en óptimo estado de operConstantes fallas en los equipos de cómputo de la SEDEM

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

El equipo está obsoleto                                                                             Equipo con bajo rendimiento de operación                                                            Equipo no obsoletos                                                                                 Equipos con alto rendimiento de procesamiento                                                       

Contaminación por virus informáticos                                                                Mal funcionamiento de los sistemas de cómputo                                                       Evitar la contaminación por virus informáticos                                                      Buen funcionamiento de los equipos                                                                  

No se cuenta con la disponibilidad financiera para adquisición                                      Incumplimiento de metas y objetivos Institucional                                                   Usuarios con conocimientos en el uso y manejo de los equipos informát.                              Contribuir el cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales                                 

El usuario no le da buen uso                                                                        Daño físico al patrimonio Institucional                                                             Buen uso de los equipos de cómputo por parte del usuario (a)                                        Buen estado físico de los equipos de cómputo                                                        

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

316-240502-C03-04 Equipos de cómputo de la SEDEM, se mantienen en funcionamiento óptimo01
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INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Eficiencia

         200.00  / 
         200.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Porcentaje de servicios 
atendidos                                               

Número de servicios atendidos                                                    
/ 
Número de solicitudes de servicio                                               

Gestión
Eficiencia

          50.00  / 
          90.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 55.56% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 02 Porcentaje de equipos de 
cómputo conservados en buen 
estado                     

Número de equipos en buen estado                                                 
/ 
Número total de equipos                                                         

Gestión
Eficiencia

          30.00  / 
          90.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 33.33% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 03 Porcentaje de equipos 
actualizados (superior a Pentium 
IV)                      

Número de equipos superior a Pentium IV                                          
/ 
Número total de equipos                                                         

Gestión
Eficiencia

          30.00  / 
          90.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 33.33% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 04 No. de servicios preventivos 
atendidos                                          

Número de equipos con antivirus actualizado                                      
/ 
Número total de equipo                                                          

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

080

120

Persona

80

120

FEMENINO200

0

MASCULINO

120 0 0 0

80 0 0 0

0 0 0 0 120

0 0 0 0 80
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$0.00

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

50.00Servicio de mantenimiento correctivo a bienes informáticos Servicio 0.00 0.00 0.00 50.00

150.00Servicio de apoyo técnico a usuarios (as) de la SEDEM Servicio 0.00 0.00 0.00 150.00

1.00Elaboración de proyectos para la adquisición de recursos tecnológicos Proyecto 0.00 0.00 0.00 1.00

30.00Servicio de mantenimiento preventivo Servicio 0.00 0.00 0.00 30.00

LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Interpretación Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

01

Porcentaje de servicios atendidos                                               Los servicios que se proporcionan a las (os) usuarias (os); servirá para identificar el o los problemas más 
recurrente para proponer soluciones de los mismos

0.00 0.00

Porcentaje de equipos de cómputo conservados en buen 
estado                     

El número de equipos que no tienen problemas de daños físicos por mal uso por parte del (a) usuario (a) con 
respecto al total de equipos

0.00 0.00

Porcentaje de equipos actualizados (superior a Pentium IV)                      El porcentaje de equipos con características actualizadas, que definen la optimización de equipos con que se 
cuenta

0.00 0.00

No. de servicios preventivos atendidos                                          La cantidad de servicios preventivos que se proporcionan a los equipos e identificar cuáles son los orígenes de 
dicho requerimiento

0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $
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Líder del Proyecto

Ing. Erik Eduardo Martínez Arce

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco
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$0.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/06/2010 31/12/2010

Unidad de Apoyo Jurídico

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2:

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

12.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Representar y asesorar jurídicamente a las áreas en apego a los criterios del marco jurídico vigente para la correcta aplicación de las normas y disposiciones legales

PROBLEMA OBJETIVO

Correcta aplicación de las normas y disposiciones legales vigentes Baja aplicación de las normas y disposiciones legales vigentes 

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

Desconocimiento de la normatividad vigente aplicable del personal                                   Aplicación no adecuada de la normatividad vigente                                                   Conocimiento de la normatividad vigente aplicable del personal activo                               Exacta aplicación de la normatividad vigente                                                        

Falta de fundamentación jurídica en sus documentos administrativos                                  Carencia de certeza jurídica en los documentos administrativos                                      Correcta fundamentación jurídica en sus documentos administrativos                                  Certeza jurídica en los documentos administrativos                                                  

Deficiencia en los procesos de representación de la SEDEM                                           Aumento de resoluciones en contra                                                                   Representación de la SEDEM en asuntos administrativos y judiciales                                  Resoluciones a favor de la SEDEM                                                                    

Falta de interés del personal de la SEDEM en la normatividad vigente                                Posibles sanciones administrativas y judiciales                                                     Interés del personal de la SEDEM en la normatividad vigente aplicable                               No sanciones administrativas y judiciales                                                           

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

316-240101-C08-01 Lograr la correcta aplicación de las normas y disposiciones legales vigentes por el personal activo de la SEDEM01
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$0.00

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Eficiencia

          17.00  / 
          35.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 48.57% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Porcentaje de instrumentos 
jurídicos y admivos. debidamente                     

Número de documentos admivos.                                                    
/ 
Total de documentos admivos.                                                    

Gestión
Eficiencia

          20.00  / 
          30.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 66.67% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 02 Cantidad de asistencias jurídicas 
legales brindadas                             

Número de asistencias jurídicas y legales 
brindadas                              / 
30 días                                                                         

Gestión
Eficiencia

           9.00  / 
          90.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 10.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 03 Porcentaje de representaciones 
de la SEDEM  asuntos admivos.                    

Número de representaciones de la SEDEM                                           
/ 
90 días                                                                         

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

075

123

Persona

75

123

FEMENINO198

0

MASCULINO

123 0 0 0

75 0 0 0

0 0 100 23 0

0 0 68 7 0

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

20.00Atención jurídica y legal a los órganos administrativos Asesoría 0.00 0.00 0.00 20.00

35.00Elaboración de documentos jurídicos donde intervengan los órganos administrativos de la SEDEM Documento 0.00 0.00 0.00 35.00

2.00Contestar demandas Documento 0.00 0.00 0.00 2.00

2.00Realizar denuncias Documento 0.00 0.00 0.00 2.00
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LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Interpretación Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

01

Porcentaje de instrumentos jurídicos y admivos. debidamente                     Incidir en las mujeres para facilitar el proceso de aprendizaje sobre sus derechos fundamentales 0.00 0.00

Cantidad de asistencias jurídicas legales brindadas                             Medida de las propuestas de reforma que se realizarán sobre leyes o reglamentos relacionados a mujeres 0.00 0.00

Porcentaje de representaciones de la SEDEM  asuntos 
admivos.                    

Medida de las mujeres que fueron asesoradas legalmente y/o canalizadas 0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $
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$0.00

Líder del Proyecto

Lic. Carlos Limberg Castañón Pastrana

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco
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$0.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/06/2010 31/12/2010

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2:

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

15.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar y dirigir acciones encaminadas para el desarrollo y empoderamiento de las mujeres a través de los diferentes proyectos que opera la SEDEM

PROBLEMA OBJETIVO

Gestiones oportunas de los asuntos de las diferentes áreasRespuesta y seguimiento diferido en los asuntos de las diferentes área

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

Información dispersa                                                                                No se rinden cuentas adecuadamente                                                                  Información organizada y ordenada                                                                   Rendición de cuentas adecuadamente                                                                  

Gestión inadecuada de los procedimientos de atención y seguimiento                                  Atención inadecuada                                                                                 Gestión adecuada de los procedimientos                                                              Adecuada atención de los asuntos                                                                    

No se informa pertinentemente la atención otorgada                                                  No se concluyen los procesos de respuesta                                                           Información en tiempo y forma del área que otorga la atención                                       Procesos de respuesta concluidos                                                                    

Se carece de un programa sistematizado                                                              Dificulta la toma de decisiones                                                                     Programa de sistematización de información funcionando                                              Facilita la toma de decisiones                                                                      

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

316-240101-C08-01 Dar seguimiento a los asuntos canalizados a las diferentes áreas para su cumplimiento y atención oportuna, fomentando el bienestar y el desarrollo de las mujeres, proporcionándoles atención integral01



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10E14A001

PTO2010-51

15/Diciembre/2011

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinación y conducción para el desarrollo de las mujeres

Página  10 de 45

$0.00

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Eficiencia

        1,500.00  / 
        2,750.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 54.55% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Indice de seguimiento de 
acciones para la adecuada 
operativi                    

Número de gestiones atendidas                                                    
/ 
Total de gestiones recepcionadas                                                

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

069

280

Persona

69

280

FEMENINO349

0

MASCULINO

280 0 0 0

69 0 0 0

0 0 0 0 280

0 0 0 0 69

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

10.00Supervisión de la operatividad de los diferentes órganos administrativos de la SEDEM Supervisión 0.00 0.00 5.00 5.00

2,750.00Gestorías administrativas internas y externas Trámite 0.00 0.00 1,500.00 1,250.00

150.00Reuniones de trabajo internas o externas Reunión 0.00 0.00 80.00 70.00

300.00Atención de audiencias internas y externas Atención 0.00 0.00 180.00 120.00

80.00Participación en eventos Evento 0.00 0.00 45.00 35.00

1,500.00Gestiones de asuntos con status concluido Gestión 0.00 0.00 750.00 750.00
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LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Interpretación Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

01

Indice de seguimiento de acciones para la adecuada operativi                    dafsdsadas 0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco
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$0.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/06/2010 31/12/2010

Dirección de Perspectiva de Género y Participación Política

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2:

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

11.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Brindar a las dependencias de la administración pública estatal y municipal, las herramientas necesarias para la incorporación de la perspectiva de género en el quehacer institucional, asi como acompañar los procesos de atención a mujeres en situación de violencia, con el propósito promover la 
equidad de género   y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

PROBLEMA OBJETIVO

Mujeres que viven en condiciones de equidad de género e igualdad Mujeres discriminadas que viven en condiciones de desigualdad de géner

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

Insuficiente enfoque de género en los planes, programas y proyectos                                 Escasa participación de las mujeres en el desarrollo social y humano                                Inclusión de la PEG en los planes, programas y proyectos de la APE y M                              Participación activa de las mujeres en el desarrollo social y humano                                

Desconocimiento de los derechos de las mujeres                                                      Subordinación de las mujeres al ámbito privado                                                      Mujeres informadas sobre sus derechos                                                               Inclusión de las mujeres al ámbito público                                                          

Ausencia de informacion especializada en materia de género                                          Desconocimiento de las desigualdades sociales de las mujeres                                        Acervo de información especializada                                                                 Conocimiento de las desigualdades sociales de las mujeres                                           

Desigualdad social                                                                                  Estigma y discriminación                                                                            Promover la cultura de respeto y no discriminación                                                  Lograr la equidad de género y autonomía de la mujer                                                 

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

316-240304-C04-02 Mujeres que viven en condiciones de equidad de género e igualdad de oportunidades, informadas y fortalecidas en sus derechos humanos01
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CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10I04A001

PTO2010-51

15/Diciembre/2011
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Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres
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$0.00

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Eficiencia

         100.00  / 
      730,320.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 0.01% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Porcentaje de mujeres 
empoderadas en el estado                                  

Número de mujeres empoderadas                                                    
/ 
Total de población femenina del estado                                          

Gestión
Eficiencia

         890.00  / 
      465,572.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 0.19% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 02 Porcentaje de mujeres 
fortalecidas, focalizadas en 72 
mpios.                    

Número de mujeres fortalecidas                                                   
/ 
Total de población femenina de 28 y 44 mpios.                                   

Gestión
Eficiencia

    23,697,664.37  / 
 55,437,099,581.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 0.04% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 03 Porcentaje de presupuesto 
público etiquetado                                    

Presupuesto público etiquetado con PEG                                           
/ 
Total de presupuesto en la administración 
pública                               

Gestión
Eficiencia

      367,125.00  / 
     1,586,818.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 23.14% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 04 Porcentaje de mujeres 
informadas                                                

Número de mujeres informadas en sus derechos 
humanos                             / 
Total de población femenina en el estado                                        

Gestión
Eficiencia

          12.00  / 
        1,925.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 0.62% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 05 Porcentaje de documentos con 
calidad                                            

Número de documentos especializados en 
género con calidad                        / 
Total de documentos existentes en el CEDOC                                      

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

38,11580,000

150,000

Persona

118,115

250,000

FEMENINO368,115

100,000

MASCULINO

120,000 90,000 40,000 0

70,000 48,115 0 0

90,000 90,000 70,000 0 0

60,000 40,000 18,115 0 0

538

50

Servidor público

43

55

FEMENINO98

5

MASCULINO

50 5 0 0

38 5 0 0

0 0 5 50 0

0 0 5 38 0
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$0.00

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

3.00Procesos de sensibilización y capacitación para funcionarias (os) públicas (os) Capacitación 0.00 0.00 1.00 2.00

1.00Promover relaciones interinstitucionales Convenio 0.00 0.00 0.00 1.00

9.00Generación de información sobre equidad de género Documento 0.00 0.00 3.00 6.00

3.00Campañas estatales de difusión Evento 0.00 0.00 1.00 2.00

12.00Generación de información sobre equidad de género Documento 0.00 0.00 6.00 6.00

1.00Creación de sistemas automatizados que incluyan el enfoque de género Informe 0.00 0.00 0.00 1.00

LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Interpretación Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

01

Porcentaje de mujeres empoderadas en el estado                                  Medida del número de mujeres empoderadas en el estado a través de los procesos de fortalecimiento y 
capacitación de sus derechos humanos, en relación al total de la población del estado.

0.00 0.00

Porcentaje de mujeres fortalecidas, focalizadas en 72 mpios.                    Medida del número de mujeres fortalecidas en el estado de chiapas en promedio de capacitaciones, en relación 
al total de población femenina de los municipios con MIDH y municipios con población indígena

0.00 0.00

Porcentaje de presupuesto público etiquetado                                    Medida de recurso presupuestal público con perspectiva de género para el desarrollo integral de las mujeres, en 
relación con el presupuesto de administración pública del estado.

0.00 0.00

Porcentaje de mujeres informadas                                                Medida del número de mujeres informadas en sus derechos humanos a través de la radio, televisión, folletos en 
relación con el total de población femenina en el estado

0.00 0.00

Porcentaje de documentos con calidad                                            Medida del número de documentos especializados en género a través de la elaboración de investigaciones sobre 
género, en relación al numero de documentos existentes en el CEDOC

0.00 0.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10I04A001

PTO2010-51

15/Diciembre/2011

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Fortalecimiento de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Página  15 de 45

$0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

Líder del Proyecto

Lic. Patricia Guzmán Moreno

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco
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$0.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/06/2010 31/12/2010

Subsecretaría de Economía Social - BANMUJER

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2:

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

25.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar la ejecución de los microcreditos acordes a las necesidades de las mujeres urbanas y rurales bajo una perspectiva de género estableciendo programas de microfinanciamiento gradual, desde el microcredito de "Semilla para Crecer" hasta la conformación de empresas de mayor 
complejidad dentro del programa "Microempresas Sociales", así como fortaleciendo las capacidades en los procesos product

PROBLEMA OBJETIVO

Contribuir en el desarrollo económico de las mujeres situación pobrezaBajo impulso al desarrollo económico a mujeres en situación de pobreza

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

Falta de capacitación especializada a proyectos de grupos solidarios                                Falta de innovación en los procesos, productos y servicios                                          Capacitación especializada a proyectos de grupos solidarios                                         Innovación en los procesos, productos y servicios                                                   

Políticas públicas sin enfoque de género                                                            Baja aportación de las mujeres en el ingreso familiar                                               Políticas públicas con enfoque de género                                                            Mayor aportación de las mujeres en el ingreso familiar                                              

Falta de garantías y/o respaldos económicos                                                         Dificil acceso a financiamientos públicos y privados                                                Cuentan con garantías y/o respaldos económicos                                                      Fácil acceso a financiamientos públicos y privados                                                  

Ausencia de programas de financiamiento para las actividades mujeres                                Poca participación de las mujeres en actividades económicas                                         Existencia de programas de financiamiento para las actividades mujeres                              Aumento de la participación de las mujeres en actividades económicas                                
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N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

316-240101-C08-01 Contribuir en el desarrollo económico de las mujeres en situación de pobreza01

316-240101-C08-01 Recuperación eficiente de los créditos otorgados a mujeres02

316-240101-C08-01 Ampliar las oportunidades de crédito, servicios financieros y formación integral a mujeres en situación de pobreza03

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Eficacia

       11,000.00  / 
       18,000.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 61.11% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Coordinar acciones en la 
ejecución de los créditos a 
mujeres                    

No. de mujeres atendidas                                                         
/ 
Total de mujeres demandantes                                                    

Gestión
Eficiencia

          52.00  / 
         118.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 44.07% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 02 Contribuir en el desarrollo 
económico de las mujeres en 
edo.                    

No. de municipios atendidos con créditos                                         
/ 
Total de municipios en el estado                                                

Gestión
Eficiencia

        1,256.00  / 
        2,587.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 48.55% 0.00 % 0.00 % 0.00 %02 01 Coordinar y eficientar las 
acciones de recuperación  
crédito                    

Créditos recuperados                                                             
/ 
Créditos autorizados                                                            

Gestión
Eficiencia

         158.00  / 
         450.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 35.11% 0.00 % 0.00 % 0.00 %02 02 Vigilar la integración de los 
expedientes de recuperación                       

No. de expedientes revisados                                                     
/ 
No. de expedientes autorizados                                                  

Gestión
Eficiencia

          12.00  / 
          30.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 40.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %03 01 Proponer acciones y vigilar la 
ejecución de los programas                       

Reuniones efectuadas                                                             
/ 
Reuniones programadas                                                           

Gestión
Eficiencia

           3.00  / 
          10.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 30.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %03 02 Ampliar la cobertura y establecer 
vínculos                                      

Convenios establecidos                                                           
/ 
Gestiones realizadas                                                            
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$0.00

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

00

11,500

Persona

0

13,000

FEMENINO13,000

1,500

MASCULINO

11,500 1,500 0 0

0 0 0 0

3,287 3,863 3,250 1,950 650

0 0 0 0 0

07

12

Servidor público

7

12

FEMENINO19

0

MASCULINO

12 0 0 0

7 0 0 0

0 0 0 0 12

0 0 0 0 7

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

5.00Coordinación en la entrega de recursos Supervisión 0.00 0.00 4.00 1.00

66.00Verificar la operatividad de los técnicos de los proyectos de inversión Visita 0.00 0.00 48.00 18.00

404.00Supervisión de los créditos otorgados con los programas que opera la Dirección Expediente 0.00 0.00 283.00 121.00

48.00Seguimiento y recuperación en coordinación con las Delegaciones Regionales de los créditos en 
cartera vencida

Visita 0.00 0.00 24.00 24.00

1,200.00Seguimiento y recuperación que se realiza conjuntamente con las Delegaciones Regionales de 
los créditos vigentes

Supervisión 0.00 0.00 604.00 596.00

8.00Integración de estados financieros, registros contables y cuenta pública del FAES Informe 0.00 0.00 4.00 4.00

12.00Realizar reuniones con las Dirección de Contabilidad y Control de Cartera y Dirección de 
Desarrollo Económico

Reunión 0.00 0.00 6.00 6.00

3.00Establecer alianzas estratégicas nacionales y estatales Gestoría 0.00 0.00 1.00 2.00
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LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Interpretación Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

01

Coordinar acciones en la ejecución de los créditos a mujeres                    Medida 0.00 0.00

Contribuir en el desarrollo económico de las mujeres en edo.                    Medida 0.00 0.00

02

Coordinar y eficientar las acciones de recuperación  crédito                    Medida 0.00 0.00

Vigilar la integración de los expedientes de recuperación                       Medida 0.00 0.00

03

Proponer acciones y vigilar la ejecución de los programas                       Representa las reuniones realizadas en coordinación con áreas a fines a la dependencia, para buscar 
alternativas de apoyo a los grupos solidarios de mujeres.

0.00 0.00

Ampliar la cobertura y establecer vínculos                                      Representa el porcentaje de convenios establecidos con respecto a los gestionados, que permitan ampliar la 
cobertura de servicios de BANMUJER

0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $
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Líder del Proyecto

Lic. Roberto Joaquín Montero Pascacio

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco
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$0.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Nuevo

Estatal

01/06/2010 31/12/2010

Unidad de Apoyo Administrativo

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2:

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

15.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Administrarr los recursos de la Secretaría de manera eficiente, para la cual se estableceran controles internos en el manejo del mismo recurso y asi llevar acabo el cumplimiento de las metas y objetivos de cada unos de los organos que integran a esta Secretaría.

PROBLEMA OBJETIVO

Planeación eficiente en los trámites de rec.financ. mat. y humanos    Existe planeación minima en los trámites de rec. financ. mat. humanos

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

Solicitan recursos antes que sean suministrados                                                     Retraso en tiempos de ejecución                                                                     Recursos tramitados oportunamente                                                                   Ejecución oportuna                                                                                  

Se solicitan las adquisiciones y servicios de manera inmediata                                      Falta de atención a las áreas                                                                       Solicitudes de adquisiciones y servicios de manera programada                                       Atención a las áreas                                                                                

Personal insuficiente para las operaciones de la Secretaría                                         Mala distribución de tareas                                                                         Personal suficiente de la Secretaría                                                                Adecuada distribución de tareas                                                                     

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

316-240101-C08-01 Planeación eficiente en los trámites de recursos financieros, materiales y humanos para el cumplimiento de metas01
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PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:
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$0.00

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Eficiencia

         400.00  / 
         900.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 44.44% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Indice de fortalecimiento en la 
atención                                        

Número de atendidos                                                              
/ 
Total que solicitan atención                                                    

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

50150

200

Persona

200

300

FEMENINO500

100

MASCULINO

200 100 0 0

150 50 0 0

0 0 0 300 0

0 0 0 200 0

0200

300

Servidor público

200

300

FEMENINO500

0

MASCULINO

300 0 0 0

200 0 0 0

0 0 0 300 0

0 0 0 200 0

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

45.00Integración de expediente Expediente 0.00 0.00 25.00 20.00

300.00Recepcionar solicitudes Solicitud 0.00 0.00 100.00 200.00

25.00Contratar personal Contrato 0.00 0.00 15.00 10.00

400.00Atención a las solicitudes Atención 0.00 0.00 200.00 200.00

400.00Trámite a los pagos Trámite 0.00 0.00 150.00 250.00
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$0.00

LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Interpretación Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

01

Indice de fortalecimiento en la atención                                        Medida de las requisiciones, por las áreas de la Secretaría; de servicios y bienes atendidos 0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

Líder del Proyecto

C. P. María Rosana Esponda Abarca

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10C02A001

PTO2010-51

15/Diciembre/2011

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Promoción del desarrollo integral
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$0.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Nuevo

Estatal

01/06/2010 31/12/2010

Dirección de Promoción del Desarrollo Integral

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2:

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

14.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Disminuir los índices de pobreza y el rezago en el que se encuentran sumidos un alto porcentaje de población de mujeres, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida, así como el desarrollo social integral en condiciones de equidad y no discriminación, a través de la incidencia en la 
generación y aplicación de políticas públicas de desarrollo sustentable y sostenible

PROBLEMA OBJETIVO

Disminuir la pobreza en las mujeres y tener una mejor calidad de vidaFeminización de la pobreza

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

Población poco sensible al género                                                                   Discriminación hacia las mujeres                                                                    Realizar campañas de difusión y sensibilización en género a la pob.                                 Población sensibilizada en género                                                                   

Prácticas culturales de la población indígena (cosmovisión)                                         División sexual del trabajo                                                                         Lograr la participación de la mujer en el desarrollo                                                Integrar mujeres como sujeto activo de transformación de su realidad                                

Desigualdad en la entrega de proyectos                                                              Dependencia económica de las mujeres hacia los hombres                                              Facilitar el acceso y control de los recursos a las mujeres                                         Reactivación económica de las mujeres                                                               

Poco acceso de las mujeres mayores de 40 años a puestos de trabajo                                  Altas tasas de desempleo en la población femenil mayor de 40 años                                   Elabor iniciativa de ley p/contraten a mujeres mayores de 40 años                                   Aumento en la población femenil empleada mayor de 40 años                                           

Barrera cultural y lingüistica de las mujeres                                                       Poco acceso de las mujeres a la educación formal                                                    Otorgar becas a mujeres para que puedan acceder a la educación formal                               Mujeres alfabetizadas                                                                               



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10C02A001

PTO2010-51

15/Diciembre/2011

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Promoción del desarrollo integral
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$0.00

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

316-240302-C09-03 Disminuir la pobreza en las mujeres y tener acceso a una mejor calidad de vida01

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Eficiencia

          60.00  / 
          60.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Capacitar p/desarrollo de 
capacidad productiva de las 
mujs.                     

Número de mujeres capacitadas en los eventos                                     
/ 
Total de mujeres a capacitarse en los eventos                                   

Gestión
Eficiencia

           1.00  / 
           1.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 02 Acciones de transversalización y 
seguimiento para la equidad                    

Proyecto de iniciativa de ley elaborada                                          
/ 
Propuesta de iniciativa de ley promovida                                        

Gestión
Eficiencia

           1.00  / 
           1.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 03 Campaña de sensibilización 
s/política salarial con igualdad                     

No. de campañas de sensibilización diseñada                                      
/ 
Total de campañas de sensibilización difundida                                  

Gestión
Eficiencia

           2.00  / 
           2.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 04 Foros para promover la 
perspectiva de equidad de 
género                         

Número de foros realizados                                                       
/ 
Total de foros programados a realizar                                           

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

300500

1,500

Persona

800

3,500

FEMENINO4,300

2,000

MASCULINO

1,500 2,000 0 0

500 300 0 0

600 400 600 800 1,100

300 100 100 200 100



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10C02A001

PTO2010-51

15/Diciembre/2011

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Promoción del desarrollo integral
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$0.00

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

5.00Promover convenios de colaboración y vinculación con instituciones para la gestión de apoyos Convenio 0.00 3.00 1.00 1.00

50.00Eventos de capacitación p/promover el fortalecimiento y el desarrollo integral de las mujeres en su 
capacidad productiva

Evento 0.00 20.00 20.00 10.00

1.00Elaboración de proyecto de iniciativa de ley p/otorgar estimulos fiscales a empresas que contraten 
mujeres mayores de 40

Iniciativa 0.00 0.00 0.00 1.00

1.00Diseño y difusión de campaña de sensibilización a empresas e instituciones p/que apliquen 
política salarial igualitaria

Institución 0.00 1.00 0.00 0.00

2.00Foros que promuevan la equidad de género, la calidad de vida y los derechos de las mujeres Evento 0.00 0.00 2.00 0.00

4.00Certificación a empresas y dependencia en el Modelo de Equidad de Género (MEG) Empresa 0.00 0.00 0.00 4.00

LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Interpretación Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

01

Foros para promover la perspectiva de equidad de género                         Medida de los eventos realizados donde se promoverá la perspectiva de equidad de género 0.00 0.00

Capacitar p/desarrollo de capacidad productiva de las mujs.                     Capacitaciones a mujeres en temas diversos para lograr su independencia económica 0.00 0.00

Acciones de transversalización y seguimiento para la equidad                    Trabajo institucional para lograr una propuesta de ley para contratar a mujeres mayores de 40 años 0.00 0.00

Campaña de sensibilización s/política salarial con igualdad                     Lograr la sensibilización de empresas particulares y de gobierno para aplicar una política salarial igualitaria 0.00 0.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10C02A001

PTO2010-51

15/Diciembre/2011

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Promoción del desarrollo integral
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$0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

3 Promover la igualdad entre géneros y la autonomía de la mujer. 1,059,818.34

A Eliminar la disparidad de género en la educación primaria y secundaria, preferentemente para el 2005, y en todos los 
niveles educativos a más tardar para el año 2015. 

1,059,818.34

03 Proporción de mujeres entre los empleados remunerados en el sector no agrícola. 1,059,818.3460.0060.00

Líder del Proyecto

Lic. Clara Aurora Cruz Hernández

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A001

PTO2010-51

15/Diciembre/2011

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinar, planear, monitorear y evaluar acciones fundamentales generadas por las delegaciones regionales

Página  28 de 45

$0.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Nuevo

Estatal

01/01/2010 31/12/2010

Coordinación de Delegaciones

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2:

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

9.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentran operando fuera de la capital tuxtleca.

PROBLEMA OBJETIVO

Adecuada coordinación de las Delegaciones RegionalesInadecuada operatividad de las Delegaciones Regionales

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

Inadecuada comunicación                                                                             Incumplimiento de objetivos                                                                         Adecuada comunicación                                                                               Cumplimiento de objetivos                                                                           

Falta de monitoreo de las acciones                                                                  Falta de establecimiento de coordinación interna                                                    Monitoreo de acciones                                                                               Coordinación eficiente                                                                              

Ineficaz operatividad de actividades                                                                Infucionalidad específica                                                                           Eficaz operatividad de actividades                                                                  Asignación de funciones específicas                                                                 

Falta de seguimiento a los planes de trabajo                                                        Inadecuada retroalimentación en la evaluación y seguimiento                                         Seguimiento y retroalimentación eficaz de los planes de trabajo                                     Eficiente retroalimentación, evaluación y seguimiento                                               

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

316-240101-C08-01 Coordinar, planear, monitorear y evaluar acciones fundamentales para el cabal cumplimiento de las funciones a realizarse por la Delegaciones Regionales01



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A001

PTO2010-51

15/Diciembre/2011

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinar, planear, monitorear y evaluar acciones fundamentales generadas por las delegaciones regionales
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$0.00

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Estratégico
Eficacia

           3.00  / 
           3.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Acciones p/atención oportuna de 
necesidades                                     

No. de acciones implementadas p/atn. de 
mujeres                                  / 
Total de acciones programadas                                                   

Gestión
Eficacia

           8.00  / 
           8.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 02 Atenciones proporcionadas a 
mujeres y hombres                                   

No. de atenciones integrales realizadas                                          
/ 
Total de atenciones programadas                                                 

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

020

500

Persona

20

500

FEMENINO520

0

MASCULINO

500 0 0 0

20 0 0 0

0 250 250 0 0

0 10 10 0 0

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

3.00Brindar atención integral y eficiente a mujeres y hombres Atención 0.00 0.00 0.00 3.00

1.00Sistematizar información para la alimentación de la base de datos implementada por la 
Coordinación de Delegaciones

Documento 0.00 0.00 0.00 1.00

2.00Coordinación logística de eventos Acción 0.00 0.00 0.00 2.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A001

PTO2010-51

15/Diciembre/2011

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Coordinar, planear, monitorear y evaluar acciones fundamentales generadas por las delegaciones regionales
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$0.00

LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Interpretación Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

01

Atenciones proporcionadas a mujeres y hombres                                   Medida de las atenciones integrales realizadas hacia hombres y mujeres 0.00 0.00

Acciones p/atención oportuna de necesidades                                     Número de acciones realizadas en pro de las mujeres para lograr un seguimiento adecuado 0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

Líder del Proyecto

Lic. Jorge Armando Marengo Camacho

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A002

PTO2010-51

15/Diciembre/2011

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Planeación Institucional
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$0.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/06/2010 31/12/2010

Unidad de Planeación

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2:

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

10.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Programar, presupuestar e integrar los recursos para la operación de la Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres y llevar el seguimiento físico-financiero de cada uno de los programas que sufragan el gasto

PROBLEMA OBJETIVO

Seguimiento poco sistemático para el adecuado desarrollo institucionalSeguimiento poco preciso para la mejora en el desarrollo institucional

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

Poca aplicación de la normatividad de los órganos de la SEDEM                                       No se cumplen con los estatutos establecidos para la operación                                      Aplicación de normas de operación                                                                   Cumplimiento de los estatutos                                                                       

Carencia en el seguimiento institucional                                                            No permite mejorar el control del quehacer institucional                                            Seguimiento institucional eficiente                                                                 Mejora en el control institucional                                                                  

Información recepcionada poco confiable y precisa                                                   Dificultad en la toma de decisiones                                                                 Mecanismos de seguimiento confiables                                                                Facilitar la toma de decisiones                                                                     

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

316-240101-C08-01 Seguimiento poco sistemático para el adecuado desarrollo institucional01



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A002

PTO2010-51

15/Diciembre/2011

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Planeación Institucional
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$0.00

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Eficacia

          20.00  / 
          38.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 52.63% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Indice de fortalecimiento a la 
planeación institucional                         

Número de proyectos integrados para el des. de 
la Secretaría                     / 
Total de proyectos requeridos                                                   

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

05

5

Servidor público

5

5

FEMENINO10

0

MASCULINO

5 0 0 0

5 0 0 0

0 0 0 0 5

0 0 0 0 5

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

38.00Integración de proyectos para el desarrollo institucional Proyecto 0.00 0.00 0.00 38.00

2.00Elaboración de la cuenta pública funcional Informe 0.00 0.00 1.00 1.00

1.00Capacitación para la elaboración del anteproyecto de presupuesto Documento 0.00 0.00 0.00 1.00

1.00Coordinación de las reuniones del Subcomité Especial de Equidad de Género Reunión 0.00 0.00 0.00 1.00

4.00Información ejecutiva de seguimiento Documento 0.00 0.00 2.00 2.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A002

PTO2010-51

15/Diciembre/2011

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Planeación Institucional
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$0.00

LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Interpretación Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

01

Indice de fortalecimiento a la planeación institucional                         Medida de los proyectos diseñados para su implementación para el desarrollo institucional de la Secretaría 0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

Líder del Proyecto

Lic. Lorena Sánchez Megchún

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2010

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10A22A001

PTO2010-51

15/Diciembre/2011

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Desarrollo Integral de las Mujeres
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$0.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Nuevo

Estatal

01/10/2010 31/12/2010

Subsecretaría para el Desarrollo Integral de las Mujeres

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2:

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

10.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos                                            0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Mujeres y hombres con equidad de género e igualdad de oportunidades

PROBLEMA OBJETIVO

Mujs. y hombres con equidad de género e igualdad de oportunidadesDesigualdad de género y oportunidades

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

Insuficiente oferta institucional p/fort. de cap. con persp. de género                              Mujs. y hombres limitados en sus capacidades sociales y humanas                                     Mujeres con acceso al fort. de cap. soc. y hum. con persp. de género                                Mujs. y hombres fort. en sus capacidades p/des. soc. y humano                                       

Déficit de información y difusión para la equidad y persp. de género                                Mujeres con bajo acceso a los medios de prod., empleo e ingresos                                    Difusión de información para la equidad y perspectiva de género                                     Mujeres con acceso a los medios de producción, empleo e ingresos                                    

Insuficiente enfoque de gen. en pol. pub. de los 3 órdenes de gobierno                              Inst. con pol. pub. excluyentes y baja part. de las mujeres                                         Pol. pub. con perspectiva de género en los tres órdenes de gobierno                                 Inst. con pol. pub. incluyentes y activa participación de las mujeres                               

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

316-240101-C08-01 Mujeres y hombres con equidad de género e igualdad de oportunidades 01
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INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Estratégico
Eficiencia

           8.00  / 
          42.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 -80.95% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Mujeres con acceso al 
fortalecimiento de capacidades 
para el                    

No. de acompañamientos y seguimientos 
realizados                                 / 
Total de acciones de capacitación a realizar                                    

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

82110

238

Adolescente

192

436

FEMENINO628

198

MASCULINO

253 183 0 0

112 80 0 0

208 125 34 28 41

85 49 17 19 22

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

8.00Coordinar acciones para la incorporación de la equidad de género Reunión 0.00 0.00 0.00 8.00

8.00Fomentar acciones de fortalecimiento de capacidades sociales y humanas con perspectiva de 
género

Reunión 0.00 0.00 0.00 8.00

8.00Promover la incorporación de la perspectiva de equidad de género en dependencias estatales Reunión 0.00 0.00 0.00 8.00

6.00Coordinar la incorporación de políticas públicas con perspectiva de género en las instancias de 
gob.

Reunión 0.00 0.00 0.00 6.00

LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Interpretación Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

01

Mujeres con acceso al fortalecimiento de capacidades para el                    Mide el número de acompañamientos y gestiones para el fortalecimiento de capacidades sociales y humanas 
con perspectiva de género

0.00 0.00
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Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $

Líder del Proyecto

Lic. Clara Aurora Cruz Hernández

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco
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UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Nuevo

Estatal

01/09/2010 31/12/2010

Dirección de Perspectiva de Género y Participación Política

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2:

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

15.00

Renta

Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

P Otros Subsidios                                                                           0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Llevar a cabo acciones, promoción y fomento para alcanzar el pleno desarrollo de la mujer, a través de su participación activa en la toma de decisiones en el ámbito cultural, social y político del Estado.

PROBLEMA OBJETIVO

Inclusión de la PEG en la admon. pub. y medios de comunicaciónBrechas de género en la admon. pub. y medios de comunicación

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

Deficientes servicios médicos                                                                       Salud vulnerable, sobre todo de las mujeres                                                         Eficientar servicios médicos                                                                        Prevención de la muerte materna                                                                     

Roles estereotipados                                                                                Violencia familiar                                                                                  Cambio de actitud en la convivencia entre mujeres y hombres                                         Educación no sexista en la familia                                                                  

Prácticas culturales discriminativas hacia las mujeres                                              Falta de inclusión de la PEG en procuración y admon. de justicia                                    Institucionalizar la PEG en la administración pública y sociedad civil                              Procuración y administración de justicia con enfoque de género                                      

Invisibilización de las mujeres en la administración pública                                        Poca participación de las mujeres en puestos de decisión                                            Reconocimiento de las mujeres en la administración pública                                          Partipación activa de la mujer en espacios de difusión                                              

Uso de lenguaje sexista en medios de difusión                                                       Legitimidad y reproducción de relaciones injustas entre sexos                                       Uso de lenguaje incluyente en medios de difusión                                                    Relaciones de género equitativas                                                                    
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N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

316-240502-C03-04 Coadyuvar en las estrategias de intervención de las dependencias del sector salud que permitan reducir los índices de muerte materna, a partir de la profesionalización de su personal.01

316-240502-C03-04 Promover que las intancias legisladoras, y de procuración y administración de justicia incorporen la perspectiva de género en su quehacer institucional a través de la especialización de su personal.02

316-240502-C03-04 Impulsar que las funcionarias de la administración pública y comunicadoras (es) integren las perspectiva de género en su quehacer institucional.03

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Eficiencia

           2.00  / 
           2.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Capacidades y habilidades de 
médicos obstétricos mejoradas                      

Número de simulaciones realizadas en 
emergencias obstétricas                     / 
Total de simulaciones programadas de 
emergencias obstétricas                    

Gestión
Eficiencia

         189.00  / 
         189.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %02 01 Favorecer medidas prev. y de 
atn. a mujs. en sit. de viol.                      

No. de personas atendidas por el Centro de Atn. 
Itinerante                       / 
Total de personas que requieren el servicio                                     

Gestión
Eficiencia

          28.00  / 
          28.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %03 01 Optimizar la comun. en la 
concientización s/salud materna                       

No. de representaciones teatrales realizadas                                     
/ 
Total de representaciones teatrales 
programadas                                 

Gestión
Eficiencia

           9.00  / 
           9.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %03 02 Promover uso de indicadores de 
género en la admon. pub.                         

No. de talleres realizados s/Sist. de Ind. de 
Género                             / 
Total de talleres programados                                                   

Gestión
Eficiencia

         175.00  / 
         175.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %03 03 Incoporar la PEG en la admon. 
pub. y comunicadores (as)                         

No. de personal capacitado de la administración 
pública                          / 
Total de personal convocado                                                     
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BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

0138

312

Servidor público

138

312

FEMENINO450

0

MASCULINO

312 0 0 0

138 0 0 0

0 0 0 0 312

0 0 0 0 138

5360

0

Persona

536

1,954

FEMENINO2,490

1,954

MASCULINO

0 1,954 0 0

0 536 0 0

1,954 0 0 0 0

536 0 0 0 0

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

2.00Desarrollo de la estrategia de intervención del Programa de Rescate Obstétrico y Neonatal: 
Tratamiento Óptimo (PRONTO)

Capacitación 0.00 0.00 2.00 0.00

2.00Fortalecimiento de la estrategia de coordinación interinstitucional para disminuir el índice de 
muerte materna

Foro 0.00 0.00 1.00 1.00

28.00Promover la prevención de la muerte materna en la población de los 28 MMIDH, a través de teatro 
guiñol

Presentación 0.00 0.00 14.00 14.00

4.00Implementación y difusión del Programa estatal para prevenir, atender y sancionar la violencia 
contra las mujeres

Difusión 0.00 0.00 2.00 2.00

4.00Elaboración del reglamento del Consejo Estatal para garantizar a las mujeres a una vida libre de 
violencia

Reunión 0.00 0.00 2.00 2.00

200.00Promover la prevención de la violencia familiar en municipios de menor índice de desarrollo 
humano

Platica 0.00 0.00 100.00 100.00

3.00Trámite ante el Poder Legislativo de propuestas de reformas con perspectiva de género Sesión 0.00 0.00 3.00 0.00

9.00Promover la alimentación del Sistema de Indicadores del Género del Estado de Chiapas Seguimiento 0.00 0.00 9.00 0.00

12.00Realización de seminarios con perspectiva de género Módulo 0.00 0.00 9.00 3.00
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LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Interpretación Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

01

Capacidades y habilidades de médicos obstétricos mejoradas                      Medida del número de simulaciones de emergencias obstétricas realizadas con personal médico e 
interdisciplinario para el mejoramiento de capacidades y habilidades

0.00 0.00

02

Favorecer medidas prev. y de atn. a mujs. en sit. de viol.                      Medida del número de servicios otorgados a mujeres y hombres que se encuentran en situación de violencia 0.00 0.00

03

Optimizar la comun. en la concientización s/salud materna                       Medida del número de representaciones teatrales realizadas en tzeltal y tzotzil 0.00 0.00

Incoporar la PEG en la admon. pub. y comunicadores (as)                         Medida del número de servidores (as) públicos (as) y comunicadoras (es), que incorporan la PEG en su quehacer 0.00 0.00

Promover uso de indicadores de género en la admon. pub.                         Medida de los números de talleres realizados para la promoción del uso del Sistemaa de Indicadores de Género 
(SIGECH)

0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio

     Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $
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Líder del Proyecto

Lic. Patricia Guzmán Moreno

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco
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UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Nuevo

Estatal

01/07/2010 31/12/2010

Dirección de Perspectiva de Género y Participación Política

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2:

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

1.00

Renta

Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Sub Fuente de Financiamiento0.00 0.00

O Programas Sujetos a Reglas de Operación                                                   0.00

Recursos del Ejercicio 0.00S

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Mediante estrategias y acciones de prevención, detección y atención, desde la perspectiva de género incidimos en la erradicación de la violencia contra las mujeres en el estado de Chiapas

PROBLEMA OBJETIVO

Incidir en la erradicación de la violencia contra las mujeresMujs. en sit. de violencia y exclusión soc.  por desigualdad de género

CAUSA / EFECTO MEDIO / FIN

Falta de instancias de gob. espec. en atn. a mujs. en sit. de viol.                                 Falta de acceso a las mujs. a las inst. de impartición y proc. de jus.                              Fort. de ref., casas de tran., unidades y ctrs. de atn. a mujs. viol.                               Garantizar a las mujs. el acceso a las inst. de impar. y proc. de jus.                              

Desigualdad entre los géneros                                                                       Violencia contra las mujeres                                                                        Disminuir las brechas entre los géneros                                                             Incidir en la erradicación de la violencia contra las mujs. en Chiapas                              

Falta de cap. en materia de atn. de la violencia contra las mujeres                                 Atn. interdisciplinaria sin persp. de gen. a mujs. en sit. de viol.                                 Funcionari@s public@s, cap., en atn. de la viol. contra las mujeres                                 Atn. interdiciplinaria, de calidad y especializada a mujeres                                        

Falta de información en materia de prevención de la violencia                                       Pers. de estereotipos sociocul. que violentan y disc. a las mujeres                                 Pob. en general informada en materia de prevencion de la violencia                                  Desnaturalización de la violencia hacia las mujeres                                                 

Falta de indicadores que permitan evidenciar la prob. de viol. c/mujs.                              No contar con datos duros p/crear pol. pub. con persp. de género                                    Contar con ind. de género que permiten evidenciar la viol. c/mujeres                                Contar con políticas públicas con pèrspectiva de género                                             
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N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

316-240101-C08-01 Contribuir a la int. de las mujs. al des. soc.en condiciones de eq. y ejer. pleno de sus der. y el corresp. cumplimiento de sus obligaciones y el fomento de la coop. entre el gob., la soc. civil  y la acad. p/prevenir, detec.y atender la viol. c/mujeres01

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Eficiencia

        1,743.00  / 
        1,743.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Índice de personas informadas 
en  mat. de prev. de la viol.                     

Numero de personas informadas                                                    
/ 
Total de personas a informar                                                    

Gestión
Eficiencia

           1.00  / 
           1.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 02 Sistema con datos duros 
derivados de la atención.                               

Número de base de datos                                                          
/ 
Total de base de datos                                                          

Gestión
Eficiencia

        4,887.00  / 
        4,887.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 03 Índice de atencion a mujeres en 
situiación de viloencia                         

Número de mujeres atendidas                                                      
/ 
Total de personas a atender                                                     

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

0362

4,395

Persona

362

6,268

FEMENINO6,630

1,873

MASCULINO

5,030 862 376 0

362 0 0 0

2,037 2,045 987 0 1,199

0 0 0 0 362
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ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

23.00Sesiones en materoia d prevención de la violencia en el noviazgo Sesión 0.00 0.00 0.00 23.00

2.00Campaña de sensibilización y prevención de la violencia Campaña 0.00 0.00 0.00 2.00

27.00Cine debate ¡Ya no mas Sesión 0.00 0.00 0.00 27.00

1.00Base de datos Sistema 0.00 0.00 0.00 1.00

4,887.00Atención directa a mujeres Atención 0.00 0.00 0.00 4,887.00

LÍNEA BASE E INTERPRETACIÓN

No de Obj. Nombre del Indicador Interpretación Cant. Absoluta Meta Estado %

Línea Base

01

Sistema con datos duros derivados de la atención.                               El número de base de datos con información sistematizada de los resultados de atención directa a mujeres en 
situación de violencia.

0.00 0.00

Índice de atencion a mujeres en situiación de viloencia                         El número de mujeres que fueron atendidas en los refugios, casa de transito, ventanilla única, centros y unidades 
de atención a mujeres en situación de viloencia ubicadas en 21 municipios del estado de Chiapas.

0.00 0.00

Índice de personas informadas en  mat. de prev. de la viol.                     El número de personas que fueron informadas en materia de prevención de la violencia en el noviazgo dirigido a 
personal administrativo, docentes y jefes/as de grupo de Instituciones Educativas de nivel medio superior en 
Tuxtla Gutierrez, Chiapas.

0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo del Milenio
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ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00
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15/Diciembre/2011

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Sría. para el Des. y Emp. de las Mujeres

Fort. de las pol. pub. p/transversalidad la persp.de género, la prevención, atn. y sanción de la violencia c/las mujeres
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$0.00

Líder del Proyecto

Lic. Patricia Guzmán Moreno 

Jefe Inmediato Superior al Líder del Proyecto

Lic. Irma Alejandra Peralta Velasco


