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Secretaria de Hacienda

CARATULA DE PROYECTO DE INVERSION

PODER EJECUTVO (PESOS) PTO2010-51.1
DEL ESTADO DE CHIAFAS
08/Diciembre/2011
ORGANISMO PUBLICO : 217 02 Instituto Estatal de las Mujeres Pagma 1de4
CLAVE PRESUPUESTARIA: LCC10A22B001
PROYECTO : Mujeres Trabajando Unidas COSTO DEL PROYECTO : $589,678.60
DATOS GENERALES
TIPO DE PROYECTO: Continuidad Tipo de Bien : Renta
MODALIDAD : ini i6n Di
Administracion Directa M2 : 10.00
COBERTURA : Estatal
REGION : Cobertura Estatal TIPO DE ACCION: Programa Especial : Defensa de los Derechos de la Mujer
MUNICIPIO : Cobertura Estatal OBRA PRIORITARIA:NO
ESTRUCTURA FINANCIERA
PERIODO DE EJECUCION : INICIO :  01/01/2010 TERMINACION :  31/12/2010 TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL OTROS
FORMULADO A PETICION DE :Grupos de mujeres organizadas.
UNIDAD RESPONSABLE : Direccion de Promocion del Desarrollo Integral 589,678.60 0.00 589,678.60 0.00 0.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 589,678.60 Sub Fuente de Financiamiento 589,678.60

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos 589,678.60

S Recursos del Ejercicio 589,678.60

PROPOSITO INSTITUCIONAL

Crear las condiciones que posibiliten la equidad de género y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacion en la vida econémica, politica, social y cultural.

PROBLEMA OBJETIVO

Poca participacion de la mujer en el desarrollo. Fortalecer los liderazgos y el empoderamiento de las mujeres
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ORGANISMO PUBLICO : 217 02 Instituto Estatal de las Mujeres

CLAVE PRESUPUESTARIA: LCC10A22B001

PROYECTO : Mujeres Trabajando Unidas COSTO DEL PROYECTO : $589,678.60
CAUSA /| EFECTO MEDIO / FIN
Dispersion poblacional Marginacién y empobrecimiento Capacitar a mujeres para la formacion de microempresas Mujeres empoderadas y autosuficientes
Migracién con perspectiva de género Desintegracion familiar y trata de personas Otorgamiento de microcréditos Integrar a las mujeres a la estrategia de desarrollo econdémico
Division sexual del trabajo Reafirmar las construcciones sociales de género Concientizar a las mujeres en tematicas de género Fortalecer la formacion personal y el reconocimiento de sus derechos
Escasez de liderazgo de mujeres en grupos de trabajo Subordinacién de la mujer en la participacion de grupos de trabajo Otorgar herramientas metodoldgicas y conocimientos a las mujeres Fortalecer liderazgos de las mujeres y grupos de mujeres
Pocos proyectos productivos para mujeres Distribucion inequitativa de presupuestos pub. en relacién al género Crear proyectos productivos con enfoque de género Fomentar el autoempleo
CLAVE ALINEACION | NO. OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO
316-240304-C04-02 01 Fortalecer los liderazgos y el empoderamiento de las mujeres, a través de capacitaciones formativas y producfjvas.

INDICADORES DEL PROYECTO

No. OBJ. No. TIPO / NOMBRE DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUM / DEN) META DEL INDICADOR
PROY. IND. DIMENSION (NUM / DEM)
2010 2009 2008 2007 2010 2009 2008 2007
01 01 Gestion Capacitar a grupos de mujeres No. de capacitaciones realizadas a 56.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Eficiencia p/form. de microempresas grupos. / 56.00

Total de capacitaciones
programadas a grupos.

01 02 Gestion Créditos a grupos de trabajo Numero de ayudas otorgadas a 8.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 28.57% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Eficiencia grupos de mujeres 28.00
/

Total de grupos de mujeres a
atender
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PROYECTO : Mujeres Trabajando Unidas COSTO DEL PROYECTO : $589,678.60
BENEFICIARIOS
ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO CANT. TOTAL GENERO
URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Persona 1,140 FEMENINO
912 800 112 120 792 0 0 912 0 0 0 0
MASCULINO
228 150 78 10 218 0 0 228 0 0 0 0
AVANCE FiSICO DEL PROYECTO
ACCIONES ESPECIFICAS Y METAS
METAS TRIMESTRALES
OBRA
GRUPO TIPO NIVEL DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL 1 2 3 4
Promocién y Asesoria Capacitacion Taller de capacitacion en materia productiva Taller 28.00 0.00 9.00 10.00 9.00
Profesionalizacion
Promocién y Cursos Eventos Taller de capacitacion técnica empresarial Taller 28.00 0.00 9.00 10.00 9.00
Profesionalizacion
Promocién y Paquetes de materiales Entrega Otorgamiento de ayudas Taller 8.00 0.00 2.00 3.00 3.00
Profesionalizacion
LINEA BASE E INTERPRETACION Linea Base
No de Obj. Nombre del Indicador Interpretacion Cant. Absoluta | Meta Estado %
01
Créditos a grupos de trabajo Medida de las ayudas crediticias que fueron otorgadas a grupos de mujeres 0.00 0.00
Capacitar a grupos de mujeres p/form. de microempresas Medida de los grupos de mujeres que seran capacitadas y dotadas de herramientas para la formacion de 0.00 0.00
microempresas
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PROYECTO : Mujeres Trabajando Unidas COSTO DEL PROYECTO : $589,678.60

Objetivos de Desarrollo del Milenio

Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $
3 Promover la igualdad entre géneros y la autonomia de la mujer. 589,676.60
A Eliminar la disparidad de género en la educacién primaria y secundaria, preferentemente para el 2005, y en todos los 589,676.60
niveles educativos a mas tardar para el afio 2015.
03 Proporcion de mujeres entre los empleados remunerados en el sector no agricola. 56.00 56.00 589,676.60
Lic. lvonne Miroslava Abarca Velazquez C. Maria Soledad Sandoval Martinez

Jefe Inmediato Superior al Lider del Proyecto Lider del Proyecto




