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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $48,938,122.59
Subfunción :Función :

I Laboral $48,938,122.59

Capacitación LaboralC $48,938,122.59

MISIÓN

Brindar servicios de capacitación con calidad para y en el trabajo, identificando, atendiendo e impulsando la competitividad laboral y productiva en las diferentes regiones del estado, a través de las unidades y acciones móviles de capacitación

VISIÓN

Ser un organismo promotor de la capacitación eficaz y eficiente para y en el trabajo, identificado por la sociedad y por su contribución al desarrollo económico del estado.

No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN POL. PUB.
3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

1 Fomento Económico y Finanzas.

08 Movilización para el Empleo.

03 Fortalecer  la coordinación institucional  con  los  sectores empresarial, productivo, social y educativo, a fin de eficientar los procesos de vinculación en la capacitación para el trabajo.                                                                 

ESTRATEGIAS DEL PLANCLAVE ALINEACIÓN NO. ESTR.

3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

1 Fomento Económico y Finanzas.

08 Movilización para el Empleo.

310803 01 Se impulsará la firma de convenios interinstitucionales de coordinación con  el sector empresarial, productivo, social y educativo para brindar capaci

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN
D Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

03 Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los chiapanecos.310803

05 Incrementar la competitividad de nuestro capital humano, mediante la capacitación para y en el trabajo, vinculando a la población buscadora de empleo con el sector productivo.310803

No. OBJ. ESTRAT.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

310803  D03 01 Fortalecer la coordinación institucional con los sectores empresarial, productivo, social y educativo, a fin de eficientar los procesos de vinculación en la capacitaación para el trabajo

310803  D05 02 Fortalecer las capacidades y destrezas laborales de la población ocupada en edad de trabajar.
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20062008 20072009

META DEL INDICADOR

20062007

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20082009

DESCRIPCIÓN CUALITATIVANOMBRE DEL INDICADOR
DIMENSIÓN 

DE 
EVALUACIÓN

NO.
DE

IND.

NO.
DE

OBJ. NUMERADOR/DENOMINADOR

INDICADORES ESTRATÉGICOS

124.65%102.64%105.25%         268.00  / 
         215.00

100.00%         311.00  / 
         303.00

         441.00  / 
         419.00

         494.00  / 
         494.00

01 01 Eficiencia Eficiencia en convenios. Número de convenios firmados. / 
Total de convenios programados.

123.88%100.71%103.35%         249.00  / 
         201.00

100.00%         284.00  / 
         282.00

         401.00  / 
         388.00

         440.00  / 
         440.00

02 01 Cobertura Ìndice en la oferta de cursos Nùmero de cursos impartidos  / 
Númrero de cursos programados

89.14%90.09%840.39%        3,225.00  / 
        3,618.00

90.00%        4,511.00  / 
        5,007.00

        6,429.00  / 
         765.00

        6,732.00  / 
        7,480.00

02 02 Cobertura Indice de eficiencia terminal Número de Egresados / 
Total de matrícula atendida

72.99%73.46%97.27%        2,354.00  / 
        3,225.00

80.01%        3,314.00  / 
        4,511.00

        4,955.00  / 
        5,094.00

        5,386.00  / 
        6,732.00

02 03 Cobertura Indice de alumnos certificados Nùmero de certificados otorgados / 
Número de alumnos inscritos

MARGINAL

BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN
GÉNERO

CANTIDAD TOTAL MUY BAJABAJAMEDIAALTAMUY ALTAOTROSINMIGRANTEINDÍGENAMESTIZARURALURBANA

TIPO
TOTAL

Gran Total 42,944,563.56 42,764,563.56 180,000.00 42,658,563.56 90,000.00 182,000.00 14,000.00 198,000.00 176,000.00 42,241,320.00 94,000.00 235,243.56

Adulto 42,133,320.00 42,133,320.00 0.00 42,133,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,133,320.00 0.00 0.00

Femenino 24,860,776.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,860,776.79 0.00 0.000.00 24,860,776.7924,860,776.79

Masculino 17,272,543.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,272,543.21 0.00 0.000.00 17,272,543.2117,272,543.21

Persona 600,000.00 420,000.00 180,000.00 314,000.00 90,000.00 182,000.00 14,000.00 198,000.00 176,000.00 108,000.00 94,000.00 24,000.00

Femenino 288,000.00 48,000.00 120,000.00 8,000.00 144,000.00 96,000.00 72,000.00 80,000.00 8,000.00112,000.00 224,000.00400,000.00

Masculino 132,000.00 42,000.00 62,000.00 6,000.00 54,000.00 80,000.00 36,000.00 14,000.00 16,000.0068,000.00 90,000.00200,000.00

Trabajador 211,243.56 211,243.56 0.00 211,243.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 211,243.56

Femenino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.000.00

Masculino 211,243.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 211,243.560.00 211,243.56211,243.56
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EVALUACIÓN CUALITATIVA

El sector laboral del Estado requiere del conocimiento de habilidades y técnicas acorde a la tecnología de vanguardia que eleve su competitividad e incrimente la calidad de sus servicios en su ambiente de trabajo.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Capacitación para y en el trabajo
Todas las personas que sepan leer y escribir en edad de trabajar de las diferentes regiones del estado

Mtro. Jorge Arturo Gutiérrez Mota

Director General


