
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

29/Marzo/2010

PTO2009-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

631 00

ICD00431B001

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Inst. de Capac. y Vinc. Tec. del Edo. de Chiapas

Programa de Capacitación a Familia de Emigrantes.

Página  1 de 14

$300,000.00

OTROSMUNICIPALESTATAL

ESTRUCTURA FINANCIERA

FEDERALTOTAL

Administración Directa

$300,000.00 $0.00$0.00$300,000.00$0.00

Mtro. Jorge Arturo Gutiérrez Mota

Tapachula

Soconusco

Tapachula de Córdova y Ordóñez

DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: 

PERÍODO DE EJECUCIÓN :       INICIO :

MUNICIPIO :

COBERTURA :

MODALIDAD :

TERMINACIÓN :

FORMULADO A PETICIÓN DE :

LOCALIDAD :

REGIÓN :

UNIDAD RESPONSABLE :

Nuevo

Municipal

01/01/2009 31/12/2009

Dirección de Planeación

TIPO DE ACCIÓN: 

OBRA PRIORITARIA:NO

M2 :

Tipo de Bien :

Programa Especial :

0.00

Programa Normal de Operación

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Garantizar la integración y fortalecimiento de las actividades económicas motoras del Estado y fomentar una mejora continua de la competitividad laboral, a través de la oferta de servicios de capacitación , asesoría, vinculaciòn, investigación e información, basados en normas de calidad, que atiendan 
eficazmente las necesidades tecnológicas del sector productivo.

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

- Disminución de los índices de desempleo
- Mayores ingresos
- Mejor calidad de vida
- Disminución de los índices de delincuencia, alcoholismo, drogadicción, vagancia, etc.

El fenómeno denominado Migración, ha provocado la desintegración del núcleo familiar, ya que al emigrar el padre de familia deja a su esposa e hijos 
al cuidado de algun familiar, quienes  no les pueden  brindar el cariño, afecto y sobre todo, la educación y orientación que necesitan, lo que origina que 
muchos de los hijos de estos, se refugien en las drogas, el alcohol o se integren a una pandilla delictiva.

NO. OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTOCLAVE ALINEACIÓN

310803-D03-01 01 Proporcionar a las familias de emigrantes, conocimientos y habilidades que les permita integrarse a la vida productiva.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

29/Marzo/2010

PTO2009-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

631 00

ICD00431B001

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Inst. de Capac. y Vinc. Tec. del Edo. de Chiapas

Programa de Capacitación a Familia de Emigrantes.

Página  2 de 14

$300,000.00

INDICADORES DEL PROYECTO

No. OBJ. 
PROY.

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUM / DEM)

CANTIDAD (NUM / DEN) META DEL INDICADOR

20062007200820092006200720082009

No. 
IND.

TIPO / 
DIMENSIÓN

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          10.00  / 
          10.00

0101 Eficiencia en la oferta de cursos Cursos realizados     /  
Cursos programados

Servicio
Eficiencia

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         150.00  / 
         150.00

0201 Capacitación a Familias de 
Emigrantes

Personas capacitadas     /  
Personas a capacitar

Servicio
Eficiencia

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN MARGINAL

URBANA RURAL MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Persona 150 FEMENINO

MASCULINO

120

30

96 24

24 6

72 0 48 0 48

6

20 32 0

10 0 20 0 415 0 5

20

AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO

OBRA

ACCIONES ESPECÍFICAS Y METAS

CANTIDAD ANUALUNIDAD DE MEDIDA

METAS TRIMESTRALES

1 2 3 4 GRUPO TIPO NIVEL DESCRIPCIÓN

Desarrollo y Crecimiento 
Estatal

Fomento al empleo Capacitación Proporcionar capacitación para dotarlos de conocimientos 
y habilidades para integrarlos a la vida productiva.

Persona 150.00 0.00 0.00 0.00 150.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

29/Marzo/2010

PTO2009-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

631 00

ICD00431B001

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Inst. de Capac. y Vinc. Tec. del Edo. de Chiapas

Programa de Capacitación a Familia de Emigrantes.
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$300,000.00

Mtro. Jorge Arturo Gutiérrez Mota

Líder del Proyecto

C.P. Jorge Luis Navarro Lara

Director General



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

29/Marzo/2010

PTO2009-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

631 00

ICD00431B002

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Inst. de Capac. y Vinc. Tec. del Edo. de Chiapas

Capacitación a personas con capacidades diferentes.

Página  4 de 14

$300,000.00

OTROSMUNICIPALESTATAL

ESTRUCTURA FINANCIERA

FEDERALTOTAL

Administración Directa

$300,000.00 $0.00$0.00$300,000.00$0.00

Mtro. Jorge Arturo Gutiérrez Mota

Comitán  de  Domínguez

Fronteriza

Comitán de Domínguez

DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: 

PERÍODO DE EJECUCIÓN :       INICIO :

MUNICIPIO :

COBERTURA :

MODALIDAD :

TERMINACIÓN :

FORMULADO A PETICIÓN DE :

LOCALIDAD :

REGIÓN :

UNIDAD RESPONSABLE :

Nuevo

Municipal

01/01/2009 31/12/2009

Direccion de Planeación

TIPO DE ACCIÓN: 

OBRA PRIORITARIA:NO

M2 :

Tipo de Bien :

Programa Especial :

0.00

Programa Normal de Operación

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Garantizar la integración y fortalecimiento de las actividades económicas motoras del Estado y fomentar una mejora continua de la competitividad laboral, a través de la oferta de servicios de capacitación , asesoría, vinculaciòn, investigación e información, basados en normas de calidad, que atiendan 
eficazmente las necesidades tecnológicas del sector productivo.

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

- Disminución de los índices de desempleo
- Que puedan obtener un ingreso y ser independientes económicamente
- Mejor calidad de vida
- Dar oportunidades a las personas discapacitadas para que puedan emplearse o autoemplearse

Actualmente existen barreras culturales, que hacen pensar a los empresarios que hay un riesgo al contratar a personas con alguna discapacidad, más 
aún, si no estan capacitadas, porque pueden ser menos productivas, lo que a la larga se traducirá en un mal negocio; sin embargo, no dimensionan el 
valor agregado que tiene aprender a trabajar con la diversidad, entender que no todos somos iguales y que cada una hace un aporte, promoviendo de 
esta forma el trabajo en equipo.

NO. OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTOCLAVE ALINEACIÓN

310803-D05-02 01 Proporcionar a las familias de emigrantes, conocimientos y habilidades que les permita integrarse a la vida productiva.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

29/Marzo/2010

PTO2009-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

631 00

ICD00431B002

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Inst. de Capac. y Vinc. Tec. del Edo. de Chiapas

Capacitación a personas con capacidades diferentes.

Página  5 de 14

$300,000.00

INDICADORES DEL PROYECTO

No. OBJ. 
PROY.

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUM / DEM)

CANTIDAD (NUM / DEN) META DEL INDICADOR

20062007200820092006200720082009

No. 
IND.

TIPO / 
DIMENSIÓN

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         150.00  / 
         150.00

0101 Capacitar a personas con 
capacidades diferentes

Personas con capacidades 
diferentes capacitadas     /  
Personas con capacidades 
diferentes programadas a capacitar

Servicio
Eficiencia

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          10.00  / 
          10.00

0201 Eficiencia en la oferta de cursos Cursos realizados     /  
Cursos programados

Servicio
Eficiencia

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN MARGINAL

URBANA RURAL MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Persona 150 FEMENINO

MASCULINO

80

70

48 32

42 28

40 24 12 4 24

21

16 8 4

35 21 11 3 1425 7 3

28

AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO

OBRA

ACCIONES ESPECÍFICAS Y METAS

CANTIDAD ANUALUNIDAD DE MEDIDA

METAS TRIMESTRALES

1 2 3 4 GRUPO TIPO NIVEL DESCRIPCIÓN

Desarrollo y Crecimiento 
Estatal

Fomento al empleo Capacitación Proporcionar capacitación para dotarlos de conocimientos 
y habilidades para integrarlos a la vida productiva.

Persona 150.00 0.00 0.00 0.00 150.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

29/Marzo/2010

PTO2009-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

631 00

ICD00431B002

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Inst. de Capac. y Vinc. Tec. del Edo. de Chiapas

Capacitación a personas con capacidades diferentes.
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$300,000.00

Mtro. Jorge Arturo Gutiérrez Mota

Líder del Proyecto

C.P. Jorge Luis Navarro Lara

Director General



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

29/Marzo/2010

PTO2009-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

631 00

ICD00431B003

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Inst. de Capac. y Vinc. Tec. del Edo. de Chiapas

Unidad de capacitación de villaflores (obra y equipamiento).

Página  7 de 14

$0.00

OTROSMUNICIPALESTATAL

ESTRUCTURA FINANCIERA

FEDERALTOTAL

Administración Directa

$4,745,000.00 $0.00$0.00$0.00$4,745,000.00

Mtro. Jorge Arturo Gutiérrez Mota

Villaflores

Frailesca

Villaflores

DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: 

PERÍODO DE EJECUCIÓN :       INICIO :

MUNICIPIO :

COBERTURA :

MODALIDAD :

TERMINACIÓN :

FORMULADO A PETICIÓN DE :

LOCALIDAD :

REGIÓN :

UNIDAD RESPONSABLE :

Nuevo

Municipal

01/01/2009 31/12/2009

Dirección de Planeación

TIPO DE ACCIÓN: Productivos   

OBRA PRIORITARIA:NO

M2 :

Tipo de Bien :

Programa Especial :

1,100.00

Renta

Programa Normal de Operación

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Construir y equipar una Unidad de Capacitación en el municipio de Villaflores, para impartir a los habitantes de ese municipio cursos de capacitación  en diversas especialidades y así fomentar el empleo en esa región.

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

- Disminución de los índices de desempleo
- Mayores ingresos
- Mejor calidad de vida
- Disminución de los índices de delincuencia, alcoholismo, drogadicción, vagancia, etc.

Se pretende aperturar un abanico de oportunidades para los habitantes del municipio de Villaflores y localidades aledañas, para ello es necesaria la 
construcción de una Unidad de Capacitación, en la que se impartirán cursos de capacitación para y en el trabajo, con un costo accesible. La demanda 
potencial a capacitar son las personas mayores de 15 años  no analfabetas.  

NO. OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTOCLAVE ALINEACIÓN

310803-D05-02 01 Fortalecer las capacidades y destrezas laborales de la población ocupada en edad de trabajar   del municipio de villaflores



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

29/Marzo/2010

PTO2009-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

631 00

ICD00431B003

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Inst. de Capac. y Vinc. Tec. del Edo. de Chiapas

Unidad de capacitación de villaflores (obra y equipamiento).

Página  8 de 14

$0.00

INDICADORES DEL PROYECTO

No. OBJ. 
PROY.

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUM / DEM)

CANTIDAD (NUM / DEN) META DEL INDICADOR

20062007200820092006200720082009

No. 
IND.

TIPO / 
DIMENSIÓN

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00           1.00  / 
           1.00

0101 Construcción de la Unidad de 
Capacitación Villaflores

Superficie construida     /  
Superficie a construir

Proyecto
Impacto

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00           1.00  / 
           1.00

0201 Equipamiento de la Unidad de 
Capacitación Villaflores

Equipamiento realizado     /  
Equipamiento requerido

Proyecto
Impacto

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN MARGINAL

URBANA RURAL MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Persona 1,200 FEMENINO

MASCULINO

720

480

432 288

288 192

468 144 72 36 144

96

180 108 72

312 96 48 24 120144 72 48

216

AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO

OBRA

ACCIONES ESPECÍFICAS Y METAS

CANTIDAD ANUALUNIDAD DE MEDIDA

METAS TRIMESTRALES

1 2 3 4 GRUPO TIPO NIVEL DESCRIPCIÓN

Desarrollo y Crecimiento 
Estatal

Fomento al empleo Capacitación Construcción y equipamiento de la Unidad de 
Capacitación Villaflores para la impartición de cursos de 
capacitación

Obra 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

29/Marzo/2010

PTO2009-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

631 00

ICD00431B003

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Inst. de Capac. y Vinc. Tec. del Edo. de Chiapas

Unidad de capacitación de villaflores (obra y equipamiento).

Página  9 de 14

$0.00

Mtro. Jorge Arturo Gutiérrez Mota

Líder del Proyecto

C.P. Jorge Luis Navarro Lara

Director General



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

29/Marzo/2010

PTO2009-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

631 00

ICD00431B004

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Inst. de Capac. y Vinc. Tec. del Edo. de Chiapas

Unidad de Capacitación Palenque (obra y equipamiento).

Página  10 de 14

$0.00

OTROSMUNICIPALESTATAL

ESTRUCTURA FINANCIERA

FEDERALTOTAL

Administración Directa

$4,745,000.00 $0.00$0.00$0.00$4,745,000.00

Mtro. Jorge Arturo Gutiérrez Mota

Palenque

Selva

Palenque

DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: 

PERÍODO DE EJECUCIÓN :       INICIO :

MUNICIPIO :

COBERTURA :

MODALIDAD :

TERMINACIÓN :

FORMULADO A PETICIÓN DE :

LOCALIDAD :

REGIÓN :

UNIDAD RESPONSABLE :

Nuevo

Municipal

01/01/2009 31/12/2009

Dirección de Planeación

TIPO DE ACCIÓN: Productivos   

OBRA PRIORITARIA:SI

M2 :

Tipo de Bien :

Programa Especial :

1,050.00

Renta

Programa Normal de Operación

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Construir y equipar una Unidad de Capacitación en el municipio de Palenque, para impartir a los habitantes de ese municipio cursos de capacitación en diversas especialidades y asi fomentar el empleo en esa región.

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

- Disminución de los índices de desempleo
- Mayores ingresos
- Mejor calidad de vida
- Disminución de los índices de delincuencia, alcoholismo, drogadicción, vagancia, etc.

Se pretende aperturar un abanico de oportunidades para los habitantes del municipio de Palenque y localidades aledañas, para ello es necesaria la 
construcción de una Unidad de Capacitación, en la que se impartirán cursos de capacitación para y en el trabajo, con un costo accesible. La demanda 
potencial a capacitar son las personas mayores de 15 años  no analfabetas, representado por el 59.42% de los 97,991 habitantes del municipio; de la 
PEA ocupada de ese municipio, 12,096 corresponde al sector primario; 2,417 al secundario; 8,309 al terciario y 502 no está especificado.  

NO. OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTOCLAVE ALINEACIÓN

310803-D05-02 01 Fortalecer las capaciades y destrezas laborales de la población ocupada en edad de trabajar.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

29/Marzo/2010

PTO2009-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

631 00

ICD00431B004

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Inst. de Capac. y Vinc. Tec. del Edo. de Chiapas

Unidad de Capacitación Palenque (obra y equipamiento).

Página  11 de 14

$0.00

INDICADORES DEL PROYECTO

No. OBJ. 
PROY.

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUM / DEM)

CANTIDAD (NUM / DEN) META DEL INDICADOR

20062007200820092006200720082009

No. 
IND.

TIPO / 
DIMENSIÓN

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00           1.00  / 
           1.00

0101 Construcción de la Unidad de 
Capacitación Palenque

Superficie construida      /  
Superficie a construir

Proyecto
Impacto

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00           1.00  / 
           1.00

0201 Equipamiento de la Unidad de 
Capacitación Palenque

Equipamiento realizado     /  
Equipamiento requerido

Servicio
Eficiencia

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN MARGINAL

URBANA RURAL MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Persona 1,200 FEMENINO

MASCULINO

720

480

432 288

288 192

468 144 72 36 144

96

180 108 72

312 96 48 24 120144 72 48

216

AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO

OBRA

ACCIONES ESPECÍFICAS Y METAS

CANTIDAD ANUALUNIDAD DE MEDIDA

METAS TRIMESTRALES

1 2 3 4 GRUPO TIPO NIVEL DESCRIPCIÓN

Desarrollo y Crecimiento 
Estatal

Fomento al empleo Capacitación Construcción y equipamiento de la Unidad de 
Capacitación Palenque para la impartición de cursos de 
capacitación

Persona 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

29/Marzo/2010

PTO2009-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

631 00

ICD00431B004

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Inst. de Capac. y Vinc. Tec. del Edo. de Chiapas

Unidad de Capacitación Palenque (obra y equipamiento).

Página  12 de 14

$0.00

Mtro. Jorge Arturo Gutiérrez Mota

Líder del Proyecto

C.P. Jorge Luis Navarro Lara

Director General



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

29/Marzo/2010

PTO2009-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

631 00

ICD00431B005

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Inst. de Capac. y Vinc. Tec. del Edo. de Chiapas

Rehablilitación de la unidad de capacitación de tapachula (obra).

Página  13 de 14

$0.00

OTROSMUNICIPALESTATAL

ESTRUCTURA FINANCIERA

FEDERALTOTAL

Administración Directa

$1,034,339.74 $0.00$0.00$0.00$1,034,339.74

Mtro. Jorge Arturo Gutiérrez Mota

Tapachula

Soconusco

Tapachula de Córdova y Ordóñez

DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: 

PERÍODO DE EJECUCIÓN :       INICIO :

MUNICIPIO :

COBERTURA :

MODALIDAD :

TERMINACIÓN :

FORMULADO A PETICIÓN DE :

LOCALIDAD :

REGIÓN :

UNIDAD RESPONSABLE :

Nuevo

Municipal

01/01/2009 31/12/2009

Dirección de Planeación

TIPO DE ACCIÓN: Productivos   

OBRA PRIORITARIA:SI

M2 :

Tipo de Bien :

Programa Especial :

1,035.00

Renta

Programa Normal de Operación

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Rehabilitar la Unidad de Capacitación Tapachula

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Aumento en la productividad de las personas, disminución de los índices de delincuencia, alcoholismo, drogadicción, vagancia, estabilidad laboral y 
mayores ingresos.

Actualmente la infraestructura física de la Unidad de Capacitación Tapachula, presenta deterioros debido al desgaste natural que ha tenido durante su 
vida útil; así también, una de las causas que há incidido mucho al deterioro de las instalaciones es por el vandalismo; por lo que es muy importante dar 
el mantenmimiento necesario para proveer a los educandos de los espacios adecuados y en óptimas condiciones para el desarrollo de sus habilidades. 

NO. OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTOCLAVE ALINEACIÓN

310803-D05-02 01 Brindar a los capacitandos la infraestructura adecuada que garantice seguridad, funcionalidad y contribuya a obtener un aprovechamiento óptimo para elevar  la calidad de la enseñanza e impulsar la competitividad.

INDICADORES DEL PROYECTO

No. OBJ. 
PROY.

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUM / DEM)

CANTIDAD (NUM / DEN) META DEL INDICADOR

20062007200820092006200720082009

No. 
IND.

TIPO / 
DIMENSIÓN

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00           1.00  / 
           1.00

0101 Rehabilitar la Unidad de 
Capacitación Tapachula

Rehabilitación realizada      /  
Rehabilitación programada

Proyecto
Impacto



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

CARÁTULA DE PROYECTO DE INVERSIÓN
(PESOS)

29/Marzo/2010

PTO2009-51.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

631 00

ICD00431B005

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Inst. de Capac. y Vinc. Tec. del Edo. de Chiapas

Rehablilitación de la unidad de capacitación de tapachula (obra).
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$0.00

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN MARGINAL

URBANA RURAL MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Persona 1,077 FEMENINO

MASCULINO

646

431

388 258

259 172

420 130 64 32 65

60

265 19 161

280 86 43 22 20356 4 108

136

AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO

OBRA

ACCIONES ESPECÍFICAS Y METAS

CANTIDAD ANUALUNIDAD DE MEDIDA

METAS TRIMESTRALES

1 2 3 4 GRUPO TIPO NIVEL DESCRIPCIÓN

Desarrollo y Crecimiento 
Estatal

Fomento al empleo Capacitación Rehabilitación de la Unidad de Capacitación para impartir 
cursos de capacitación

Obra 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Mtro. Jorge Arturo Gutiérrez Mota

Líder del Proyecto

C.P. Jorge Luis Navarro Lara

Director General


