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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $57,654,777.35
Funcién:  Subfuncién :
F Educacion $57,654,777.35
J Licenciatura Universitaria $3,100,000.00
K Licenciatura Tecnoldgica $54,554,777.35

MISION

Formar técnicos superiores universitarios de excelencia, comprometidos con el desarrollo socioecondmico de le entidad mediante la prestacion de servicios educativos de calidad
certificada.

VISION

Ser una Institucién de excelencia en la formacion de técnicos superiores universitarios, creativos y emprendedores que promuevan el desarrollo rural del Estado de Chiapas.

EJE GPO. POL. PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
6 Educacion.
06 Educacién Superior.
02 Ampliar la cobertura de las IES, en atencion al desarrollo regional.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
6 Educacion.
06 Educacién Superior.
04 Consolidar el programa de educacién continua y permanente dirigido a los docentes de las IES publicas.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
6 Educacion.
06 Educacién Superior.
05 Consolidar un equipo estatal multidisciplinario de seguimiento y evaluacién de las IES.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
6 Educacion.
06 Educacién Superior.
06 Consolidar la vinculacién de las IES con los sectores productivo y social.
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CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
6 Educacién.
06 Educacion Superior.
260602 02 Se privilegiara la educacién superior a distancia.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
6 Educacion.
06 Educacién Superior.
260604 03 Se establecera un programa de profesionalizacion.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
6 Educacién.
06 Educacion Superior.
260605 01 Se revisara la normatividad de la SEP con relacion a las IES para evaluar su funcionamiento e impacto.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
6 Educacion.
06 Educacién Superior.
260606 02 Se alineara la oferta educativa con las areas estratégicas de desarrollo del Estado.
CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
A Educacién
260602 26 Incrementar el indice de Absorcién y cobertura.
A Educacién
260604 33 Consolidar el proyecto para la formacion, capacitacion y profesionalizacion de los docentes del nivel superior.
A Educacién
260605 32 Acreditar los Programas Educativos en educacién superior.
A Educacioén
260606 27 Ofertar una educacion superior de calidad con equidad, pertinencia, relevancia y eficacia que propicie una formacién en el ambito laboral en los distintos campos de las ciencias, la docencia y la investigacion, mediante un proyecto solidario de
apoyo al desarrollo integral que requiere el Estado de Chiapas.
CLAVE ALINEACION |No. OBJ. ESTRAT. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
260602 A26 01 Mantener la tasa de atencion a la demanda de estudios superiores de los egresados del nivel medio superior.
260606 A27 02 Elevar la competitividad académica de la Universidad, a través de la mejora de los indicadores académicos del alumnado.
260605 A32 03 Mantener el Certificado del Sistema de Gestioén de Calidad a través de procesos de mejora continua.
260604 A33 04 Elevar la capacidad académica de la Universidad, a través del desarrollo académico del personal docente y de los cuerpos académicos (CA).
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INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.INO. | DIMENSION
DE | DE DE NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJ{IND. | EVALUACION NUAIERADOIRDIENOIM N ADIONR 2009 2008 2007 2006 2009 2008 2007 2006
01 |01 Cobertura Grado de Absorcién de la demanda Total de alum.insc. de nvo. ing. al inicio 750.00 / 761.00 / 547.00 / 618.00 / 1.86% 2.03% 1.54% 1.64%
del ciclo escolar / 40,361.00 37,465.00 35,543.00 37,709.00
Total de alum.egre.del nivel medio
sup.en el edo.ciclo escol
01 |02 Cobertura Grado de Cobertura a la Demanda Total de Alum.insc.en la Universidad en 1,600.00 / 1,5661.00 / 1,389.00 / 1,561.00 / 0.25% 0.25% 0.23% 0.26%
el ciclo escolar "n" / 637,940.00 626,561.00 614,740.00 602,244.00
Ttal.de jov.en edo en el rango de edad
de 18 a 24 rep.CONAPO
02 |01 Impacto Examen de Egreso de los TSU Total de alumnos que presentan 230.00 / 251.00 / 223.00 / 252.00 / 62.16% 60.34% 53.35% 50.30%
EGETSU / 370.00 416.00 418.00 501.00
Total de alumnos inscritos
02 |02 Impacto Eficiencia Terminal Total alum.que egres de una cohorte 360.00 / 406.00 / 385.00 / 469.00 / 65.81% 65.70% 64.49% 65.96%
generacional en el afio / 547.00 618.00 597.00 711.00
Ttal.de alum.que ingre.de una cohorte
generacional en el afio
02 |03 Impacto Tasa de Titulacion Total de alumnos titulados en el ciclo 360.00 / 406.00 / 385.00 / 467.00 / 100.00% 100.00% 100.00% 99.57%
escolar "n" / 360.00 406.00 385.00 469.00
Total de alumnos egresados en el ciclo
escolar "n"
03 |01 Calidad Mantenimiento de la Calidad Auditorias realizadas / 3.00 / 2.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 100.00% 0.00 % 0.00 %
Total de Auditorias Programadas 3.00 2.00
04 |01 Impacto Profesores con estudios de Posgrado | Total de PTC con estudios de Posgrado 15.00 / 13.00 / 11.00 / 11.00 / 53.57% 52.00% 42.31% 39.29%
/ 28.00 25.00 26.00 28.00
Total de PTC en la Universidad
04 |02 Impacto Desarrollo de Cuerpos Académicos Total de proyectos y/o servic. desarro. 4.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
por los CA en el afio / 400
Total de proyectos y/o servic.Programa.
por los CA en el afio
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BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)
TOTAL ) ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO GENERO
Shl ek e URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA | INMIGRANTE [ OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Gran Total 55.037,387.35 47,876,329.27| 7,161,058.08 48,756,336.53| 6,274,853.0a O.W 6,197.7-3| 1,(:‘.51,121.62I 2,067,523.19 50,065,429.31 1,253,313.22 0.00
Alumno 55,037,387.35 47,876,329.27| 7,161,058.08 48,756,336.53 6,274,853.09 0.00 6,197.73 1,651,121.62] 2,067,523.19 50,065,429.31 1,253,313.22 0.00
23,458,020.00 Femenino 20,416,946.69 3,041,073.31 21,558,123.89 1,893,698.38] 0.00] 6,197.73 712,091.71 1,231,188.48] 21,309,349.42 205,390.39 0.00

31,579,367.35 Masculino 27,459,382.58| 4,119,984.77 27,198,212.64 4,381,154.71 0.00] 0.00 939,029.91 836,334.71 28,756,079.89 1,047,922.83 0.00

EVALUACION CUALITATIVA

La Universidad, nace en septiembre 1997 y en enero de 1998 inicia formalmente operaciones. En 2008, la institucién cuenta con un Certificado de Calidad bajo la Norma ISO 9001-2000 que fue alcanzado en 2003 y que durante cinco afios ha logrado mantener, el 100% de sus Programas Educativos
(PE) cuentan con la acreditacién por los organismos reconocidos por el (COPAES) y para 2009, su actual oferta educativa constituida por 7 PE, migrara hacia el nivel de estudios profesionales 5a, con lo cual adicionalmente se podran impartir estudios de licenciatura e ingenieria.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Servicios de eduacion superior del nivel 5B, consultoria administrativa para empresas turisticas, incubacién empresarial, capacitacion en areas
administrativas, disefio y desarrollo de sistemas informaticos (Software), procesamiento industrial (Maquila) de hortalizas, frutas, lacteos y carnicos,
servicios bibliotecarios, manejo y control sanitario de ganado bovino.

Alumnos, Profesores y Servidores Publicos.

M. en B. Roberto David Vazquez Solis
Rector de la UTSelva



