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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $72,784,213.16
Subfunción :Función :

B Impartición de Justicia $13,521,472.46

LaboralD $13,521,472.46

H Asistencia y Seguridad Social $3,771,256.28

Otros Servicios de Seguridad SocialE $3,771,256.28

I Laboral $55,491,484.42

Recursos HumanosA $3,936,453.03

Capacitación y Promoción para el EmpleoB $51,555,031.39

Capacitación LaboralC $0.00

MISIÓN

Propiciar condiciones favorables para la generación y conservación del empleo; mediante la regulación y ejecución de políticas públicas que impulsen la productividad y competitividad en el Estado, enmarcado en los principios del derecho social.

VISIÓN

Ser la dependencia rectora de la política laboral que promueva el trabajo digno y la justicia social, mediante la capacitación y adiestramiento que impulse el empleo y autoempleo, así como acciones de prevención, conciliación y defensa en materia laboral; con probidad, humanismo, eficacia, eficiencia y 
transparencia; en beneficio de la población chiapaneca.

No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN POL. PUB.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

03 Modernización e Innovación Administrativa y Tecnológica.

13 Actualizar el marco jurídico normativo para el otorgamiento de derechos y prestaciones de los trabajadores del Estado.                                                                                                                                         

3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

1 Fomento Económico y Finanzas.

07 Vinculación Universidad - Empleo (UNE).

02 Establecer un esquema de vinculación con instituciones de educación superior.                                                                                                                                                                                  

3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

1 Fomento Económico y Finanzas.

08 Movilización para el Empleo.

03 Fortalecer  la coordinación institucional  con  los  sectores empresarial, productivo, social y educativo, a fin de eficientar los procesos de vinculación en la capacitación para el trabajo.                                                                 



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

13/Abril/2010

PTO2009-50

231 00 Secretaría del Trabajo 

Página  2 de 4

ESTRATEGIAS DEL PLANCLAVE ALINEACIÓN NO. ESTR.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

03 Modernización e Innovación Administrativa y Tecnológica.

130313 01 Se reformará el marco jurídico normativo laboral para eliminar las imprecisiones existentes. 

3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

1 Fomento Económico y Finanzas.

07 Vinculación Universidad - Empleo (UNE).

310702 01 Se concentrarán acciones con los colegios y universidades para vincular los planes de estudio con el entorno productivo.

3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

1 Fomento Económico y Finanzas.

08 Movilización para el Empleo.

310803 01 Se impulsará la firma de convenios interinstitucionales de coordinación con  el sector empresarial, productivo, social y educativo para brindar capaci

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN

Q Desarrollo Administrativo y Organizacional

04 Mejorar la administración del factor humano de las Dependencias y Órganos Desnconcentrados Estatales.130313

D Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

03 Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los chiapanecos.310702

D Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

05 Incrementar la competitividad de nuestro capital humano, mediante la capacitación para y en el trabajo, vinculando a la población buscadora de empleo con el sector productivo.310803

No. OBJ. ESTRAT.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

310702  D03 01 Generar los medios necesarios para la inserción laboral de jóvenes recién egresados de universidades.

310803  D05 02 Impulsar la capacitación de trabajadores y personas desempleadas en el Estado.

130313  Q04 03 Atender las solicitudes del personal de Gobierno del Estado

20062008 20072009

META DEL INDICADOR

20062007

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20082009

DESCRIPCIÓN CUALITATIVANOMBRE DEL INDICADOR
DIMENSIÓN 

DE 
EVALUACIÓN

NO.
DE

IND.

NO.
DE

OBJ. NUMERADOR/DENOMINADOR

INDICADORES ESTRATÉGICOS

0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00         290.00  / 
         290.00

         150.00  / 
         150.00

01 01 Eficiencia Eficiencia en capacitaciones. Número de cursos de capacitación 
impartidos / 
Total de cursos de capacitación 
programados
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20062007

META DEL INDICADOR

2008200920062007

INDICADORES ESTRATÉGICOS

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20082009

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA

NUMERADOR/DENOMINADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

DIMENSIÓN 
DE 

EVALUACIÓN

NO.
DE

IND.

NO.
DE

OBJ.

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 80.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         400.00  / 
         500.00

01 02 Impacto Impacto en la colocación de la 
población desempleada.

Número de personas colocadas / 
Total de personas egresadas

0.00 %0.00 %85.78%   0.00 / 0.00 90.91%   0.00 / 0.00         386.00  / 
         450.00

         500.00  / 
         550.00

02 01 Cobertura Índice de atención a egresados. Número de universitarios egresados 
beneficiados / 
Total de universitarios egresados 
solicitantes

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          60.00  / 
          60.00

03 01 Eficiencia Revisión de la normatividad laboral Número de normas revisadas / 
Número de normas a revisar

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00       10,328.00  / 
       10,328.00

03 02 Eficiencia Oportunidad en la atención de trámites Número de trámites realizados / 
Número de trámites solicitados

MARGINAL

BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN
GÉNERO

CANTIDAD TOTAL MUY BAJABAJAMEDIAALTAMUY ALTAOTROSINMIGRANTEINDÍGENAMESTIZARURALURBANA

TIPO
TOTAL

Gran Total 72,181,573.91 65,598,997.11 6,582,576.80 64,483,434.11 5,553,245.47 2,144,894.32 0.00 4,815,529.74 4,795,802.21 29,916,171.78 7,903,274.97 24,750,795.20

Persona 53,602,703.84 47,020,127.04 6,582,576.80 45,904,564.04 5,553,245.47 2,144,894.32 0.00 4,815,529.74 4,795,802.21 29,916,171.78 7,903,274.97 6,171,925.13

Femenino 20,856,169.93 2,479,801.73 1,143,822.48 0.00 2,138,211.86 2,141,327.12 15,356,827.86 1,005,916.54 3,268,371.103,054,484.56 20,287,030.2723,910,654.49

Masculino 26,163,957.11 3,073,443.74 1,001,071.84 0.00 2,677,317.88 2,654,475.09 14,559,343.92 6,897,358.43 2,903,554.033,528,092.24 25,617,533.7729,692,049.35

Servidor público 18,578,870.07 18,578,870.07 0.00 18,578,870.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,578,870.07

Femenino 9,102,290.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,102,290.180.00 9,102,290.189,102,290.18

Masculino 9,476,579.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,476,579.890.00 9,476,579.899,476,579.89

EVALUACIÓN CUALITATIVA

Se requiere una polìtica laboral eficiente que permita el desarrollo del Estado en el sector laboral.
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PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Capacitación, adiestramiento, inspecciones de trabajo, asesorías.
Población laboral activa y desempleada, así como recién egresados de las universidades.

Lic. Esther Almazan Torres

Secretario del Trabajo

Lic. Fabian Duran Damian

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo


