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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $19,206,812.00
Subfunción :Función :

F Educación $19,206,812.00

Licenciatura TecnológicaK $19,206,812.00

MISIÓN

FormarTécnicos Superiores Universitarios de excelencia, comprometidos con el desarrollo socioeconómico de la entidad, mediante la prestación de servicios educativos de calidad certificada.                   

VISIÓN

Ser una institución de excelencia en la formación de técnicos superiores universitarios, creativos y emprendedores que promuevan el desarrollo rural del Estado de Chiapas.                

No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN POL. PUB.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

6 Educación.

06 Educación Superior.

01 Ofrecer servicios de educación superior con equidad, pertinencia, relevancia y eficacia.

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

6 Educación.

06 Educación Superior.

03 Consolidar el sistema de educación superior.

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

6 Educación.

06 Educación Superior.

04 Consolidar el programa de educación continua y permanente dirigido a los docentes de las IES públicas.

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

6 Educación.

06 Educación Superior.

06 Consolidar la vinculación de las IES con los sectores productivo y social.



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2008

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

14/Mayo/2009

PTO2008-50

603 00 Universidad Tecnológica de la Selva

Página  2 de 4

ESTRATEGIAS DEL PLANCLAVE ALINEACIÓN NO. ESTR.

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

6 Educación.

06 Educación Superior.

01 Se reorientará la oferta educativa.260601

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

6 Educación.

06 Educación Superior.

04 Se impulsará la gestión institucional y la participación social en la educación superior.260603

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

6 Educación.

06 Educación Superior.

05 Se formularán e impulsarán programas educativos hacia el docente en el nivel superior.260604

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

6 Educación.

06 Educación Superior.

11 Se gestionarán los esquemas de vinculación.260606

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN
H Educación

31 Disminuir los índices de deserción en el nivel  superior.260601

H Educación

28 Consolidar el sistema de educación superior.260603

H Educación

33 Consolidar el proyecto para la formación, capacitación y profesionalización de los docentes del nivel superior.260604

H Educación

34 Consolidar la vinculación de las Instituciones de Educación Superior con los sectores productivo y social.260606

No. OBJ.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

260601  H31 01 Alcanzar la consolidación institucional mediante los procesos de mejora continua que ocurren en forma permanente en el ámbito de la institución, a través de la mejora de sus indicadores académicos.

260606  H34 02 Promover acciones que fortalezcan los nexos con el entorno social mediante actividades académicas, culturales y deportivas en beneficio de los sectores sociales, atendiendo así las demandas de estos en torno al requerimiento de diversos servicios.

260603  H28 03 Mantener el certificado del Sistema de Gestión de Calidad, a través de procesos de mejora continua

260604  H33 04 Promover el desarrollo y consolidación de los Cuerpos Académicos de la Universidad.

20052007 20062008

META DEL INDICADOR

20052006

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20072008

DESCRIPCIÓN CUALITATIVANOMBRE DEL INDICADORDIMENSIÓN
NO.
DE

IND.

NO.
DE

OBJ. NUMERADOR/DENOMINADOR

INDICADORES ESTRATÉGICOS
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0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 0.33%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        1,300.00  / 
      393,323.00

01 01 Cobertura Cobertura de Atención a Alumnos. Total de alumnos inscritos en el ciclo 
escolar 2008 - 2009.   /   Población de 
jóvenes en la Entidad de 18 a 21 años 
(INEGI).

100.00%100.00%100.00%        1,000.00  / 
        1,000.00

85.71%         700.00  / 
         700.00

         700.00  / 
         700.00

         600.00  / 
         700.00

01 02 Cobertura Atención a la demanda. Número de alumnos inscritos de nuevo 
ingreso.   /   Total de alumnos que 
solicitaron ficha.

9.67%7.76%10.00%         145.00  / 
        1,500.00

10.71%         132.00  / 
        1,700.00

         140.00  / 
        1,400.00

         150.00  / 
        1,400.00

01 03 Impacto Índice de deserción. N° de alumnos que desertan en el ciclo 
escolar 2008-2009.   /   Total de 
alumnos inscritos en el ciclo escolar 
2008-2009.

85.37%74.00%70.32%         280.00  / 
         328.00

67.96%         481.00  / 
         650.00

         500.00  / 
         711.00

         420.00  / 
         618.00

01 04 Eficiencia Eficiencia Terminal. N° de Alumnos Egresados en el ciclo 
escolar 2007-2008.   /   Alumnos de 
nuevo ingreso inscritos en el cilco 
2008-2009.

98.21%100.42%100.00%         275.00  / 
         280.00

100.00%         481.00  / 
         479.00

         500.00  / 
         500.00

         420.00  / 
         420.00

01 05 Impacto Índice de Titulación. Número de alumnos titulados en el 
ciclo escolar 2007-2008.   /   Total de 
alumnos egresados en el ciclo escolar 
2007-2008.

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          12.00  / 
          12.00

02 01 Calidad Extensión Universitaria N° de Actividades de Extensión 
Universitaria realizadas   /   Total de 
Actividades Programadas

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00           2.00  / 
           2.00

03 01 Calidad Mantenimiento de la Calidad Auditorías realizadas   /   Total de 
auditorías programadas

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 66.67%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          18.00  / 
          27.00

04 01 Calidad Profesores con Estudio de Posgrado N° de PTC que cuentas con Estudios 
de Posgrado   /   Total de PTC de la 
Universidad

MARGINAL

BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN
GÉNEROCANTIDAD TOTAL

MUY BAJABAJAMEDIAALTAMUY ALTAOTROSINMIGRANTEINDÍGENAMESTIZARURALURBANA

TIPO

Gran Total 19,206,812.00 16,813,347.73 2,393,464.27 13,075,406.63 6,131,405.37 0.00 0.00 664,851.18 5,909,788.31 11,996,870.27 635,302.24 0.00

Alumno 19,206,812.00 16,813,347.73 2,393,464.27 13,075,406.63 6,131,405.37 0.00 0.00 664,851.18 5,909,788.31 11,996,870.27 635,302.24 0.00
Femenino 6,382,571.37 2,334,366.38 0.00 0.00 236,391.53 2,290,042.97 4,594,860.41 177,293.65 0.00916,017.19 4,964,222.187,298,588.56

Masculino 10,430,776.36 3,797,038.99 0.00 0.00 428,459.65 3,619,745.34 7,402,009.86 458,008.59 0.001,477,447.08 8,111,184.4511,908,223.44
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EVALUACIÓN CUALITATIVA

La UTS nace en septiembre 1997 y en enero de 1998 inicia operaciones, teniendo una cobertura en 27 municipio, de la zona de influencia, actualmente atiende a 41, equivalente al 34.7% de geografia estatal. en 2003 obtiene el certificado de calidad en la Norma ISO 9001 - 2000; en 2005, logra el nivel 
1 de los CIEES en todos sus Programas Educativos. En 2006, se logra acreditar todos los Programas ante los COPAES; asimismo fue reconocida a nivel nacional por su procesos de planeación estratégica. Para 2008 se estima alcanzar una matrícula total de 1300 estudiantes.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Educación superior y publicación de la revista "Conexión".
Alumnos, Profesores, Servidores Públicos.

M. en B. Roberto David Vázquez Solís

Rector de la UTSelva


