
GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2008

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

IBJ00101A001

PTO2008-51

15/Mayo/2009

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo

Coordinación de la política laboral.

Página  1 de 26

$2,338,359.89

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Nuevo

Estatal

01/04/2008 31/12/2008

Oficina del C. Secretario

Proponer y ejecutar las políticas, programas y acciones que permitan consolidar en el Estado una nueva cultura Laboral que impulse la productividad y la competitividad, el mejoramiento de las condiciones del trabajo, el fomento y promoción del empleo, y en general, fungir como órgano rector de la 
política laboral en la Entidad.

TIPO ACCIÓN:

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Garantizar la justicia entre los factores de producción y la generación de empleos.Dentro de la estrategia de generación de empleos y el fomento, y garantia de los derechos de los trabajadores y patrones, que redunde en el 
aumento de la calidad de vida de la población, el pasado mes de Febrero se crea la Secretaría del Trabajo, misma que permititira, entre otras 
cosas, el equilibrio y armonia en los centros de trabajo, mediante la orientación de acciones de acciones y programas.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

310803-J04-01 Garantizar respeto a las normas de trabajo mediante la firma de convenios y acuerdos de colaboración con autoridades federales, estatales, municipales e iniciativa privada01

310803-J04-01 Coordinar las actividades, acciones y programas de los organismos administrativos de ésta Secretaría mediante la evaluación de informes02

310803-J04-01 Fortalecer las actividades de la Secretaría del Trabajo mediante la gestión de acciones con dependencias, entidades y ONGs03
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CLAVE PRESUPUESTARIA:
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PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:
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$2,338,359.89

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Servicio
Cobertura

           5.00  / 
           5.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Formulación de convenios de 
colaboración.

Número de convenios firmados.
/

Total de convenios propuestos.

Servicio
Cobertura

          18.00  / 
          18.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %02 01 Recabar informes de los órganos 
administrativos.

Número de actividades realizadas.
/

Total de actividades propuestas.

Servicio
Cobertura

          15.00  / 
          15.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %03 01 Fortalecimiento de las 
actividades de la Secretaría.

Número de gestiones realizadas.
/

Total de gestiones propuestas.

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

1,147,0531,047,844

1,081,366

Habitante

2,194,897

2,265,116

FEMENINO4,460,013

1,183,750

MASCULINO

1,610,343 654,773 0 0

1,551,171 643,726 0 0

661,490 919,156 390,092 17,659 276,719

662,614 892,514 367,469 17,047 255,253

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

5.00Realizar la firma de convenios y acuerdos de colaboración. Documento 0.00 0.00 3.00 2.00

18.00Realizar informes de actividades, acciones y programas de los organismos administrativos. Informe 0.00 6.00 6.00 6.00

15.00Realizar gestión de propuestas de fortalecimiento. Documento 0.00 5.00 5.00 5.00
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Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazan Torres

Lic. Fabian Duran Damian

Lic. Esther Almazan Torres

Secretario del Trabajo

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2008

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

IBJ00101A002
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15/Mayo/2009

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo

Generar propuestas de mejora de los programas y/o proyectos laborales.
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$443,964.74

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Nuevo

Estatal

01/04/2008 31/12/2008

Unidad de Planeación

Coordinar, formular y adecuar el presupuesto asignado, la integración de rendición de cuentas, así como la estructura administrativa; en apego al marco normativo vigente.

TIPO ACCIÓN:

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Eficientar los procesos en tiempo y forma para la consolidación de la información de la Dependencia, mejorandose los procesos de presupuestación, 
seguimiento y control de los proyectos institucionales y de inversión.

Se requiere implementar mediante la planeación y seguimiento de acciones, el mecanismo necesario para consolidar e integrar la información 
requerida y necesaria por las instancias normativas.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

310803-J04-01 Mejorar los procesos administrativos para la integración y seguimiento de los programas de la secretaría.01

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Servicio
Eficiencia

          30.00  / 
          30.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Eficiencia para atención de 
gestiones administrativas.

Número de gestiones adminsitrativas 
atendidas. /

Total de gestiones adminsitrativas solicitadas.
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CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00
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PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo

Generar propuestas de mejora de los programas y/o proyectos laborales.
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$443,964.74

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

0124

109

Persona

124

109

FEMENINO233

0

MASCULINO

109 0 0 0

124 0 0 0

0 0 109 0 0

0 0 124 0 0

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

1.00Integrar el Anteproyecto de Pesupuesto de egresos de la Secretaría del Trabajo. Documento 0.00 0.00 1.00 0.00

15.00Realizar Trámites de Adecuaciones al Presupuesto Autorizado. Trámite 0.00 3.00 12.00 0.00

3.00Elaborar el Análisis Funcional de la Cuenta de la Hacienda Pública Estatal. Documento 0.00 1.00 1.00 1.00

1.00Realizar la calendarización de los recursos. Trámite 0.00 0.00 0.00 1.00

1.00Realizar la integración del informe de Gobierno. Documento 0.00 0.00 0.00 1.00

Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazan Torres

Lic. Fabian Duran Damian

Lic. Eric García Moreno

Secretario del Trabajo

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2008

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

IBJ00102A001

PTO2008-51

15/Mayo/2009

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo

Proporcionar Apoyo y Asesoría Jurídica al Titular y Órganos Administrativos.
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$446,112.30

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Nuevo

Estatal

01/04/2008 31/12/2008

Unidad de Apoyo Jurídico

Brindar asesoría jurídica en el ámbito de su competencia a los órganos administrativos que integran la Secretaría, así como con los demas niveles de gobierno, igualmente asesorar y orientar a los integrantes del sector laboral obrero/patronal.

TIPO ACCIÓN:

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Asesoría oportuna y eficiente a la Secretaría del Trabajo y sector laboral.Es prioritario contar con personal capacitado y eficiente, mobiliario y equipo funcional, así como mejorar la coordinación con las demás áreas de 
la Secretaría.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

310803-J04-01 Asesorar jurídicamente al titular de la Secretaría y sus diferentes áreas, así como la representación legal de la Secretaría ante los diferentes niveles de Gobierno y autoridades jurisdiccionales, Admtvas., entre otras01

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Servicio
Cobertura

          10.00  / 
          10.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Índice de asesorías jurídicas 
proporcionadas.

Número de áreas administrativas asesoradas.
/

Total de áreas administrativas existentes.
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SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2008

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
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CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00
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PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo

Proporcionar Apoyo y Asesoría Jurídica al Titular y Órganos Administrativos.
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$446,112.30

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

0124

109

Persona

124

109

FEMENINO233

0

MASCULINO

109 0 0 0

124 0 0 0

0 0 109 0 0

0 0 124 0 0

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

20.00Brinar asesoría jurídica integral institucional. Asesoría 0.00 0.00 10.00 10.00

10.00Elaborar Convenios, Contratos y Acuerdod Institucionales Documento 0.00 0.00 5.00 5.00

10.00Analizar y distribuir Diarios y Periódicos Oficiales con disposiciones aplicables al Sector Laboral. 
     

Análisis 0.00 0.00 5.00 5.00

5.00Representar legalmente ante órganos jurisdiccionales Representación 0.00 0.00 3.00 2.00

Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazan Torres

Lic. Fabian Duran Damian

Lic. José Antonio Culebro Trejo

Secretario del Trabajo

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2008

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

IBJ00431A001

PTO2008-51

15/Mayo/2009

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo

Servicio al sector laboral desocupado de la entidad.
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$6,910,578.49

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Nuevo

Estatal

01/04/2008 31/12/2008

Subsecretaría del Servicio Estatal de Empleo

Procurar y agilizar la colocación de desempleados al mercado de trabajo, así como brindar capacitación a la población desempleada a fin de desarrollar conocimientos y habilidades que permitan su incorporación al sector productivo. 

TIPO ACCIÓN:

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Incorporación de personas desempleadas a la actividad laboral a través de cursos de capacitación, generación de autoempleo a través de iniciativas 
ocupacionales y reducir el desempleo mediante los programas de becas de capacitación y de colocación.

Existe un alto índice de mano de obra desocupada en el Estado que requiere de su incorporación en empresas demandantes de trabajadores.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

310803-J04-01 Proporcionar cursos de capacitación mediante el otorgamiento de becas a la población desempleada01

310803-J04-01 Abastecer de mano de obra capacitada de acuerdo a los requerimientos del sector empresarial del Estado, así como beneficiar con iniciativas ocupacionales a la población desempleada y subempleada.02

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Servicio
Cobertura

        2,318.00  / 
        2,318.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Índice de cobertura a 
desempleados a través de 
becas.

Número de personas desempleadas 
beneficiadas con becas. /

Total de becas a otorgar a personas 
desempleadas.

Servicio
Cobertura

        5,188.00  / 
       15,099.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 34.36% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 02 Índice de colocación laboral. Número de personas colocadas.
/

Total de personas atendidas.

Proyecto
Cobertura

          84.00  / 
         104.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 80.77% 0.00 % 0.00 % 0.00 %02 01 Atención a iniciativas 
ocupacionales.

Número de proyectos apoyados en el 
ejercicio. /

Total de proyectos recibidos en el ejercicio.
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PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo

Servicio al sector laboral desocupado de la entidad.
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$6,910,578.49

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

02,559

2,037

Persona

2,559

2,037

FEMENINO4,596

0

MASCULINO

2,037 0 0 0

2,559 0 0 0

0 0 2,037 0 0

0 0 2,559 0 0

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

114.00Realizar cursos de capacitación. Curso 0.00 39.00 37.00 38.00

2,318.00Otorgar becas a desempleados. Beca 0.00 828.00 745.00 745.00

105.00Impartir talleres para buscadores de empleo. Taller 0.00 35.00 38.00 32.00

3.00Realizar ferias de empleo. Evento 0.00 1.00 1.00 1.00

5,654.00Atender solicitudes de empleo en la bolsa de trabajo de la Subsecretaría. Documento 0.00 1,954.00 2,200.00 1,500.00

13.00Realizar reuniones de trabajo para captar vacantes y promover personas desempleadas. Reunión 0.00 3.00 5.00 5.00

2.00Realizar el evento de microferia de empleo. Evento 0.00 1.00 1.00 0.00

4.00Realizar el evento de un día por el empleo. Evento 0.00 1.00 3.00 0.00

84.00Entregar maquinaria de iniciativas ocupacionales. Proyecto 0.00 14.00 35.00 35.00
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Servicio al sector laboral desocupado de la entidad.
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$6,910,578.49

Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazan Torres

Lic. Fabian Duran Damian

Profra. María Candelaria Molina Zepeda

Secretario del Trabajo

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA
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CLAVE PRESUPUESTARIA:
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15/Mayo/2009

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo

Fomento y desarrollo de la competividad laboral.
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$440,528.72

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Nuevo

Estatal

01/04/2008 31/12/2008

Fondo para el Fomento y Desarrollo de la Competividad Laboral

Constituir un fondo único que promueva la capacidad productiva y la cultura del autoempleo, proporcionando asistencia técnica, administrativa y de gestión de proyectos laborales.

TIPO ACCIÓN:

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Garantizar la generación de empleos, así como la promoción del desarrollo del Estado.Se requiere de un instrumento financiero que recabe los recursos de los tres niveles de Gobierno y fomente la inversión a nivel estatal, nacional 
e internacional.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

310803-J04-01 Promover la capacitación a la población desempleada y subempleada01

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Estratégico
Alineación de 
recursos

         466.00  / 
         466.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Índice de atención a personas 
desempleadas.

Número de solicitudes atendidas.
/

Total de solicitudes recibidas.
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SECRETARÍA DE HACIENDA
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CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
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ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00
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15/Mayo/2009

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo

Fomento y desarrollo de la competividad laboral.

Página  12 de 26

$440,528.72

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

03,881

5,821

Persona

3,881

5,821

FEMENINO9,702

0

MASCULINO

5,821 0 0 0

3,881 0 0 0

0 0 5,821 0 0

0 0 3,881 0 0

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

466.00Atender solicitudes de personas desempleadas. Solicitud 0.00 233.00 233.00 0.00

Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazan Torres

Lic. Fabian Duran Damian

Lic. Fabian Duran Damian

Secretario del Trabajo

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2008

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

IBJ00459A002

PTO2008-51

15/Mayo/2009

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo

Impartición de justicia y tranquilidad laboral a tráves del cumplimiento y aplicación de las leyes.

Página  13 de 26

$7,147,052.67

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Continuidad

Estatal

01/07/2008 31/12/2008

Junta Local de Conciliación y Arbitraje

Regular la tranquilidad laboral en el Estado, mediante la correcta aplicación de las normas establecidas en la legislación laboral.

TIPO ACCIÓN:

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Creación de la página de internet en el cual se podra consultar la fecha, hora y desarrollo de las audiencias de todos los juicios en materia laboral 
con base a la Ley de Transparencia en vigor a partir del 1o. de Septiembre, para que los abogados de los organismos centralizados y 
descentralizados verifiquen fecha y hora de la audiencia de ley, modernización y supervisión a la junta esp. num. y a las demás foraneas.

Depuración del archivo haltante de los expedientes laborales rezagados de ejercicios anteriores, digitalización de expedientes laborales, avance 
en el manejo de expedientes virtuales, seguimiento en capacitación y adiestramiento del personal jurídico-administrativo, en el rubro de 
tecnología contar con sistemas avanzados de tecnología de punta, en infraestructura el cambio de las instalaciones que permitan que el servidor 
cuente con un lugar digno para la prestación de sus servicios y permitan la comodidad de los usuarios de los servicios que se prestan en el area 
laboral. 

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

310803-J04-01 Procuración de justicia laboral, pronta y expedita01

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Servicio
Cobertura

       43,813.00  / 
       44,213.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 99.10% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Impartición de justicia laboral. Número de asuntos laborales atendidos.
/

Total de asuntos laborales a atender.
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PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo

Impartición de justicia y tranquilidad laboral a tráves del cumplimiento y aplicación de las leyes.
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$7,147,052.67

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

15,69816,722

17,695

Trabajador

32,420

17,695

FEMENINO50,115

0

MASCULINO

10,518 6,615 562 0

14,332 13,981 4,107 0

0 1,102 8,591 7,957 45

0 7,971 6,832 3,368 14,249

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

7,900.00Entrada de demandas y emplazamiento a huelga Demanda 0.00 0.00 3,950.00 3,950.00

13,174.00Audiencias celebradas Audiencia 0.00 0.00 6,587.00 6,587.00

12,731.00Notificaciones Notificación 0.00 0.00 6,366.00 6,365.00

8,230.00Promociones acordadas Acuerdos 0.00 0.00 4,115.00 4,115.00

6,110.00Laudos emitidos Dictamen 0.00 0.00 3,055.00 3,055.00

136.00Huelgas conciliadas Conciliación 0.00 0.00 68.00 68.00

1,861.00Registro de contratos colectivos, individuales, y de asociaciones sindicales Registro 0.00 0.00 931.00 930.00

9,400.00Convenios Convenio 0.00 0.00 4,700.00 4,700.00

6,200.00Convenios Informe 0.00 0.00 3,100.00 3,100.00

2,075.00Informes rendidos de amparo Inspección 0.00 0.00 1,038.00 1,037.00
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Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazan Torres

Lic. Fabian Duran Damian

Lic. Fernando Buenrostro Silva

Secretario del Trabajo

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo
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Secretaría del Trabajo
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$3,004,203.26

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Nuevo

Estatal

01/04/2008 31/12/2008

Subsecretaría de la Defensa del Trabajo

Efectuar reuniones y asesorias a los factores de la producción, sindicatos, cámaras patronales, y partes en conflicto de organismos públicos descentralizados en esrte último caso, previa autorización del titular ejecutivo estatal.

TIPO ACCIÓN:

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Disminuir el número de demandas ante la junta de conciliación y arbitraje, aumentar la armonía en los centros de trabajo y vincular a los factores de la 
producción con el Gobierno del Estado. fomentar la cultura laboral, las relaciones obrero-patronales y las condiciones de trabajo en el Estado, 
garantizando la permanencia del capital, así como garantizar la legalidad de los actos de las autoridades laborales. Lograr un entendimiento en la 
aplicación y acatamiento de las disposiciones de la legislación laboral, tanto para el trabajador como el patrón, respetando sus derechos.

Ante la imperiosa necesidad de dar respuesta pronta y expedita a la problemática que presentan los sectores laborales, tales como los 
sindicatos, trabajadores agrícolas, menores de edad, demás grupos vulnerables y factores de producción, se crea la Subsecretaría del Trabajo 
como el órgano administrativo encargado de procurar el equilibrio de los factores de producción, con apego a las disposiciones jurídicas 
aplicables.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

310803-J04-01 Procuración de Justicia Laboral01

310803-J04-01 Contribuir a preservar el equilibrio y la armonía entre los factores de la producción02

310803-J04-01 Fortalecimiento de la cultura laboral03

310803-J04-01 Vigilar la observancia de las obligaciones y derechos laborales de los trabajadores y patrones establecidos en la normatividad laboral04
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$3,004,203.26

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Servicio
Cobertura

         183.00  / 
         183.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Acciones preventivas y 
sancionadoras en materia laboral

Acciones de defensa laboral efectuadas
/

Acciones de defensa laboral solicitadas

Servicio
Cobertura

         778.00  / 
         778.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %02 01 Conciliación de conflictos 
laborales

Acciones conciliatorias desarrolladas
/

Acciones conciliatorias propuestas

Servicio
Cobertura

        1,400.00  / 
        1,400.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %03 01 Promoción de la cultura laboral Acciones informativas en materia laboral 
autorizadas /

Acciones informativas en materia laboral 
propuestas

Servicio
Cobertura

          30.00  / 
          30.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %03 02 Actualización de la legalidad 
laboral

Proyectos Normativos propuestos
/

Proyectos Autorizados

Servicio
Cobertura

          13.00  / 
          13.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %03 03 Impulsar el fortalecimiento de la 
legalidad laboral

Actos realizados 
/

Normatividad aplicada

Servicio
Cobertura

         463.00  / 
         463.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %04 01 Mejoramiento de las condiciones 
laborales

Inspecciones y verificaciones desarrolladas
/

Inspecciones y verificaciones programadas

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

240,651561,521

544,095

Persona

802,172

777,278

FEMENINO1,579,450

233,183

MASCULINO

466,367 310,911 0 0

481,304 320,868 0 0

226,992 315,410 133,861 6,059 94,956

234,261 325,511 138,149 6,254 97,997
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Secretaría del Trabajo
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$3,004,203.26

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

13.00Efectuar reuniones de trabajo para conciliación de intereses laborales de sindicatos y 
asociaciones laborales, y O.P.Ds.

Reunión 0.00 3.00 5.00 5.00

7.00Asesorar a los patrones en el cumplimiento de las condiciones de trabajo Convenio 0.00 0.00 5.00 2.00

1,393.00Asesorar y orientar a los trabajadores y patrones respecto a sus derechos y obligaciones Asesoría 0.00 528.00 505.00 360.00

140.00Realizar inspecciones de trabajo Inspección 0.00 7.00 66.00 67.00

163.00Representar en juicio a los trabajadores y sindicatos Demanda 0.00 59.00 62.00 42.00

13.00Elaborar documentos para actualizar la normatividad laboral Documento 0.00 1.00 8.00 4.00

20.00Atender las impugnaciones que promueven los patrones Resolución 0.00 0.00 10.00 10.00

30.00Desahogar consultas sobre la interpretación de las disposiciones de la ley del Trabajo Asesoría 0.00 10.00 10.00 10.00

323.00Autorizar documentos o constancias laborales Documento 0.00 40.00 143.00 140.00

765.00Conciliar conflictos entre los trabajadores y patrones respecto a sus derechos Convenio 0.00 256.00 255.00 254.00

Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazan Torres

Lic. Fabian Duran Damian

Lic. José Francisco González Zebadua

Secretario del Trabajo

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo
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$11,157,309.95

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Nuevo

Estatal

01/04/2008 31/12/2008

Unidad de Apoyo Administrativo

Administrar los Recursos Humanos, Financieros y Materiales, mediante la aplicación de las normas y lineamientos correspondientes para lograr el desempeño eficiente y oportuno de las áreas que integran la Secretaría del Trabajo.

TIPO ACCIÓN:

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Aplicación y cumplimiento de los Controles Internos y procedimientos administrativos establecidos en base a las Normas, Políticas y Lineamientos 
vigentes, aplicables a la Administración pública, que permitan alcanzar la optimización de los Recursos Humanos, Financieros y Materiales.

Establecimiento de Controles Internos y procedimientos administrativos, apegados a la legislación y normatividad aplicable a la Administración 
Pública, en materia de Recursos Humanos, Financieros y Materiales.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

310803-J04-01 Eficientar los servicios en materia de administración de recursos humanos para cumplir con los objetivos institucionales01

310803-J04-01 Optimizar los recursos financieros y generar información contable y presupuestaria, conforme las disposiciones normativas aplicables.02

310803-J04-01 Proveer de recursos materiales y servicios generales de calidad aplicando criterios de austeridad y disciplina presupuestaria03
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$11,157,309.95

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Eficiencia

         184.00  / 
         184.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Atención a movimientos 
administrativos de recursos 
humanos.

Número de movimientos nominales 
autorizados. /

Total de movimientos nominales enviados.

Servicio
Cobertura

          10.00  / 
          10.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 02 Índice de Capacitación a 
Servidores Públicos.

Número de Servidores Publicos capacitados.
/

Total de Servidores Publicos a capacitar.

Gestión
Eficiencia

           9.00  / 
           9.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %02 01 Presentación de información 
financiera y presupuestaria.

Información presentada oportunamente.
/

Total de información a presentar.

Servicio
Eficiencia

          92.00  / 
         104.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 88.46% 0.00 % 0.00 % 0.00 %03 01 Atención a demandas de 
recursos materiales.

Número de requisiciones atendidas.
/

Total de requisiciones recibidas.

Gestión
Eficiencia

         223.00  / 
         223.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %03 02 Actualización y control de 
inventario d/bienes patrimoniales

Número de resguardos actualizados.
/

Total de resguardos a actualizar.

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

0106

127

Servidor Público

106

127

FEMENINO233

0

MASCULINO

127 0 0 0

106 0 0 0

0 0 0 0 127

0 0 0 0 106
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ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

184.00Actualizar los registros del personal administrativo. Registro 0.00 100.00 43.00 41.00

10.00Coordinar cursos formativos. Curso 0.00 5.00 3.00 2.00

3.00Integrar la información financiera y presupuestaria para la cuenta pública. Informe 0.00 1.00 1.00 1.00

66.00Elaborar de cédulas del gasto afectando el presupuesto ejercido. Documento 0.00 18.00 24.00 24.00

350.00Realizar el pago a proveedores. Pago 0.00 85.00 120.00 145.00

131.00Atender las solicitudes de mantenimiento al mobiliario, maquinaria y edificios de la Secretaría. Mantenimiento 0.00 36.00 45.00 50.00

92.00Atender las solicitudes de material turnadas por las áreas. Requisición 0.00 44.00 24.00 24.00

1.00Realizar inventario del mobiliario existente en cada una de las áreas. Inventario 0.00 0.00 0.00 1.00

Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazan Torres

Lic. Fabian Duran Damian

Lic. Fabian Duran Damian

Secretario del Trabajo

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo
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$613,667.27

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Nuevo

Estatal

01/04/2008 31/12/2008

Unidad de Informática

Impulsar y desarrollar permanentemente los recursos de tecnologia de información a través de normas, sistemas, procedimientos y políticas de la materia a fin de contribuir al logro de los objetivos de la Dependencia.

TIPO ACCIÓN:

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Seguridad de los sistemas y redes de comunicación para la aplicación de nuevos sistemas, automatizar los servicios internos, integridad y 
autenticidad de las transacciones y documentos electrónicos mediante la aplicación de firmas electrónicas.

No se cuenta con la infraestructuira básica para la ejecución de las actividades y comunicación entre las áreas de la Dependencia.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

310803-J04-01 Eficientar los procesos administrativos de la Dependencia mediante la actualización de sistemas informáticos.01

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Servicio
Cobertura

          14.00  / 
          14.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Adición de nuevos sistemas. Número de sistemas nuevos.
/

Total de sistemas programados.

Servicio
Cobertura

           1.00  / 
           1.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 02 Índice de instalación de redes. Número de redes instaladas.
/

Total de redes programadas.
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$613,667.27

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

0124

109

Persona

124

109

FEMENINO233

0

MASCULINO

109 0 0 0

124 0 0 0

0 0 109 0 0

0 0 124 0 0

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

14.00Realizar la instalación de sistemas. Instalación 0.00 7.00 4.00 3.00

5.00Brindar asesoría al personal de la Dependencia. Asesoría 0.00 3.00 1.00 1.00

10.00Dar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informáticos. Mantenimiento 0.00 5.00 3.00 2.00

20.00Dar mantenimiento y actualización de los sistemas. Mantenimiento 0.00 11.00 5.00 4.00

5.00Realizar visita a delegaciones regionales. Visita 0.00 0.00 3.00 2.00

Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazan Torres

Lic. Fabian Duran Damian

Lic. Marco Antonio Ocaña Pérez

Secretario del Trabajo

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo
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$17,173,396.19

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Nuevo

Estatal

01/01/2008 31/12/2008

ICATECH

Impulsar la competitividad laboral y productiva a través de la instalación y operación de centros de formación de recursos humanos y vinculación de la técnología con los sectores productivos, para fomentar el desarrollo económico y social de las diferentes regiones del Estado.

TIPO ACCIÓN:

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Consolidar las opciones de desarrollo económico del Estado, atención de las necesidades de formación para el trabajo de los sectores y sociales a 
través de la capacitación y el desarrollo tecnológicos.

El sector laboral del Estado requiere del conocimiento de habilidades y técnicas acorde a la tecnología de vanguardia que eleve su 
competitividad e incrimente la calidad de sus servicios en su ambiente de trabajo.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

310803-J04-01 Fortalecer la coordinación Institucional con los sectores empresarial, productivo, social y educativo, a fin de eficientar los procesos de vinculación en la capacitaación para el trabajo01

310803-J04-01 Fotalecer las capacidades y destrezas laborales de la población ocupada en edad de trabajar02
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INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Eficiencia

         381.00  / 
         381.00

         311.00  / 
         303.00

         268.00  / 
         215.00

         215.00  / 
         215.00

100.00% 102.64% 124.65% 100.00%01 01 Eficiencia en convenios. Número de convenios firmados.
/

Total de convenios programados.

Servicio
Cobertura

         359.00  / 
         359.00

         284.00  / 
         282.00

         249.00  / 
         201.00

         201.00  / 
         198.00

100.00% 100.71% 123.88% 101.52%02 01 Índice en la oferta de cursos. Número de cursos impartidos.
/

Total de cursos programados.

Servicio
Cobertura

        4,765.00  / 
        5,294.00

         284.00  / 
         282.00

         249.00  / 
         201.00

         201.00  / 
         198.00

90.01% 100.71% 123.88% 101.52%02 02 Índice de eficiencia terminal. Número de egresados.
/

Total de matricula atendida.

Servicio
Cobertura

        4,157.00  / 
        4,619.00

        3,314.00  / 
        4,511.00

        2,354.00  / 
        3,225.00

        1,973.00  / 
        2,723.00

90.00% 73.46% 72.99% 72.46%02 03 Índice de alumnos certificados. Número de certificados otorgados.
/

Total de alumnos inscritos.

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

02,190

3,404

Adulto

2,190

3,404

FEMENINO5,594

0

MASCULINO

3,404 0 0 0

2,190 0 0 0

0 0 3,404 0 0

0 0 2,190 0 0
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ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL METAS TRIMESTRALES
1 3 42

381.00Realizar firma y seguimiento de convenios de colaboración interinstitucional y especificos de 
capacitación.

Convenio 0.00 163.00 121.00 97.00

2.00Realizar la elaboración integral de la campaña promocional institucional. Campaña 0.00 1.00 1.00 0.00

9.00Participar en exposiciones tecnológicas, culturales y comerciales. Evento 0.00 4.00 3.00 2.00

480.00Evaluar y retroalimentar los servicios de capacitación del ICATECH. Encuesta 0.00 240.00 120.00 120.00

2.00Coordinar el programa de reclutamiento y selección de instructores. Evento 0.00 1.00 1.00 0.00

6.00Realizar la formación, capacitación y actualización de instructores. Curso 0.00 2.00 2.00 2.00

30.00Aplicar encuestas para identificar causas del nivel de aprovechamiento y comportamiento de los 
capacitadores.

Evento 0.00 29.00 1.00 0.00

Líder del Proyecto

Lic. Esther Almazan Torres

Lic. Fabian Duran Damian

Lic. Jorge Gutiérrez Mota

Secretario del Trabajo

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo


