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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $4,979,780.12

Subfunción :Función :
G Salud $4,979,780.12

B Servicios de Salud a la Comunidad $4,979,780.12

MISIÓN

Apoyar con programas sociales, orientados a atender las necesidades de los grupos vulnerables y carentes de seguridad social en el Estado, que mediante programas de ayuda, normas y políticas de operación se brinde a la población, la oportunidad de un desarrollo y bienestar integral de un Chiapas 
Solidario.

VISIÓN

Ser la Institución que atienda las necesidades de los grupos vulnerables del Estado, que no cuentan con servicios médicos, proporcionándoles apoyos necesarios para su desarrollo, a fin de mejorar su calidad de vida.

POLÍTICAS TRANSVERSALES (%)

DESCRIPCIÓNCLAVE PORCENTAJE COSTO  $

EG Equidad de género                                                                                   50.00 2,489,890.06

PS Participación social                                                                                50.00 2,489,890.06

No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL

4 Desarrollo social y humano

3 Pobreza y marginación

07 Instrumentar programas sociales y vigilar su aplicación con criterios de equidad y transparencia.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL PLAN ESTATALCLAVE ALINEACIÓN NO.LÍNEA

4 Desarrollo social y humano

3 Pobreza y marginación

10 Se desarrollarán distintos mecanismos que permitan dirigir los programas sociales hacia la población más necesitada.4307

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN
E Programa de Salud

01 Establecer la salud como un derecho social, con el fin de ampliar la calidad y la cobertura de los servicios bajo criterios de igualdad y sin discriminación en su otorgamiento.4307

No. OBJ.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

4307  E01 01 Impulsar acciones Filantrópicas y de Beneficencia Pública.
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

DIMENSIÓN 
DE 

EVALUACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR

2004200520062007 2004200520062007

NO.
DE

OBJ.

NO.
DE

IND.

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 80.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        1,000.00  / 
        1,250.00

01 01 Cobertura Índice de apoyos a personas de 
escasos recursos.

Número de solicitudes atendidas.   /   Total de 
solicitudes recibidas.

BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)

TIPO CANTIDAD TOTAL GÉNERO
RURALURBANA

ZONA MARGINALORIGEN DE LA POBLACIÓN

OTROSINMIGRANTEINDÍGENAMESTIZA MUY BAJABAJAMEDIAALTAMUY ALTA

Gran Total $5,059,873.91 $3,191,559.14$1,868,314.77 $3,673,366.53 $1,386,507.38 $0.00 $0.00 $1,402,203.22 $2,803,507.44 $854,163.25 $0.00 $0.00

Persona $5,059,873.91

$2,506,518.35 Femenino $917,888.86 $1,588,629.49 $1,817,551.30 $688,967.05 $0.00 $0.00 $693,725.47 $1,381,160.55 $431,632.33 $0.00 $0.00

$2,553,355.56 Masculino $950,425.91 $1,602,929.65 $1,855,815.23 $697,540.33 $0.00 $0.00 $708,477.75 $1,422,346.89 $422,530.92 $0.00 $0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

Existen en el Estado un alto índice de marginación de personas en extrema pobreza, carentes de seguridad social, es decir que no cuentan con servicios médicos y que requieren de los apoyos que otorga esta Institución para su rehabilitación.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Apoyos de ayudas en especie y económicos. Población de escasos recursos económicos.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

SISTEMA PRESUPUESTARIO 2007
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

17/Julio/2008

PTO2007-50

219 01 Instituto de Protección Social y Beneficencia Pública

Página  3 de 3

 

Dr. Luis Gerardo Ruíz Carrillo Dr. Luis Gerardo Ruíz Carrillo

Director General

Lic. Manuel Aguilar Trinidad

Jefe del Departamento AdministrativoCoordinador General del Grupo Estratégico


