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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $79,749,769.00
Subfunción :Función :

F Educación $79,749,769.00
E Educación Profesional Técnica $79,749,769.00

MISIÓN

Ser una institución educativa dedicada a formar Profesionales Técnicos-Bachiller, prestar Servicios de Capacitación y de Evaluación para la Certificación de Competencias Laborales, a través de un Modelo Educativo y de Capacitación innovador, pertinente, equitativo, flexible y de calidad, sustentado en 
valores y vinculado con el sector productivo y la comunidad, para contribuir al desarrollo de Chiapas.

VISIÓN

El CONALEP Chiapas es líder en la formación de Profesionales Técnicos-Bachiller en el ámbito de la educación tecnológica de nivel medio en la entidad, ampliamente reconocido por la prestación de Servicios de Capacitación y de Evaluación de Competencia Laboral y por su labor en la atención a los 
grupos menos favorecidos de la población.

POLÍTICAS TRANSVERSALES (%)

DESCRIPCIÓNCLAVE PORCENTAJE COSTO  $

CP Cultura de paz                                                                                      100.00 79,749,769.00

No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS 2001 - 2006

4 Desarrollo social y humano

4 Educación

07 Reducir el rezago educativo y ampliar la cobertura del servicio.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS 2001-2006CLAVE ALINEACIÓN NO.LÍNEA

4 Desarrollo social y humano

4 Educación

07 Se actualizarán los planes y programas de estudio con contenidos curriculares apoyados en materiales didácticos que respondan a las necesidades e intereses reales de cada género, grupo etnolingüístico y de edad.4407

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL 2001 - 2006No. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN
H Programa de Educación

06 Lograr una educación para todos, pertinente a las características y necesidades  de nuestro desarrollo, que responda a los requerimientos sociales y contemple la definición e incorporación de una educación para y por los jóvenes.4407

No. OBJ.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

4407  H06 01 Ampliar la cobertura con equidad y brindar una educación de calidad, mediante la consolidación del Modelo Académico del CONALEP.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

30/Abril/2007

SPF-PEA04

267 00 CONALEP Chiapas

Página  2 de 2

INDICADORES ESTRATÉGICOS

DIMENSIÓN 
DE 

EVALUACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR

2003200420052006 2003200420052006

NO.
DE

OBJ.

NO.
DE
IND.

BENEFICIARIOS

TIPO / CANTIDAD TOTAL

FEMENINO            MASCULINO

1.77%1.28%-5.02%        5,467.00  / 
        5,372.00

1.54%        5,537.00  / 
        5,467.00

        5,259.00  / 
        5,537.00

        5,340.00  / 
        5,259.00

2,712

01 01 Cobertura Tasa d/Crecimiento d/la Matrícula 
d/Educación Prof. Técnica.

Alumno

5,340

2,628

Alumnos estimados a atender en el 
semestre 2006-2007.   /   Alumnos 
atendidos en el semestre 2005-2006.

0.00 %53.96%53.43%   0.00 / 0.00 58.78%        1,213.00  / 
        2,248.00

        1,331.00  / 
        2,491.00

        1,402.00  / 
        2,385.00

669

01 02 Eficiencia Índice de Eficiencia Terminal. Alumno

1,312

643

Alumnos que egresan en el 2006.   /   
Alumnos que ingresaron en el 2003.

0.00 %0.00 %-35.82%   0.00 / 0.00 40.86%   0.00 / 0.00        1,892.00  / 
        2,948.00

        2,665.00  / 
        1,892.00

1,655

01 03 Cobertura Tasa de Crecimiento de la Capacitación 
Laboral.

Persona

2,665

1,010

Total de trabajadores capacitados en el 
ejercicio vigente.   /   Total de 
trabajadores capacitados en el 
ejercicio anterior.

0.00 %0.00 %41.24%   0.00 / 0.00 1.05%   0.00 / 0.00        2,870.00  / 
        2,032.00

        2,900.00  / 
        2,870.00

1,500

01 04 Cobertura Tasa d/Crecimiento d/Personas 
Capacitadas d/Zona Marginada.

Persona

2,900

1,400

Personas capacitadas en el ejercicio 
vigente.   /   Personas capacitadas en 
el ejercicio anterior.

EVALUACIÓN CUALITATIVA

Contribuir con el gobierno de estado para abatir el rezago educativo existente en la entidad, atendiendo a los jóvenes del grupo de edad de 16 a 18 años, formándolos de manera integral, inculcándoles valores que fomenten la cultura de paz y su desarrollo personal, así la productividad en beneficio de 
su entorno.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Formación de Profesionales Técnico -Bachiller; Capacitación a trabajadores en activo y desempleados; y, Evaluación de Competencias Laborales. Alumnos, trabajadores, egresados, sector productivo público y privado.


