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PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Coordinación General de Acciones Institucionales.
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$1,629,083.28

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Continuidad

Estatal

POLÍTICA TRANSVERSAL

EG: PI: RN: CP: PS:

$1,140,358.30 $0.00 $0.00 $325,816.66 $162,908.33
01/01/2006 31/12/2006

Dirección General.

Crear las condiciones que posibiliten el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participación equitativa en la vida económica, política, social y cultural, así como instrumentar mecanismos que permitan alcanzar su desarrollo integral y condiciones de equidad, paridad y no discrimación 
por cuestiones de género, étnia, clase y edad.

%

COSTO $

70.00 0.00 0.00 20.00 10.00

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Incorporar la perspectiva de equidad de género en Instituciones gubernamentales y sociedad civil para lograr el reconocimiento de los derechos de 
las mujeres y con esto una mejor calidad de vida para la población en general.

Desde su creación el Instituto ha realizado acciones encaminadas a lograr la incorporación de la perspectiva de equidad de género, mismas que 
a la fecha no han sido suficientes para lograr incidir significativamente en instancias gubernamentales locales, estatales y federales 
persistiendo la falta de enfoque de género en los programas institucionales, principalmente en zonas rurales, por lo que es necesario avanzar en 
la construcción de espacios para el diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de programas, proyectos y acciones para la equidad de género.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

47A1-N06-01 01 Coordinar el cumplimiento de obj., estrategias y metas prog. en el marco de las atribuciones conferidas al Inst. de la Mujer para lograr el ejercicio pleno de los der. de las mujeres y su part. equitativa en la vida econ., pol., social y cultural.
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SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
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ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:
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PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Coordinación General de Acciones Institucionales.
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$1,629,083.28

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2006 2005 2004 2003 2006 2005 2004 2003

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Cobertura

          60.00  / 
          60.00

          60.00  / 
          60.00

          63.00  / 
          63.00

          60.00  / 
          60.00

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%01 01 Interlocución p/empoderar a la 
mujer y transver. la equidad.

Número de acciones realizadas para 
interlocución.  /   
Total de acciones programadas.

Gestión
Cobertura

          48.00  / 
          48.00

          49.00  / 
          49.00

          52.00  / 
          52.00

          48.00  / 
          48.00

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%01 02 Coordinación de acciones p/el 
cumplimiento de objetivos.

Número de acciones realizadas para cumplir 
objetivos.  /   
Total de acciones programadas.

Proyecto
Cobertura

          60.00  / 
          60.00

          59.00  / 
          60.00

          56.00  / 
          60.00

          60.00  / 
          60.00

100.00% 98.33% 93.33% 100.00%01 03 Acompañamiento a la operación 
de proyectos y programas.

Número de acciones de acompañamientos 
realizados.  /   
Total de acciones programadas.

Gestión
Cobertura

          10.00  / 
          10.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 04 Eventos de fortalecimiento a la 
incorp. de la PEG.

Número de eventos realizados.  /   
Total de eventos programados.

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

2,060 FEMENINO

1,700

MASCULINO

360

Persona

1,200 500

220 140

1,500

200

200

160

0

0

0

0

0

0

700

50

300

100

400

60

300

150

54 FEMENINO

41

MASCULINO

13

Servidor público

41 0

13 0

36

13

5

0

0

0

0

0

0

0

5

0

3

0

1

0

32

13
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PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Coordinación General de Acciones Institucionales.
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$1,629,083.28

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL
METAS TRIMESTRALES

1 3 42

120.00Concertación con instancias civ. y gub. para impulsar el empoderamiento de las muj. y la transv. 
de la equidad de gen.

Reunión 15.00 59.00 30.00 16.00

48.00Coordinación interna para el cumplimiento de objetivos programados por las áreas del Instituto. Acción 10.00 8.00 15.00 15.00

100.00Participación en las actividades de operación de proyectos y programas. Actividad 15.00 30.00 40.00 15.00

18.00Realización de eventos para la incorporaración de la perspectiva de equidad de género. Evento 3.00 9.00 4.00 2.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
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213 02

HCN00201A002

SPF-PEA02
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PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Promoción del Desarrollo Integral.
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$1,558,134.06

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Continuidad

Estatal

POLÍTICA TRANSVERSAL

EG: PI: RN: CP: PS:

$1,090,693.84 $0.00 $0.00 $311,626.81 $155,813.41
01/01/2006 31/12/2006

Dirección de Promoción del Desarrollo Integral.

Incrementar mecanismos que permitan alcanzar el desarrollo integral de las mujeres en condiciones de equidad, paridad y no discriminación.

%

COSTO $

70.00 0.00 0.00 20.00 10.00

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Fortalecer los liderazgos y procesos organizativos de las mujeres impulsando su participación en espacios de toma de decisiones y visibilizando 
sus condiciones de vida y su posición en la sociedad; avanzando hacia un mayor reconocimiento e integrando la perspectiva de equidad de 
género en las políticas públicas.

Las acciones que ha impulsado el Instituto a través de diversos programas de desarrollo ha permitido ir fortaleciendo la participación de las 
mujeres en diferentes espacios de toma de decisiones, sin embargo se han implementado acciones afirmativas que han posibilitado, de 
manera significativa, las condiciones de vida de las mujeres.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

47A1-N06-01 01 Impulsar la participación de las mujeres en los espacios de planeación y toma de decisiones para lograr el acceso equitativo y control de los recursos, a través del fortalecimiento organizativo y la formación de liderazgos.

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2006 2005 2004 2003 2006 2005 2004 2003

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Cobertura

        3,700.00  / 
        4,000.00

         386.00  / 
         386.00

          58.00  / 
         100.00

   0.00 / 0.00 92.50% 100.00% 58.00% 0.00 %01 01 Fortalecimiento de los proc. 
organizativos de las mujeres.

Número de mujeres fortalecidas.  /   
Total de personas a atender.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
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ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02
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30/Abril/2007

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Promoción del Desarrollo Integral.
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$1,558,134.06

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

4,000 FEMENINO

3,700

MASCULINO

300

Persona

260 3,440

60 240

260

60

3,440

240

0

0

0

0

800

60

2,200

150

440

30

80

0

180

60

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL
METAS TRIMESTRALES

1 3 42

6.00Incidir en las instancias para la distribución de recursos equitatitvos hacia las mujeres. Programa 1.00 2.00 2.00 1.00

120.00Atención e información sobre gestión y financiamiento a población abierta que acude al Instituto 
de la Mujer.

Demanda 30.00 30.00 30.00 30.00

1.00Promover convenios de colaboración y vinculación entre las instancias de atención y 
organizaciones de las mujeres.

Convenio 0.00 0.00 1.00 0.00

50.00Capacitaciones que promuevan el des. int. de las mujeres en los ámbitos: económico, pol., 
social, cultural y de salud.

Taller 9.00 20.00 15.00 6.00

4.00Foros para promover la equidad de género, calidad de vida y derechos de las mujeres. Foro 2.00 0.00 0.00 2.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN00201A003

SPF-PEA02

30/Abril/2007

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Fomento a la Atención de las Mujeres Vulnerables.
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$1,313,215.30

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Continuidad

Estatal

POLÍTICA TRANSVERSAL

EG: PI: RN: CP: PS:

$919,250.71 $0.00 $0.00 $262,643.06 $131,321.53
01/01/2006 31/12/2006

Dirección de Atención Emergente a Mujeres Vulnerables.

Promover acciones integrales para el fortalecimiento de actitudes positivas a mujeres en situación de riesgo o vulnerabilidad.

%

COSTO $

70.00 0.00 0.00 20.00 10.00

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres a través de conocer sus derechos y oportunidades hacia una cultura de transversalidad con 
Perspectiva de Equidad de Género.

Chiapas no esta libre de vivir los efectos de la violencia; a pesar de sus riquezas naturales y su diversidad cultural, vive discriminación y escasa 
cobertura de oportunidades para las mujeres, por ello prevenir y erradicar la violencia sin infringir sus costumbres puede proporcionarle a las 
mujeres chiapanecas una vida digna.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

47A1-N06-01 01 Prevención y atención para erradicar la violencia contra las mujeres a tráves de talleres, foros, capacitaciones y atención psicológica.

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2006 2005 2004 2003 2006 2005 2004 2003

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Servicios
Cobertura

         500.00  / 
         500.00

         229.00  / 
         500.00

         489.00  / 
         500.00

         500.00  / 
         500.00

100.00% 45.80% 97.80% 100.00%01 01 Atención a mujeres en riesgo de 
vulnerabilidad.

Número de casos atendidos.  /   
Número de casos programados.

Gestión
Cobertura

          50.00  / 
          50.00

          61.00  / 
          82.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 74.39% 0.00 % 0.00 %01 02 Vinculación interinstitucional. Número de eventos realizados.  /   
Total de eventos programados.

Proyecto
Cobertura

          45.00  / 
          45.00

          62.00  / 
          62.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 0.00 % 0.00 %01 03 Acc. de formac. p/crear una cult. 
de no disc. y la no viol.

No. de capacitaciones realizadas.  /   
Total de capacitaciones programadas.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006
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CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN00201A003

SPF-PEA02
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PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Fomento a la Atención de las Mujeres Vulnerables.
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$1,313,215.30

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

1,235 FEMENINO

1,100

MASCULINO

135

Persona

300 800

40 95

300

40

800

95

0

0

0

0

360

40

180

20

275

25

215

20

70

30

200 FEMENINO

100

MASCULINO

100

Servidor público

100 0

100 0

100

100

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

45

45

55

55

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL
METAS TRIMESTRALES

1 3 42

220.00Atención, orientación y asesoría a mujeres en riesgo de vulnerabilidad. Asesoría 100.00 100.00 10.00 10.00

27.00Coordinación interinstitucional. Reunión 10.00 15.00 1.00 1.00

2,478.00Capacitación en prevención y atención a la no discriminación y la no violencia. Persona 50.00 515.00 1,200.00 713.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN00201A004

SPF-PEA02

30/Abril/2007

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Investigación Aplicada a las Políticas Públicas sobre la Situación de las Mujeres en Chiapas.
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$1,237,326.60

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Continuidad

Estatal

POLÍTICA TRANSVERSAL

EG: PI: RN: CP: PS:

$742,395.96 $0.00 $0.00 $247,465.32 $247,465.32
01/01/2006 31/12/2006

Dirección de Investigación para la Equidad.

Conocer y difundir la situación de las mujeres en Chiapas; analizar el presupuesto público con el propósito de incorporar la perspectiva de equidad de género y formar y capacitar a servidores(as) públicos(as) en el tema de equidad de género.

%

COSTO $

60.00 0.00 0.00 20.00 20.00

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Mayor conocimiento de la situación de las mujeres, reorientando los recursos a programas específicos para mujeres y hombres para sensibilizar y 
formar a más servidores (as) públicos (as) en equidad de género.

La sociedad requiere de políticas y programas que respondan a sus necesidades diferenciadas, ya que los presupuestos públicos no están 
elaborados con enfoque de equidad de género.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

47A1-N06-01 01 Incidir en el diseño de políticas y programas con Perspectiva de Equidad de Género, a través de acciones de capacitación, difusión y análisis de información dirigida a mujeres y varones.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02
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30/Abril/2007

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Investigación Aplicada a las Políticas Públicas sobre la Situación de las Mujeres en Chiapas.
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$1,237,326.60

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2006 2005 2004 2003 2006 2005 2004 2003

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Servicios
Cobertura

         400.00  / 
         400.00

         187.00  / 
         200.00

         192.00  / 
         300.00

         139.00  / 
         200.00

100.00% 93.50% 64.00% 69.50%01 01 Usuarios informados en género. Número de usuarios(as) informados(as).  /   
Total de usuarios(as) atendidos(as).

Proyecto
Cobertura

         400.00  / 
         400.00

         803.00  / 
         803.00

         129.00  / 
         200.00

         130.00  / 
         200.00

100.00% 100.00% 64.50% 65.00%01 02 Personas capacitadas y 
formadas en género.

Núm. de personas progs. para capacitar y 
formar en género.  /   
Total de personas capacitadas y formadas en 
género.

Proyecto
Cobertura

           5.00  / 
           5.00

           2.00  / 
           2.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 0.00 % 0.00 %01 03 Estudios temáticos. Número de estudios programados.  /   
Total de estudios desarrollados.

Proyecto
Cobertura

          12.00  / 
          12.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 04 Vinculación institucional. Número de reuniones programadas.  /   
Total de reuniones realizadas.

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

4,500 FEMENINO

3,600

MASCULINO

900

Persona

1,800 1,800

450 450

2,000

400

1,600

500

0

0

0

0

720

100

360

200

360

200

720

200

1,440

200

100 FEMENINO

60

MASCULINO

40

Servidor público

50 10

20 20

50

20

10

20

0

0

0

0

0

0

10

0

10

10

20

10

20

20



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN00201A004

SPF-PEA02

30/Abril/2007

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Investigación Aplicada a las Políticas Públicas sobre la Situación de las Mujeres en Chiapas.
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$1,237,326.60

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL
METAS TRIMESTRALES

1 3 42

400.00Atención al público e información a usuarios (as). Persona 100.00 200.00 100.00 0.00

1,700.00Impartir talleres y cursos sobre género. Persona 200.00 800.00 650.00 50.00

5.00Generación de documentos en género. Documento 1.00 2.00 2.00 0.00

22.00Reuniones con instituciones públicas y privadas. Reunión 3.00 3.00 8.00 8.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN00201A005

SPF-PEA02

30/Abril/2007

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Promoción de la Igualdad de Género
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$1,063,866.44

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Continuidad

Estatal

POLÍTICA TRANSVERSAL

EG: PI: RN: CP: PS:

$1,063,866.44 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
01/01/2006 31/12/2006

Dirección de Promoción de la Igualdad de Género.

Promover y dar seguimiento a la incorporación de la perspectiva de género en sectores gubernamentales en el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades e impulsar la participación de las mujeres en los espacios de planeación y toma de decisiones a través del fortalecimiento de los procesos 
organizativos y formación de liderazgo.

%

COSTO $

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Que las instancias de Gobierno, Ayuntamientos Municipales y población en general incorporen a sus acciones la Perspectiva de Equidad de 
Género.

En relación al impulso de la perspectiva de equidad de género se llevaron a cabo diversas actividades, a través de procesos de capacitación, 
que coadyuvaron para que Instancias de Gobierno, Ayuntamientos Municipales y Población en General se sensibilizaran acerca de inclusión de 
la Perspectiva de Equidad de Género en sus distintas acciones.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

47A1-N06-01 01 Continuar con el posicionamiento y sensibilización del concepto de Equidad de Género, así como el de Igualdad de Oportunidades en los diversos sectores de la población.

47A1-N06-01 02 Desarrollar procesos de capacitación a varones y mujeres de diferentes grupos de edad y de población con temas temas relativos al género.

47A1-N06-01 03 Propiciar y dar seguimiento a tráves de procesos de capacitación y/o reuniones, a  la incorporación de la Perspectiva de Equidad de Género en la Administración Pública Municipal y Estatal.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN00201A005

SPF-PEA02

30/Abril/2007

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Promoción de la Igualdad de Género
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$1,063,866.44

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2006 2005 2004 2003 2006 2005 2004 2003

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Cobertura

           5.00  / 
           5.00

           4.00  / 
           5.00

           3.00  / 
           9.00

   0.00 / 0.00 100.00% 80.00% 33.33% 0.00 %01 01 Seg. de acc. a favor d/pers. eq. 
de gen.desde el S.E.E.G.

No. de acc. realizadas a favor d/pers. equidad de 
género.  /   
Tot. de acc. realizadas en las instituciones 
priorizadas.

Proyecto
Cobertura

          16.00  / 
          16.00

          22.00  / 
          22.00

         525.00  / 
        1,000.00

   0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 52.50% 0.00 %02 01 Cap. a mujeres y varones en 
temas relativos al género.

Número de talleres de capacitación realizados.  /   
Número de talleres de capacitación 
programados.

Proyecto
Cobertura

           2.00  / 
           2.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %03 01 Acciones encaminadas a prom. 
d/gen. y respeto/mujs. y var.

Número de foros realizados.  /   
Número de foros programados.

Gestión
Cobertura

          15.00  / 
          22.00

           4.00  / 
           5.00

           5.00  / 
          15.00

   0.00 / 0.00 68.18% 80.00% 33.33% 0.00 %03 02 Ayunt. que incorp. persp. de gen. 
del Plan de Igual. de Op.

No. de ayuntamientos que incorporan la persp. 
de eq. de gen.  /   
Total de ayuntamientos priorizados.

Gestión
Cobertura

           5.00  / 
           5.00

           6.00  / 
           7.00

           3.00  / 
           9.00

   0.00 / 0.00 100.00% 85.71% 33.33% 0.00 %03 03 Inst. gub.que incorporan la 
persp. de género.

No. de instituciones que ejec. acc. con pers. de 
eq. de gen.  /   
Total de instituciones priorizadas.

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

682 FEMENINO

490

MASCULINO

192

Persona

356 134

135 57

445

173

45

19

0

0

0

0

57

31

221

84

102

44

46

18

64

15

220 FEMENINO

151

MASCULINO

69

Servidor público

113 38

53 16

138

64

13

5

0

0

0

0

40

20

23

10

0

1

0

0

88

38



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS
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CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02
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SPF-PEA02

30/Abril/2007

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Promoción de la Igualdad de Género
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$1,063,866.44

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL
METAS TRIMESTRALES

1 3 42

5.00Acciones encaminadas a promover la equidad de género en diversas instancias de Gobierno. Taller 2.00 2.00 1.00 0.00

6.00Coordinación de actividades con el S.E.E.G. para el seguimiento de las acciones con perspectiva 
de equidad de género.

Evento 1.00 1.00 2.00 2.00

3.00Coordinación de actividades con Ayuntamientos locales para incorporar la perspectiva de equidad 
de género.

Taller 1.00 1.00 1.00 0.00

33.00Eventos de capacitación en temas relativos al género. Taller 2.00 3.00 20.00 8.00

3.00Foros para promover la equidad y el respeto entre varones y mujeres. Foro 2.00 1.00 0.00 0.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
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PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Unidad de Apoyo Jurídico.

Página  14 de 23

$464,026.28

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Continuidad

Estatal

POLÍTICA TRANSVERSAL

EG: PI: RN: CP: PS:

$464,026.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
01/01/2006 31/12/2006

Unidad de Apoyo Jurídico.

Crear las condiciones que posibiliten el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participación equitativa en la vida económica, política, social y cultural, así como instrumentar mecanismos que permitan alcanzar su desarrollo integral y condiciones de equidad, paridad y no 
discriminación por cuestiones de género, étnia, clase y edad.

%

COSTO $

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Una sociedad justa, con equidad, con pleno reconocimiento y respeto a los derechos humanos.A pesar de que los derechos de las mujeres se encuentran establecidos en la Carta Magna, Tratados Internacionales y leyes, no son 
reconocidos ni valorados, dando como consecuencia un alto nivel de descontento de la sociedad.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

47A1-N06-01 01 Difundir el contenido de las leyes, acuerdos y tratados internacionales en materia de Equidad de Género.

47A1-N06-01 02 Atender las demandas legales que solicitan las áreas del Instituto, asesoría y seguimiento en aspectos legales internos.

47A1-N06-01 03 Asesorar, orientar y canalizar a las mujeres que acuden al Instituto con casos de violencia.

47A1-N06-01 04 Promover la creacíón de las instancias municipales de la mujer en el Estado.
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PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Unidad de Apoyo Jurídico.
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$464,026.28

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2006 2005 2004 2003 2006 2005 2004 2003

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Proyecto
Cobertura

           4.00  / 
           4.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Formación de personas s/der. de 
las mujs. y eq. de género. 

No. de talleres impartidos.  /   
No. de talleres programados.

Gestión
Cobertura

           1.00  / 
           1.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 02 Creación de propuestas de ley. Número de propuestas de ley.  /   
Número de leyes reformadas.

Gestión
Cobertura

         102.00  / 
         102.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %02 01 Asesorías legales en aspectos 
admitivos. y penales del Inst.

Número de asesorías jurídicas realizadas.  /   
Número de asesorías jurídicas programadas.

Gestión
Cobertura

           2.00  / 
           2.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %02 02 Prom. y realizar convenios de 
colab. interinstitucionales.

Total de convenios realizados.  /   
Número de convenios programados.

Gestión
Calidad

         400.00  / 
         400.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %03 01 Proporcionar atención jurídica a 
mujeres violentadas.

Número de mujeres atendidas.  /   
Número de mujeres programadas.

Gestión
Cobertura

         116.00  / 
         116.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %04 01 Imp. de las creaciones de las 
inst. municipales de la mujer.

Municipios atendidos.  /   
Total de municipios en el Estado.

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

1,000 FEMENINO

850

MASCULINO

150

Persona

500 350

100 50

500

100

350

50

0

0

0

0

350

50

0

50

250

0

200

50

50

0



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN00410A001

SPF-PEA02

30/Abril/2007

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Unidad de Apoyo Jurídico.
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$464,026.28

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL
METAS TRIMESTRALES

1 3 42

6.00Capacitación y sensibilización sobre derechos de las mujeres y equidad de género. Taller 1.00 2.00 3.00 0.00

102.00Proporcionar apoyo y asesoría legal al Instituto. Actividad 10.00 30.00 30.00 32.00

2.00Realizar convenios de colaboración. Convenio 0.00 0.00 2.00 0.00

400.00Asesorar y canalizar a mujeres en aspectos legales. Asesoría 100.00 100.00 100.00 100.00

1.00Realización de una propuesta de ley incluyendo la perspectiva de equidad de género. Documento 0.00 1.00 0.00 0.00

116.00Asesoría y apoyo de gestión para la creacion de las instancias municipales. Asesoría 30.00 28.00 30.00 28.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006
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(PESOS)
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213 02
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SPF-PEA02

30/Abril/2007

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Administración y Distribución de Recursos.
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$6,567,611.24

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Continuidad

Estatal

POLÍTICA TRANSVERSAL

EG: PI: RN: CP: PS:

$4,597,327.87 $0.00 $0.00 $1,313,522.25 $656,761.12
01/01/2006 31/12/2006

Unidad de Apoyo Administrativo.

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de los diversos órganos administrativos de este Instituto para contribuir al logro de los objetivos y metas.

%

COSTO $

70.00 0.00 0.00 20.00 10.00

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Suministrar en tiempo y forma los requerimientos de las áreas del Instituto y las Dependencias normativas para coadyuvar en el cumplimiento de 
metas y objetivos institucionales.

Con la incorporación de equipos de computo y la estandarización de procesos ha permitido agilizar los servicios que proporciona la Unidad, sin 
embargo el recurso humano no es suficiente debido a que las actividades de planeación se encuentran inmersas en este Órgano administrativo.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

47A1-N06-01 01 Proveer oportunamente los rec. hum., mats. y fin. que requieran las Direc. y Unid. conforme a las Políticas y Lineamientos establecidos normativamente, así como cumplir en tiempo y forma con los informes requeridos por los organismos públicos 
normativos.

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2006 2005 2004 2003 2006 2005 2004 2003

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Servicios
Alineación de 
recursos

         180.00  / 
         180.00

         126.00  / 
         126.00

         105.00  / 
         192.00

          96.00  / 
         192.00

100.00% 100.00% 54.69% 50.00%01 01 Suministro de bienes y serv. a 
las dif. áreas del Instituto.

Número de requerimientos atendidos.  /   
Total de solicitudes a atender.

Gestión
Eficiencia

        1,500.00  / 
        1,500.00

        1,778.00  / 
        1,778.00

        1,207.00  / 
        1,207.00

        1,200.00  / 
        1,200.00

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%01 02 Realizar pago a prov. y prest. de 
serv. y pers. del Inst.

Número de pagos efectuados.  /   
Total de pagos efectuados.

Gestión
Eficiencia

          42.00  / 
          42.00

          41.00  / 
          41.00

          28.00  / 
          30.00

          28.00  / 
          30.00

100.00% 100.00% 93.33% 93.33%01 03 Informes cual. y cuant. de los 
recursos asignados al Inst.

Número de informes enviados a las instancias 
normativas.  /   
Total de informes requeridos por las instancias 
normativas.
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PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Administración y Distribución de Recursos.
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$6,567,611.24

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

1,500 FEMENINO

736

MASCULINO

764

Persona

736 0

764 0

736

764

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

736

764

54 FEMENINO

41

MASCULINO

13

Servidor público

41 0

13 0

36

13

5

0

0

0

0

0

0

0

5

0

3

0

1

0

32

13

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL
METAS TRIMESTRALES

1 3 42

200.00Administrar y suministrar recursos y servicios a Direcciones y Unidades. Requisición 35.00 55.00 82.00 28.00

1,800.00Pago a proveedores y personal adscrito al Instituto. Pago 300.00 553.00 473.00 474.00

42.00Elaborar los informes financieros y de avances de metas. Informe 10.00 10.00 10.00 12.00
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Instituto Estatal de las Mujeres

Comunicación, Difusión e Informática.
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$1,379,798.81

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Continuidad

Estatal

POLÍTICA TRANSVERSAL

EG: PI: RN: CP: PS:

$1,241,818.93 $0.00 $0.00 $68,989.94 $68,989.94
01/01/2006 31/12/2006

Unidad de Informática.

Instrumentar una estrategia de comunicación que contribuya a la promoción de los derechos de las mujeres y fomente su participación equitativa en la vida económica, política, social y cultural.

%

COSTO $

90.00 0.00 0.00 5.00 5.00

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Público en gral. conozca más sobre los derechos sociales, políticos, económicos y culturales de las mujeres para hacerlos valer y respetar, así 
como las habilidades, capacidades y aportes que cotidianamente brindan, lo que se traduce en mayor sensibilidad social hacia el quehacer de 
éstas, además de contribuir a generar una sociedad más equitativa y justa. Esto a través de una estrategia de comunicación que incluye la 
producción de trípticos, carteles, revista, periódicos murales, páginas web, promocionales de radio y de televisión, así como series radiofónicas en 
dif. emisoras del Estado.

Un importante sector de la población desconoce o ignora los derechos de las mujeres, los aportes que éstas cotidianamente brindan a la 
sociedad, así como la necesidad de generar relaciones más afectivas entre mujeres y hombres, situación que agudiza su problemática al 
reproducirse y fundirse a través de los principales medios de comunicación, estereotipos de frivolidad, superficialidad y vanidad como 
principales atributos de las mujeres.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

47A1-N06-01 01 Difundir información a la sociedad chiapaneca que permita la dignificación y revaloración del papel social de las mujeres; el reconocimiento de sus derechos y el impulso de participación política ciudadana.

47A1-N06-01 02 Mejorar las capacidades en tecnología informática para eficientar el trabajo y dar cumplimiento a los objetivos del Instituto.
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PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Instituto Estatal de las Mujeres

Comunicación, Difusión e Informática.
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$1,379,798.81

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2006 2005 2004 2003 2006 2005 2004 2003

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Cobertura

          20.00  / 
          20.00

           1.00  / 
           3.00

           1.00  / 
           4.00

           1.00  / 
           4.00

100.00% 33.33% 25.00% 25.00%01 01 Prod. de mat. promocional 
s/derechos de las mujeres.

No. de producciones de video realizadas.  /   
Total de producciones de video estimadas.

Proyecto
Cobertura

         100.00  / 
         100.00

          43.00  / 
          48.00

          68.00  / 
          68.00

          61.00  / 
          48.00

100.00% 89.58% 100.00% 127.08%01 02 Realización de mat. radiofónico 
s/derechos de las mujeres.

No. de producciones radiofónicas realizadas.  /   
Total de producciones radiofónicas 
programadas.

Proyecto
Cobertura

          28.00  / 
          28.00

          66.00  / 
          66.00

          14.00  / 
          14.00

          14.00  / 
          11.00

100.00% 100.00% 100.00% 127.27%01 03 Producción de material de 
difusión s/der. de las mujeres.

No. de materiales impresos editados.  /   
No. de materiales impresos programados.

Gestión
Cobertura

          63.00  / 
          63.00

          78.00  / 
          78.00

         128.00  / 
         128.00

          36.00  / 
          30.00

100.00% 100.00% 100.00% 120.00%01 04 Participación en medios de 
comunicación (prensa).

No. de entrevistas realizadas por medios de 
comuniciación.  /   
Total de entrevistas programadas.

Servicios
Impacto

           2.00  / 
           2.00

          12.00  / 
          12.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 0.00 % 0.00 %02 01 Formación de func.(as) pub.(as) 
en el uso de htas. tecnol.

Número de talleres de capacitación realizados.  /   
Total de eventos programados.

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

710,000 FEMENINO

456,530

MASCULINO

253,470

Persona

180,786 275,744

103,923 149,547

185,351

88,461

271,179

165,009

0

0

0

0

159,385

111,070

106,471

64,938

48,949

20,834

79,993

34,775

61,732

21,853



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN00702A001

SPF-PEA02

30/Abril/2007

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:
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Comunicación, Difusión e Informática.
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$1,379,798.81

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL
METAS TRIMESTRALES

1 3 42

4.00Producciones de material audiovisual sobre derechos de las mujeres. Documental 4.00 0.00 0.00 0.00

120.00Produccciones radiofónicas. Programa 10.00 30.00 40.00 40.00

33.00Edición de materiales impresos. Documento 7.00 7.00 10.00 9.00

63.00Ofrecer información permanente a comunicadores(as) y mesas de redacción. Actividad 8.00 20.00 25.00 10.00

2.00Capacitación a funcionarios (as) públicos (as) en informática. Taller 0.00 1.00 1.00 0.00
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Instituto Estatal de las Mujeres

Previsión de Incrementos Salariales.
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$0.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Continuidad

Estatal

POLÍTICA TRANSVERSAL

EG: PI: RN: CP: PS:

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
01/01/2006 31/12/2006

Unidad de Apoyo Administrativo.

Crear las condiciones que posibiliten el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participación equitativa en la vida económica, política, social y cultural; así como instrumentar mecanismos que permitan alcanzar su desarrollo integral y condiciones de equidad, paridad y no discrimación 
por cuestiones de género, étnia, clase y/o edad.

%

COSTO $

70.00 0.00 0.00 20.00 10.00

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Contar con recursos para incremento salarial al personal del Instituto.Prever el pago de incrementos por servicios personales.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONALCLAVE ALINEACIÓN

47A1-N06-01 01 Canalizar recursos presup. para cubrir las percpciones salariales adicionales por los incrementos autorizados.

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2006 2005 2004 2003 2006 2005 2004 2003

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Alineación de 
recursos

      263,000.00  / 
      263,000.00

           1.00  / 
           1.00

           1.00  / 
           1.00

   0.00 / 0.00 100.00% 100.00% 100.00% 0.00 %01 01 Radicación de recusos para el 
incremento salarial.

Recursos radicados.  /   
Recursos programados.
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Previsión de Incrementos Salariales.
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$0.00

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

54 FEMENINO

41

MASCULINO

13

Persona

41 0

13 0

36

13

5

0

0

0

0

0

0

0

5

0

3

0

1

0

32

13

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL
METAS TRIMESTRALES

1 3 42

1.00Pago de incremento salarial a servidores públicos adscritos al Instituto. Pago 0.00 0.00 1.00 0.00


