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(A)
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C / BC / A

PROC.
CONCLU.DEL PERÍODO DEL PERÍODO

213 02  Instituto de la MujerORGANISMO PÚBLICO:

VM

TOTAL DEPENDENCIA 15,855,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 38.11% 81.54%

INSTITUCIONALES 13,755,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 43.93% 81.54%

H Asistencia y Seguridad Social 13,755,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 43.93% 81.54%

C Otros Grupos Vulnerables 13,755,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 43.93% 81.54%

N Programa Social, Humano y Vivienda 13,755,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 43.93% 81.54%

00 Programa normal de operación 13,755,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 43.93% 81.54%

201 Promover la aplicación de políticas públicas 
sectoriales.

6,929,752.59 3,247,717.11 2,498,439.04 36.05% 76.93%

A001
1,332,163.78 688,038.92 567,049.53 42.57% 82.42%

Coordinación General de Acciones 
Institucionales.                                                                                                                                                                                                         

Persona 2,363

1,779 584

Servidor público 54

41 13

 

47A1-N06-01Coordinar el cumplimiento de obj., estrategias y 
metas prog. en el marco de las atribuciones 
conferidas al Inst. de la Mujer para lograr el 
ejercicio pleno de los der. de las mujeres y su 
part. equitativa en la vida econ., pol., social y 
cultural.
Interlocución p/empoderar a la mujer y transver. la 
equidad

Número de acciones realizadas para 
interlocución
Total de acciones programadas

/

120.00 74.00 81.00 109.46% 67.50% SI60.00 0

Coordinación de acciones p/el cumplimiento de 
objetivos

Número de acciones realizadas para cumplir 
objetivos
Total de acciones programadas

/

48.00 18.00 19.00 105.56% 39.58% SI48.00 0

Acompañamiento a la operación de proyectos y 
programas

Número de acciones de acompañamientos 
realizados
Total de acciones programadas

/

80.00 45.00 49.00 108.89% 61.25% SI60.00 0

Eventos de fortalecimiento a la incorp. de la PEG

Número de eventos realizados

Total de eventos programados
/

18.00 12.00 12.00 100.00% 66.67% SI10.00 0
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VM

TOTAL DEPENDENCIA 15,855,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 38.11% 81.54%

INSTITUCIONALES 13,755,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 43.93% 81.54%

A002
2,203,503.15 1,033,310.12 697,924.92 31.67% 67.54%

Promoción del Desarrollo Integral.                                                                                                                                                                                                                        Persona 1,384

1,249 135

 

 

47A1-N06-01Impulsar la participación de las mujeres en los 
espacios de planeación y toma de decisiones para 
lograr el acceso equitativo y control de los 
recursos, a través del fortalecimiento 
organizativo y la formación de liderazgos.
Fortalecimiento de los procesos organizativos de 
las mujeres

Número de mujeres fortalecidas.

Total de personas a atender.
/

4,000.00 1,939.00 1,384.00 71.38% 34.60% NO3,700.00 1

A003
1,800,576.90 773,208.87 670,351.16 37.23% 86.70%

Fomento a la Atención de las Mujeres 
Vulnerables.                                                                                                                                                                                                         

Persona 2,234

1,747 487

Servidor público 0

0 0

 

47A1-N06-01Prevención y atención para erradicar la violencia 
contra las mujeres a tráves de talleres, foros, 
capacitaciones y atención psicológica.
Atención a mujeres en riesgo de vulnerabilidad

Número de casos atendidos

Número de casos programados
/

220.00 200.00 114.00 57.00% 51.82% NO500.00 2

Vinculación interinstitucional

Número de eventos realizados

Total de eventos programados
/

27.00 25.00 13.00 52.00% 48.15% NO50.00 3

Acc. de formac. p/crear una cult. de no disc. y la 
no viol.

No. de capacitaciones realizadas 

Total de capacitaciones programadas
/

45.00 27.00 28.00 103.70% 62.22% SI45.00 0
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213 02  Instituto de la MujerORGANISMO PÚBLICO:

VM

TOTAL DEPENDENCIA 15,855,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 38.11% 81.54%

INSTITUCIONALES 13,755,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 43.93% 81.54%

A004
765,584.03 376,433.63 271,561.82 35.47% 72.14%

Investigación Aplicada a las Políticas Públicas 
sobre la Situación de las Mujeres en Chiapas.                                                                                                                                                             

Persona 2,479

1,414 1,065

Servidor público 132

82 50

 

47A1-N06-01Incidir en el diseño de políticas y programas con 
Perspectiva de Equidad de Género, a través de 
acciones de capacitación, difusión y análisis de 
información dirigida a mujeres y varones.
Usuarios informados en género

Número de usuarios(as) informados(as)

Total de usuarios(as) atendidos(as)
/

400.00 300.00 167.00 55.67% 41.75% NO400.00 4

Personas capacitadas y formadas en género

Núm. de personas progs. para capacitar y formar 
en género
Total de personas capacitadas y formadas en 
género

/

1,500.00 1,000.00 1,067.00 106.70% 71.13% SI400.00 0

Estudios temáticos

Número de estudios programados

Total de estudios desarrollados
/

5.00 3.00 4.00 133.33% 80.00% SI5.00 5

Vinculación institucional

Número de reuniones programadas

Total de reuniones realizadas
/

22.00 18.00 17.00 94.44% 77.27% NO12.00 0
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VM

TOTAL DEPENDENCIA 15,855,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 38.11% 81.54%

INSTITUCIONALES 13,755,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 43.93% 81.54%

A005
827,924.73 376,725.57 291,551.61 35.21% 77.39%

Promoción de la Igualdad de Género                                                                                                                                                                                                                        Persona 531

428 103

Servidor público 240

153 87

 

47A1-N06-01Continuar con el posicionamiento y 
sensibilización del concepto de Equidad de 
Género, así como el de Igualdad de 
Oportunidades en los diversos sectores de la 
población.
Seg. de acc. a favor d/pers. eq. de gen.desde el 
S.E.E.G.

No. de acc. realizadas a favor d/pers. equidad de 
género
Tot. de acc. realizadas en las instituciones 
priorizadas

/

5.00 2.00 3.00 150.00% 60.00% SI5.00 6

47A1-N06-01Desarrollar procesos de capacitación a varones y 
mujeres de diferentes grupos de edad y de 
población con temas temas relativos al género.
Cap. a mujeres y varones en temas relativos al 
género.

Número de talleres de capacitación realizados

Número de talleres de capacitación programados
/

20.00 5.00 5.00 100.00% 25.00% SI16.00 0

47A1-N06-01Propiciar y dar seguimiento a tráves de procesos 
de capacitación y/o reuniones, a  la incorporación 
de la Perspectiva de Equidad de Género en la 
Administración Pública Municipal y Estatal.
Acciones encaminadas a prom. d/gen. y 
respeto/mujs. y var.

Número de foros realizados

Número de foros programados
/

3.00 3.00 3.00 100.00% 100.00% SI2.00 0

Ayunt. que incorp. persp. de gen. del Plan de 
Igual. de Op.

No. de ayuntamientos que incorporan la persp. de 
eq. de gen.
Total de ayuntamientos priorizados

/

22.00 8.00 4.00 50.00% 18.18% NO15.00 7

Inst. gub.que incorporan la persp. de género 

No. de instituciones que ejec. acc. con pers. de 
eq. de gen.
Total de instituciones priorizadas

/

5.00 4.00 4.00 100.00% 80.00% SI5.00 0

410 Proporcionar asesoría jurídica. 511,854.30 232,786.54 198,646.84 38.81% 85.33%
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VM

TOTAL DEPENDENCIA 15,855,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 38.11% 81.54%

INSTITUCIONALES 13,755,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 43.93% 81.54%

A001
511,854.30 232,786.54 198,646.84 38.81% 85.33%

Unidad de Apoyo Jurídico.                                                                                                                                                                                                                                 Persona 279

249 30

 

 

47A1-N06-01Difundir el contenido de las leyes, acuerdos y 
tratados internacionales en materia de Equidad 
de Género.
Formación de personas s/der. de las mujs. y eq. 
de género. 

No. de talleres impartidos

No. de talleres programados
/

4.00 3.00 3.00 100.00% 75.00% SI4.00 0

Creación de propuestas de ley

Número de propuestas de ley

Número de leyes reformadas
/

1.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00% NO1.00 8

47A1-N06-01Atender las demandas legales que solicitan las 
áreas del Instituto, asesoría y seguimiento en 
aspectos legales internos.
Asesorías legales en aspectos admitivos. y 
penales del Inst.

Número de asesorías jurídicas realizadas

Número de asesorías jurídicas programadas
/

102.00 40.00 28.00 70.00% 27.45% NO102.00 9

Promover y realizar convenios de colab. 
interinstitucionales

Total de convenios realizados

Número de convenios programados
/

2.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00% NO2.00 10

47A1-N06-01Asesorar, orientar y canalizar a las mujeres que 
acuden al Instituto con casos de violencia.
Proporcionar atención jurídica a mujeres 
violentadas

Número de mujeres atendidas

Número de mujeres programadas
/

400.00 200.00 148.00 74.00% 37.00% NO400.00 11

47A1-N06-01Promover la creacíón de las instancias 
municipales de la mujer en el Estado.
Imp. de las creaciones de las inst. municipales de 
la mujer.

Municipios atendidos

Total de municipios en el Estado
/

116.00 58.00 58.00 100.00% 50.00% SI116.00 0
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VM

TOTAL DEPENDENCIA 15,855,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 38.11% 81.54%

INSTITUCIONALES 13,755,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 43.93% 81.54%

701 Administrar recursos humanos, materiales y 
financieros.

4,721,731.19 3,196,381.69 2,893,173.25 61.27% 90.51%

A001
4,721,731.19 3,196,381.69 2,893,173.25 61.27% 90.51%

Administración y Distribución de Recursos.                                                                                                                                                                                                                Persona 854

379 475

Servidor público 54

41 13

 

47A1-N06-01Proveer oportunamente los rec. hum., mats. y fin. 
que requieran las Direc. y Unid. conforme a las 
Políticas y Lineamientos establecidos 
normativamente, así como cumplir en tiempo y 
forma con los informes requeridos por los 
organismos públicos normativos.
Suministro de bienes y serv. a las dif. áreas del 
Instituto.

Número de requerimientos atendidos

Total de solicitudes a atender
/

180.00 90.00 91.00 101.11% 50.56% SI180.00 0

Realizar pago a prov. y prest. de serv. y pers. del 
Inst.

Número de pagos efectuados

Total de pagos efectuados 
/

1,800.00 853.00 854.00 100.12% 47.44% SI1,500.00 0

Informes cual. y cuant. de los recursos asignados 
al Inst.

Número de informes enviados a las instancias 
normativas
Total de informes requeridos por las instancias 
normativas

/

42.00 20.00 24.00 120.00% 57.14% SI42.00 12

702 Administrar los recursos informáticos para el 
desarrollo de las actividades sustantivas.

1,328,708.24 734,328.38 452,617.18 34.06% 61.64%
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VM

TOTAL DEPENDENCIA 15,855,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 38.11% 81.54%

INSTITUCIONALES 13,755,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 43.93% 81.54%

A001
1,328,708.24 734,328.38 452,617.18 34.06% 61.64%

Comunicación, Difusión e Informática.                                                                                                                                                                                                                     Persona 460,168

297,757 162,411

 

 

47A1-N06-01Difundir información a la sociedad chiapaneca 
que permita la dignificación y revaloración del 
papel social de las mujeres; el reconocimiento de 
sus derechos y el impulso de participación 
política ciudadana.
Prod. de mat. promocional s/derechos de las 
mujeres 

No. de producciones de video realizadas

Total de producciones de video estimadas
/

4.00 4.00 0.00 0.00% 0.00% NO20.00 13

Realización de mat. radiofónico s/derechos de las 
mujeres

No. de producciones radiofónicas realizadas

Total de producciones radiofónicas programadas
/

120.00 60.00 61.00 101.67% 50.83% SI100.00 0

Producción de material de difusión s/derechos de 
las mujeres

No. de materiales impresos editados

No. de materiales impresos programados
/

33.00 25.00 27.00 108.00% 81.82% SI28.00 0

Participación en medios de comunicación 
(prensa)

No. de entrevistas realizadas por medios de 
comuniciación
Total de entrevistas programadas

/

63.00 38.00 41.00 107.89% 65.08% SI63.00 0

47A1-N06-01Mejorar las capacidades en tecnología 
informática para eficientar el trabajo y dar 
cumplimiento a los objetivos del Instituto.
Formación de func.(as) pub.(as) en el uso de 
htas. tecnol.

Número de talleres de capacitación realizados

Total de eventos programados
/

2.00 1.00 2.00 200.00% 100.00% SI2.00 14

708 Prever el pago de los incrementos por servicios 
personales.

263,000.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 %
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TOTAL DEPENDENCIA 15,855,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 38.11% 81.54%

INSTITUCIONALES 13,755,046.32 7,411,213.72 6,042,876.31 43.93% 81.54%

A001
263,000.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 %

Previsión de Incrementos Salariales.                                                                                                                                                                                                                      Persona 0

0 0

 

 

47A1-N06-01Prever el pago de incrementos por servicios 
personales.
Incrementos

Incrementos

Incrementos
/

1.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00% NO1.00 15


