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CLAVE PRESUPUESTARIA

FU SF PS PE Al PT

DESCRIPCION DE
OBJETIVOS E INDICADORES
DEL PROYECTO

ALINEAMIENTO
DE
OBJETIVOS

DENOM.
A

NUMERADOR

APROB.
(B)

DEL PERIODO

AVANCES

PROGR.
(©) (D)

ALC.

CUMP
D/C

META
D/A

BENEFICIARIOS ALCANZADOS
TIPO _ CANTIDAD
MUJER _ HOMBRE

PRESUPUESTO $

APROB.
QY

DEL PERIODO

VARIACION %

MINISTRADO
(8)

EJERCIDO
(©)

C/A c/B

PROC.
CONCLU.

TOTAL DEPENDENCIA

8,701,647.23

5,233,840.05

4,697,727.35

53.99% 89.76%

INSTITUCIONALES

8,701,647.23

5,233,840.05

4,697,727.35

53.99% 89.76%

432

A001

Laboral

Recursos Humanos

Programa de Administracion
Programa normal de operacion

Formar servidores publicos especializados.

Profesionalizacién de los servidores publicos del
ejecutivo estatal.

Eficientar los procesos de ingreso y de
promocién através de la evaluacién; asi como
brindar las herramientas necesarias através de
capacitacion basicay de la especializada a los
servidores publicos, que permitan su desarroll
integral.

indice de candidatos a sp seleccionados
p/contratacion.

Total de personas contratadas

Total de personas evaluadas

indice de colocacién de integrantes de la bolsa de
trabajo
No. de personas colocadas

/
No. de personas registradas a la bolsa de trabajo.

indice de servidores publicos con nec. de
formacion bésica.
No. de servidores publicos formados

/
No. de servidores publicos con nec. de formacion
basica
indice d/servidores publicos actualizados y/o
especializados

No. de servidores publicos actualizados y/o
especializados N
Nop d/serwc?ores publicos c/nec.d/actualizacion
ylo especial

indice d/evaluacion del desempefio dflos
servidores publicos.

No. de servidopres publicos evaluados

No. de servidores publicos por evaluar

7207-K05-01

2,000.00

1,000.00

10,000.00

10,000.00

10,000.00

1,000.00

40.00

2,000.00

3,400.00

1,000.00

750.00

35.00

1,200.00

3,000.00

650.00|

620.00

32.00

1,049.00

3,082.00

464.00

82.67%

91.43%

87.42%

102.73%

71.38%

31.00%

3.20%

10.49%

30.82%

4.64%

Servidor publico 4,595

2,165 2,430

Persona 652]

329 323

8,701,647.23

8,701,647.23

8,701,647.23

8,701,647.23

8,438,647.23

8,438,647.23

5,233,840.05

5,233,840.05

5,233,840.05

5,233,840.05

5,233,840.05

5,233,840.05

4,697,727.35

4,697,727.35

4,697,727.35

4,697,727.35

4,697,727.35

4,697,727.35

53.99% 89.76%

53.99% 89.76%
53.99% 89.76%
53.99% 89.76%
55.67% 89.76%

55.67% 89.76%

NO

NO

NO

Sl

NO
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B NUMERADOR PRESUPUESTO $ .
CLAVE PRESUPUESTARIA DESCRIPCION DE ALINEAMIENTO BENEFICIARIOS ALCANZADOS VARIACION %
OBJETIVOS E INDICADORES DE DENOM. p— AVANCES TIPO _ CANTIDAD - - PROC.
DEL PROYECTO OBJETIVOS ®) DIEL [FERIOD MUJER _ HOMBRE AP(i) = DAL AR CONCLU.
FU SF PS PE Al PT APROB. PROGR. ALC. CUMP META MINISTRADO EJERCIDO C/A C/B
(B) (©) (D) D/C D/A (B) (©)
TOTAL DEPENDENCIA 8,701,647.23 5,233,840.05 4,697,727.35 53.99% 89.76%
INSTITUCIONALES 8,701,647.23 5,233,840.05 4,697,727.35 53.99% 89.76%
708 Prever el pago de los incrementos por servicios 00000 000 000 o007 000 72|
personales.
263,000.00 000 000  0.00% 0.00 %
A001 |Reserva para el incremento salarial. Servidor piiblico
0
Nivelar sueldos a los servidores plblicos 7207-K05-01
conforme alo aprobado.
Nivelacion de sueldos para los servidores 263,000.00 263,000.00 263,000.00 0.00 0.00% 0.00% NO

publicos.
Recursos radicados

Recursos aprobados




