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PROC.
CONCLU.DEL PERÍODO DEL PERÍODO

210 02  Instituto de Profesionalización del Servidor PúblicoORGANISMO PÚBLICO:

VM

TOTAL DEPENDENCIA 8,701,647.23 2,284,970.13 1,625,652.33 18.68% 71.15%

INSTITUCIONALES 8,701,647.23 2,284,970.13 1,625,652.33 18.68% 71.15%

I Laboral 8,701,647.23 2,284,970.13 1,625,652.33 18.68% 71.15%

A Recursos Humanos 8,701,647.23 2,284,970.13 1,625,652.33 18.68% 71.15%

K Programa de Administración 8,701,647.23 2,284,970.13 1,625,652.33 18.68% 71.15%

00 Programa normal de operación 8,701,647.23 2,284,970.13 1,625,652.33 18.68% 71.15%

432 Formar servidores públicos especializados. 8,438,647.23 2,284,970.13 1,625,652.33 19.26% 71.15%

A001
8,438,647.23 2,284,970.13 1,625,652.33 19.26% 71.15%

Profesionalización de los servidores públicos del 
ejecutivo estatal.                                                                                                                                                                                      

Servidor público 2,374

1,119 1,255

Persona 321

161 160

 

7207-K05-01Eficientar los procesos de  ingreso y de 
promoción a través de la evaluación; asi como 
brindar las herramientas necesarias a través de la 
capacitación básica y de la especializada a los 
servidores públicos, que permitan  su desarrollo 
integral. 
Índice de candidatos a sp seleccionados  
p/contratación.

Total de personas contratadas

Total de personas evaluadas
/

2,000.00 250.00 301.00 120.40% 15.05% SI1,000.00 1

Índice de colocación de integrantes de la bolsa de 
trabajo

No. de personas colocadas

No. de personas registradas a la bolsa de trabajo.
/

1,000.00 20.00 20.00 100.00% 2.00% SI40.00 2

Índice de servidores públicos con nec. de 
formación básica.

No. de servidores públicos formados

No. de servidores públicos con nec. de formación 
básica

/

10,000.00 800.00 788.00 98.50% 7.88% NO2,000.00 3

Índice d/servidores públicos actualizados y/o 
especializados

No. de servidores públicos actualizados y/o 
especializados
No. d/servidores públicos c/nec.d/actualización 
y/o especial

/

10,000.00 1,000.00 1,226.00 122.60% 12.26% SI3,400.00 4

Índice d/evaluación del desempeño d/los 
servidores públicos.

No. de servidopres públicos evaluados

No. de servidores públicos por evaluar
/

10,000.00 400.00 360.00 90.00% 3.60% NO1,000.00 5
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210 02  Instituto de Profesionalización del Servidor PúblicoORGANISMO PÚBLICO:

VM

TOTAL DEPENDENCIA 8,701,647.23 2,284,970.13 1,625,652.33 18.68% 71.15%

INSTITUCIONALES 8,701,647.23 2,284,970.13 1,625,652.33 18.68% 71.15%

708 Prever el pago de los incrementos por servicios 
personales.

263,000.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 %

A001
263,000.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 %

Reserva para el incremento salarial.                                                                                                                                                                                                                      Servidor público 0

0 0

 

 

7207-K05-01Nivelar sueldos a los servidores públicos  
conforme a lo aprobado.
Nivelación de sueldos para los servidores 
públicos.

Recursos radicados

Recursos aprobados
/

263,000.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00% NO263,000.00 0


