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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $76,722,833.00
Subfunción :Función :

F Educación $76,722,833.00
E Educación Profesional Técnica $76,722,833.00

MISIÓN

Brindar servicios de educación profesional técnica, capacitación y de evaluación para la certificación de competencias laborales, basados en un modelo educativo innovador, pertinente, equitativo, flexible y de calidad, así como atención a la comunidad y capacitación social a población marginada e 
indígena y con vinculación sistemática y efectiva con el sector productivo y la comunidad, para contribuir al desarrollo sustentable de la entidad.

VISIÓN

Ser líder en la formación y certificación de personal competente en el ámbito de la educación tecnológica del nivel medio en la entidad, al ofrecer servicios educativos, de capacitación y evaluación en competencias laborales; pertinentes, flexibles y de calidad, que responden a las exigencias del mundo 
laboral. Nuestro modelo académico se basa en normas de competencia laboral y en una vinculación permanente con el sector productivo, mediante el cual se promueven las habilidades básicas y sociales con énfasis en el desarrollo humano integral.

POLÍTICAS TRANSVERSALES (%)

DESCRIPCIÓNCLAVE PORCENTAJE

CP Cultura de paz 100.00

No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS 2001 - 2006

4 Desarrollo social y humano

4 Educación

A2 Disminuir el grave rezago educativo de la población.

CLAVE LÍNEA EST. LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS 2001-2006 CLAVE ALINEACIÓN

4 Desarrollo social y humano

4 Educación

07 Se actualizarán los planes y programas de estudio con contenidos curriculares apoyados en materiales didácticos que respondan a las necesidades e intereses reales de cada género, grupo etnolingüístico y de edad. 44A2

44A2

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL 2001 - 2006No. OBJ.PROGRAMA CLAVE ALINEACIÓN

H Programa de Educación

09 Impulsar, a través de la educación, las capacidades y destrezas que amplíen las posibilidades de un desarrollo humano sustentable con carácter municipal, estatal y regional. 44A2

No. OBJ. CLAVE ALINEACIÓNOBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES

44A2  H0901 Ampliar la cobertura y calidad de la educación, mediante la consolidación del modelo académico del CONALEP.

44A2  H0902 Impulsar el modelo institucional de calidad acreditada y certificada.
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

DIMENSIÓN 
DE 

EVALUACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
DATOS CUANTITATIVOS (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR

2002200320042005 2002200320042005

NO.
DE

OBJ.

NO.
DE
IND.

BENEFICIARIOS

TIPO / CANTIDAD TOTAL

FEMENINO            MASCULINO

5.05%4.99%6.51%        4,988.00  / 
        4,748.00

6.78%        5,640.00  / 
        5,372.00

        5,823.00  / 
        5,467.00

        6,218.00  / 
        5,823.00

3,731

01 01 Cobertura Tasa de crecimiento de la matrícula de 
EPT 

Alumno

6,218

2,487

Alumnos atendidos en EPT para el 
2005   /   Alumnos atendidos en EPT 
en el 2004

57.44%100.00%69.08%        1,034.00  / 
        1,800.00

55.87%        1,200.00  / 
        1,200.00

         829.00  / 
        1,200.00

        1,390.00  / 
        2,488.00

737

01 02 Eficiencia Eficiencia terminal Alumno

1,390

653

Alumnos que egresan de la generación 
que termina en 2005   /   Alumnos que 
ingresaron en la generación en 2002

80.27%91.95%69.08%         830.00  / 
        1,034.00

89.86%         857.00  / 
         932.00

         829.00  / 
        1,200.00

        1,090.00  / 
        1,213.00

436

01 03 Eficiencia Eficiencia en titulación Alumno

1,090

654

Alumnos que se titulan   /   Alumnos 
egresados 2004

0.00 %79.54%81.00%   0.00 / 0.00 79.99%        1,979.00  / 
        2,488.00

        2,025.00  / 
        2,500.00

        1,863.00  / 
        2,329.00

987

01 04 Eficiencia Índice de transición semestral al 
segundo semestre

Alumno

1,863

876

Alumnos reinscritos al segundo 
semestre en marzo del 2005   /   
Alumnos inscritos al primer semestre 
en septiembre de 2004

51.50%45.78%35.26%         137.00  / 
         266.00

50.00%         304.00  / 
         664.00

         280.00  / 
         794.00

         695.00  / 
        1,390.00

417

01 05 Impacto Índice de congruencia profesional Alumno

695

278

Egresados colocados en el área de su 
formación   /   Egresados en julio del 
2005

0.00 %71.17%7.69%   0.00 / 0.00 27.17%         274.00  / 
         385.00

          30.00  / 
         390.00

         100.00  / 
         368.00

60

02 01 Calidad Porc. d/prestad. d/serv. acad. 
habilitados en su formación

Profesor

100

40

No. d/prest. d/serv. académicos habilit. 
para impartir EBNC   /   Total de 
prestadores de servicios académicos

0.00 %0.00 %25.00%   0.00 / 0.00 62.50%   0.00 / 0.00           2.00  / 
           8.00

           5.00  / 
           8.00

150

02 02 Calidad Porc.d/nvas. unid. admvas. acred.como 
Centro d/Eval. d/Comp.

Alumno

300

150

Unidades admvas. acreditadas como 
Ctros. d/Eval. d/Comp.   /   Total de 
Centros de Evaluación de 
Competencia

EVALUACIÓN CUALITATIVA

Contribuir fundamentalmente a abatir el rezago educativo en nuestro Estado, mediante la atención escolar al grupo de jóvenes en edad de 16 a 18 años, procurando que su ingreso, permanencia y egreso se lleve a cabo en los tiempo establecidos de acuerdo a la normatividad de las autoridades 
educativas, enfatizando la formación integral de los alumnos en beneficio de su desarrollo personal y participación en las actividades productivas de su entorno.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Formación de profesionales técnicos, personas capacitadas, personas evaluadas en competencia laboral, personas capacitadas en zonas 
marginadas y personas beneficiadas con servicios comunitarios. 

Alumnos, trabajadores en activo, sector productivo: público, privado y social, población de comunidades marginadas, y sociedad en general.


