
GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE PLANEACION Y FINANZAS

SISTEMA PRESUPUESTARIO 2005
CARÁTULA DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

(PESOS)

31/Diciembre/2005

SPF-PEA02.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN45207B001

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Instituto de la Mujer

Escuela de Liderazgo y Participación Política de las Mujeres.
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$390,341.80

DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: 

PERÍODO DE EJECUCIÓN :       INICIO :

MUNICIPIO :

COBERTURA :

MODALIDAD :

TERMINACIÓN :

FORMULADO A PETICIÓN DE :

LOCALIDAD :

REGIÓN :

UNIDAD RESPONSABLE :

Continuidad

Estatal

01/01/2005 31/12/2005

Dirección de Promoción de la Igualdad de Género

ESTRUCTURA FINANCIERA

TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL OTROS

POLÍTICA TRANSVERSAL PS:CP:RN:PI:EG: X   X X

Administración Directa

Cobertura Estatal

Cobertura Estatal

Organizaciones Sociales e Instituto de la Mujer

$500,000.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Posicionar en los participantes el concepto de la equidad de género, a partir del fortalecimiento del proceso de formación, permitiendo con ello el análisis, la discusión y la reflexión acerca de la necesidad de una participación de mujeres y varones en todos los ámbitos; reafimando con ello su participación 
activa desde la organización o institución civil o política de una manera más equitativa.

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Se destierren prácticas de discrimanción y exclusión por diferencias de sexo, incorporando a los varones para construir una cultura de equidad de 
género.

Actualmente se están impartiendo talleres que conllevan a la equidad de género para mujeres y varones; incidiendo con esto la participación politica de 
las mujeres.

NO. OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO CLAVE ALINEACIÓN

47A1-N06-0101 Formar mujeres y varones mediante la discusión, análisis y la reflexión de su participación en la organización, institución civil o política desde la perspectiva de la equidad  género con igualdad de oportunidades.

INDICADORES DEL PROYECTO

No. OBJ. 
PROY.

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUM / DEM)

CANTIDAD (NUM / DEN) META DEL INDICADOR

20022003200420052002200320042005

No. 
IND.

TIPO / 
DIMENSIÓN

0.00 %0.00 %50.00%100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          20.00  / 
          40.00

           7.00  / 
           7.00

01 Gestión

Cobertura

01 Capacitación a instancias 
municipales

No. de instancias capacitadas

Total de instancias a capacitar

/

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00           7.00  / 
           7.00

02 Gestión

Cobertura

01 Capacitación a mujeres y varones No. de eventos de capacitación 
realizados

Total de eventos de capacitación 
programados

/



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE PLANEACION Y FINANZAS

SISTEMA PRESUPUESTARIO 2005
CARÁTULA DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

(PESOS)

31/Diciembre/2005

SPF-PEA02.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN45207B001

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Instituto de la Mujer

Escuela de Liderazgo y Participación Política de las Mujeres.
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$390,341.80

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN
MARGINAL

URBANA RURAL MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Persona 37 FEMENINO

MASCULINO

29

8

29 0

8 0

20 9 0 0 0 22 7 0 0

5 3 0 0 0 3 5 0 0

Servidor público 82 FEMENINO

MASCULINO

54

28

54 0

28 0

54 0 0 0 0 38 16 0 0

28 0 0 0 0 16 12 0 0

AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO

OBRA

ACCIONES ESPECÍFICAS Y METAS

CANTIDAD ANUALUNIDAD DE MEDIDA

METAS TRIMESTRALES

1 2 3 4 GRUPO TIPO NIVEL DESCRIPCIÓN

Promoción y 
Profesionalización

Cursos Capacitación Capacitación a través de talleres para promover la 
equidad de género en diversas instancias municipales.

Evento 7.00 0.00 2.00 3.00 2.00

Promoción y 
Profesionalización

Exposiciones, ferias, 
festivales, etc.

Eventos Capacitación a través de talleres para promover la 
equidad de género en la sociedad civil.

Evento 7.00 0.00 2.00 3.00 2.00

ADMINISTRACIÓN DE AVANCE DE OBRA

FECHAS DE :

PUBLICACIÓN DE CONVOCATORIA DE LICITACIÓN Y / O
ASIGNACIÓN DIRECTA

CONCLUSIÓN DE OBRA

FALLO DE ASIGNACIÓN 

ESTIMACIÓN DE TRABAJO EJECUTADO (ACUMULADO)



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE PLANEACION Y FINANZAS

SISTEMA PRESUPUESTARIO 2005
CARÁTULA DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

(PESOS)

31/Diciembre/2005

SPF-PEA02.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN45207B002

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Instituto de la Mujer

Implementación del Plan de Igualdad de Oportunidades.
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$500,000.00

DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: 

PERÍODO DE EJECUCIÓN :       INICIO :

MUNICIPIO :

COBERTURA :

MODALIDAD :

TERMINACIÓN :

FORMULADO A PETICIÓN DE :

LOCALIDAD :

REGIÓN :

UNIDAD RESPONSABLE :

Continuidad

Estatal

01/01/2005 31/12/2005

Dirección de Promoción de la Igualdad de Género

ESTRUCTURA FINANCIERA

TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL OTROS

POLÍTICA TRANSVERSAL PS:CP:RN:PI:EG: X   X X

Administración Directa

Cobertura Estatal

Cobertura Estatal

Subcomité Especial de Equidad de Género

$500,000.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Colaborar con los tres niveles de gobierno y la sociedad civil considerando los resultados de las mesas de trabajo organizadas durante 2004 para difundir el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Chiapas.

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Que las autoridades procuren justicia bajo una perspectiva de género disminuyendo la discriminación y violencia contra las mujeres, así como 
posicionar los ejes estratégicos del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Chiapas que abordan las agendas locales construidas 
por mujeres.

Actualmente se trabaja con el Plan de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres en Chiapas; así como también se están presentando las agendas 
locales de las mujeres para responder a las demandas planteadas en los talleres de ciudadanía del 2004.

NO. OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO CLAVE ALINEACIÓN

47A1-N06-0101 Sensibilizar a las autoridades de los tres niveles de gobierno en materia de equidad de género e igualdad de oportunidades.

47A1-N06-0102 Posicionar y replantear las agendas locales de las mujeres.



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE PLANEACION Y FINANZAS

SISTEMA PRESUPUESTARIO 2005
CARÁTULA DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

(PESOS)

31/Diciembre/2005

SPF-PEA02.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN45207B002

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Instituto de la Mujer

Implementación del Plan de Igualdad de Oportunidades.
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$500,000.00

INDICADORES DEL PROYECTO

No. OBJ. 
PROY.

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUM / DEM)

CANTIDAD (NUM / DEN) META DEL INDICADOR

20022003200420052002200320042005

No. 
IND.

TIPO / 
DIMENSIÓN

0.00 %0.00 %62.50%100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         500.00  / 
         800.00

          10.00  / 
          10.00

01 Gestión

Cobertura

01 Incidencia en instancias 
municipales con perspectiva de 
gén.

No de instancias capacitadas

Total de instancias a capacitar

/

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          10.00  / 
          10.00

01 Gestión

Cobertura

02 Eventos de seguimiento de las 
agendas locales.

No, de reuniones de 
capacitación realizadas

Total de reuniones de 
capacitación a realizar 

/

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN
MARGINAL

URBANA RURAL MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Persona 400 FEMENINO

MASCULINO

400

0

266 134

0 0

305 95 0 0 0 240 120 40 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidor público 400 FEMENINO

MASCULINO

265

135

265 0

135 0

243 22 0 0 0 129 78 30 28

121 14 0 0 0 71 42 10 12



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE PLANEACION Y FINANZAS

SISTEMA PRESUPUESTARIO 2005
CARÁTULA DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

(PESOS)

31/Diciembre/2005

SPF-PEA02.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN45207B002

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Instituto de la Mujer

Implementación del Plan de Igualdad de Oportunidades.
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$500,000.00

AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO

OBRA

ACCIONES ESPECÍFICAS Y METAS

CANTIDAD ANUALUNIDAD DE MEDIDA

METAS TRIMESTRALES

1 2 3 4 GRUPO TIPO NIVEL DESCRIPCIÓN

Promoción y 
Profesionalización

Taller de sensibilización Capacitación Capacitación a través de talleres para promover la 
equidad de género en diversas instancias municipales.

Taller 10.00 0.00 1.00 5.00 4.00

Promoción y 
Profesionalización

Foros regionales Monitoreo Reuniones con mujeres para darle seguimiento y 
replanteamiento de las agendas locales.

Reunión 10.00 0.00 1.00 5.00 4.00

ADMINISTRACIÓN DE AVANCE DE OBRA

FECHAS DE :

PUBLICACIÓN DE CONVOCATORIA DE LICITACIÓN Y / O
ASIGNACIÓN DIRECTA

CONCLUSIÓN DE OBRA

FALLO DE ASIGNACIÓN 

ESTIMACIÓN DE TRABAJO EJECUTADO (ACUMULADO)



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE PLANEACION Y FINANZAS

SISTEMA PRESUPUESTARIO 2005
CARÁTULA DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

(PESOS)

31/Diciembre/2005

SPF-PEA02.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN39210B001

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Instituto de la Mujer

Programa de Desarrollo Integral Mujeres Trabajando Unidas.
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$942,694.28

DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: 

PERÍODO DE EJECUCIÓN :       INICIO :

MUNICIPIO :

COBERTURA :

MODALIDAD :

TERMINACIÓN :

FORMULADO A PETICIÓN DE :

LOCALIDAD :

REGIÓN :

UNIDAD RESPONSABLE :

Continuidad

Estatal

01/01/2005 31/12/2005

Dirección de Promoción del Desarrollo Social

ESTRUCTURA FINANCIERA

TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL OTROS

POLÍTICA TRANSVERSAL PS:CP:RN:PI:EG: X   X X

Administración Directa

Cobertura Estatal

Cobertura Estatal

Grupos de Mujeres Organizadas

$1,100,000.00 $0.00 $1,100,000.00 $0.00 $0.00

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Visibilizar y combatir la situación y condición de pobreza y marginación de las mujeres, fortaleciendo sus procesos organizativos y su participación en el diseño, ejecución y evaluación de políticas públicas a fin de asegurar una distribución equitativa de los recursos y su participación en igualdad de 
condiciones.

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Desde este programa se vienen diseñando propuestas metodológicas para el diseño de programas de desarrollo integral a mujeres con el propósito 
de ser retomados por las instituciones de nivel estatal y federal. Sensibilización a funcionarios (as) ejecutoras de programas para mujeres sobre la 
situación y condición de vida de las mujeres y su contribución a la economía.

El Instituto de la Mujer esta impulsando un programa de inversión con perspectiva de género a grupos de mujeres; donde se impulsan iniciativas 
económicas, servicio social, actividades de capacitación, asistencia técnica y de formación de liderazgo que de manera articulada acompañan los 
procesos organizativos y están dirigidos a permitir que los proyectos económicos evolucionen a empresas sociales impulsadas por mujeres, tanto en el 
sector urbano como rural. Se cuenta con el programa de desarrollo y reglas de operación validadas por el Comité Técnico Interinstitucional.

NO. OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO CLAVE ALINEACIÓN

47A1-N06-0101 Fortalecer el liderazgo de mujeres y sus organizaciones p/contribuir a transformar las condiciones de marginación, pobreza y desigualdad; fomentar una cultura de democracia y equidad, mayor intervención en acciones del poder local, regional y 
estatal.



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE PLANEACION Y FINANZAS

SISTEMA PRESUPUESTARIO 2005
CARÁTULA DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

(PESOS)

31/Diciembre/2005

SPF-PEA02.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN39210B001

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Instituto de la Mujer

Programa de Desarrollo Integral Mujeres Trabajando Unidas.
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$942,694.28

INDICADORES DEL PROYECTO

No. OBJ. 
PROY.

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUM / DEM)

CANTIDAD (NUM / DEN) META DEL INDICADOR

20022003200420052002200320042005

No. 
IND.

TIPO / 
DIMENSIÓN

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         178.00  / 
         178.00

01 Gestión

Calidad

01 Fortalecimiento org. y empresarial 
a grup. de mujeres

Talleres de capacitación 
aplicadas a grupos de mujeres 

Número de talleres programados

/

0.00 %0.00 %22.22%100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00          10.00  / 
          45.00

         188.00  / 
         188.00

02 Gestión

Calidad

01 Asistencia téc. en aspec. org.,tec. y 
de merc. a grup.de muj

Asesorias técnicas desarrolladas 
con grupos de mujeres 

Número de asesorias 
programadas

/

0.00 %0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        2,500.00  / 
        2,500.00

03 Gestión

Impacto

01 Elaboración de material informativo 
para difusión

No. de trípticos, cuadernos y 
folletos distribuidos

No. de mujeres beneficiadas con 
información.

/

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN
MARGINAL

URBANA RURAL MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

Persona 2,500 FEMENINO

MASCULINO

2,500

0

1,250 1,250

0 0

2,000 500 0 0 0 0 1,250 0 1,250

0 0 0 0 0 0 0 0 0



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE PLANEACION Y FINANZAS

SISTEMA PRESUPUESTARIO 2005
CARÁTULA DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

(PESOS)

31/Diciembre/2005

SPF-PEA02.1

ORGANISMO PÚBLICO :

CLAVE PRESUPUESTARIA:

213 02

HCN39210B001

PROYECTO : COSTO DEL PROYECTO :

Instituto de la Mujer

Programa de Desarrollo Integral Mujeres Trabajando Unidas.
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$942,694.28

AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO

OBRA

ACCIONES ESPECÍFICAS Y METAS

CANTIDAD ANUALUNIDAD DE MEDIDA

METAS TRIMESTRALES

1 2 3 4 GRUPO TIPO NIVEL DESCRIPCIÓN

Promoción y 
Profesionalización

Exposiciones, ferias, 
festivales, etc.

Eventos Acciones para el fortalecimiento de las mujeres Asesoría 188.00 0.00 44.00 135.00 9.00

Promoción y 
Profesionalización

Exposiciones, ferias, 
festivales, etc.

Taller Talleres de fortalecimiento organizativo y empresarial Taller 178.00 0.00 52.00 118.00 8.00

Promoción y 
Profesionalización

Giras de intercambio Giras Giras de intercambio de experiencias. Evento 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Promoción y 
Profesionalización

Paquetes de materiales Promoción Elaboración de material de difusión Folleto 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00

ADMINISTRACIÓN DE AVANCE DE OBRA

FECHAS DE :

PUBLICACIÓN DE CONVOCATORIA DE LICITACIÓN Y / O
ASIGNACIÓN DIRECTA

CONCLUSIÓN DE OBRA

FALLO DE ASIGNACIÓN 

ESTIMACIÓN DE TRABAJO EJECUTADO (ACUMULADO)


