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FIDER EJECUTIVO
PEL ESTADO DE CHIAPAS

ORGANISMO PUBLICO: 210 02 INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO

MISION

PROFESIONALIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL EJECUTIVO ESTATAL PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE TRABAJO, GENERANDO UNA CULTURA DE CALIDAD EN EL SERVICIO, POR MEDIO
DEL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS, PARA ELEVAR LA CAPACIDAD DE GESTION SATISFACIENDO PLENAMENTE A LOS USUARIOS Y A LA SOCIEDAD EN GENERAL.

VISION

SER UN ORGANISMO GUBERNAMENTAL, CAPAZ DE EVALUAR LAS COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS APOYANDO SU DESARROLLO PARA ALCANZAR LOS NIVELES QUE REQUIEREN
PARA EL DESEMPERNO EFICIENTE DE SUS FUNCIONES, QUE PERMITA FORTALECER LA CONFIANZA DE LA CUIDADANIA HACIA LAS INSTITUCIONES Y POR ENDE MAYOR BIENESTAR SOCIAL Y

ECONOMICO DE LA POBLACION.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO
DEL PERIODO % DE EJERCIDO
A A ) APROBADO
FUNCION|[ SUBFUNCION DESCRIPCION ANUAL
PROGRAMADO EJERCIDO CIB (%)
A
B C
TOTALES 7,334,700.00 7,998,514.47 7,778,479.68 97.25
LABORAL 7,334,700.00 7,998,514.47 7,778,479.68 97.25
A RECURSOS HUMANOS 7,334,700.00 7,998,514.47 7,778,479.68 97.25

01

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESTABLECER LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, CON ACCIONES DE FORMACION, ACTUALIZACION, ESPECIALIZACION Y EVALUACION, QUE PERMITAN SU
DESARROLLO INTEGRAL Y CAPACIDAD DE GESTION, REFLEJADO EN UNA ATENCION CON CALIDAD A LA CIUDADANIA.
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INDICADORES ESTRATEGICOS
DATOS NUMERADOR % DE CUMPLIMIENTO BENEFICIARIOS
NO. DESCRIPCION CUALITATIVA DENOMINADOR DEL PERIODO
DE NOMBRE DEL INDICADOR (NUMERADOR / DENOMINADOR) A APROBADO CANTIDAD
OBJ B PROG. ALCANZADO D/C D/A TIPO ALCANZADA
' © D
01 DETECTAR NECESIDADES No.DE DEPENDENCIAS CON 12.00 8.00 12.00 12.00 100.00 100.00 |SERVIDOR 1,193
DE FORMACION DE LAS NECESIDADES DE PUBLICO
DEP. Y ENT. DEL E.E FORMACION / No.DE

DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES PROGRAMADAS

01 ELEVAR LA CALIDAD DEL No. DE SERVIDORES 5,382.00 3,750.00 5,382.00 5,382.00 100.00 100.00 |SERVIDOR 5,382
SERVICIO PUBLICOS SATISFECHOS PUBLICO
CON LA CAPACITACION / No.
DE SERVIDORES PUBLICOS
CAPACITADOS

01 No. EVENTOS DE No. EVENTOS REALIZADOS / 250.00 250.00 250.00 206.00 82.40 82.40 |[SERVIDOR 3,196
FORMACION BASICA EVENTOS PROGRAMADOS PUBLICO

01 EVALUACION A No. DE ASPIRANTES Y 3,500.00 3,500.00 3,500.00 4,059.00 | 115.97 115.97 [SERVIDOR 4,059
SERVIDORES PUBLICOS Y [SERVIDORES PUBLICOS PUBLICO
ASPIRANTES A S.P. EVALUADOS / No. DE

ASPIRANTES Y SERVIDORES
PUBLICOS PROGRAMADOS

01 No. DE EVENTOS DE No. DE EVENTOS 255.00 255.00 255.00 303.00 | 118.82 118.82 [SERVIDOR 4,835
FORMACION ESPECIFICA REALIZADOS / No.DE PUBLICO
EVENTOS PROGRAMADOS

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

FORMACION PROFESIONAL, EVALUACION, RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL. SERVIDORES PUBLICOS DEL EJECUTIVO ESTATAL.




