| ESTADOS FANANCIEROS CONSOLIDADOS DE LAS ENTIDADES D E CONTROL
| PRESUPUESTARIO INDIRECTO Y ORGANISMOS AUTONOMOS
Al 30 de Junio de 2010
! (Millones de Pesos)
!

7 500

5 000

2 500+

Activo Pasivo Patrimonio

Fuente: Areas Operativas de las Entid. de Control Presup. Indirecto y Org. Auténomos

Los Estados Financieros de las Entidades de Control Presupuestario
Indirecto y Organismos Autdnomos, muestran liquidez y disponibilidad
inmediata de 2.4 pesos para hacer frente a cada peso del total
compromisos a corto plazo.

En tanto, que la razéon de Capital de Trabajo, refleja que se
pesos de activo circulante, para cubrir cada peso de pasi
mientras la Prueba de Acido indica que se cuent
mayor disponibilidad por cada peso




Gobierno del Estado de Chiapas cee®

n cumplimiento al compromiso del Ejecutivo

Estatal, de informar sobre la Gestién Financiera

de los Organismos Publicos que ejercen
recursos del Erario Estatal y con el propésito de avanzar
firmemente en la construccion de la cultura de rendicién
de cuentas; se presenta informacion financiera,
presupuestaria y funcional de los Organismos Publicos
Descentralizados que para efectos de control de
informacion se conocen como Entidades de Control
Presupuestario Indirecto, asi como de los Organismos
Autébnomos.

Las funciones y actividades que tienen encomendado
estos Entes Publicos, estan delimitadas acorde a los
fines para los que fueron creados y a los ejes
estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo
Chiapas Solidario 2007-2012, partiendo de los objetivos
y metas Institucionales; por tal motivo es importante
destacar, que los Estados Financieros y presupuestarios
gue las Entidades presentan para efectos de rendicién
de cuentas, son presentados para aprobaciéon de sus
respectivos Organos de Gobierno, en los que se tiene la
intervencién de los Comisarios Publicos, designados por
la Secretaria de la Funcion Pudblica conforme a las
atribuciones que le otorga el articulo 45 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

Los Estados Financieros que se presentan, con cifras al
30 de junio del 2010, fueron elaborados con base a los
Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental y a
los criterios establecidos en la Normatividad Contable
gue les son aplicables.
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Del padrén de 18 Organismos Publicos, integrados por
12 Organismos Publicos Descentralizados, 1 Empresa
de Participacién Estatal Mayoritaria y 5 Organismos
Autonomos, para la Consolidacion de los Estados
Financieros con cifras al 30 de junio del 2010, se
consideraron los Organismos Publicos con los cortes

siguientes: saldos iniciales de la Universidad
Intercultural de Chiapas (UNICH), Universidad
Autonoma de Chiapas (UNACH) e |Instituto de

Elecciones y Participacion Ciudadana (IEPC); al mes de
febrero , la Comision de los Derechos Humanos (CDH) y
Comision de Fiscalizacion Electoral (COFEL), al mes de
marzo el Colegio de Bachilleres de Chiapas (COBACH);
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
(UNICACH); Comisién Estatal de Conciliacidn y Arbitraje
Médico del Estado de Chiapas (CECAM) vy la
Procuraduria General de Justicia del Estado (PGJE); al
mes de abril la Universidad Tecnoldgica de la Selva
(UTS) y Universidad Politécnica de Chiapas (UPCH) y al
mes de mayo el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Chiapas (CECYTECH);
Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnoldgica del
Estado de Chiapas (ICATECH) y la Sociedad Operadora
del Aeropuerto internacional Angel Albino Corzo
(SOAIAAC); ademas se consideran notas explicativas
en las que se especifican las Cuentas que integran los
rubros del Activo, Pasivo y Patrimonio, precisando de
forma general las bases de integracion y politicas
contables aplicadas.
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
ENTIDADES DE CONTROL PRESUPUESTARIO INDIRECTO Y ORG ANISMOS AUTONOMOS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO
AL 30 DE JUNIO DEL 2010
(Miles de Pesos)

ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE A CORTO PLAZO
Caja y Bancos 1587 219 Servicios Personales 29713
Deudores 1154 412 Proveedores y Contratistas 20991
Anticipos a Proveedores 14 028 Acreedores 190 448
Anticipos a Contratistas 5 385 Retenciones y Desctos. a Favor de Terceros 94 957
Inventarios 4698 Retenciones a Contratistas de Obra Publica 37
Adeudos de Afios Anteriores 324 576
Suma el Activo Circulante 2765742 Depdsitos Recibidos en Garantia 785
Suma el Pasivo a Corto Plazo 661 507
FIJO
Mobiliario y Equipo de Administracion 350 254
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 643 275 OTROS PASIVOS
Vehiculos y Equipo de Transporte 294 784
Equipo e Instrumental Médico y de Lab. 78 579 Depositos Diversos 30970
Magquinaria, Equipo de Defensa 989 Dependencias Acreedoras 51102
y Seguridad Fondo de Previsién y Contingencia 7 865
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 55 308 Fondos Generales 13 908
Activos Biol6gicos 1219
Bienes Inmuebles 1113611 Suma de Otros Pasivos 103 845
Obras en Proceso 294 819
Fideicomisos 1969 613
Otras Inversiones 1430 SUMA EL PASIVO TOTAL 765 352
Activos en Contrato de Comodato 15
PATRIMONIO
Suma el Activo Fijo 4 803 896 Patrimonio 3766 478
Resultado del Ejercicio 458 919
Rectificaciones a Resultados 72 307
OTROS ACTIVOS Decrementos al Patrimonio ( 3615)
Incrementos al Patrimonio 662 849
De Administracion 431 529 Reservas Patrimoniales 2274194
Reserva Legal 4 683
Suma Otros Activos 431 529
Suma el Patrimonio 7 235 815
SUMA EL ACTIVO TOTAL 8 001 167 SUMA EL PASIVO Y PATRIMONIO 8 001 167

Fuente : Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos Auténomos

Nota:
Se consideran saldos iniciales 2010 UNACH, UNICH e IEPC, al mes de febrero COFEL y CDH, al mes de marzo COBACH, UNICACH, CECAM y PGJE, al mes de abril
UTS y UPCH y al mes de mayo CECyTECH, ICATECH y la SOAIAAC.
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
ENTIDADES DE CONTROL PRESUPUESTARIO INDIRECTO Y ORG ANISMOS AUTONOMOS

ESTADO DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2010
(Miles de Pesos)

IMPORTE TOTALES

INGRESOS 908 102
Ingresos Propios 669 210
1) Beneficios Diversos 558
2) Otros Ingresos 157 650
3) Productos Financieros 80 684

EGRESOS 1 245 846
4) Costos 1231819
Gastos de Operacion 13913
5) Gastos Financieros 106
6) Pérdidas Diversas 8

RESULTADO ANTES DE AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCI AS

AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

Estatal 546 969
Federal 249 365
7) Economias 329

RESULTADO DEL EJERCICIO

( 337 744)

796 663

458 919

Fuente : Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos Autbnomos

1) Se integra por diferencias por reembolsos y redondeos a favor, por pago de impuestos de UNICACH y diferencia pagada de mas del COBACH.

2) Corresponde principalmente a remanentes de ejercicios anteriores.

3) Corresponde a los rendimientos generados por las cuentas bancarias.

4) Lo mas representativo corresponde al ISSTECH, COBACH, PGJE y CECyTECH.

5) Corresponde a los gastos de Talleres Graficos, CECyTECH y SOAIAAC.

6) Se integra principalmente por ajuste por redondeo a pesos del ISSTECH, COBACH e IAIP.
7) Economias autorizadas presupuestalmente, que corresponden al IAIP.
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NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO

Bases de preparacion de los Estados Financieros.

Acorde a la teoria contable, los hechos econdmicos son
expresados en términos monetarios y registrados sobre
la base de los Postulados Basicos de Contabilidad
Gubernamental; por tal motivo, las Entidades de Control
Presupuestario Indirecto y los Organismos Auténomos,

registran sus operaciones apoyandose a las
especificaciones contenidas en el Manual de
Contabilidad Gubernamental del Subsistema de

Egresos.
Postulados Béasicos de Contabilidad Gubernamental.

Los Postulados Basicos son los elementos
fundamentales que configuran el Sistema de
Contabilidad Gubernamental (SCG) teniendo incidencia
en la identificacion, el analisis, la interpretacion, la
captacion, el procesamiento y el reconocimiento de las
transformaciones, transacciones y otros eventos que
afectan el ente publico.

Los Postulados sustentan de manera técnica el registro
de las operaciones, la elaboracion y presentacion de
estados financieros; basados en su razonamiento,
eficiencia demostrada, respaldo en legislacién
especializada y aplicacion de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), con la finalidad de
uniformar los métodos, procedimientos y practicas
contables.

Para la integracion de los Estados Financieros, los
saldos se determinaron a partir de la informacion
proporcionada por cada una de las Entidades de Control
Presupuestario Indirecto y los Organismos Auténomos,
gue conforman el Sector Paraestatal; en apego a los
Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental y a
las normas y procedimientos técnicos-financieros
emitidos por la Secretaria de Hacienda, a través de la
Direccion de Contabilidad y Evaluacion de Ila
Subsecretaria de Programacién y Presupuesto.

El proceso de elaboracién de los Estados Financieros,
se llevd a cabo con base acumulativa, sumando los
saldos iniciales y operaciones efectuadas en el
transcurso del ejercicio que se informa, por cada una de
las Entidades de Control Presupuestario Indirecto y
Organismos Autbnomos.
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Principales Politicas Contables.
Sistema Contable.

La Contabilidad Gubernamental llevara el registro de
sus operaciones a través del Sistema Integral de
Administracion Hacendaria Estatal, el cual serd el
elemento informético que invariablemente ejecutan los
Organismos Publicos del Poder Ejecutivo y que podran
adoptar los Organismos Auténomos.

Las Entidades de Control Presupuestario Indirecto y
Organismos Auténomos que no cuenten con el Sistema
Contable (SIAHE) y utilicen un sistema diferente,
adoptaran la estructura genérica del Catalogo de
Cuentas y de existir un Catalogo que no se asemejen a
las Cuentas establecidas por la Direccion de
Contabilidad y Evaluacién de la Subsecretaria de
Programacion y  Presupuesto, realizaran las
adecuaciones para la presentacion de su informacion
financiera y presupuestaria a la Subsecretaria de
Entidades Paraestatales de esta Secretaria de
Hacienda.

Catélogo de Cuentas.

Consiste en un listado l6gico y ordenado de las Cuentas
de Activo, Pasivo, Hacienda Publica, Resultados y de
Orden, que establece las bases para que los registros
se efectlen bajo criterios homogéneos, que permita la
adecuada integracién de la informaciéon al sistema
conservando su estructura desagregada.

La Direccion de Contabilidad y Evaluacion de la
Subsecretaria de Programacion y Presupuesto de esta
Secretaria de Hacienda, presenta un Catalogo de
Cuentas que es la base para los registros del Sistema
Integral de Contabilidad Gubernamental; su uso es
obligatorio para el registro y la clasificacion de la
informacién que generan las transacciones financieras
efectuadas por las Entidades de Control Presupuestario
Indirecto y Organismos Autonomos, que les sea
proporcionado el Sistema Contable del Sistema de
Administracion Hacendaria Estatal.

Consolidacién de la Informacion.

La Secretaria de Hacienda como érgano responsable de
la evaluacion y consolidacion, a través de la
Subsecretaria de Entidades Paraestatales, agrupa la
informacién financiera y presupuestaria, mediante un
sistema de consolidacién, inicia el proceso de
integracion que comprende las actividades de
verificacion de la consistencia y congruencia de cifras y
datos entre los diferentes informes basicos y de apoyo,
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asi como la vinculacién de las cifras presupuestarias
con la informacion financiera y funcional, entre otros
aspectos relevantes.

Libros Principales.

Son aquellos mediante los cuales se llega a realizar una
sintesis, en ellos se realiza el agrupamiento de los datos
ya clasificados y relacionados en los documentos
contabilizadores, por lo tanto en los Libros quedan
acumulados los hechos clasificadamente, siendo los
Libros de contabilidad obligatorios los Libros Diario y
Mayor.

Archivo contable.

Lo constituye el conjunto de la documentacion original
consistente en libros de contabilidad, registros
contables, documentos contabilizadores,
comprobatorios y justificatorios de ingresos y gasto
publico, y en su caso los autorizados por la Secretaria
de Hacienda.

Caracteristicas de los Documentos.
Los documentos que conforman el archivo contable,

deben ser originales, justificatorios y comprobatorios de
Ingresos y Gasto Publico.

Control Interno.

El control interno, comprende el plan de organizacion,
los métodos y procedimientos que en forma coordinada
se adoptan para salvaguardar los activos, verificar la
razonabilidad y confiabilidad de la informacion contable,
promover la eficiencia operacional y la adherencia a la
Normatividad vigente.

Inventario Fisico.

Se refiere al método de evaluacion que aplican las
Entidades del Sector Paraestatal al cierre del ejercicio,
denominado inventarios, por las existencias reflejadas
en sus almacenes.

De acuerdo al importe del inventario fisico, comprueban
si el resultado coincide con el saldo financiero, analizan
las diferencias y proceden a los registros de ajustes
correspondientes.

COMENTARIOS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSO LIDADO

ACTIVO

En el activo se registran las Cuentas que reflejan los
bienes y derechos para la operacion y funcionamiento, y
se ordenan de acuerdo a su liquidez o a la facilidad que
tienen para convertirse en efectivo, por lo cual se
constituyen de la siguiente manera:

Circulante:

En este grupo se encuentran las Cuentas de Caja y
Bancos, que representa la disponibilidad para hacer
frente a las obligaciones a corto plazo; Deudores,
conformado principalmente por adeudos pendientes de
su comprobacion, o reintegro por parte de trabajadores,
a favor del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Chiapas (ISSTECH), por
atencion médica de tercer nivel México, terreno
otorgado azul grupo constructor y préstamo temporal del
Ramo de Prestaciones Econdmicas, asi como gastos a
comprobar de diversos Organismos, principalmente de
Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Angel
Albino Corzo, S.A. de C.V. (SOAIAAC), Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH), Procuraduria
General de Justicia del Estado (PGJE), Colegio de

Bachilleres (COBACH) y Universidad Auténoma de
Chiapas (UNACH); Anticipos a Proveedores , integrado
por los adelantos de recursos otorgados por concepto
de adquisicién de bienes y/o servicios, principalmente
de la PGJE, SOAIAAC y UNACH; Anticipos a
Contratistas , integrado por los adelantos de recursos a
contratistas de obras del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Chiapas (CECYTECH) e
Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa (ITSC); e
Inventarios , integrada por el inventario fisico en el area
de almacén de articulos varios del COBACH, TG y
CECyTECH.

Fijo:

En este grupo se reflejan bienes tangibles y agrupa los
renglones de mayor monto de los Estados Financieros;
el rubro mas representativo lo constituye la Cuenta
denominada Fideicomisos en la que se registran los
recursos del Fideicomiso denominado Fondo de
Pensiones y Jubilaciones administrado por el ISSTECH,
que constituye un fondo de seguridad social creado para
un fin licito y determinado, con el que se atienden las
necesidades de los pensionados y jubilados del sector
magisterio y burocracia del Gobierno del Estado;
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también, lo integran las inversiones realizadas en
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles , necesarios
para el desempefio y funcionamiento de las Entidades,
como son el mobiliario y equipo de administracion,
maquinaria, otros equipos y herramientas, vehiculos y
equipo de transporte, equipo e instrumental médico y de
laboratorio, herramientas y refacciones, maquinaria y
equipo de defensa y seguridad publica, mobiliario y
equipo educacional, entre otros, integrado en su
mayoria por UNACH, COBACH, PGJE, UNICACH,
CECyTECH, UTS, SOAIAAC e ISSTECH; y Otras
Inversiones , por la inversion de una franquicia de la
UNACH.

Otros Activos de Administracion:

Este rubro se integra principalmente por los Adeudos de
Dependencias y Entidades, Operaciones en Proceso de
Regularizacién Presupuestal, Subsidio al Empleo,
Instalaciones, Adaptaciones y Mejoras y Amortizacion
Acumulada, asi como los Depdsitos Otorgados en
Garantia e Impuestos a Favor, principalmente de la

PGJE, SOAIAAC, Instituto de Capacitacion vy
Vinculacion Tecnolégica del Estado de Chiapas
(ICATECH), Universidad Intercultural de Chiapas

(UNICH) y Universidad Politécnica de Chiapas (UPCH),
entre otros.

PASIVO

Las Cuentas de Pasivo estan integradas por el conjunto
de obligaciones contraidas para el desarrollo de las
funciones y prestacion de servicios Publicos y se
constituyen de la siguiente manera:

A Corto Plazo:

Agrupa la Cuenta de Servicios Personales,
conformada por los adeudos de sueldos y prestaciones
por pagar, principalmente a cargo de COBACH,
ISSTECH, PGJE y UPCH; el rubro de Proveedores y
Contratistas  refleja los compromisos a crédito
contraidos, en su mayoria por parte de UNACH,
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SOAIAAC, COBACH y TG; Acreedores, cuyos saldos
mas representativos lo tienen el ISSTECH, UNICACH,
UNACH, SOAIAAC y UTS, entre otros, reflejando
compromisos por la adquisicion de distintos bienes y
servicios; Retenciones y Descuentos a Favor de

Terceros, integrado por impuestos y cuotas pendientes
de pagar ante el Sistema de Administracion Tributaria
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
e Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
principalmente por UNACH, COBACH, SOAIAAC,
PGJE, ISSTECH y CECyYTECH,; Retenciones a
Contratistas de Obra Publica, corresponde a
retenciones a contratistas, integrado por el ISSTECH,
mismo que se encuentra pendiente de enterar;

Adeudos de Afos Anteriores, integrado
principalmente por los compromisos adquiridos en
ejercicios  anteriores del ISSTECH, COBACH,

UNICACH, PGJE y UPCH, los cuales se encuentran
pendientes de liquidar o de realizar su depuraciéon por
parte de dichas Entidades y Depositos Recibidos en
Garantia, integrado por los depoésitos en garantias
recibidos por los clientes por la renta de locales
comerciales de la SOAIAAC.

Otros Pasivos:

Se integra principalmente por los Depositos Diversos,
Dependencias Acreedoras, Fondo de Previsién vy
Contingencia y Fondos Generales de la PGJE, UNACH,
COBACH y UNICACH.

PATRIMONIO

Representa el valor del conjunto de bienes propiedad de
las Entidades de Control Presupuestario Indirecto y
Organismos Autonomos, derivado de las aportaciones
realizadas por los Gobiernos Federal y Estatal, para el
cumplimiento de las actividades y prestaciones de los
servicios publicos; principalmente de UNACH, PGJE,
COBACH, SOAIAAC, UNICACH, ISSTECH, CECYTECH
y UTS.
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ENTIDADES DE CONTROL PRESUPUESTARIO INDIRECTO Y ORG ANISMOS AUTONOMOS
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL GASTO TOTAL

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2010

(Miles de Pesos)

VARIACION DEL EJERCIDO CON

No. ENTIDAD / ORGANISMO E?:;;Elngo;z 5 JEF;%'IESIOJ 335;53- 2010 RELACION AL 2009
MONTO %
ENTIDADES 4 552 902 1 246 398 (3306 504) (72.6)
1 Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas "ISSTECH" 1561 861 718 800 ( 843 061) (54.0)
2 Talleres Graficos "TG" 41 875 13 320 ( 28 555) (68.2)
3 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Chiapas "CECyTECH" 292 137 106 842 E) ( 185 295) (63.4)
4 Colegio de Bachilleres de Chiapas "COBACH" 1204 887 277 340 ©) ( 927 547) (77.0)
5 Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de Chiapas "ICATECH" 25183 12 649 E) ( 12534) (49.8)
6 Universidad Tecnolégica de la Selva "UTS" 66 975 15551 D) ( 51424) (76.8)
7 Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa "ITSC" 28 750 10211 ( 18 539) (64.5)
8 Universidad Politécnica de Chiapas "UPCH" 47 401 8990 D) ( 38411) (81.0)
9 Universidad Intercultural de Chiapas "UNICH" 31 402 - A ( 31402) (100.0)
10 Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo, S.A. de C.V. 94 108 30 466 ( 63642) (67.6)
"SOAIAAC" E)
11 Universidad Auténoma de Chiapas "UNACH" 821 060 - A ( 821060) (100.0)
12 Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas "UNICACH" 333562 51356 C) ( 282 206) (84.6)
13 Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de Chiapas "CECAM" 3701 873 ©) ( 2828) (76.4)
ORGANISMOS AUTONOMOS 602 809 121 391 ( 481 418) (79.9)
1 Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana "IEPC" 95 479 - A (95479) (100.0)
2 Comision de los Derechos Humanos “"CDH" 29 098 3905 B) ( 25193) (86.6)
3 Comision de Fiscalizacion Electoral "COFEL" 25 432 2654 B) (22778) (89.6)
4 Procuraduria General de Justicia del Estado "PGJE" 436 650 109 198 ¢) ( 327 452) (75.0)
5 Instituto de Acceso a la Informacién Publica de la Administracién Publica Estatal "IAIP" 13 220 5634 ( 7586) (57.4)
6 Fiscalia Especializada en Delitos Cometidos en la Procuracién y Administracion de 1010 - ( 1010) 100.0
Justicia en el Estado y Aquellos Cometidos en el Poblado de Acteal F)

7 Fiscalia Especializada en Delitos Cometidos en Contra de Inmigrantes "FEDCCI" 1920 - F) ( 1920) 100.0
TOTALES 5155711 1367 789 (3787922 (73.5)

Fuente: Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos Auténomos.

Notas:

A) No se considera recurso ejercido, debido a que no presentaron Informacién Financiera al periodo que se informa.

B) Cifras segln Estado Financiero al mes de febrero del 2010.
C) Cifras segun Estado Financiero al mes de marzo del 2010.
D) Cifras segln Estado Financiero al mes de abril del 2010.
E) Cifras segtn Estado Financiero al mes de mayo del 2010.
F) Organismos que pasaron a formar parte de la PGJE.

Al 30 de junio de 2010, el gasto total ejercido por las
Entidades de Control Presupuestario Indirecto vy
Organismos Auténomos, asciende a 1,367.8 millones de
pesos.

Asi mismo, se observa un decremento del 73.5 por
ciento en el gasto, con relacion al ejercicio anterior.

En el sector servicio, se aprecia una erogacion
principalmente del ISSTECH, por adquisicion de
medicamentos del Ramo de Servicios Médicos, asi
como las erogaciones diversas realizadas en los Ramos
de Administracién General, Pensiones y Jubilaciones y
Prestaciones Socioeconémicas.

En el sector educativo se aprecia una erogacién
importante a través del COBACH, CECyTECH vy
UNICACH, para impulsar el mejoramiento de la calidad
de la educacion media y superior, se destina el recurso
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en los honorarios al personal docente y administrativo
para atender la demanda estudiantii asi como
capacitacién de los mismos.

Asi mismo, se reflejan erogaciones realizadas por la
PGJE, orientados contra el combate a la delincuencia
organizada y corrupcion, con la finalidad de hacer valer
el orden Constitucional a efecto de lograr que la misma
sea pronta y expedita. Por otra parte, se aprecian las
erogaciones efectuadas por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica de la Administracion Publica Estatal
(IAIP), para fortalecer la cultura de la transparencia, asi
mismo, el gasto que realiza la Comisién de los Derechos
Humanos (CDH) para atender a victimas por presuntas
violaciones a los derechos humanos, asi como el gasto
que realiza la Comisién de Fiscalizacién Electoral
(COFEL), para vigilar y fiscalizar el financiamiento
publico de los partidos politicos en actividades
ordinarias, precampafias y campanas.
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ORIENTACION FUNCIONAL DEL GASTO

El funcionamiento de las Instituciones Publicas, implica
liderazgo y compromiso que permitan optimizar los
recursos publicos que se ejercen en la realizacién de los
programas y proyectos, conforme a las lineas rectoras
establecidas en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario
2007-2012, enfocados a resultados de desarrollo social
a fin de que la poblacién pueda evaluar el desempefio
de las Entidades, en respuesta a las demandas
Sociales, demostrando con hechos tangibles los
alcances en materia de educacion, salud y procuracion
de justicia, como elementos bésicos para abatir el
rezago economico, politico y social.

Una de las prioridades de esta administracion, es
mejorar las condiciones para los grupos mas
desfavorecidos de la poblacién, es por ello la
preocupacion del Gobierno del Estado en la correcta
administracion de los fondos publicos.

En este tenor, la educacion es un factor indispensable
para establecer una nueva relacibn que garantice
igualdad de oportunidades a toda la poblacién, sin
importar el género, discapacitados y los diferentes
grupos sociales; en tal sentido, se han impulsado con
decisién, programas de educacion enfocados a areas
con mayor rezago, facilitando los materiales y apoyos
necesarios para la enseflanza y capacitacion,
estimulando la educaciéon media superior y técnica, con
el objetivo puesto en las mejores causas de nuestra
Entidad, respondiendo con calidad a las demandas de la
Sociedad, traducidos en programas de formacion y
proyectos de investigacion y creando los espacios
adecuados mediante la construccién, ampliacion y
mejoramiento de la infraestructura educativa para la
imparticion de la noble labor docente.

La poblacion estudiantil del nivel medio superior es
atendida por el COBACH y CECyYTECH, agrupando una
matricula total de més de 89 mil 48 alumnos de las 9
regiones Socioeconémicas del Estado, quienes han sido
apoyados con recursos econémicos, mediante becas de
diversos programas Federales y Estatales y exoneracién
de cuotas e inscripciones, con la finalidad de asegurar
su permanencia y acercamiento a los planteles
educativos.

Con el propdsito de estar siempre a la vanguardia a las
nuevas realidades sociales, cientificas y tecnolégicas
gue nos rodean, se imparte la Educacidon Superior y
Técnico Superior, a través de la UNICACH, UPCH e
ITSC, cuyos alcances estriban en la atencién de una
matricula escolar de alrededor de 6 mil 590 alumnos,
inscritos en diversos programas educativos de
investigacibn acordes a los nuevos cambios
tecnologicos y cientificos; ademas de llevar a cabo
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actividades de servicio social en beneficio de las
comunidades de las diferentes regiones Econémicas del
Estado.

Impulsar el bienestar de la poblacion es un reto de
enormes proporciones; en consecuencia el sistema de
Seguridad Social de los trabajadores al servicio del
Gobierno del Estado, ha significado garantizar niveles
de vida decorosos a todas aquellas personas que por
los afios de servicio o ante la ocurrencia de diversos
riesgos, tienen acceso a una pension que cubre los
aspectos de vejez, invalidez, muerte e incapacidad por
causas de trabajo; en este sentido, el ISSTECH, a
través del Fideicomiso de Pensiones y Jubilaciones,
administra una reserva técnica para garantizar las
prestaciones econémicas contingentes.

Talleres Gréficos fue creado sin fines de lucro,
comercialmente hablando; por ello, lejos de representar
una competencia para quienes se dedican a las artes
graficas, busca Unicamente obtener ciertas utilidades o
rendimientos liquidos que reinvierte, en mayor
proporcién, en la adquisicion de maquinaria y equipo de
vanguardia y mantenimiento del ya existente, mientras
que otro porcentaje se destina a obras de beneficio
social.

El ICATECH, ha enfocado sus actividades para propiciar
la modernizacidon de los centros de trabajo, la relacién
laboral y contribuir al mejoramiento de la productividad
con la capacitacion, como proceso educativo que
permita adquirir los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de
tareas que contribuyan al desarrollo personal y
colectivo, asi como para el desarrollo de actividades
productivas demandadas en el mercado, mediante
alguna ocupacion o algun oficio calificado.

La Procuraduria General de Justicia del Estado, esta
enfocada al respeto a la legalidad y garantia de
seguridad juridica de los ciudadanos, a través del
establecimiento de un sistema de justicia, que brinde y
otorgue certidumbre legal a los actos del Estado con
relacion a las acciones y los bienes juridicos de los
gobernados, promoviendo para ello, una transformacion
integral a la legislacién Estatal, que permita dar
identidad y fortalecer a las Instituciones Publicas en su
quehacer cotidiano y mejorar el servicio que presta a la
Sociedad, cumpliendo debidamente con el objetivo para
el que fueron concebidas, a fin de consolidar el Estado
Social y Democrético.

Por lo antes mencionado, cabe sefialar que el
desempefio de las Entidades de Control Presupuestario
Indirecto y Organismos Publicos que ejercen recursos
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del erario Estatal, estd enfocado a realizar sus acciones
con la conviccion de generar el desarrollo que requiere
nuestro Estado; tomando en consideracion que uno de
los aspectos mas importantes para esta administracion
Gubernamental, lo constituye la rendicién de cuentas
transparentes a la poblacion que demanda una buena
gestion publica, en este apartado se incluye la

informacién mas relevante y prominente de las metas y
objetivos alcanzados al mes de junio del ejercicio 2010,
por las Entidades de Control Presupuestario Indirecto y
Organismos Auténomos, conforme a las funciones que
tienen encomendadas, inmersas en el constante
esfuerzo de cada sector productivo.

ENTIDADES DE CONTROL PRESUPUESTARIO INDIRECTO

COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS
(COBACH)

El Colegio de Bachilleres de Chiapas, es un Organismo
Publico Descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propios, cuya finalidad es impartir e impulsar
la Educacion Media Superior y contribuir en el desarrollo
educativo del Estado.

Mision

Formar jovenes en el nivel medio superior con una
educacion integral, para contribuir en su proyecto de
vida.

Acciones Estratégicas Sustantivas

El Plan de Estudios del Colegio fue concebido para el
medio urbano, el servicio se extendio a localidades con
poblacion rural e indigena, con una infraestructura de
284 planteles, de los cuales 38 estan ubicados en
poblaciones urbanas, 153 en localidades rurales y 93 en
comunidades indigenas.

De los 284 centros educativos, 111 son escolarizados,
167 educacibn media superior a distancia, 4
intercultural, 1 escuela de bachillerato particular
incorporado y 1 sistema de educacién abierta,
abarcando las 9 regiones socioecondmicas del Estado,
beneficiando indirectamente a la poblacién de 274
localidades en 101 municipios que conforman el area de
influencia.

REGION MUNICIPIO LOCALIDAD PLANTELES
| Centro 18 32 39
Il Altos 17 27 28
Il Fronteriza 8 28 28
IV Fraylesca 5 12 12
V  Norte 17 27 28
VI Selva 13 77 77
VIl Sierra 6 20 20
VIII Soconusco 14 40 41
IX Istmo-Costa 3 11 11

TOTAL 101 274 284
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La matricula ascendi®6 a 76 mil 917 alumnos,
integrandose de la siguiente manera: 59 mil 682 del
modelo escolarizado, 16 mil 339 del modelo a distancia
y 896 del modelo intercultural.

Durante el ejercicio 2010, se beneficiaron 37 mil 693
alumnos con la Beca de Oportunidades favoreciendo 1
de cada 2 alumnos matriculados; impactando en los
indices de permanencia de los alumnos, abandono
escolar y eficiencia terminal.

Entre jovenes y maestros se organizaron brigadas de
alfabetizacion que conllevaron con el proposito de
detectar adultos de entre familiares y vecinos en
condiciones de analfabetismo, para convocarlos y
encausarlos en este esquema de formacion, mediante
78 brigadas de alfabetizacion donde se atendieron a 1
mil 692 adultos.

El lenguaje materno en Chiapas, es una gran riqueza
cultural, pero también representé una de las amenazas
latentes e inhibidoras de los objetivos de la educacién,
dado que estando inmersos en una Sociedad
globalizada, fue un problema palpable en los planteles
donde el modo de comunicacion mediante el lenguaje
materno fue predominante, seria incongruente exigir un
perfil de egreso escolar en los estudiantes que menos
condiciones de oportunidad tienen; atendiendo esta
problemaética de interpretacién de cédigos linglisticos de
los programas de estudio, se organizaron 450 Talleres
de Habilidades Lingtisticas en Espafiol, con cobertura
en 140 planteles a través de 435 docentes, asi mismo
se registraron 11 mil 250 alumnos de extraccién
indigena.

El Colegio amplié sus servicios mediante el sistema de
educacion abierta para edad adulta, asi como para
cursar o concluir sus estudios de bachillerato, logrando
a través de 3 centros de asesoria, una matricula de 360
alumnos.

El Colegio, entregd 64 certificados que avalan la
culminacién del bachillerato, a través del Acuerdo
Secretarial 286 de la Secretaria de Educacion Publica y
de la modalidad del sistema de educacién abierta.

o
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Se efectuaron acciones relacionadas con los centros
bibliotecarios en los planteles, destacando:
implementacion de 1 curso de encuadernacion dirigido
al personal de bibliotecas, abarcando 9 coordinaciones
de zona y una cobertura de 219 personas capacitadas
de 191  bibliotecas, permitiendo la recuperacion
aproximadamente de 2 mil 880 libros del acervo
bibliografico institucional.

Se llevd a cabo la Jornada Académica dirigida a
docentes en Tuxtla Gutiérrez, Tapachula, Comitan de
Dominguez, Palenque, San Cristébal de las Casas,
sobre: Gestion, Evaluacién y Didactica para el
Desarrollo de Capacidades y Habilidades Linguisticas
en disciplinas: Inglés, Matematicas, Lectura vy
Redaccion; Induccién al Bachillerato Intercultural,
Trabajo del Orientador Educativo y Tutorias, Desarrollo
de Habilidades, Promocién de las Artes, Fomento a la
Salud y Sanidad Escolar.

Se llevaron a cabo los Talleres de Evaluacion de
Aprendizajes basados en el desarrollo de competencias,
como parte de la Ultima etapa del Proceso de la
Implementacion de la Reforma Integral para la
Educaciéon Media Superior (RIEMS), participando 1 mil
11 docentes provenientes de 191 planteles; estos
talleres se efectuaron en 11 sedes, coordinados por el
Grupo Técnico Académico del COBACH.

Se emitid la convocatoria a catedraticos, orientadores
escolares y profesores de actividades para-escolares, a
participar en el proceso de evaluacién para hacerse
acreedores al Estimulo al Desempefio Docente.

En el mes de enero del actual, se reunieron docentes,
orientadores y paraescolares del Colegio para realizar
un analisis de la situacion académica y administrativa
actual, que permita proponer nuevas alternativas o
cambios de estrategias para alcanzar las metas de la
Institucién. Se presentaron conferencias magistrales
acerca de tdpicos como: la autoevaluacion para los
planteles, la evaluacién como diagnéstico, la educacién
y la interculturalidad.

Ademas se presentaron nuevas estrategias didacticas,
gue han de adecuarse a la ensefianza: “Las
Competencias en el area de Ciencias Sociales: Desafios
en la Ensefianza y Evaluacion”, “Propuesta para el
Desarrollo de Aprendizajes en Ciencias
Experimentales”, “Proyecto de Intervencion Sicolégica
para Alumnos, Propuesta de Desarrollo de Habilidades
del Pensamiento”, “La Aplicacién de las Tecnologias de
Informacién y Comunicaciéon en el Desarrollo de las
Habilidades de la Lecto-escritura”, “La Transversalidad y
La Interdisciplinariedad de las Matematicas con las
Actividades Paraescolares”.
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Ademas, el Colegio firm6 Convenio de Colaboracién con
Comision Federal de Electricidad, destacando el interés
de la empresa por preparar académica y técnicamente a
sus colaboradores, con la finalidad de que el personal
concluya sus estudios del nivel medio superior,
mediante la modalidad de Educacion Abierta.

La instrumentacion del bachillerato para los trabajadores
de la CFE, fue disefiada pedagégicamente para ser
implementada y operada por el COBACH,; el universo de
trabajadores identificado para participar en este
bachillerato y aprovechar el beneficio de éste convenio,
es el 39 por ciento de 3 mil 683 personas.

Cabe mencionar que el Colegio sera responsable de
manera directa del proceso de ensefianza-aprendizaje y
contribuira al desarrollo profesional de la planta laboral
de la CFE a través de los siguientes objetivos: formar en
los estudiantes la capacidad para desarrollarse en el
ambito cognitivo dentro de las areas cientificas,
tecnolégicas y humanisticas. Asi como desarrollar un
espiritu emprendedor en el estudiante, de manera que
éste influya en el crecimiento organizacional y humano
que exige el entorno global de las organizaciones
contemporaneas.

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS
(CECYTECH)

La Educacion Tecnoldgica es estratégica para alcanzar
el desarrollo regional sustentable, sobre todo por los
desafios que presenta el actual modelo de desarrollo
que tiende a homogenizar no Unicamente las
actividades econdmicas y financieras, sino también
patrones culturales, por lo que es substancial ofrecer a
los jovenes del nivel medio superior una ensefianza de
calidad, definida en términos de una educacién para la
vida y el trabajo.

Mision

Impartir e impulsar la Educaciéon Media Superior de
calidad en el Estado, en la modalidad de Bachillerato
Tecnolégico, mediante un modelo educativo flexible y
humanista, para atender las necesidades del desarrollo
sustentable regional, vinculado a los diversos sectores.

Acciones Estratégicas Sustantivas

La matricula fue de 12 mil 131 alumnos, de los cuales 2
mil 786 se atendieron en planteles ubicados en
municipios con muy alta marginalidad; 8 mil 739
corresponde a jévenes inscritos en CECyT’s ubicados
en municipios con alta marginacién y 606 en los
planteles ubicados en los municipios de San Cristobal
de las Casas y Tuxtla Gutiérrez, con un indice de
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marginacion bajo y muy bajo, que representan el 23.0,
72.0 y 5.0 por ciento de la matricula, respectivamente.
Ademas, la matricula se atendié en 153 grupos de
primer grado, 141 de segundo y 129 de tercero; de los
cuales 5 mil 960 estudiantes corresponden al sexo
femenino y 6 mil 171 al sexo masculino.

DISTRIBUCION DE LA MATRICULA POR GRADO DE
MARGINACION

Bajo y Mu
Muy alta A

230 Bajo
. / 5%

Alta
72%

Fuente: Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos
Auténomos

El Colegio tuvo presencia en ocho de las nueve
regiones Socioeconémicas del Estado, los 34 planteles
gque lo integraron se ubicaron en 22 cabeceras
municipales y 12 en localidades. Los planes vy
programas de estudios se clasificaron en 3 éareas de
conocimiento: el area Fisico-Matematico atendié a 1 mil
229 alumnos; el area Quimico-Bidlogo, a 5 mil 178
alumnos y el area Econémico-Administrativo a 5 mil 724
jévenes, las especialidades impartidas corresponden a
la modalidad bivalente.

AREA ESPECIALIDAD ALUMNOS

Fisico-Matematicas Construcion 464
Electricidad 294

Electrénica Automotriz 41

Refrigeracion y Aire Acondicionado 40

Mantenimiento en Equipo y Sistemas 160

Méaquina de Combustién Interna 230

1229

Quimico-Biol6gicas Alimentos 857
Biotecnologia 202

Enfermeria General 1278

Laboratorista Clinico 637

Suelos y Fertilizantes 2204

5178

Econémico-Administrativa Contabilidad 2397
Informéatica 1475

Administracién 1205

Trabajo Social 151

Turismo 496

5724

TOTAL 12131

El proceso de ensefianza-aprendizaje es un asunto que
no solo tiene que ver con los docentes y alumnos, una
buena parte se sustenta en su personal administrativo y
de apoyo a la docencia; en este sentido, el CECYyTECH
contd con 785 plazas administrativas autorizadas por la
federacién, para atender a la matricula escolar y se
contrataron a 633 trabajadores administrativos y de
apoyo a la docencia de los cuales 247 son de base y
386 por contrato. Las plazas no ejercidas se convirtieron
en economias que se aplican para poder alcanzar las
metas programadas, que redunden en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Se realizd la revision y emision de los dictdmenes
finales a las plantillas del personal docente, para
fortalecer la calidad académica con la correspondencia
de perfiles de formacion profesional y asignaturas a
impartir, mediante la asignacion de cargas horarias a
326 docentes de base y 250 de contrato, haciendo un
total de 576 docentes frente a grupo, de un total de 613
académicos con que cuenta el colegio, la diferencia de
37 trabajadores correspondieron a orientadores
educativos, responsables de laboratorios e integrantes
del Comité ejecutivo del Sindicato (SIDET CECYTECH).

También se llevaron a cabo capacitaciones al personal,
destacando las siguientes:

Se llevo a cabo la Primera Jornada Académica
Intersemestral 2010, en las tematicas “Competencias
para la Reflexion, Accion y Transformacion del
Individuo” donde participaron 328 docentes de base. Se
imparti6 el curso taller denominado “Estrategias y
Técnicas Didacticas como Elementos para el Desarrollo
de Competencias” a 210 docentes contratados por
tiempo determinado.

Se imparti6 la conferencia “Mi Labor Docente”, en el
plantel 01 San Fernando, donde participaron 210
docentes, con el fin de contribuir a la sensibilizacion de
docentes de nuevo ingreso.

Ademds, se realizaron cursos-talleres denominados:
Formacion: Nutricién, Desnutriciéon y Obesidad, en el
CECyT 20 San Cristébal de las Casas, el cual fue
impartido por la Dra. Rosa Martha Velasco Martinez de
la Universidad Auténoma de Chiapas, se atendieron a
25 docentes de distintos planteles y Uso de Linux,
impartido a 18 docentes de diferentes planteles en el
CECyT San Fernando.

En el Teatro de la Ciudad Emilio Rabasa, se llevé a
cabo la Conferencia Magistral Calidad y Productividad al
Estilo Japonés, el C.P. Carlos Kasuga Osaka,
empresario y presidente del Consejo directivo de Yakult
y de la Distribuidora Kay, S.A., dict6 al personal
directivo, administrativo, docente de planteles y oficinas
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centrales dicha Conferencia, a la cual asistieron 1 mil
200 personas de la comunidad del CECyTECH.

Se realizé la primera reunion de Control Escolar y
Titulacion, con la participacion de los 34 responsables
de control escolar y 34 responsables de titulacion,
capacitandolos  sobre  los  siguientes  tépicos:
Normatividad, Sistema Automatizado, Norma de
Calidad, Integracion de Expedientes y Pago Electrénico.

El Colegio realizé las certificaciones y reinscripcion del
primer periodo, registrandose 9 mil 904 becarios activos
del Programa Nacional de Becas de Educacion Media
Superior. Con la finalidad de consolidar la permanencia
de los alumnos se exentaron 517 alumnos con mayor
aprovechamiento en su historial académico y 45 hijos de
los trabajadores del CECyTECH, por su participacion en
la educacion.

En este periodo, se llevd a cabo el proceso de
reinscripcién, revisando los historiales académicos por
alumno, para validar los reportes de inscripcién (REDIS)
de los grupos atendidos por los planteles; se elaboraron
24 certificados de estudios de alumnos egresados que
se regularizaron en el mes de enero y 42 certificados
parciales de alumnos que solicitaron su baja y/o cambio
de Subsistema.

Se realizé la integracion de 362 expedientes de
titulacion de alumnos que solicitaron la expedicion de su
titulo y cédula profesional; los cuales seran enviados a
la Coordinacion Nacional de los CECyTEs, para su
validacion y registro correspondiente en la Direccion
General de Profesiones.

Se firmé el Convenio General y de Practicas Clinicas
CECyTECH - Secretaria de Salud para los alumnos de
la carrera de Enfermeria General, y el Convenio de
Colaboracion CECyYTECH - Instituto para la Educacion
de los Adultos (IEA) para que los alumnos realicen su
servicio social.

Ademés se firm6 el Convenio de Colaboracion con
Opticas Devlyn con el propésito de ofrecer a los
alumnos y trabajadores descuentos en la adquisicion de
lentes y servicios de atencion a la salud visual.

Para mantener informados a los alumnos, docentes y a
la poblacion en general de las acciones relevantes del
Colegio, se realizaron las siguientes actividades:
publicacion de la Revista Institucional Homosapiencia y
el Periédico Mural Interactia; la produccion y
reproduccién del video: Calidad y Productividad al estilo
japonés, los cuales fueron enviados a los planteles; se
produjeron 5 capsulas informativas y 1 spot, asi como
boletines de prensa y electrénico para difusion en radio
e internet.
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Se realiz6 la Feria Profesiografica y del Empleo,
proporcionando informacion para la eleccién de una
carrera profesional de acuerdo a las aptitudes vy
necesidades de los jovenes que estan por egresar,
dividida en cinco sedes, donde  asistieron
aproximadamente 2 mil 500 alumnos, que recibieron
informacion de 20 diferentes universidades del Estado y
Nacionales, asi como el de la Secretaria del Trabajo.

El dia Internacional de la Mujer, se llevo a cabo en las
instalaciones del Centro de Convenciones del Poliforum
Chiapas, un stand informativo con el tema jEl
CECyTECH Privilegia la Equidad de Género!, donde
participaron orientadoras educativas y alumnas de los
planteles de Chenalh¢ y Jitotol.

Se distribuyeron a los 34 planteles mensualmente la
revista ¢Cémo ves? de contenido cientifico y
tecnologico editada por la UNAM vy también se
entregaron 337 ejemplares, material bibliografico
correspondiente a la carrera de Enfermeria General, los
cuales fueron distribuidos entre los CECyT’s: Jitotol,
Acapetahua, Chenalhd, Palenque y San Cristébal de las
Casas.

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS
(ISSTECH)

Este Instituto se creé con la finalidad de garantizar las
prestaciones y beneficios de seguridad social a que
tienen derecho los trabajadores al servicio del Gobierno
del Estado, pensionados y familiares derechohabientes;
tiene como visién brindar salud en todos sus aspectos,
contando con infraestructura apropiada y adecuada, asi
como procedimientos operativos y administrativos agiles
y flexibles; sus objetivos se enfocan a fortalecer la
infraestructura fisica para garantizar servicios de salud
con calidad, eficiencia y sentido humano, tendiente a
reducir la incidencia de enfermedades y mejorar la
preparacion técnica, fisica y cultural del asegurado y su
familia.

Dentro de sus prioridades, considera impulsar un nuevo
modelo institucional de atencion a la salud, con un
enfoque de anticipacion del dafio, mediante orientacién
para el auto-cuidado a la salud, que coadyuven a
controlar las enfermedades transmisibles, detectar y
controlar los padecimientos cronico-degenerativos,
brindar atencibn con diagnésticos oportunos 'y
tratamientos adecuados; asi como garantizar la
seguridad econémica al término de la vida laboral o
fallecimiento por causas de enfermedad y accidentes de
trabajo.
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Mision

Otorgar servicios médicos y prestaciones econémicas y
sociales con un enfoque de calidad, a los servidores
publicos afiliados al ISSTECH vy sus familiares
derechohabientes; para dar proteccién suficiente y
oportuna, ante contingencias, tales como la enfermedad
y la invalidez, asi como la vejez o la muerte, buscando
siempre el bienestar integral; mediante el uso eficiente,
racional y transparente de sus recursos; el trabajo en
equipo; y una actitud corresponsable y con sentido
humano.

Acciones Estratégicas Sustantivas

La poblacion derechohabiente en el periodo que se
informa es de 83 mil 189 personas (47 mil 884 son del
sexo femenino y 35 mil 305 del sexo masculino) de las
diferentes Instituciones afiliadas, de las cuales 23 mil
149 correspondieron a trabajadores asegurados, 5 mil
387 pensionados (incluye 268 trabajadores que se
pensionaron antes de la creacion del Instituto, a quienes
se les otorgaron servicios médicos y 46 pensionados del
sector de la policia) y 54 mil 653 familiares de ambos;
mismos que fueron atendidos a través de 12 unidades
médicas, 7 subcordinaciones médicas, 37 puestos
periféricos; asi también para otorgar los servicios de
tercer nivel, contaron con convenios de subrogacién con
Institutos y Hospitales de las ciudades de México,
Villahermosa y Tuxtla Gutiérrez; 1 centro de
rehabilitacion fisica en Tuxtla Gutiérrez, 2 casas clinicas
geriatricas ubicadas en Tuxtla Gutiérrez y Comitan de
Dominguez, 1 centro deportivo y cultural y 1 unidad
deportiva ubicada en la zona oriente, ambos en Tuxtla
Gutiérrez.

En los municipios en donde el Instituto cuenta con
unidades médicas se llevaron a cabo 45 mil 197
acciones de medicina preventiva, que consistieron en la
aplicacién de 6 mil 783 dosis de biolégicos mediante el
programa permanente, 863 dosis en la semana nacional
de salud celebrada en el mes de febrero, 2 mil 490
consultas y 74 casos de enfermedades transmisibles; 26
mil 937 detecciones de enfermedades crénico-
degenerativas (hipertension arterial, diabetes mellitus,
cancer cérvico-uterino, mamario y de prostata); se
atendieron 1 mil 93 usuarias de métodos
anticonceptivos, del Programa de Planificacion Familiar;
se expidieron 499 cartillas nacionales para la mujer; asi
también se otorgaron 630 consultas de control prenatal,
se realizaron 1 mil 603 platicas de orientacién para la
salud; se otorgaron 1 mil 46 consultas a nifios menores
de un afio; se llevaron a cabo 239 pruebas de tamiz
neonatal.

Asi mismo, se expidieron 364 cartillas nacionales del
nifio y del adolescente; 327 cartillas de salud del hombre
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y 361 del adulto mayor; se realizaron 327 acciones del
adulto mayor; de igual manera se llevaron a cabo 143
encuestas del sindrome metabolico; 704 consultas
metabolicas; 378 consultas de nutricién; 286 consultas
de psicologia; 1 valoracion de fondo de ojo; 25 platicas
intramuros y 24 conferencias a pacientes.

En medicina curativa se otorgaron 203 mil 835 acciones,
que consistieron en: 106 mil 93 consultas de medicina
general, 50 mil 376 consultas de medicina
especializada, 40 mil 246 consultas de urgencias, 3 mil
264 egresos hospitalarios, 747 referencias al tercer nivel
y 3 mil 109 terapias de rehabilitacion fisica; beneficiando
a 33 mil 532 derechohabientes.

En el proyecto de pensionados y jubilados, contaron con
una némina de 972 pensionados y jubilados, desde el
31 de diciembre de 1996 y 4 mil 101 pensionados y
jubilados a partir del 1°de enero de 1997; por otr a parte,
se autorizaron 5 licencias médicas consistentes en
subsidios y ayudas a trabajadores sin goce de sueldo,
debido a incapacidades médicas, se realizé el pago
Unico por separacion de servicio activo a 7 trabajadores
y se pagaron 25 apoyos econdmicos de servicios
funerarios y gastos de sepelio a familiares de
pensionados y jubilados fallecidos; se atendieron 439
solicitudes de pensiones y jubilaciones.

En el proyecto Atencién a Pensionados y Jubilados, se
otorgaron 1 mil 179 consultas de medicina geriatrica a
derechohabientes en edad plena, a través de las casas
geriatricas ubicadas en Tuxtla Gutiérrez y Comitan de
Dominguez.

Como apoyo a los derechohabientes, se otorgaron 1 mil
657 préstamos, de los cuales 1 mil 601 corresponden a
Préstamos a Corto Plazo, con montos hasta de 0.05
millones de pesos y 56 Préstamos Hipotecarios con
monto maximo de hasta 0.5 millones de pesos.

En cuanto a las actividades culturales y deportivas, se
impartieron 7 mil 333 horas/clase a través de los talleres
de guitarra, danza folklérica para nifios y adultos,
marimba, ajedrez, baile hawaiano y tahitiano, corte y
confeccién, artes manuales, inglés, artes plasticas y arte
decorativo; asi como gimnasia olimpica, tae kwon do,
natacién, fisico-culturismo, béasquetbol, gimnasia
aerObica, gimnasia reductiva, fatbol soccer, asi como
curso de verano, que se desarrollaron en las
instalaciones del centro deportivo y la unidad deportiva
del oriente, beneficiando a 217 derechohabientes.
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TALLERES GRAFICOS (TG)

Talleres Graficos busca consolidarse como lider en los

servicios de impresibn de las artes gréficas,
principalmente para el Sector Publico con Sistemas de
Produccion en permanente renovacion que lo

caracterice como eficaz, eficiente y econdmico; en este
contexto, los recursos se reinvierten para efecto de su
operacion en la adquisicion de maquinaria y equipo de
vanguardia acorde a las necesidades y exigencias de
las Dependencias y Entidades, mientras que otro
porcentaje de los recursos que se obtienen, se destinan
a obras de beneficio social al DIF Chiapas por
donativos.

Misién

Prestar servicios de impresién y edicion, que requieran
las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal; con un servicio eficaz, eficiente vy
econémico, a través de equipos y maquinaria
actualizada; constituyendo una fuente de trabajo y de
recursos, para obras de beneficio social en el Estado.

Acciones Estratégicas Sustantivas

Dando continuidad a las actividades que realiza esta
Entidad, y con la finalidad de alcanzar los objetivos
estratégicos, lograron atender las demandas solicitadas,
para satisfacer las necesidades de impresion de
diversas Instituciones, por 531 érdenes de impresion,
consistiendo en 5 millones 935 mil 609 producciones,
como a continuacion se detallan:

CONCEPTO EJEMPLARES

Agendas, Calendarios, Sobres, Folders, Carpeta, Boletos,
Bandas y Souvenirs 3343 896
Lonas, Viniles y Textos (Banners) 2 464
Tripti Dipti Cuadripti lipti d

ripticos, Dipticos y Cuadripticos (polipticos y programas de 205 350
mano)
Carteles y Mapas (Posters y Convocatorias) 35617
Formas (Hojas membretadas, Constancias, Certificados, Actas,
Recetas Médicas, Guias de Transito, Boletas de Infraccion, 1988 195
Diplomas, Cuestionarios, Actas de Visitas, Cédulas y Kardex)
Invitaciones y Tarjetas (Volantes y Flyers) 31 350
Periddicos y Revistas (Boletines, Gacetas y Catélogos) 61 100
Libros y Cuadernillos (Bitacoras, Folletos y Guias) 267 637

TOTAL 5935 609

Con la atencién oportuna, llevaron a cabo el Programa
de Mantenimiento consistente en cambio de piezas
dafiadas en la maquinaria y revision del sistema
eléctrico, que permiti6 mantener en marcha el equipo y
a la vez poder cumplir en tiempo con las impresiones
solicitadas, incluso aquellas de caracter urgente, asi
también con el fin de equipar y acondicionar a las areas
administrativas se adquirieron activos fijos en el rubro de
Maquinaria y Equipo.
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Con la finalidad de incrementar la calidad en los
trabajos, se llevd a cabo un programa dirigido al
personal de maquinaria, consistente en capacitacion en
la preparacion de tintas, calibracion y ajuste de rodillos y
chequeo de presioén; lo que permitid tener éxito en el
ahorro de material que por diversas causas se
desperdiciaba, provocando retrasos en los tiempos de
entrega de trabajos.

Asi mismo, se adquirieron con diversos proveedores de
la Ciudad de México, tales como: Papeleria Lozano
Hermanos, S.A. de C.V., Proveedora Cabel, S.A. de
C.V. y Gréficos Western, S.A. de C.V., materiales de
impresién como: papel y productos quimicos que
ofertaron precios y calidad en material de impresién con

la finalidad de brindar un mejor servicio a las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado.
INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION
TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS
(ICATECH)
El Instituto fundamenta su creacion con la clara
conviccion de fortalecer un proyecto integral de

desarrollo econémico, el cual ayude a eficientar el uso
de los medios de produccién a través de tecnologia
actualizada; ofreciendo una estrecha colaboracién con
el sector productivo y de servicios, mediante la
promocion e imparticion de capacitacion para el trabajo
de acuerdo a las necesidades del Estado, procurando la
eficiencia 'y efectividad del recurso humano,
incentivando la creacion de empleo y la ocupacion de la
fuerza de trabajo, dotando a la poblacién de
conocimientos y habilidades béasicas para poder acceder
al mercado laboral, a fin de lograr una mejora en la
calidad de vida.

Cuenta con 5 Unidades de Capacitacion y 4 Acciones
Moviles, que proporcionan servicios de formacién para
el trabajo a través de cursos regulares o de
especialidad, de extensiéon, de capacitacion acelerada
especifica y empresarial.

Mision

Impartir capacitacién para y en el trabajo a la poblacién,
contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida a
través de los programas estratégicos con enfoque
sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del
Estado de Chiapas.

Acciones Estratégicas Sustantivas

El Instituto cuenta con 5 unidades de capacitacion en los
municipios siguientes: Tuxtla Gutiérrez, Tapachula,
Comitan de Dominguez, Reforma y Tonald, ademas de
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4 acciones moéviles ubicadas en Simojovel de Allende,
Berriozabal, Pjijiapan y Jitotol en las regiones
econdémicas siguientes:

Unidad de Capacitacion Tuxtla Gutiérrez; Ubicada en la
region econdémica | Centro, la cual cuenta con 8
especialidades: Operacion de Microcomputadoras,
Confeccién Industrial de Ropa, Carpinteria, Reparacién
y Servicio de Motores a Gasolina, Administracion de
Microempresas, Secretariado Asistido por Computadora,
Inglés y Servicios de Belleza.

Unidad de Capacitacion Comitdn de Dominguez;
ubicada en la region economica lll Fronteriza, cuenta
con 4 especialidades: Operacioén de
Microcomputadoras, Confeccion Industrial de Ropa,
Preparacion y Conservacion de Alimentos e Inglés.

Unidad de Capacitaciéon Tapachula; ubicada en la regién
econdémica  VIII  Soconusco, cuenta con 2
especialidades: Operacién de Microcomputadoras y
Preparacién y Conservacién de Alimentos.

Unidad de Capacitacion Reforma; ubicada en la regién
econémica V Norte, cuenta con 2 especialidades:
Operacién de Microcomputadoras y Soldadura vy
Paileria.

Unidad de Capacitacion Tonala; ubicada en la region
econdmica IX Istmo-Costa, cuenta con 3 especialidades:
Operaciéon de Microcomputadoras, Administracién de
Microempresas y Turismo.

Accién Moévil Simojovel de Allende; ubicada en la region
econoémica V Norte, la cual cuenta con 1 especialidad:
Artesanias de Precision.

Accion Movil Berriozabal; ubicada en la regién
econémica | Centro, la cual cuenta con 2
especialidades: Operacion de Microcomputadoras y
Confeccién Industrial de Ropa.

IX Istmo-Costa, la cual cuenta con 3 especialidades:
Operacién de Microcomputadoras, Preparacion vy
Conservacion de Alimentos y Confeccion Industrial de
Ropa.

Accion Movil Jitotol; ubicada en la regién econémica V
Norte, la cual cuenta con 2 especialidades: Operacion
de Microcomputadoras y Preparacion y Conservacion de
Alimentos. (Esta Accidon Mavil se encuentra en proceso
de habilitacién y equipamiento, para el inicio de sus
operaciones).

Es importante sefalar que actualmente se encuentra en
proceso de construccion 1 Unidad de Capacitacion en el
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municipio de Villaflores, la cual fue autorizada por la
Federacion a través del Programa de Infraestructura
para la Educacion Media Superior.

Se impartieron 177 cursos de capacitaciéon bajo la
modalidad de extensibn en sus diferentes
especialidades; beneficiando a 2 mil 797 personas, del
total de los cursos impartidos, 46 correspondieron a la
especialidad de “Operacién de Microcomputadoras”, 27
de “Confeccion Industrial de Ropa”, 22 de
“Administracion de Microempresas”, 3 de
“Administracion de Empresas”, 22 de “Servicios de
Belleza”, 16 de “Preparacion y Conservacion de
Alimentos”, 13 de “Otros Cursos”, 11 de “Desarrollo
Humano”, 5 de “Alimentos y Bebidas”, 4 de “Ingles”, 3
de “Reposteria”, 2 de “Manufactura Artesanal’, 1 de
“Artesanias Familiares”, 1 de “Division de Cuartos
Recepcion” y 1 de “Joyeria”.

Los 177 cursos impartidos, se llevaron a cabo en las
siguientes regiones y municipios:

En la region | Centro en el municipio de Tuxtla Gutiérrez,
se otorgaron 35 cursos de capacitacion; integrados de la
siguiente manera: 10 de la especialidad de “Operacion
de Microcomputadoras”, 5 en “Confeccién Industrial de
Ropa”, 2 de “Desarrollo Humano”, 7 de “Administracion
de Microempresas” 2 de “Otros Cursos”, 1 de “Joyeria”,
y 8 de “Servicios de Belleza”, beneficiando a 603
personas (436 mujeres y 167 hombres).

En la region Il Fronteriza en el municipio de Comitan de
Dominguez, se otorgaron un total de 55 cursos;
integrados de la siguiente manera: 3 cursos de
“Confeccion Industrial de Ropa”, 14 de “Operaciéon de
Microcomputadoras”, 14 de “Preparacion y
Conservacion de Alimentos”, 5 de “Administracion de
Microempresas”, 4 en “Servicios de Belleza”, 3 en
“Alimentos y Bebidas”, 6 en “Desarrollo Humano”, 1 en
“Artesanias Familiares”, 3 en “Otros Cursos” y 2 de
“Inglés”, beneficiando con estas acciones a 863
personas (578 mujeres y 285 hombres).

En la region V Norte en el municipio de Reforma, se
otorgaron 21 cursos de capacitacion; integrados de la
siguiente manera: 7 de “Confeccién Industrial de Ropa”,
1 de “Operacion de Microcomputadoras”, 6 en “Otros
cursos”, 2 en “Servicios de Belleza”, 2 en “Preparacion y
Conservacion de Alimentos” y 3 en “Administracion de
Empresas”, beneficiando a 359 personas (293 mujeres y
66 hombres).

En la regiébn VIII Soconusco en el municipio de
Tapachula, se otorgaron un total de 37 cursos;
integrados de la siguiente manera: 10 de “Confeccién
Industrial de Ropa”, 8 de “Operacion de
Microcomputadoras”, 2 de “Desarrollo Humano” 1 de
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“Divisidon Cuartos Recepcion”, 8 en “Administracion de
Microempresas”, 4 de “Servicios de Belleza”, 1 de
“Reposteria”, 2 de “Manufactura Artesanal”, 1 de “Otros
Cursos”, beneficiando con estas acciones a 527
personas (394 mujeres y 133 hombres).

En la region IX Istmo Costa en el municipio de Tonala,
se otorgaron 21 cursos de capacitacion; integrados de la
siguiente manera: 2 en “Servicios de Belleza”, 10 de
“Operacion de Microcomputadoras”, 2 en
“Administracion de Microempresas”, 2 en “Alimentos y
Bebidas”, 1 de “Desarrollo Humano”, 1 de “Confeccion
Industrial de Ropa”, 2 en “Reposteria” y 1 en “Inglés”,
beneficiando a 282 personas (207 mujeres y 75
hombres).

En la regién | Centro en la cabecera municipal de
Berriozabal, a través de la accion movil, se impartieron 6
cursos de capacitaciéon: 3 en “Operacion de
Microcomputadoras”, 1 en “Inglés”, 1 en “Otros Cursos”
y 1 en “Servicios de Belleza” beneficiando a 125
personas (94 mujeres y 31 hombres).

En la regién V Norte en el municipio de Simojovel, a
través de la accion movil, se impartieron 2 cursos de
capacitacion: 1 en “Servicios de Belleza” y 1 en
“Confeccion Industrial de Ropa” beneficiando a 38
personas (37 mujeres y 1 hombre).

De los 177 cursos de capacitacion impartidos, se
inscribieron 2 mil 797 personas, de las cuales egresaron
2 mil 683, representando con ello una eficiencia terminal
del 96 por ciento, del total de egresados, mismos que a
continuacion se detallan:

ESPECIALIDAD CURSOS ALUMNOS

INSCRITOS EGRESADOS

Artesanias familiares 1 15 15
Administraciéon de empresas 3 47 47
Administracion de microempresas 22 360 360
Alimentos y bebidas 5 76 70
Confeccién Industrial de ropa 27 433 408
Desarrollo humano 11 146 138
Inglés 4 71 63
Servicios de belleza 22 366 350
Preparacion y conservacion de alimentos 16 244 233
Divisién de cuartos recepcion 1 11 11
Repostreria 3 41 36
Manufactura Artesanal 2 22 22
Joyeria 1 15 15
Operacion de microcomputadoras 46 720 688
Otros cursos 13 230 227
TOTAL 177 2797 2683

El total de la matricula es de 2 mil 797 personas, de las
cuales 2 mil 39 fueron mujeres y 758 hombres.

Ademas, se firmaron 198 Convenios Institucionales de
Colaboracion en Materia de Capacitacion, beneficiando
con estas acciones a un total de 2 mil 797 personas.

Es importante sefialar que el Estado conjuntamente con
la Federacion y bajo el Programa de Infraestructura para
la Educacién Media Superior, se esta construyendo una
nueva Unidad de Capacitacion en el municipio de
Villaflores, la cual al primer trimestre del actual presenta
un avance aproximado del 20%. Asi también por parte
del Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa esta
en proceso la instalacion eléctrica y el equipamiento de
la Accién movil de Jitotol.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS (UPCH)

La Universidad Politécnica de Chiapas, es parte de un
Subsistema de Educacién Superior que se integra de 33
Universidades Politécnicas distribuidas en diversos
Estados de la republica, que contribuyen al objetivo
estratégico de reducir el rezago tecnoldgico que
presenta el pais, al mismo tiempo que brindan nuevas
ofertas educativas a jévenes mexicanos, apegadas a las
caracteristicas de desarrollo, cobertura, equidad y
calidad.

Misién

Formar profesionales de la ingenieria, que se distingan
por su integridad, responsabilidad y competitividad en el
ambito laboral, Nacional e Internacional; comprometidos
con el desarrollo sustentable y bienestar del sur sureste
del pais; con valores y principios éticos. Para ello, la
Universidad Politécnica de Chiapas, cuenta con un
modelo innovador, basado en competencias, centrado
en el aprendizaje significativo, con programas
curriculares flexibles que vinculan a sus alumnos con el
sector productivo.

Acciones Estratégicas Sustantivas

La Universidad Politécnica de Chiapas presenta una
oferta educativa consistente en 6 carreras de Ingenieria
Tecnolégicas, denominadas: Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria  Mecatrénica, Ingenieria en Energia,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomédica e Ingenieria
en Desarrollo de Software.

Con base a los planes de estudios dictaminados por la
Coordinaciéon de Universidades Politécnicas de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP), esta
Universidad presta sus servicios por periodos
cuatrimestrales.

Se programé atender a una poblaciéon de 938 alumnos.
Al periodo que se informa, se registr6 una matricula de
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660 alumnos, integrados de la siguiente manera:
Ingenieria Agroindustrial 117, Ingenieria Ambiental 132,
Ingenieria en Energia 127, Ingenieria Mecatronica 219,
Ingenieria Biomédica 35 e Ingenieria en Desarrollo de
Software 30 alumnos, mismos que a continuaciéon se
detallan:

ALUMNOS
MUJERES HOMBRES
53 64

59 73
30 97
26 193
12 23
28

PROGRAMA TOTAL

Ingenieria Agroindustrial
132
127
219
35
30

Ingenieria Ambiental
Ingenieria en Energia
Ingenieria Mecatronica
Ingenieria Biomédica

Ingenieria en Desarrollo de 2

Software

TOTAL 182 478 660
Como parte de las acciones de educacién continua, se
asistieron a cursos de capacitacién, destacando los

siguientes:

“Formacién en el Modelo Educativo Basado en
Competencias” en el cual participaron profesores de
asignatura, realizado en la Universidad Politécnica de
Puebla.

“Estrategias Didacticas Aplicadas a las Competencias
Profesionales”, el cual fue dirigido a los Profesores de
Tiempo Completo (PTC); impartido por la Mtra. Citlali
Castro Garcia del Valle, instructora de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES).

Taller de capacitacion: Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP), el cual fue dirigido a los
Profesores de Tiempo Completo.

Curso de actualizacion del Software Especializado
Automation Studio, que se llevdo a cabo en la
Universidad Politécnica de Guanajuato, por la empresa
Sistemas de Disefio e Ingenieria S. de R. L de C. V. de
la ciudad de Querétaro.

Profesores de Tiempo Completo (PTC) de Ingenieria
Ambiental asistieron a la XIX Olimpiada Nacional de
Biologia, realizada en la Ciudad de Mérida, Yucatan. En
la ceremonia se proporcioné el examen y la
convocatoria del evento, ademdas se intercambio
informacion con los delegados del Estado de México,

Veracruz y Tlaxcala para realizar trabajos en
colaboracion.
La Empresa National Instruments realiz6 para la

Universidad Politécnica el seminario técnico LabView,
en el cual participaron estudiantes de la carrera de
Ingenieria Mecatrénica, de otras instituciones vy
personas interesadas en el tema; Marcela Jiménez,
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Ingeniera de Campo de Nacional Instrument ofrecio la
platica “Sistemas de Medicion, Adquisicion de Datos y
Automatizacion con LabView”.

Se celebré una Conferencia “Captacion de Energia a
través de Vidrios Solares” en el cual participaron 120
alumnos de la Universidad, la cual fue impartida por
Philip Cheing, presidente de Cosmo Energy Systems
que pertenece al grupo Cosmo Electronics, compafiia
que se cotiza en la bolsa de valores de Taipei, Taiwan.

En apoyo a la educacion, se otorgaron 306 becas, las
cuales provienen del Programa Nacional de Becas
(PRONABES), beneficiando a igual numero de
estudiantes, integrados de la siguiente manera:

PROGRAMA BECAS
Ingenieria Agroindustrial 61
Ingenieria Ambiental 66
Ingenieria en Energia 63
Ingenieria Mecatronica 73
Ingenieria Biomédica 31
Ingenieria en Desarrollo de 12
Software
TOTAL 306

También se llevaron a cabo los siguientes convenios:

Convenio General de Colaboracion con la Secretaria de
Pesca y Acuacultura del Gobierno del Estado de
Chiapas, con el objeto de llevar a cabo el desarrollo
conjunto de programas de trabajo, actividades de
investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico, y
cooperacién académica, para elevar la calidad de las
funciones que desempefan, asi como para que se
favorezcan los servicios sociales y las précticas
profesionales de los alumnos de la Universidad.

Convenio de Coordinacion de Confianza Agropecuaria,
con el objeto de establecer las bases para llevar a cabo
el desarrollo conjunto de programas de trabajo,
actividades de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico, cooperacion académica y la estructuracion
de proyectos Agroindustriales, Ambientales y de
Energia.

La Universidad Politécnica de Chiapas y el Instituto
Marca Chiapas signaron un convenio de colaboracion
en el que se establecieron las bases para promover la
responsabilidad y conciencia social de la Sociedad civil
sobre la importancia del cultivo del café en el Estado de
Chiapas, asi como el de fortalecer su diferenciacion y
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posicionamiento de su calidad en los diversos mercados
Nacionales e Internacionales.

Asi también, la Universidad Politécnica de Chiapas y el
Instituto de Proteccién Civil, signaron Convenio General
de Colaboracién de reciprocidad y beneficio mutuo,
resultados y diagnésticos, que seran de gran
importancia para la toma de decisiones en caso de
emergencia.

En lo que respecta a eventos deportivos y culturales, la
Universidad organiz6 el primer Festival Cultural
UPChiapas, el cual incluy6 la Expo Agroindustrial que
consistié en exposicién y venta de alimentos procesados
como: licores, mermeladas, fruta deshidratada, almibar,
jugos, conservas, quesos, yogurt, entre otros, los cuales
fueron elaborados por los estudiantes de la carrera de
Ingenieria Agroindustrial; asi como mesas de lectura,
puestas en escena con los temas: “Fabrica de
Juguetes”, “El Beso que Embaraza” y “El Gato con
Botas”; declamacién de poesia y participacion de
bandas de rock de los estudiantes de la Universidad.

Docentes y alumnos de Ingenieria Ambiental, realizaron
una visita de trabajo a Madresal en el municipio de
Tonala y a la Hacienda las Cruces en Cintalapa, para
proponer proyectos ecotecnolégicos a realizar en estas
zonas. Por otra parte, PTC de Ingenieria Agroindustrial
brindaron atencion y consultoria durante todo el mes de
enero a empresas de giro agroindustrial: Helied 50, Mole
Dofa ISI y Jatropha Curcas A. C.

Por otra parte, alumnos de la carrera de Ingenieria
Agroindustrial e Ingenieria Ambiental, participaron en la
Expo Feria de Villaflores, en donde exhibieron diferentes
productos que fueron elaborados en la Universidad.
Ademas se expusieron a los productores de la region
Fraylesca los biodigestores desarrollados por
investigadores y alumnos de la Universidad, quienes
explicaron su funcionamiento y ventajas para la
Sociedad.

Se llevé a cabo la conferencia “Intercambio Académico
gue Oferta el Servicio Aleman” a cargo del Dr. Florian
Grafe, representante del Servicio Aleman de
Intercambio Académico (DAAD) y Coordinador de la
Maestria en Deutsch als Fremdsprache: Estudios
interculturales de lengua, literatura y cultura alemanas,
en donde asistieron alumnos de las Ingenierias:
Ambiental, en Energia, Mecatronica, Agroindustrial,
Biomédica y Desarrollo de Software.

En lo que respecta a la Difusidon, se elabor6 la
convocatoria 2010, para alumnos de nuevo ingreso,
misma que fue publicada en los periédicos Heraldo de
Chiapas y Noticias de Chiapas, asi como en la pagina
Web e instalaciones de la Universidad.
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Es importante sefialar que la Universidad conté con 137
personal docente y administrativo, integrados: 39
profesores de tiempo completo, 38 profesores por
asignatura, 3 directivos, 56 administrativos de confianza
y 1 plaza temporal.

COMISION ESTATAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE CHIAPAS
(CECAM)

Este organismo fue creado con la finalidad de atender
las inconformidades de la poblacién, derivado de los
servicios médicos, que reciban de particulares,
consultorios, clinicas y hospitales publicos y privados u
otros que se dediquen a cualquier actividad relacionada
con la practica médica en el Estado, que no sean
oportunas, de buena calidad, profesional y con ética;
ante estas situaciones se encarga de conciliar y arbitrar
los conflictos que se presentan entre los usuarios y
prestadores de servicios médicos, ademas busca que la
substanciacién de las quejas y los procedimientos de
seguimiento, se tramiten de manera breve y sencilla,
sujetdndose a las formalidades esenciales que
requieren la integracion de los expedientes respectivos,
respetando siempre la discrecién y la ética médica.

Mision

Difundir entre usuarios y prestadores de servicios de
salud, la informacion necesaria sobre los derechos y
obligaciones de ambas partes, con el fin de prevenir
conflictos, siendo éste el medio 6ptimo para resolver los
que se presenten entre usuarios, y ante una queja,
servir de intermediario para una composicién amigable,
en un ambito de respeto, imparcialidad, objetividad,
confidencialidad y gratuidad.

Acciones Estratégicas Sustantivas

Se recepcionaron en total 97 expedientes, con sede en
Tuxtla Gutiérrez y en las Delegaciones de Tapachula y
Palenque, de los cuales 8 fueron orientaciones, 42
asesorias a usuarios, 45 quejas (inconformidades) y 2
solicitudes de dictamen.

En la Delegacion Regional de Tuxtla Gutiérrez
recibieron 74 expedientes, de los cuales 8 fueron
orientaciones, 32 asesorias a usuarios, 32
inconformidades y 2 solicitudes de dictamen.

Los motivos que ocasionaron las 8 orientaciones fueron:
4 de tratamiento médico, 2 de tratamiento quirdrgico y 2
de atencion de parto y puerperio. En las especialidades
siguientes: 1 de cirugia general, 1 de medicina interna, 2
de  obstetricia, 1 de odontologia, 1 de
otorrinolaringologia, 1 de traumatologia y 1 de urologia.
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Se otorgaron 32 asesorias a los usuarios, provenientes
de 26 Instituciones Publicas y 6 Instituciones Privadas,
los motivos fueron: 2 de atencion inicial, 14 de
tratamiento médico, 12 de tratamiento quirargico, 3 de
auxiliares de diagnostico y tratamiento y 1 por atencion
de parto y puerperio. En las especialidades siguientes: 1
de anestesiologia, 3 de cirugia general, 1 de cirugia
neurolégica, 1 de endocrinologia, 1 de endodoncia, 4 de
ginecologia, 1 de medicina del trabajo, 4 medicina
familiar, 1 medicina forense, 1 de neurologia, 1 de
radiologia, 6 de urgencias médicas, 1 de urologia, 1 de
traumatologia, 1 de medicina interna, 1 de auxiliar de
diagnéstico, 1 de obstetricia, 1 de medicina general y 1
de oncologia.

De los expedientes por inconformidades se
recepcionaron 32, de los cuales 1 fue de atencion inicial,
1 de diagnéstico, 15 de tratamiento médico, 5 de
tratamiento quirargico, 1 de auxiliares de diagnostico y
tratamiento, 2 de relacibn médico-paciente y 7 de
atencién de parto y puerperio. En las especialidades
siguientes: 1 de anestesiologia, 2 de ginecologia, 3 de
medicina familiar, 1 de neurologia, 1 de oftalmologia, 2
de obstetricia, 2 de oncologia, 1 de pediatria, 2 de
servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento, 3 de
traumatologia, 8 de urgencias médicas, 3 de urologia, 1
de endocrinologia, 1 de neumologia y 1 de
gastroenterologia.

En cuanto a los motivos de los 2 dictamenes que se
generaron fueron:; 2 de atencion de parto y puerperio, en
la especialidad de ginecologia procedente 1 de
Pichucalco y 1 de Palenque.

De las 8 Orientaciones con la satisfaccion del prestador
del servicio médico y 32 asesorias con la satisfaccion
del usuario, en tanto que las inconformidades se
concluyeron: 12 por gestion inmediata, 11 en proceso, 2
por falta de interés procesal y 7 fueron turnadas a la
Comision Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED).

En cuanto a las solicitudes de dictdmenes,
concluyeron 2 por emisién de opinién técnica.

se

En la Delegacién Regional de Tapachula recibieron 18
expedientes, en las siguientes modalidades: 8 de
asesoria y 10 inconformidades.

En las 8 asesorias, los motivos que las originaron
fueron: 3 de atencidon inicial, 1 de auxiliares de
diagnéstico y tratamiento, 1 de tratamiento quirtrgico y 3
de relacibn médico-paciente, las especialidades
afectadas fueron: 1 de administracion, 5 de medicina
familiar, 1 de traumatologia y 1 de urologia.

De las 10 inconformidades o motivos de quejas fueron:
1 de atencion inicial, 1 de diagnéstico y tratamiento, 2 de
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tratamiento médico y 6 de relacién médico-paciente. En
las especialidades siguientes: 1 de cirugia general, 1 de
ginecologia, 2 de odontologia, 1 de oftalmologia, 3 de
traumatologia y 2 de urologia.

De las inconformidades, se atendieron en las
modalidades siguientes: 5 por gestion inmediata, 2
conciliadas por convenio, 1 por convenio de un
procesamiento institucional, 1 por otras modalidades y 1
fue turnada a la Comision Nacional de Arbitraje Médico
(CONAMED), en tanto que las 8 asesorias con la
satisfaccion del usuario.

En la Delegacién Regional de Palenque se recibieron 5
expedientes, de los cuales 2 fueron asesorias a
usuarios y 3 inconformidades.

Las 2 asesorias a usuarios fueron por instituciones
publicas, los motivos fueron 1 por atencién inicial y 1 por
tratamiento médico. En las especialidades siguientes: 1
de ginecologia y 1 de medicina general.

De las 3 inconformidades en la Delegacion Regional de
Palenque, los motivos fueron: 2 de tratamiento médico,
y 1 de atencion de parto y puerperio. En las
especialidades siguientes: 2 de ginecologia y 1 de
medicina general.

Las inconformidades se concluyeron las 3 por gestion
inmediata, en tanto que las 2 asesorias con la
satisfaccion del usuario.

La Comision di6 seguimiento a las actividades de
difusion de los servicios y labor que presta, las
conferencias otorgadas por la Comisién Estatal, con
sede en Tuxtla Gutiérrez y en la Delegacion de
Tapachula fueron 18, con una audiencia de 1 mil 301
personas, ademas, se entregaron 445 tripticos y 23
posters. Los temas mas destacados en las conferencias
fueron: DVD Actividades de la Comision, Norma Oficial
Mexicana 168, Consentimiento Informado, Implicaciones
Legales en Enfermeria, La Enfermera del Milenio,

Relacion Médico-Paciente y ElI Quehacer de Ila
Comision.
DELEGACION CONFERENCIA TOTAL AUDIENCIA TOTAL
LOCAL ESTATAL LOCAL ESTATAL
Tuxtla Gutiérrez 10 0 10 381 0 381
Tapachula 7 1 8 895 25 920
TOTAL 17 1 18 1276 25 1301

En la CECAM con sede en Tuxtla Gutiérrez, otorg6 1
entrevista radiofénica por Radiorama, con el tema “Las
actividades relevantes de la CECAM” y 1 entrevista
televisiva a través del canal 10 con el tema
“Responsabilidad Profesional” y en la Delegacion de
Palenque, se otorgaron: 2 entrevistas radiofénicas, la
primera en X.E.P.L.E. Radio Palenque, en el programa
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Tertulia, la segunda en radio Saraguato 89.3 FM, en el
programa el Pozolito, ambas entrevistas con el tema
“Qué es la CECAM".

El personal administrativo de la Comision, recibié 2
cursos: “Seminario Internacional de Sistemas Tropicales
y Cambio Climatico” y “Manual de Transversalizacion de
la Perspectiva de Género”.

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
(UNICACH)

La Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas es una
Institucién de Educacion Superior con reconocimiento
social en la regién por su cobertura, pertinencia de su
oferta académica, sustentada en programas educativos
reconocidos por su buena calidad y cuerpos académicos
consolidados que promueven lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento, vinculadas con el sector
social, basada en un permanente programa de mejora
continua y de movilidad estudiantil y académica; con
procesos administrativos, de gestion y de apoyo
académico certificados, legislacién actualizada e
infraestructura suficiente y digna para el desarrollo de
sus funciones.

Misién

Formar profesionales altamente calificados en las areas
cientificas, humanisticas y técnicas, mediante procesos
permanentes de innovacion educativa, comprometidos
con la cultura de la mejora continua, el respeto a la
diversidad humana y al desarrollo sustentable,
condiciones insustituibles para mejorar la calidad de
vida de la Sociedad Chiapaneca.

Acciones Estratégicas Sustantivas

La Universidad conformada por ocho Dependencias de
Educacién Superior (DES): Artes, Biologia, Centro de
Estudios Superiores de México y Centroamérica
(CESMECA), Ingenierias, Nutriciébn, Psicologia,
Odontologia y Oferta Educativa Regionalizada.

La oferta educativa regionalizada de la UNICACH cont6
con 50 programas educativos, integrados de la siguiente
manera: 31 licenciaturas, 11 posgrados y 8
profesionales asociados.

Licenciatura

Regiébn Centro (Tuxtla Gutiérrez): Alimentos, Artes
Visuales, Biologia, Cirujano Dentista, Ciencias de la
Tierra, Gastronomia, Gestion y Promocion de las Artes,
Historia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Desarrollo
Sustentable, Ingenieria Topografica e Hidrologia,

000 o
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Ingenieria en Geomatica, Mdasica, Jazz y Mdsica
Popular, Nutriologia y Psicologia.

Region Selva (Palenque): Comercializacion e Ingenieria
en Desarrollo Sustentable.

Region Norte (Reforma): Comercializacion, Ingenieria
Ambiental y Sistemas de Informacién Administrativa.

Regién Fraylesca (Villa Corzo): Comercializacion,
Ingenieria en Desarrollo Sustentable y Sistemas de
Informacién Administrativa.

Region  Soconusco
Comercializacién e
Sustentable.

(Huixtla vy
Ingenieria

Mapastepec):

en Desarrollo

Region Sierra (Motozintla): Comercializacion, Ingenieria
en Desarrollo Sustentable y Sistemas de Informacién
Administrativa.

Regién Istmo-Costa (Tonald): Biologia Marina y Manejo
Integral de Cuencas.

Posgrado

Region Centro (Tuxtla Gutiérrez): Especialidad en
Apreciacion de las Artes, Especialidad en Endodoncia,
Maestria en Alimentacion y Nutricion, Maestria en
Ciencias Biolégicas, Maestria en Ciencias en Desarrollo
Sustentable, Maestria en Ciencias en Salud Publica,
Maestria en Ensefianza de las Ciencias Naturales,
Doctorado en Ciencias en Salud Publica y Doctorado en
Ciencias en Desarrollo Sustentable.

Region Altos (San Cristébal de las Casas): Maestria en
Ciencias Sociales y Humanisticas, Doctorado en
Ciencias Sociales y Humanisticas.

Profesional Asociado

Regién Selva (Palenque): Tecnologias de Informacién y
Comunicacién y Servicios Turisticos.

Regién Fraylesca (Villa Corzo): Tecnologia de Alimentos
y Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Regién Soconusco (Huixtla y Mapastepec): Servicios
Turisticos 'y  Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion.

Region Sierra (Motozintla): Tecnologias de Informacion
y Comunicacion.

Se atendié una matricula de 5 mil 247 alumnos, de los
cuales 144 son de Posgrado, 4 mil 862 de Licenciatura y
241 de Profesional Asociado (P.A.).

Ademas, Ingresaron 624 nuevos alumnos (Biologia 56,
Ingenieria Topogréafica e Hidrologia 33, Ingenieria en

@
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Geomatica 17, Nutriologia 74, Alimentos 10,
Gastronomia 66, Cirujano Dentista 109, Psicologia 95,
Historia 30,

Ing. Ambiental 32, Artes Visuales 26, Gestion y
Promocion de las Artes 27, Ciencia de la Tierra 33, Jazz
y Musica Popular 16).

Es importante destacar que se titularon 127 alumnos, en
diferentes modalidades que la Universidad ofrece:
Comercializacion 15, Historia 7, Odontologia 11,
Biologia 9, Gestibn y Promocion 2, Psicologia 14,
Nutriologia 10, Ingenieria Ambiental 22, Ingenieria
Topografica 8, Ingenieria en Geomatica 2, P.A.
Servicios Turisticos 2, P.A. en Tecnologia de Alimentos
9, P.A. en Tecnologias de Informacion y Comunicacion
16.

Ademas, se otorgaron 1 mil 299 becas del Programa
Nacional de Becas con la finalidad de apoyar a los
estudiantes de escasos recursos con alto rendimiento
académico en los niveles de licenciatura y profesional
asociado, que representdé una cobertura del 25 por
ciento de la matricula de la UNICACH.

A través de las clinicas de servicios de Odontologia y
Nutricion, se brindaron 805 servicios a la comunidad,
principalmente a personas de escasos recursos. Los
servicios proporcionados fueron: Amalgamas, Cirugia
Bucal, Curetaje, Reconstruccion, Endodoncias,
Endoposte, Profilaxis, Protesis, Resinas, Estudios
Clinicos, Control de Peso, entre otros. Ademas se
realizaron 12 servicios comunitarios beneficiando a 1 mil
400 personas de los municipios de Ocozocoautla de
Espinosa y Cintalapa.

La plantilla académica de la Universidad es de 613
académicos, integrado por: 25 investigadores, 107
Profesores de Tiempo Completo (PTC), 59 de Medio
Tiempo, 383 de Asignatura y 39 Técnicos Académicos,
distribuidos en cada uno de los programas educativos
qgue oferta la UNICACH en las diferentes sedes del
Estado de Chiapas. Como resultado del programa de
habilitacion del personal académico, se conté con 110
académicos con posgrado (investigadores y profesores
de tiempo completo), 44 con doctorado, 62 con maestria
y 4 con especialidad.

Para contribuir a elevar el nivel académico de la
Universidad, se realizaron 3 cursos de capacitacion
disciplinaria (neurocirugia del desarrollo, creacion de
clinicas de ayuda para dejar de fumar y course games
for young learners) y 3 de formacién docente (modulo de
habilidades directivas, herramientas administrativas en
la institucion educativa y taller de autoevaluacion),
beneficiando a 91 docentes.

Otro aspecto importante es que la Universidad realizé
15 eventos culturales, entre los mas representativos se
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encuentran: Escultura conmemorativa a la CANACO
Tuxtla, Cine Chino actual en la ciudad de Cintalapa,
conferencia “El Grafiti como Expresion Artistica y su
Desarrollo Global”, Expoventa de Artes y Artesania en el
Campus Universitario, presentacion de la revista Artes,
primer Festival Multidisciplinario Artistico y Cultural Dia
del Estudiante, Presentacion de Danza, recital “Prosa
Cromatica”, entre otros. En estos eventos participaron
219 personas.

Es relevante destacar que la UNICACH, firmé convenio
de colaboracion, con la Universidad de Skovde Suecia,
para desarrollar actividades de cooperacion e
intercambio.

En lo que respecta a Promocion y Difusién, se editaron
10 libros y 3 revistas; entre los libros destacan: 474 afios
del Escudo de Chiapas, Orquideas y Bromelias del
Parque Nacional Cafidén del Sumidero, Sabines hecho
para nifios, Independencia de Chiapas, Casa Crisol y
Altar, la Voz del Pueblo, Lacandonia, Liminar, Artes-
UNICACH, entre otros.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CINTALAPA (ITSC)

El Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa, es un
Organismo Descentralizado de la Administracion Puablica
del Estado, orientado a formar profesionales e
investigadores en diversos campos de la ciencia y la
tecnologia, acorde a la planeacion y desarrollo de las
Politicas Nacionales y Estatales, a través de la
imparticibn e impulso a la Educacién Superior
Tecnolégica; lo cual se garantiza con la mejora continua
del perfil del profesorado y consolidacién de cuerpos
académicos, a través de técnicas modernas de
ensefianza.

Misién

Formar profesionales en el campo de la Ciencia y
Tecnologia, con mentalidad emprendedora, analitica,
creativa y apegada a valores éticos, comprometido con
el desarrollo socioeconomico y del medio ambiente de la
region de influencia y del Estado, para que asuman
liderazgos que transformen el entorno y satisfagan las
necesidades cientificas y tecnoldgicas de los sectores
productivo, social y de servicio.

Acciones Estratégicas Sustantivas

El Instituto tiene una oferta educativa en las carreras
siguientes: Ingenieria Industrial, Ingenieria Industrias
Alimentarias, Licenciatura en Informatica e Ingenieria
Desarrollo Comunitario. Se atendié una matricula de
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683 alumnos en el programa normal, tal como a
continuacion se detalla:

CARRERA ALUMNOS
Ingenieria Industrial 214
Ingenieria Industrias Alimentarias 118
Licenciatura en Informatica 265
Ingenieria Desarrollo Comunitario 86
TOTAL 683

De la matricula de 683 alumnos se inscribieron al
programa de inglés 331, integrado en las siguientes
carreras: Ingenieria Industrial 151, Ingenieria Industrias
Alimentarias 51, Licenciatura en Informatica 109 e
Ingenieria Desarrollo Comunitario 20.

A través del Programa Nacional de Becas para la
Educacién Superior (PRONABES), se otorgaron 379
becas a los alumnos, impulsando el apoyo y estimulo a
los alumnos con alto rendimiento académico y de bajos
recursos econémicos. Beneficiandose en las siguientes
carreras:  Ingenieria  Industrial 137, Industrias
Alimentarias 73, Licenciatura en Informatica 120 y
Desarrollo Comunitario 49.

Con el proposito de fortalecer la formacion académica,
se incorporaron 49 alumnos en 11 Dependencias para
realizar servicio social:

DEPENDENCIA ALUMNOS

Centro de Bachillerato Tecnol6gico Industrial y de Servicios No. 169
Centro de Bachillerato Tecnol6gico y Agropecuario No. 24
Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Chiapas Solidario

Secretaria de Hacienda (Delegacion Cintalapa)

Casa Ejidal

Financiera Rural

DIF Cintalapa

H. Ayuntamiento de Cintalapa

Unién de Pequefios Productores de Zonas Marginadas
Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa 27

TOTAL
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Se impartieron cursos de induccién a 93 alumnos (32
Ingenieria Industrial, 22 Ingenieria en Industria
Alimentaria y 39 Licenciatura en Informatica).

La plantila de personal ascendié 84 trabajadores
integrado de la siguiente manera: 16 directivos, 31
docentes, 36 administrativos y 1 personal eventual.

Respecto a la formacién y actualizaciéon docente, se
llevaron a cabo los siguientes cursos-talleres
denominados: “Taller de Instrumentacién Didactica de
los Programas de Estudios para la Formacion y
Desarrollo de Competencial Profesional”’, en el que
participaron 30 docentes; “Direccién y Redaccion de

163

Tesis” donde participaron 31 docentes y “Cultura de
Calidad” en el cual participaron 16 trabajadores
administrativos.

Se evaluaron 13 Proyectos de Investigacion en los que
participaron  destacados investigadores de la
Universidad Auténoma de Chiapas, Instituto Tecnolégico
de Tuxtla Gutiérrez, Universidad Politécnica de Chiapas
e Instituto Nacional de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias, de los cuales se aprobaron 5
proyectos con un costo de 0.03 millones de pesos por
cada proyecto, los cuales son los siguientes:

1.- “Sistema Piscicola de Produccion Integral en el
Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa”.

2.- “Factores Claves para el Exito Empresarial en el
Sector Industrial en los Municipios de Cintalapa y
Jiquipilas,

Chiapas”.

3.-“Elaboracién de Productos a partir del Cacahuate
Organico (Arachis hypogaea)”.

4.-“Elaboracién de 3 Productos Naturales a base de
Noni (Morinda citrifolia)”.

5.-“Diagnostico del Grado de Innovacion Tecnol6gica
para el Emprendurismo de la Poblacion Estudiantil del
Instituto Tecnoldgico de Cintalapa”.

En actividades culturales, deportivas y recreativas,
participaron 287 alumnos, integrandose de la siguiente
manera: Tae Kwon Do 32, Cine Club 18, Futbol
Americano 12, Danza 26, Banda de Guerra 14, Futbol
Soccer 64, Natacién 35, Ajedrez 20, Basquetbol 30 y
Voleibol 36 alumnos.

Es importante mencionar que el equipo de ajedrez,
alcanzo a rondas de semifinales contra los Tecnoldgicos
de Mérida y Tuxtla Gutiérrez; en tanto que el equipo de
Tae Kwon Do, obtuvo medalla de oro y plata en el XIX
Campeonato Internacional celebrado en Tapachula,
Chiapas.

Se efectuaron 5 viajes de estudios, el Primero se realiz6
en Acapulco, Guerrero al XVII Congreso Nacional y VI
Internacional de Ingenieria Bioquimica del Colegio
Mexicano de Ingenieros Bioquimicos, en los cuales
participaron 31 alumnos de la carrera de Ingenieria en
Industrias Alimentarias. En el Segundo, visitaron el
Tecnolégico de Veracruz en la Ciudad de Veracruz,
Veracruz, donde asistieron 40 alumnos de la carrera de
Licenciatura en Informéatica. El Tercero, el Grupo Bimbo
S.A de C.V. y la empresa Coca-Cola S.A de C.V. en la
ciudad de Villahermosa Tabasco, de los cuales
participaron 25 alumnos de la carrera de Ingenieria en
Industrias Alimentarias. El Cuarto la empresa Kierker de
México, S.A. de C.V., Ajemex, S.A. de C.V. (Big Cola),
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San Luis Rassini Frenos S.A. de C.V. y Jhonson
Controls, S.A. de C.V., en el Estado de Puebla, donde
participaron 30 alumnos de la carrera de Ingenieria
Industrial y el Quinto el Zoolégico Yunka, Ciudad Rural
Sustentable y la empresa ECOSUR, en la Ciudad de
Villahermosa Tabasco, Nuevo Juan de Grijalva, Chiapas
y San Cristébal de las Casas, de los cuales participaron
27 alumnos de la carrera de Ingenieria en Desarrollo
Comunitario.

Se firmaron convenios con las siguientes Instituciones:
Procesamiento de Alimentos S.A de C.V.; Chiapas
Solidario por la Alfabetizacién; Portillo del Higo S.A de
C.V.; Colegio de la Frontera Sur; Campomar, S.A. de
C.V.; Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Chiapas; ECOSUR y Coca-Cola de San
Cristébal de las Casas, Chiapas.

En lo que respecta a la difusién institucional, se
elaboraron articulos promocionales como: 3 mil folders,
8 mil volantes con suaje, 18 mil volantes conteniendo el
plan de estudio, 8 mil flyers, 3 mil lapiceros, 1 mil
llaveros y 4 lonas.

Ademas, se realizaron 2 visitas de promocion a las
escuelas siguientes: Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario 24 y el Centro de Bachillerato Tecnolégico
Industrial 169, ambos del municipio de Cintalapa, donde
se atendieron a una poblacion estudiantii de 460
estudiantes.

Se atendieron 3 visitas guiadas en la institucion,
Preparatoria de Ocozocoautla de Espinosa con 35
estudiantes; Centro de Bachillerato Tecnolégico
Industrial Nimero 170 del municipio de Tonala con 30
estudiantes y el Colegio de Bachilleres 13 de Tuxtla
Gutiérrez, con 34 alumnos.

También, se realizaron 19 visitas de promocion a
escuelas de nivel medio, atendiendo a una poblacién de
1 mil 836 estudiantes, los cuales son los siguientes:

Cintalapa:

1.- Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No.
24,

2.- Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial No.
169.

3.- Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos No. 23
Ejido Villa Morelos.

Ocozocoautla de Espinosa:

4.- Colegio de Bachilleres No. 49.
5.- Preparatoria del Estado.
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Jiquipilas:

6.- Preparatoria Agropecuaria.
7.- Preparatoria Emiliano Zapata, Ejido Tierra y Libertad.
8.- Preparatoria Juan Sabines, Ejido Tiltepec.

Berriozabal:

9.- Preparatoria Salomén Gonzalez Blanco.

Tonaléa:

10.- Preparatoria No. 1.

11.- Colegio de Bachilleres No. 63, Tres picos.

12.- Preparatoria de Paredon.

13.- Preparatoria Luis Donaldo Colosio, Cabeza de
Toro.

14.- Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial No.
170.

15.- CONALEP No. 170.

Arriaga:

16.- Preparatoria Arriaga.

17.- Preparatoria Agropecuaria Zootecnista,
Emiliano Zapata.

18.- Preparatoria Jorge H. Bedwell.

Ejido

Tuxtla Gutiérrez:

19.- Colegio de Bachilleres No. 1 Teran.

El Instituto participé en 2 ferias profesiograficas
atendiendo a una poblaciéon de 645 estudiantes en los
siguientes municipios: Raudales Malpaso 145 y Tuxtla
Gutiérrez 500.

Se realizaron Difusiones en medios masivos de radio y
television local con una cobertura de atencion a 6 mil
estudiantes: Radiodifusora X.E.l.N., Estacién de T.V.
canal 25, Sistema Chiapaneco de Radio Televisién y
Cinematografia y T.V. Azteca.

En lo que respecta a mantenimiento preventivo y
correctivo, se acondicionaron areas verdes con la
siembra de pasto alfombra, planta de ornatos y tierra
abonada, se ampli6 el sistema de riego, se construyé el
cubiculo para el consultorio médico en edificio B, se
protegié6 con herreria metélica el tanque de gas
estacionario del taller de alimentos y se fumigaron las
areas contra insectos y roedores.

Por otra parte, se realizaron modificaciones en las
instalaciones eléctricas del Taller de Alimentos, cambios
del voltaje de 120 a 220 voltios y viceversa para el
equipo amasador, sierra eléctrica y refrigeradores.
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SOCIEDAD OPERADORA DEL AEROPUERTO
) INTERNACIONAL
ANGEL ALBINO CORZO (SOAIAAC)

El aeropuerto es una empresa compleja en servicios de
transportacion de pasajeros, con amplia capacidad y
experiencia en la proveeduria de servicios a sus clientes
con una atencion a todos sus usuarios.

El aeropuerto genera importantes fuentes de ingresos
adicionales a la provision de su infraestructura
aeroportuaria, como la prestacion de servicios a sus
clientes y visitantes, la provisiébn de medios para que
otros participantes los generen y a la obtencion de
rentas y participaciones por las actividades que presten
otros inversionistas.

De lo anterior, se han dado iniciativas hacia la
expansion de servicios integrales, como son las
concesiones comerciales de servicios, de ventas en
detalle, de alimentos y bebidas, entre otras, bajo un
esquema de colaboracién con la iniciativa privada,
mediante el pago de rentas.

Mision

Prestar competitivamente servicios aeroportuarios,
complementarios y comerciales de primera calidad y con
atencion individualizada, en unas instalaciones con
tecnologia de punta y capaces de servir tanto a usuarios
domésticos como Internacionales, asi como a las
aeronaves existentes y a las que ya estan disefiando y/o
experimentando los principales fabricantes de aviones
comerciales del mundo.

Acciones Estratégicas Sustantivas

La meta propuesta para este periodo fue manejar 180
mil pasajeros en 1 mil 914 operaciones aéreas, de
manera indirecta para beneficiar a la poblacion de la
zona de influencia del centro del Estado, que asciende a
1 millon 364 mil 425 habitantes, en los 14 municipios

que lo conforman (Tuxtla Gutiérrez, Chiapa de Corzo,
Berriozdbal, San Cristobal de las Casas, Villaflores,
Arriaga, Tonald, Comitan de Dominguez, Cintalapa,
Ocozocoautla de Espinosa, Jiquipilas, Acala, San
Fernando y Suchiapa).

Mediante acciones coordinadas entre lineas aéreas,
servicios terrestres y comerciales, se logr6 el flujo de
146 mil pasajeros con 3 mil 310 operaciones aéreas
registradas. Se estima que dentro del Aeropuerto, se
generaron en forma directa 250 empleos y 300 en
forma indirecta, beneficiando principalmente a los
sectores del turismo, comercio, transporte, campo y en
menor medida la industria.

En el ramo de transporte publico aéreo operaron 4
lineas aéreas (Interjet, S.A. de C.V., Click Mexicana S.A.
de C.V., Link Mexicana, S.A de C.V. y Aerotucén, S.A.
de C.V.), sumando un total de 28 frecuencias diarias con
destino principal a la Ciudad de México, Guadalajara,
Mérida, Oaxaca y Tapachula.

Por otra parte, en lo referente al nuevo Aeropuerto de
Palenque, se realizaron obras y proyectos, con un total
de recursos ejercidos acumulados de 22.8 millones de
pesos, del cual al primer trimestre se ejerci6 14.1
millones de pesos en las obras o proyectos que a
continuacion se detallan:

IMPORTE

PROYECTO Y OBRAS .
(miles de pesos)

Cercado perimentral del poligono de los terrenos de

893 619
Palenque.
Enmallado y camino perimentral (cercado perimentral del 8 755 795
poligono de los terrenos).
Edicion y post-produccion de video digital. 123 000
Desmonte y cortes del poligono de los terrenos. 676 694
Plan maestro de desarrollo aeropuerto. 463 295
Elaboracion de programas para seguimiento, monitoreo
” 356 897
de mono aullador y traslocacién del mono.
Pago de derechos por la autorizacién de cambio de uso 1749 687
de suelo en terrenos forestales.
Proygcto ejecutivo para la pista, franjas de seguridad y 1049 306
rodajes alfa.
TOTAL 14 068 293

ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL (IAIP)

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica, es una
Institucién coadyuvante con la Sociedad Chiapaneca,
para que se cumplan las disposiciones y principios de la
Ley que garantiza a los ciudadanos el derecho de
Acceso a la Informacién Puablica, que generan las
Dependencias y Entidades de Gobierno Estatal,
exhortandolas a dar cumplimiento a esta obligatoriedad,
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promoviendo paralelamente la realizacion de talleres,
seminarios, cursos y conferencias, con el propésito de
enriquecer la cultura de rendicion de cuentas con
transparencia, logrando afianzar esta actitud como un
valor institucional.

Mision

Garantizar a la Sociedad el derecho de acceso a la
informacion Publica de los tres poderes del Estado,
Municipios y Organos Autdbnomos, a través de la

)
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Gobierno del Estado de Chiapas

observancia de la Ley, fortaleciendo la cultura de la
Transparencia.

Acciones Estratégicas Sustantivas

El Instituto ha realizado diversas actividades
encaminadas a dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el Reglamento Interior del Instituto, asi
como las que establece desde su creacion la Ley que
Garantiza la Transparencia y el Derecho a la
Informacién Publica para el Estado de Chiapas.

Se llevaron a cabo 32 asesorias mediante sesiones de
trabajo con Dependencias, Entidades y Municipios,
sobre los diagnésticos de los portales de transparencias,
encaminados a la Métrica de Transparencia Nacional y
sobre criterios de clasificacion de la informacion, en los
cuales participaron 239 servidores publicos, asi como
las coordinaciones y unidades operativas del Instituto.

Se actualizé el padron de los sujetos obligados del
Ejecutivo del Estado, derivado de los cambios a las
estructuras gubernamentales, asi como los padrones de
los responsables de la unidad de acceso a la
informacion y enlaces de los demas sujetos obligados
gue realizaron cambios de servidores publicos.

Dentro del Programa de Conferencias, se desarrollaron
5 exposiciones dirigidas a servidores publicos,
comunidad estudiantil y Sociedad en general, con el
tema "Transparencia, acceso a la Informacién y Cambio
Cultural”, las cuales contaron con la participacion del
Instituto y la Secretaria de Educacion con sede en las
ciudades de Tapachula, Tonald y Tuxtla Gutiérrez,
contando con la participacion de 316 personas.

Se desarrollaron 23 cursos, beneficiandose a 566
servidores publicos, impartidos a la Secretaria de la

Nota:

Funcién Publica, Secretaria del Trabajo, Secretaria de
Pueblos Indios, Secretaria para el Desarrollo de la
Frontera Sur, Secretaria del Medio Ambiente e Historia
Natural, Procuraduria General de Justicia, asi como en
los municipios de Tuzantan, Ocosingo, Cintalapa,
Yajalon, Sitala, Tila, entre otros; destacando las
siguientes tematicas: Cultura de Transparencia,
Clasificacion de la Informacién, Procedimiento de
Acceso, Recursos de Revision y Archivistica, entre
otros.

Se di6 continuidad con la presentacion de la obra de
teatro guifiol denominada “Super Derecho” dirigida a la
nifez  Chiapaneca, fortaleciendo el programa:
Construyendo Ciudadania; logrando alcanzar 18
presentaciones, con un aforo de 4 mil 937 nifios de las
escuelas: CEBECH de la Ciudad Rural Nuevo Juan del
Grijalva, primarias de Tuxtla Gutiérrez, Fray Matias de
Cérdova, Angel Albino Corzo, Marcos E. Becerra, entre
otras.

Con el fin de impulsar la cultura para la promocion y
difusion de la Ley de Transparencia, se celebraron 4
convenios de colaboracion institucional con los
municipios de: Berriozabal, Sabanilla, Salto de Agua y
con el Instituto Tecnolégico de Monterrey.

Con el proposito de posicionar en el contexto social la
concepcion de la transparencia y la rendicion de
cuentas, se realizaron promocionales a través de los
medios masivos de comunicacion; tanto electrénicos,
espectaculares fijos, asi como informaticos, entre los
cuales se puede mencionar al Sistema Chiapaneco de
Radio, Television y Cinematografia, se emitieron spots
promocionales relativos al derecho a la informacion con
1 mil 440 repeticiones, asi también la promocion en 3
bardas y 2 espectaculares.

« Para este informe funcional, se presentan al Primer Trimestre los Organismos Publicos: Colegio de Bachilleres de Chiapas (COBACH),
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Chiapas (CECYTECH), Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica del
Estado de Chiapas (ICATECH), Universidad Politécnica de Chiapas (UPCH), Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH),
Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de Chiapas (CECAM) y Sociedad Operadora del Aeropuerto internacional
Angel Albino Corzo (SOAIAAC), debido a que no presentaron informacion al Segundo Trimestre del 2010.




