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ELEMENTOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES

$ 39,865,922.65

Universidad Tecnológica de la Selva

Misión

Formar  técnicos  superiores  universitarios  de  excelencia,  comprometidos  con  el  desarrollo 
socioeconómico  de  le  entidad  mediante  la  prestación  de  servicios  educativos  de  calidad  certificada.

Visión

Ser  una  Institución  de  excelencia  en  la  formación  de  técnicos  superiores  universitarios,  creativos  y
emprendedores  que  promuevan  el  desarrollo  rural  del  Estado  de  Chiapas.
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 Estratégico Institucional por Organismo Público.

Objetivos Estratégicos del Organismo Público / Alineación al Plan de 
Desarrollo y Programas Sectoriales

No. de 
Objetivo

 Objetivos Estratégicos
  Objetivos del Plan de Desarrollo
 Nombre del Indicador

Clave de
Alineaciòn

01 Mantener la tasa de atención a la demanda de estudios superiores de los 
egresados del nivel medio superior.

Ampliar la cobertura de las IES, en atención al desarrollo regional. 260602A26

Grado de Absorción de la demanda

Grado de Cobertura a la Demanda

02 Elevar la competitividad académica de la Universidad, a través de la mejora 
de los indicadores académicos del alumnado.

Consolidar la vinculación de las IES con los sectores productivo y 
social.

260606A27

Examen de Egreso de los TSU

Eficiencia Terminal

Tasa de Titulación

03 Mantener el Certificado del Sistema de Gestión de Calidad a través de 
procesos de mejora continua.

Consolidar un equipo estatal multidisciplinario de seguimiento y 
evaluación de las IES.

260605A32

04 Elevar la capacidad académica de la Universidad, a través del desarrollo 
académico del personal docente y de los cuerpos académicos (CA).

Consolidar el programa de educación continua y permanente dirigido a 
los docentes de las IES públicas.

260604A33

Mantenimiento de la Calidad
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Urbana Rural Mestiza

Marginal

Indígena

Beneficiarios*

Zona Población

Inmigrante

Género

Tipo Total

Gran Total 34,683.35

Beneficiario

Otros MA

5,182.57 35,327.34 4,538.58 0.00 0.00

A M B

1,441.31

MB

950.65 0.0036,277.991,195.9839,865.92

Alumno

Femenino 14,842.39 1,379.97 0.0017,050.35 0.00 521.32 858.65 15,486.38 184.00 0.002,207.96 15,670.37

Masculino 19,840.96 3,158.61 0.0022,815.57 0.00 674.65 582.66 20,791.61 766.65 0.002,974.61 19,656.97

* Cantidades expresadas en miles de pesos.

DescripciónF SF Institucional Inversión

INFORMACIÓN FINANCIERA Y FUNCIONAL

F 39,865,922.65 0.00Educación

K Licenciatura  Tecnológica 39,865,922.65 0.00

Presupuesto 
Total

39,865,922.65 0.00

ESTRUCTURA FINANCIERA

Total Federal Estatal Otros

0.0020,440,404.6519,425,518.0039,865,922.65

PROYECTOS Y / O PROCESOS RELEVANTES

Nombre del Proyecto Costo del 
Proyecto

Desarrollo académico de la universidad tecnológica de la selva. 39,865,922.65

Proyectos Institucionales
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