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ELEMENTOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES

$ 144,539,735.11

Secretaría de Desarrollo Social

Misión

Impulsar  políticas  que  permitan  superar  la  pobreza,  pobreza  extrema  y  exclusión  de  la  población,
especialmente  a  los  grupos  más  vulnerables;  para  disminuir  los  rezagos  sociales  y  mejorar  las 
condiciones  de  vida  de  la  población  en  general;  mediante  programas  y  acciones  orientadas  a  fortalecer 
las  capacidades  para  el  desarrollo  sustentable,  en  corresponsabilidad  con  los  sectores  y  organizaciones 
civiles,  sociales  y  productivas.

Visión

Ser  un  organismo  público  eficiente  y  eficaz  con  elevado  sentido  social  y  humano,  que  genere  integración 
con  los  diversos  sectores  sociales,  garantizando  el  pleno  ejercicio  de  los  derechos  individuales  y 
colectivos,  que  reconozca  y  respete  la  diversidad  social;  mediante  la  participación  activa  de  todos  los 
actores  considerando  como  valores  fundamentales  la  tolerancia  y  la  equidad  de  género.
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Objetivos Estratégicos del Organismo Público / Alineación al Plan de 
Desarrollo y Programas Sectoriales

No. de 
Objetivo

 Objetivos Estratégicos
  Objetivos del Plan de Desarrollo
 Nombre del Indicador

Clave de
Alineaciòn

01 Contribuir a la ruptura del círculo estructural de pobreza, promoviendo la 
participación social para el mejoramiento del ingreso y la seguridad 
alimentaria.

Mejorar la dieta de la población de localidades de alto y muy alto grado 
de marginación.

210102C02

Índice de atención a la población vulnerable.

02 Promover las capacidades sociales y humanas creando políticas que 
atiendan rezagos y necesidades de los grupos sociales.

Fortalecer las capacidades humanas y sociales de los servidores 
públicos que atienden a los grupos de pobreza y extrema pobreza.

210202C03

Índice de  incorporación de las organizaciones.

Índice de fortalecimiento de capacidades sociales y humanas.

03 Promover y facilitar el acceso al financiamiento que permita mejorar la 
economía de las familias chiapanecas, incorporando la participación activa 
de las mujeres.

Promover y facilitar el acceso de financiamiento a la población en 
condiciones de pobreza, marginación o exclusión.

210301C04

Microcréditos otorgados a mujeres organizadas en grupos soc.

04 Incorporar el desarrollo productivo a localidades marginadas.

Disminuir las condiciones de pobreza y exclusión social, 
potencionalizando el impacto del gasto social.

210402C05

Índice de localidades incorporadas al desarrollo productivo.
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Urbana Rural Mestiza

Marginal

Indígena

Beneficiarios*

Zona Población

Inmigrante

Género

Tipo Total

Gran Total 116,849.79

Beneficiario

Otros MA

27,689.95 121,607.46 22,539.00 393.27 0.00

A M B

20,717.23

MB

5,379.98 1,379.6157,316.7759,746.15144,539.74

Persona

Femenino 84,573.99 14,416.72 256.48102,074.56 0.00 51,400.79 16,500.12 31,628.09 1,715.07 830.4717,500.57 87,401.36

Masculino 31,362.90 8,122.28 136.7941,552.28 0.00 8,345.36 4,217.10 25,688.67 2,752.01 549.1410,189.38 33,293.21

Servidor públic

Femenino 387.29 0.00 0.00387.29 0.00 0.00 0.00 0.00 387.29 0.000.00 387.29

Masculino 525.61 0.00 0.00525.61 0.00 0.00 0.00 0.00 525.61 0.000.00 525.61

* Cantidades expresadas en miles de pesos.

DescripciónF SF Institucional Inversión

INFORMACIÓN FINANCIERA Y FUNCIONAL

F 4,717,414.23 0.00Educación
A Dirección  Estratégica 4,717,414.23 0.00

H 81,750,383.19 21,375,697.10Asistencia y Seguridad Social
A Alimentación 2,587,239.18 633,545.00

C Otros  Grupos  Vulnerables 4,305,311.96 20,742,152.10

F Dirección  Estratégica 74,857,832.05 0.00

L 0.00 15,167,478.05Desarrollo Agropecuario y Pesca
B Agrícola  y  Pecuario 0.00 15,167,478.05

P 6,459,766.92 15,068,995.62Otros Servicios y Actividades Económicas
A Dirección  Estratégica 6,459,766.92 0.00

B Fomento  a  la  Industria  y  al  Comercio 0.00 15,068,995.62

Presupuesto 
Total

92,927,564.34 51,612,170.77

ESTRUCTURA FINANCIERA

Total Federal Estatal Otros

0.00144,539,735.110.00144,539,735.11
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PROYECTOS Y / O PROCESOS RELEVANTES

Nombre del Proyecto Costo del 
Proyecto

Administración de los recursos humanos, materiales y financieros. 43,165,382.41

Proyectos Institucionales

Dirigir la política social en el estado. 3,778,871.96

Coordinar los procesos de recuperación de créditos, supervisión y control del 
ejercicio del gasto de banmujer.

3,732,724.28

Delegación regional I centro. 3,603,073.81

Delegación regional VI selva. 3,071,660.33

Planeación y seguimiento a las acciones para el fortalecimiento de las 
capacidades sociales y humanas.

2,790,162.69

Formación y capacitación de los grupos de mujeres usuarias de los servicios 
financieros de banmujer.

2,676,629.41

Acompañamiento para el desarrollo de proyectos productivos a población 
vulnerable.

2,587,239.18

Integración informática institucional. 2,579,721.25

Coordinación de las acciones de planeación, programación y control tanto 
presupuestal como operativa de la dependencia.

2,292,226.96

Microempresas sociales. 8,556,704.44

Proyectos de Inversión

Brigadas sociales de combate a la pobreza. 8,140,466.68

Programa de coinversión oxfam-gobierno del estado. 7,479,590.00

Microfinanciamiento para mujeres "una semilla para crecer". 6,512,291.18

Desarrollo social integrado y sostenible en regiones prioritarias. 6,457,488.93
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Centro de especies menores, san cristóbal de las casas. 4,152,979.99

Proyectos de Inversión

Centro reproductor avícola teopisca. 3,534,908.06

Formación para el desarrollo social. 2,536,112.44

Organización y capacitación social. 2,346,586.82

Comunidad de aprendizaje para el desarrollo "ansetik tojtik". 1,261,497.23
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   AAACCCTTTIIIVVVIIIDDDAAADDDEEESSS   SSSUUUSSSTTTAAANNNTTTIIIVVVAAASSS   YYY   MMMEEETTTAAASSS      222000000999 

 

FFF   EEEddduuucccaaaccciiióóónnn   

AAA   DDDiiirrreeecccccciiióóónnn   EEEssstttrrraaatttééégggiiicccaaa   
 
Para consolidar las capacidades de los servidores públicos comprometidos con la 
población en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, atendida con programas y 
proyectos sociales a través de eventos de educación no formal y de comunicación a partir 
de las necesidades; se impartirán 48 eventos de capacitación y formación de los 
servidores públicos que abarquen los tres niveles de gobierno; por su parte, esta 
Secretaría a fin de eficientar la gestión administrativa y operativa planea realizar 106 
supervisiones, 155 acuerdos y concertaciones e integrar 188 informes todo para 
promover, coordinar y dar seguimiento a las actividades realizadas con los proyectos de 
desarrollo coadyuvando a su eficiente desempeño y operación. 
 

HHH   AAAsssiiisssttteeennnccciiiaaa   yyy   SSSeeeggguuurrriiidddaaaddd   SSSoooccciiiaaalll   

AAA   AAAllliiimmmeeennntttaaaccciiióóónnn   

   
Con la finalidad de proporcionar medios y alternativas para el desarrollo social y combate 
a la pobreza en comunidades rurales, indígenas y urbanas con alto grado de marginación, 
se pretende realizar 450 acciones de trabajo con el objeto de contribuir a elevar la calidad 
de vida de la población del medio rural mediante el desarrollo de sus capacidades 
económicas y productivas; dentro del proyecto herramientas familiares se pretende la 
adquisición y distribución de molinos manuales que faciliten el trabajo de las mujeres del 
medio rural y urbano. 
 

CCC   OOOtttrrrooosss   GGGrrruuupppooosss   VVVuuulllnnneeerrraaabbbllleeesss   
 
Para consolidar los procesos de formación a mujeres líderes, esta Secretaría brinda las 
herramientas de formación, capacitación, material didáctico y difusión, que acompañan 
sus procesos organizativos y de réplica para afianzar las bases de autogestión; en el 
marco del ejercicio pleno de sus derechos, se impartirán 2 talleres para el personal 
técnico, 22 conferencias de encuentro para conmemorar el día de la mujer, la lucha contra 
la violencia y conocer experiencias, así como 42 acciones de difusión para dar a conocer 
los servicios, objetivos de la institución. El Módulo de Atención al Migrante Chiapaneco, 
ubicado en Tijuana, B.C., proporcionará mil 500 acciones de atención a igual número de 
migrantes chiapanecos, y mil 400 asesorías de carácter legal y administrativo a migrantes 
chiapanecos, beneficiando a igual número de personas.  
 
Las comunidades de aprendizaje para el desarrollo, la Albarrada, Jlekilaltik. Tojtik, 
pretenden brindar 3 mil 641 módulos de formación y capacitación en diferentes áreas 
como: artesanal, técnica, agropecuaria, cultural y de servicios; se proporcionarán 64 
asistencias técnicas a personas de diferentes localidades y Municipios; además, se 
brindarán 164 mil 395 servicios a usuarios internos, como es alimentación, hospedaje, 
biblioteca y otros servicios; dentro del proyecto Comunidad de Aprendizaje “Mujeres 
Floreciendo” se pretende brindar 133 módulos de capacitación y formación a formadores, 
mujeres, niños y niñas inmersos en el proyecto, se realizarán 6 festivales e intercambio de 
experiencias, se proporcionarán alrededor de 5 mil 940 servicios de alimentación a las 
mujeres, niños y niñas que reciben capacitación y se realizarán 5 acuerdos para establecer 
alianzas con organismos sociales y civiles que fortalezcan procesos organizativos, 
productivos y comunitarios de mujeres beneficiadas. Realizar actividades que permitan el 
desarrollo de comunidades en la región VI Selva, constituye uno de los fines del proyecto 
Mesa de atención para la comunidad lacandona, por ello se pretenden realizar 35 visitas a 
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localidades susceptibles de incorporar al desarrollo productivo, así como 158 
supervisiones a localidades y grupos de trabajo beneficiados con proyectos productivos.  
 
El propósito del proyecto Desarrollo Social Integrado y Sostenible, Chiapas, México es la 
reformulación y aplicación de las políticas de desarrollo social territorial, participativo y 
sustentable, para fomentar las prácticas de conservación y manejo de los recursos 
naturales, instrumentando modelos que permitan el acceso a la información relevante 
para la creación de formas renovadas de gestión y gobierno local. 
 

FFF   DDDiiirrreeecccccciiióóónnn   EEEssstttrrraaatttééégggiiicccaaa   
 
Para coadyuvar en la promoción del desarrollo social y humano, con el fortalecimiento de 
las acciones de procuración de justicia y la organización social y económica de las familias 
vulnerables, a fin de que puedan acceder al desarrollo productivo y alcanzar mejores 
niveles de bienestar, el C. Secretario participará en acciones para dirigir la política, 
estrategia y lineamientos del Desarrollo Social en el Estado; así como, en reuniones para 
direccionar la operación de las diferentes acciones gubernamentales aplicadas al 
Desarrollo social; se realizarán coordinaciones interinstitucionales con las dependencias 
sectorizadas, a través de 100 reuniones, la Secretaría pretende dar cumplimiento a las 
políticas y procedimientos en materia organizacional así como establecer mecanismos de 
difusión de resultados a través de acciones y programas de desarrollo social, como 
política de transparencia y rendición de cuentas. En materia de desarrollo regional y 
comunitario se pretende realizar 60 reuniones interinstitucionales para coordinar, y 
promover acciones de impulso al desarrollo regional, realizar 61 acuerdos al interior de la 
dependencia y realizar 370 trámites de expedientes y documentos para impulsar los 
programas regionales, municipales comunitarios y especiales de desarrollo con un 
enfoque territorial a efecto de contribuir al mejoramiento de las condiciones y calidad de 
vida de la población, a fin de promover la vinculación y gestión institucional con los tres 
órdenes de gobierno, sector académico, organismos nacionales e internacionales en 
beneficio al fortalecimiento de las organizaciones sociales y de la sociedad civil, la 
Secretaría realizará 162 acciones que promuevan y consoliden las relaciones de trabajo y 
cooperación con instituciones de gobierno, académicas, así como con organismos 
nacionales e internacionales para fortalecer los procesos de atención a las organizaciones 
y a la sociedad civil.  
 

LLL   DDDeeesssaaarrrrrrooollllllooo   AAAgggrrrooopppeeecccuuuaaarrriiiooo   yyy   PPPeeessscccaaa   

BBB   AAAgggrrrííícccooolllaaa   yyy   PPPeeecccuuuaaarrriiiooo   

   
Producir aves para su crianza y distribución a las familias más necesitadas del Estado, 
constituye las metas del Centro Reproductor Avícola de Teopisca y del Centro de Especies 
Menores de San Cristóbal de las Casas. 
 

PPP   OOOtttrrrooosss   SSSeeerrrvvviiiccciiiooosss   yyy   AAAccctttiiivvviiidddaaadddeeesss   EEEcccooonnnóóómmmiiicccaaasss   

AAA   DDDiiirrreeecccccciiióóónnn   EEEssstttrrraaatttééégggiiicccaaa   
 
Para dirigir y consolidar una institución que facilite a las mujeres chiapanecas en 
condiciones de pobreza en forma ágil y oportuna servicios financieros y no financieros 
basados en los principios de participación social, corresponsabilidad y equidad de género, 
para fortalecer su capacidad productiva y social, favoreciendo su plena inserción en el 
desarrollo económico, social y político del Estado, se participará en 18 reuniones, y 12 
gestorías a fin de establecer alianzas estratégicas con organismos públicos y privados a 
nivel nacional e internacional, para conformar redes de operación y ayuda mutua; por otra 
parte, se realizarán 10 acciones para coordinar la entrega de créditos, y se llevará a cabo 
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810 supervisiones a beneficiarias de créditos en las delegaciones regionales, así como 120 
visitas para vigilar la operatividad de los programas implementados. Por su parte, esta 
Secretaría planea realizar 2 mil 475 supervisiones  para dar seguimiento a las actividades 
que realizan las delegaciones regionales, integrar 567 expedientes para controlar la 
recuperaciones de microcréditos y microempresas sociales.  
 

BBB   FFFooommmeeennntttooo   aaa   lllaaa   IIInnnddduuussstttrrriiiaaa   yyy   aaalll   CCCooommmeeerrrccciiiooo   

   
El propósito de este proyecto es el de impulsar la creación y consolidación de 
Microempresas Sociales que generen empleos, mejoren el ingreso y contribuyan al 
bienestar de los grupos sociales en condiciones de pobreza y marginación, así como 
promover, asesorar, capacitar y dar seguimiento a los apoyos otorgados; por ello se 
pretenden otorgar microcréditos a mujeres, asesorías, supervisiones y seguimiento a 
empresas, así mismo para contribuir en el mejoramiento de la economía de mujeres en 
condiciones de pobreza y marginación. 
 
 
 
 
 

SSS IIINNNOOOPPPSSSIIISSS   DDDEEE   AAACCCTTTIIIVVVIIIDDDAAADDDEEESSS   YYY   RRREEESSSUUULLLTTTAAADDDOOOSSS ,,,   

OOOBBBTTTEEENNNIIIDDDOOOSSS   AAALLL   CCC IIIEEERRRRRREEE   DDDEEELLL   EEE JJJEEERRRCCCIIICCCIIIOOO   222000000888   
 

FFF   EEEddduuucccaaaccciiióóónnn...   

AAA   DDDiiirrreeecccccciiióóónnn   EEEssstttrrraaatttééégggiiicccaaa   
 

Para consolidar las capacidades de los servidores públicos comprometidos con la 
población en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, atendida con programas y 
proyectos sociales; se realizaron 59 eventos con los servidores públicos de los tres 
órdenes de gobierno, además de 54 acuerdos con el titular en materia de políticas 
generales de planeación y operación de los programas sociales, 84 coordinaciones 
internas con las direcciones con la finalidad de eficientar la operaciones de los programas 
sociales, así como 12 reuniones de trabajo en entidades federativas, para una mejor 
coordinación y 84 visitas de campo a las delegaciones regionales para evaluar el 
funcionamiento de los programas. 
 

HHH   AAAsssiiisssttteeennnccciiiaaa   yyy   SSSeeeggguuurrriiidddaaaddd   SSSoooccciiiaaalll   

AAA   AAAllliiimmmeeennntttaaaccciiióóónnn   
 

Con la finalidad de dar seguimiento a los proyectos y acciones de años anteriores y los 
que habrán de establecerse para el siguiente año 2009, la Secretaría realizó 150 
seguimientos, 100 asesorias para fortalecer la operación de los programas, así como 50 
reuniones con distintos organismos gubernamentales y no gubernamentales para integrar 
y gestionar las propuestas de inversión. Con el propósito de proporcionar a las familias 
campesinas herramientas familiares, a fin de mejorar el quehacer doméstico; se 
adquirieron y distribuyeron un mil 100 herramientas familiares a delegaciones regionales, 
beneficiando a igual número de mujeres que radican en los 118 Municipios del Estado. 
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CCC   OOOtttrrrooosss   GGGrrruuupppooosss   VVVuuulllnnneeerrraaabbbllleeesss   
 

Para consolidar los procesos de formación a mujeres líderes, la Secretaría brinda las 
herramientas de formación, capacitación, material didáctico y difusión, que acompañan 
sus procesos organizativos y de réplica para afianzar las bases de autogestión, en el 
marco del ejercicio pleno de sus derechos, se impartirán 80 talleres para los Diplomados 
“Género y Ciudadanía”, capacitación para microempresarias, semilleras y capacitación 
sobre superación personal y profesional; se realizarán 15 conferencias de encuentro para 
conmemorar el día de la mujer, la lucha contra la violencia y conocer experiencias. Con el 
propósito de brindar atención, asesoría legal y administrativa para salvaguardar la 
integridad, derechos y valores de los migrantes chiapanecos y sus familias, el Módulo de 
Atención al Migrante Chiapaneco, ubicado en Tijuana, B.C., proporcionó 112 acciones de 
atención a igual número de migrantes chiapanecos, de los cuales 107 son hombres y 5 
mujeres; y se brindaron 817 asesorías de carácter legal y administrativo a migrantes 
chiapanecos, beneficiando a igual número de personas, de las cuales 777 son hombres y 
40 mujeres, por su parte la mesa de atención para la comunidad lacandona realiza 256 
acciones como visitas, reuniones, supervisones y capacitaciones en beneficio de esta 
importante etnia de nuestro Estado con el único objetivo de mejorar las relaciones entre 
gobierno y sociedad, apoyar y dar seguimiento a los proyectos establecidos y mejorar la 
toma de acuerdos. El proyecto de organización y capacitación social pretende realizar 918 
talleres de equidad de género, participación social, sustentabilidad ambiental y 
participación social, de fortalecimiento a las estructuras organizacionales de la sociedad 
civil, asimismo realizará 324 acciones de seguimiento a las demandas de las 
organizaciones sociales. Con el proyecto de formación para el desarrollo social se 
impartirán 55 talleres de capacitación a organizaciones y grupos sociales para formación 
de líderes campesinos, así como seguimiento a la promoción de la planeación estratégica 
participativa. Las comunidades de aprendizaje para el desarrollo, la Albarrada, Jlekilaltik. 
Tojtik pretenden brindar 3 mil 641 módulos de formación y capacitación en diferentes 
áreas como: artesanal, técnica, agropecuaria, cultural y de servicios; se proporcionarán 64 
asistencias técnicas a personas de diferentes localidades y Municipios, Además, se 
brindarán 164 mil 395 servicios a usuarios internos, como es alimentación, hospedaje, 
biblioteca y otros servicios. Dentro del proyecto comunidad de aprendizaje “Mujeres 
Floreciendo” se pretende brindar 100 módulos de capacitación y formación a formadores, 
mujeres, niños y niñas inmersos en el proyecto, se realizarán 5 festivales e intercambio de 
experiencias, se proporcionarán alrededor de 5 mil 940 servicios de alimentación a las 
mujeres, niños y niñas que reciben capacitación. Supervisiones a localidades y grupos de 
trabajo beneficiados con proyectos productivos. El propósito de proyecto Desarrollo social 
integrado y sostenible, Chiapas, México es la reformulación y aplicación de las políticas de 
desarrollo social territorial, participativo y sustentable, para fomentar las prácticas de 
conservación y manejo de los recursos naturales, instrumentando modelos que permitan 
el acceso a la información relevante para la creación de formas renovadas de gestión y 
gobierno local; en este sentido, se realizarán 215 monitoreos y seguimientos a las 
acciones programadas, se implementarán 28 capacitaciones sobre el fortalecimiento de 
las capacidades del personal local, de las instituciones coadyuvantes y de los consejos 
microregionales, se llevarán a cabo 399 reuniones para establecer coordinaciones intra e 
interinstitucional. 
 

EEE   OOOtttrrrooosss   SSSeeerrrvvviiiccciiiooosss   dddeee   SSSeeeggguuurrriiidddaaaddd   SSSoooccciiiaaalll   

FFF   DDDiiirrreeecccccciiióóónnn   EEEssstttrrraaatttééégggiiicccaaa   
 
Con la finalidad de dirigir la política social en el Estado a través de lineamientos, 
estrategias y coadyuvar en la promoción del desarrollo social y humano, mejorar la 
operación de los programas y apoyos que se brindan a la población más necesitada, a fin 
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de que puedan acceder al desarrollo productivo y alcanzar mejores niveles de bienestar, el 
C. Secretario participa en 345 reuniones, coordina, supervisa e instrumenta diversas 
acciones para la mejor operatividad de los programas sociales, así mismo se realizaron 
911 reuniones de coordinación, seguimiento y evaluación que contribuyeron a mejorar los 
programas dirigidos al desarrollo social y la operatividad de las delegaciones regionales; 
por otra parte, la Secretaría realiza 114 reuniones de coordinación, seguimiento y 
evaluación de las áreas y direcciones que la conforman con el objetivo de eficientar y 
mejorar la aplicación de los programas sociales a fin de establecer una mejor planeación, 
programación y seguimiento, así como el mejorar la coordinación e intercambio con 
organismos federales, internacionales y ONG´s. Para eficientar la aplicación de los 
recursos en programas de desarrollo regional y comunitario de parte de la Federación y 
otras instancias, se elaboraron 185 expedientes para la obtención de los recursos, 24 
reuniones para toma de acuerdos, y se realizaron 18 reuniones con los H. Ayuntamientos 
y delegaciones regionales, beneficiando a un mil 128 personas, de las cuales, 564 son 
hombres y 993 mujeres.  
 
En una relación de respeto y corresponsabilidad con las instituciones de los tres órdenes 
de Gobierno para dar respuesta a las necesidades de las organizaciones sociales y de la 
sociedad civil se realizaron 75 reuniones para promover espacios de discusión y análisis, 
que permitan fortalecer la relación con las organizaciones sociales, un informe de 
atención a organizaciones sociales. Asimismo, se realizaron 4 reuniones de trabajo 
interinstitucional a nivel central para el análisis de atención de las demandas de las 
organizaciones. 
 

LLL   DDDeeesssaaarrrrrrooollllllooo   AAAgggrrrooopppeeecccuuuaaarrriiiooo   yyy   PPPeeessscccaaa   

BBB   AAAgggrrrííícccooolllaaa   yyy   PPPeeecccuuuaaarrriiiooo   
 
Producir 250 mil aves para su crianza y distribución a las familias más necesitadas del 
Estado, constituyen las metas del Centro Reproductor Avícola Teopisca y del Centro de 
Especies Menores de San Cristóbal de las Casas, en beneficio de 5 mil 930 personas, de 
las cuales un mil 483 son hombres y 4 mil 447 mujeres, distribuidas en las 9 Regiones del 
Estado. 

 

PPP   OOOtttrrrooosss   SSSeeerrrvvviiiccciiiooosss   yyy   AAAccctttiiivvviiidddaaadddeeesss   EEEcccooonnnóóómmmiiicccaaasss   

AAA   DDDiiirrreeecccccciiióóónnn   EEEssstttrrraaatttééégggiiicccaaa   
 

Para dirigir y consolidar una institución que facilite a las mujeres chiapanecas en 
condiciones de pobreza y marginación en forma ágil y oportuna servicios financieros y no 
financieros basados en los principios de participación social, corresponsabilidad y equidad 
de género, para fortalecer su capacidad productiva y social, favoreciendo su plena 
inserción en el desarrollo económico, social y político del Estado, se participará en 13 
reuniones con las direcciones de crédito, contabilidad y control de cartera y no 
financieros, en 8 reuniones con el Consejo Consultivo Ciudadano, y se establecerán 
alianzas estratégicas mediante 4 reuniones: así mismo para otorgar microcréditos acordes 
a las necesidades de las mujeres urbanas y rurales bajo una perspectiva de género, 
estableciendo programas de Microfinanciamiento gradual desde el micro crédito de Una 
Semilla para Crecer hasta la conformación de empresas de mayor complejidad dentro del 
programa de microempresas sociales, se llevó a cabo el levantamiento de 270 encuestas a 
grupos de mujeres y 200 a microempresas sociales, beneficiando a 2 mil 56 mujeres; 
además, se realizaron 79 supervisiones de los créditos otorgados a microempresas 
sociales y grupos de mujeres beneficiándose a un mil 51 personas  de las cuales 152 son 
hombres y 899 mujeres, se llevaron a cabo 29 visitas a delegaciones regionales y 2 mil 
475 supervisones a grupos beneficiados y se integraron 16 informes contables. 
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BBB   FFFooommmeeennntttooo   aaa   lllaaa   IIInnnddduuussstttrrriiiaaa   yyy   aaalll   CCCooommmeeerrrccciiiooo   
 

Otorgar microfinanciamiento para contribuir en el mejoramiento de la economía de 
mujeres en condiciones de pobreza y marginación, así como promover, asesorar, capacitar 
y dar seguimiento a los apoyos otorgados, se proporcionaron 827 microcréditos a 
mujeres, así como un mil 897 servicios de asesoría y supervisión a los grupos solidarios 
de mujeres beneficiadas, favoreciendo a 35 mil 388 mujeres, distribuidas en las 9 
Regiones del Estado, por su parte el proyecto de Microempresas Sociales brindó un mil 
816 asesorías y supervisiones a los grupos solidarios.  
 


