
Estratégico Institucional por Organismo Público.

267 00

ELEMENTOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES

$ 87,701,646.95

CONALEP Chiapas

Misión
Formar  profesionales  técnicos,  prestar  servicios  de  capacitación  y  de  evaluación  para  la  certificación  de 
competencias  laborales,  a  través  de  un  modelo  educativo  y  de  capacitación  innovador,  pertinente, 
equitativo,  flexible  y  de  calidad  sustentado  en  valores  y  vinculado  con  el  sector  productivo  y  la  comunidad 
para  contribuir  al  desarrollo  de  Chiapas.

Visión

Ser  un  Organismo  líder  en  la  formación  de  profesionales  técnicos,  en  el  ámbito  de  la  educación  tecnológica 
de  nivel  medio  en  la  entidad,  ampliamente  reconocido  por  la  prestación  de  Servicios  de  capacitación  y  de 
evaluación  de  competencia  laboral  y  por  su  labor  en  la  atención  a  los  grupos  menos  favorecidos  de  la 
población.

Eje
 Grupo
  Política Pública
   Objetivo del Plan
    Estrategia
     Objetivo Estratégico Inst.

D e s c r i p c i ó n

ALINEACIÓN DE OBJETIVOS DEL PLAN EST. DE DESARROLLO / ORG. PUB.

2 Desarrollo  Social  y  Combate  a  la  Desigualdad.
05 Educación Media.

6 Educación.
01 Atender a la población estudiantil que egresa de la secundaria y 

favorecer  su permanencia y culminación del bachillerato.
01 Se gestionarán mayores recursos para el nivel medio.

01 Ampliar la cobertura con equidad y brindar una educación de calidad, 
mediante la consolidación del Modelo Académico del CONALEP.
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Nombre del Indicador %
No.

O. E. Descripción Cualitativa
Numerador / Denominador

Cantidad

5.0001 Tasa  de  crecimiento  de  la 
matricula  de  E.P.T.

Alumnos estimados a atender 
en el semestre 2008-2009.

5,312.00

5,059.00

/

Alumnos atendidos en el ciclo 
escolar 2007-2008.

59.6301 Índice  de  Eficiencia  Terminal. Alumnos que egresan en el 
sem. 2007-2008.

1,300.00

2,180.00

/

Alumnos que ingresaron en el 
sem. 2006-2007.

100.6101 Tasa  de  crecimiento  de  la 
capacitación  laboral.

Total de trabajadores 
capacitados para el año 2008.

2,990.00

2,972.00

/

Total de trabajadores 
capacitados en el año 2007.

2.5501 Tasa  de  crecimiento  de 
personas  capacit  en  zonas 
marginadas.

No. de personas capacitadas 
en el año 2008.

1,450.00

1,414.00

/

Total de personas capacitadas 
en el año 2007.

Urbana Rural Mestiza

Marginal

Indígena

Beneficiarios*

Zona Población

Inmigrante

Género

Tipo Total

Gran Total 87,701.65

Beneficiario

Otros MA

0.00 81,097.61 6,604.04 0.00 0.00

A M B

41,935.65

MA

0.00 0.0042,463.983,302.0287,701.65

Alumno

Femenino 45,600.89 3,302.02 0.0045,600.89 0.00 1,651.01 21,958.43 21,991.45 0.00 0.000.00 42,298.87

Masculino 42,100.75 3,302.02 0.0042,100.75 0.00 1,651.01 19,977.22 20,472.52 0.00 0.000.00 38,798.73

* Cantidades expresadas en miles de pesos.

Descripción de Políticas Transversales 100%Clave Monto

CP 100.00Cultura de Paz, Respeto y Unidad.                               87,701,646.95

DescripciónF SF Institucional Inversión

INFORMACIÓN FINANCIERA Y FUNCIONAL

F 87,701,646.95 0.00
E Educación  Profesional  Técnica 87,701,646.95 0.00

Presupuesto 
Total

87,701,646.95 0.00
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PROYECTOS Y / O PROCESOS RELEVANTES

Nombre del Proyecto Costo del 
Proyecto

Formación de profesionales técnicos de bachiller. 87,701,646.95

Proyectos Institucionales
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