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Misión
Ser una institución educativa dedicada a formar Profesionales Técnicos-Bachiller, prestar Servicios de 
Capacitación y de Evaluación para la Certificación de Competencias Laborales, a través de un Modelo Educativo 
y de Capacitación innovador, pertinente, equitativo, flexible y de calidad, sustentado en valores y vinculado con e
sector productivo y la comunidad, para contribuir al desarrollo de Chiapas.

Visión
El CONALEP Chiapas es líder en la formación de Profesionales Técnicos-Bachiller en el ámbito de la educación 
tecnológica de nivel medio en la entidad, ampliamente reconocido por la prestación de Servicios de Capacitación 
y de Evaluación de Competencia Laboral y por su labor en la atención a los grupos menos favorecidos de la 
población.

No. de
objetivo

Clave 
AlineaciónObjetivos Estratégicos del Organismo Público

4407  H0601 Ampliar la cobertura con equidad y brindar una educación de calidad, mediante la 
consolidación del Modelo Académico del CONALEP.

Dimensión Nombre del Indicador del Objetivo Estratégico
Meta
2006

%

No.
O. E.

2.00%01 Cobertura Tasa d/Crecimiento d/la Matrícula d/Educación Prof. Técnica.

55.01%01 Eficiencia Índice de Eficiencia Terminal.

1.01%01 Cobertura Tasa de Crecimiento de la Capacitación Laboral.

0.50%01 Cobertura Tasa d/Crecimiento d/Personas Capacitadas d/Zona Marginada.
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No. De
ObjetivoGrupoEje Objetivos del Plan

VINCULACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS 2001-2006

4 Desarrollo social y humano
4 Educación

07 Reducir el rezago educativo existente en la calidad y la cobertura del servicio.

Líneas Estratégicas del Plan
Clave

Alineación
Clave
Línea

Estratégica
4 Desarrollo social y humano

4 Educación

07 Se actualizarán los planes y programas de estudio con contenidos curriculares
apoyados en materiales didácticos que respondan a las necesidades e 
intereses reales de cada género, grupo etnolingüístico y de edad.

4407

Políticas Transversales 100% Importe
Total

EG 0.00 $0.00Equidad de género                      

PI 0.00 $0.00Nueva relación con los pueblos 
indios                                           

RN 0.00 $0.00Aprovechamiento sustentable 
de los recursos naturales            

CP 100.00 $71,630,929.00Cultura de paz                             

PS 0.00 $0.00Participación social                      

ObjetivosNo. 
Obj.Programa Clave 

Alineación

PROGRAMA SECTORIAL 2001-2006

H Programa de Educación
06 Lograr una educación para todos, pertinente a las características y 

necesidades  de nuestro desarrollo, que responda a los requerimientos 
sociales y contemple la definición e incorporación de una educación para y 
por los jóvenes.

4407
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DescripciónF SF Funciones Subfunciones
F Educación $71,630,929.00

E Educación Profesional Técnica $71,630,929.00

$71,630,929.00 Presupuesto Total
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Poder Ejecutivo                                                                                                                                                                                                                                                 
267 00 CONALEP-Chiapas 

 

Objetivo Estratégico Líneas de Acción del Objetivo Estratégico 

1. Ampliar la cobertura 
con equidad y brindar 
una educación de 
calidad, mediante la 
consolidación del Modelo 
Académico del 
CONALEP. 

��Asegurar que el crecimiento institucional responda a las tendencias y 
prioridades del desarrollo local y regional; asimismo, permita el acceso 
equitativo, la permanencia y el egreso de los educandos. 

��Promover la formación integral del educando centrado en el aprendizaje y 
vinculado al mundo del trabajo, alentando la certificación de competencias 
laborales a lo largo de los estudios, el espíritu emprendedor y la formación 
de valores. 

��Impulsar la profesionalización de los prestadores de servicios 
académicos, a través de programas de capacitación, actualización y 
evaluación permanente, así como desarrollar acciones que permitan 
regular y mejorar la prestación de los servicios académicos. 

��Incorporar ambientes y recursos didácticos, conjuntando los avances de 
la tecnología de la información y de la comunicación, para asegurar 
aprendizajes significativos. 

 
Beneficiarios 

Género Zona Población Marginal 
Clave Tipo Total Urbana Rural Mestiza  Indígena Inmigrante MA A M B MB 

 
 

04 
Alumno 

 

 
 

H 
 

M 

5,623 
 

2,980 
 

2,643 

5,623 
 

2,980 
 

2,643 

0 
 
0 
 
0 

5,623 
 

2,980 
 

2,643 

0 
 
0 
 
0 

0 
 
0 
 
0 

0 
 
0 
 
0 

0 
 
0 
 
0 

0 
 
0 
 
0 

0 
 

0 
 

0 

5,623 
 

2,980 
 

2,643 

 

Políticas Transversales del Plan 

Cultura de paz. Con el propósito de mejorar la formación integral de los alumnos, mediante el 
fortalecimiento de valores, actitudes, conocimientos y habilidades y la adquisición de una cultura de la 
calidad, que les permitan contribuir activamente al desarrollo de la sociedad y al mejoramiento de la calidad 
de vida de nuestro país, en todos los programas de estudio de las carreras de profesional técnico del 
CONALEP, se imparte la asignatura Desarrollo Humano y Calidad. 
 

 
PROGRAMA ESTRATÉGICO ANUAL 2006 

INFORMACIÓN FINANCIERA 

Gasto por Tipo de Proyecto 

 

Proyectos
Gasto

Corriente
Gasto de
Capital

Subtotal %

Total -                           71,630,929.00         71,630,929.00         100.00

Institucionales (PI) -                           71,630,929.00         71,630,929.00         100.00 
Inversión (PK) -                           -                           -                           -       
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ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y METAS 2006 
 
F EDUCACIÓN 
E EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
 
El recurso asignado para esta subfunción se destinará al gasto de operación para el desarrollo de los 
proyectos de Educación Profesional Técnica, Capacitación Laboral, Centros de Evaluación de Competencia 
Laboral y Atención a los Grupos menos favorecidos de la población. 
  
Se cubrirán los gastos de operación de ocho planteles CONALEP ubicados en los municipios de Chiapa de 
Corzo, Comitán de Domínguez, Huixtla, Ocosingo, Palenque, San Cristóbal de las Casas, Tonalá y Tuxtla 
Chico, así como en las 3 unidades de extensión instaladas en Altamirano, Catazajá y Belisario Domínguez, 
Municipio de Motozintla; 8 Centros de Evaluación de Competencia Laboral; 6 Unidades móviles para el 
apoyo de la población de las zonas marginadas del Estado;  para la atención de 5,623 alumnos, 401 
académicos, 239 administrativos, así como para mejorar los índices de Eficiencia terminal y reducir los 
índices de Reprobación y Deserción. 
 
Se espera incrementar en 1.0 por ciento el número de personas capacitadas a través del Programa de 
Capacitación Laboral; que el 100.00 por ciento de los planteles del CONALEP operen como Centros de 
Evaluación de Competencias; incrementar en un 0.50 por ciento la atención a las personas capacitadas  
mediante los cursos de capacitación social en las zonas marginadas cercanas a los Planteles. 
 
 

PROYECTOS Y/O PROCESOS RELEVANTES 
 

Nombre de Proyecto Tipo de 
Proyecto 

Formación de Profesionales Técnicos- Bachiller PI 

Objetivos del Proyecto 
N° 

Objetivo 
Estratégico 

1. Ampliar la cobertura con calidad, mediante la consolidación del Modelo Académico del 
CONALEP. 4407-H06-01 

Indicadores 
N° 

Obj. 
Proy. 

Tipo y 
Dimensión Nombre del Indicador Meta % 

1 Servicio 
Cobertura 

Tasa de crecimiento de la matricula de Educación Profesional 
técnica. 1.55 

 
 
 

 
 
 

 
 



Estratégico Institucional por Organismo Público. 
 
 

 
 

 
 
 

267 00.6  
 
 

 

Paquete Hacendario 2006����

SINOPSIS DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS, 
OBTENIDOS AL CIERRE DE LOS EJERCICIOS 2001-2004 

 
F EDUCACIÓN 
D EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

 
Cobertura. 
En Chiapas el CONALEP opera con ocho planteles y tres unidades de extensión ubicados en siete regiones 
del territorio estatal, los cuales se localizan en los siguientes municipios: Comitán, Chiapa de Corzo, Huixtla, 
Ocosingo, Palenque, San Cristóbal de las Casas, Tonalá y Tuxtla Chico; las Unidades de Extensión están 
ubicadas en Altamirano, Ejido Belisario Domínguez, Municipio de Motozintla, y Catazaja.  
 
Ampliación de la Cobertura. 
Se gestionó ante las Oficinas Nacionales del CONALEP, la carrera de profesional técnico en alimentos y 
bebidas, misma que fue autorizada para ser impartida por el Plantel Palenque, a partir del ciclo escolar 2003-
2004, así también se gestionó ante la SEP, la conversión de la Extensión Palenque en Plantel y el Plantel 
Playas de Catazaja en extensión del nuevo Plantel Palenque; de 136 grupos existentes en el 2001, se pasó 
a 156 en el 2004, es decir se tuvo un incremento de 14.7 por ciento. 
 
Se logró acreditar a los 8 Planteles del CONALEP CHIAPAS como Centros de Evaluación de Competencia 
Laboral, lo que contribuirá a fomentar la cultura de formación y actualización continua entre los alumnos, 
académicos del CONALEP, así como de los trabajadores en activo, coadyuvando con esto a elevar la 
competitividad del mercado laboral, así como de los servicios públicos en beneficio de la ciudadanía 
chiapaneca.  
 
Calidad Educativa. 
Con la finalidad de contribuir a la mejora continua de sus procesos educativos, el CONALEP busca el 
reconocimiento de su quehacer académico ante organismos especializados y con fundamento en criterios 
sustentados en estándares nacionales e internacionales de desempeño. En este contexto el CONALEP 
CHIAPAS ha buscado establecer los lineamientos para alcanzar la acreditación del 100% de los planes de 
estudio, así como el 45% de los programas carrera-plantel al 2006. A la fecha se han acreditado 7 
Programas Académicos lo que convierte actualmente al CONALEP en la primera Institución Educativa de 
nivel medio en la Entidad, en el pionero con Programas Académicos acreditados.  
 
Demanda atendida. 
Durante el ciclo escolar 2001-2002, el Colegio atendió una matrícula inicial de 4,748 alumnos; para el ciclo 
escolar 2003-2005, esta aumentó en 16.6 por ciento, es decir se atendieron a 789 alumnos más, que al 
principio de esta administración. 
 
Capacitación Laboral. 
En estos 4 años se han logrado capacitar a través de diversos cursos de capacitación impartido por nuestros 
planteles a 14,752 trabajadores, contribuyendo con esto a mejorar las condiciones de vida, así como a 
optimizar su desempeño personal y laboral.   
 
Atención a la Comunidad.  
Con servicios comunitarios llevados a cabo en coordinación con autoridades de los tres órdenes de 
gobierno, y con la colaboración del personal administrativo, docente y alumnos de los planteles se han 
beneficiado a 264,135 personas y se han capacitado con este programa a 8,588 personas en diversas 
especialidades, fomentando con esto el arraigo en sus comunidades y la mejora de sus condiciones de vida. 
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Becas. 
Una  medida relevante en materia de equidad educativa, ha sido la entrega de apoyos a los estudiantes de 
menores recursos y buen desempeño académico. Para ello se ha venido implementado un Programa de 
Becas, mediante el cual se han beneficiado en esta administración a 3,058 alumnos, lo que ha dado 
oportunidad para facilitar el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes del Colegio, esta acción 
permite además disminuir la deserción y la reprobación de los alumnos y aprovechar los espacios 
educativos. 
 
Sistema de Gestión de la Calidad. 
El CONALEP CHIAPAS, no ceja en sus esfuerzos por implantar un Sistema de Gestión de la Calidad con 
apego a la Norma ISO 9001:2000 para sus procesos de Formación de Profesionales Técnicos y los 
Servicios de Capacitación Laboral, por lo que ha dirigido sus energías para obtener la certificación a fines del 
año 2005. 
 
 

SINOPSIS DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS, 
PROYECTADOS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2005 

 
F EDUCACIÓN 
E EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
 
Demanda atendida. 
Para el ejercicio 2005, el Colegio espera atender una matrícula de 5,260 alumnos en los 8 planteles que 
tiene bajo su adscripción, es decir atender un 10.7 por ciento más que en el 2001 

Becas. 
A través del Programa de Becas del CONALEP, se espera beneficiar a 500 alumnos.  
 
Calidad Educativa. 
En el marco del proceso de gestión de la calidad acreditada y certificada, se tiene contemplada la  
Certificación de los Procesos de Formación de Profesionales Técnicos y los Servicios de Capacitación 
Laboral  con base en la Norma ISO 9001 versión 2000. 
Infraestructura. 
Durante este año el CONALEP CHIAPAS, cuenta con un edificio propio para sus Oficinas Estatales. 
 
 

 


