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Cumpliendo con la encomienda en materia de transparencia y rendición de cuentas, en esta Finalidad gobierno, 
se presentan los proyectos y acciones que más se destacan en cada uno de los entes públicos, tomando en cuenta 
la estructura funcional establecida por el Consejo Nacional de Armonización Contable (Conac). 
 
 

Justicia 
 
Subfunción: Impartición de justicia 
 

Ente público: Consejo de la Judicatura. 
 
• Impartición de justicia en primera instancia. 
 

o Con los Juzgados Civiles, Familiares, Penales, Mixtos, de Adolescentes, Mercantiles, de Control y 
Enjuiciamiento Oral, se vincularon e iniciaron 1,022 juicios, se efectuaron 1,067 audiencias y se 
concluyeron 302 expedientes; asimismo, en los juzgados tradicionales, se atendieron 17,729 causas en 
las diversas materias de primera instancia, se concluyeron por cualesquiera otra de las causas procesales 
12,254 juicios y se emitieron 7,523 sentencias. Beneficiando a 82 adolescentes y 35,746 personas (18,466 
mujeres y 17,362 hombres). 
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• Impartición de justicia en segunda instancia.  
 

o A través de las Salas Regionales Colegiadas en Materia Civil, Mixta, de Adolescentes y Tribunales de 
Alzada en Materia Penal, fueron radicadas 2,719 tocas ante salas de segunda instancia; como resultado 
del trabajo de revisión y análisis, se emitieron 2,636 resoluciones, considerando 2,324 tocas turnadas a 
ponencias para su revisión, análisis y resolución correspondiente; beneficiando con ello a 6 adolescentes 
y 5,434 personas (2,810 mujeres y 2,630 hombres). 

 
• Impartición de justicia alternativa. 

 
o Mediante esta modalidad, en el Centro Estatal de Justicia Alternativa, Juzgados de Paz y Conciliación, 

así como, los Juzgados de Paz y Conciliación Indígena, se recibieron 8,550 solicitudes para escuchar a 
las partes y encontrar alternativas de solución a conflictos; de ello, se logró la firma de 1,416 convenios 
conciliatorios entre las partes; interviniendo y mediando en 9,400 casos atendidos; beneficiando a 16,502 
personas (8,628 mujeres y 7,874 hombres). 

 
• Impartición de justicia del trabajo.  

 
o Garantizando la efectividad del derecho de acceso a la justicia laboral, se crearon los Juzgados 

Especializados en Materia Laboral y en Materia Burocrática, con los cuales, se lograron 1,063 demandas, 
recibiéndose 138 expedientes en materia laboral; se efectuaron 888 audiencias de desahogo y se 
emitieron 262 sentencias de laudos y 623 amparos en igual número de causas; beneficiando a 838 
servidoras públicas y 1,288 personas (1,098 mujeres y 1,028 hombres). 

 
• Aseguramiento del acceso a la justicia. 

 
o El Instituto de la Defensoría Pública del Poder Judicial del Estado de Chiapas, otorgó servicios de 

asesoría, orientación y apoyo jurídico de manera gratuita en materia civil, penal, laboral, mercantil o 
familiar, mediante 59,636 audiencias de ciudadanos que acudieron a las instalaciones de dicho instituto; 
atendiéndose 43,630 causas en diversas materias en apoyo a la ciudadanía de escasos recursos 
económicos; asimismo, en materia de apoyo jurídico, se realizaron 3,910 visitas carcelarias a los internos 
de los Centros de Reinserción Social para Sentenciados (Cerss), para asesorarlos y apoyarlos en los 
procesos que enfrentan; beneficiando con ello a 63,546 personas (33,044 mujeres y 30,502 hombres). 

 

• Igualdad de personas y equidad de género. 
 

o Bajo la premisa de eliminar toda forma de violencia y discriminación entre los servidores públicos del 
Poder Judicial el Estado de Chiapas y asegurar las condiciones de igualdad de oportunidades, se 
realizaron 7 acciones en materia de promoción y difusión de la cultura de equidad de género, que busca 
fortalecer la inclusión social y eliminación de toda forma de violencia y discriminación entre los servidores 
públicos; beneficiando a 502 servidores públicos (261 mujeres y 241 hombres). 

 
 

Ente público: Tribunal Administrativo. 
 

• Impartición de justicia administrativa. 
 

o Procurando la impartición de justicia administrativa en los entes públicos y municipios, a través de la 
aplicación de leyes que en la materia correspondan, a través de los órganos jurisdiccionales, se realizaron 
las siguientes acciones: 
 

 Juzgado de Justicia Administrativa en Primera Instancia. - Se realizaron 2,176 diligencias de 
actuarios en materia jurídica, se atendieron a 678 justiciables, se recibieron 1,706 promociones en 
la materia; se plantearon 52 recursos de revisión, se dictaron 79 sentencias y se concluyeron 44 
juicios por cualquier causa. 

 
 Juzgado de Justicia Especializada en Responsabilidad Administrativa en Primera Instancia. - Se 

efectuaron 2,748 diligencias de actuarios adscritos en materia jurídica, se atendieron 911 
justiciables, se recibieron 2,059 promociones en la materia, se plantearon 98 recursos de revisión, 
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se concluyeron 83 juicios por cualquier causa en responsabilidad administrativa y se dictaron 156 
sentencias. 

 
 Pleno Colegiado de la Sala de Revisión en Materia de Justicia Administrativa. - Se atendieron 216 

justiciables, se turnaron a sala de revisión 137 tocas, se llevaron a cabo 26 sesiones por parte del 
Pleno Jurisdiccional, donde se atendieron 76 amparos, 138 sentencias dictaminadas, 129 tocas 
resueltas y concluidas por cualquier causa y 922 diligencias realizadas de actuarios adscritos a las 
salas de revisión. 

 
 Defensoría de Oficio. - Se presentaron ante las autoridades 729 promociones, se otorgaron 1,463 

asesorías jurídicas especializadas, se llevaron a cabo 237 representaciones jurídicas, fueron 
atendidas 74 audiencias, concurrieron 196 comparecencias, se emitieron 67 recursos de revisión 
y 136 procedimientos y juicios concluidos. 

 
Estas acciones, fueron en beneficio de 2,269 personas de diversos municipios de la entidad (654 mujeres y 
1,615 hombres). 

 
 

• Comité de igualdad y derechos humanos. 
 

o En cuanto a la promoción y aplicación de igualdad e inclusión de género al interior del Tribunal 
Administrativo, se realizaron 10 acciones, destacando la conmemoración del Día Internacional de La Mujer, 
con la conferencia: Manejo de emociones; así como, el concurso de Carteles de leyes que fueron 
impulsadas por mujeres; también, se realizaron capacitaciones presenciales a servidoras y servidores 
públicos en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres denominada La transformación de 
las desigualdades de género, con los temas: Perspectiva de género, Acciones afirmativas, No 
discriminación, Empoderamiento de las mujeres, Las nuevas masculinidades, entre otras, entregándose el 
primer bloque de reconocimientos a las y los servidores públicos capacitados; además de la aplicación del 
cuestionario físico de la violencia laboral y sexual. 
 

o Asimismo, se realizó el evento del Día de la Niña y el Niño con una Feria de juegos; y por el Día del Padre, 
la plática Paternidades afectivas y diversas; también, destacando la importancia de la lactancia materna, 
se dio la bienvenida al lactario a 2 servidoras públicas de este tribunal, espacio creado no solo para madres 
trabajadoras, sino a mujeres usuarias que necesiten de un espacio para la alimentación de sus bebes; 
presentándose el mismo número de informes trimestrales de acciones y diligencias que integrarán el 
informe anual de actividades del Comité de Igualdad y Derechos Humanos. 
 

o Así también, se evaluaron desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, a 64 servidores públicos 
(33 mujeres y 31 hombres) a fin de reforzar los temas de igualdad y derechos humanos. 
 
 

• Gestión y administración institucional. 
 

o Para administrar los recursos con base a los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, 
economía, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendición de cuentas, en el Pleno del Tribunal 
Administrativo, se generaron 22 sesiones y se publicaron 147 versiones públicas de sentencias emitidas y 
aprobadas por el Comité de Transparencia. 
 

o Se publicaron 111 noticias como parte de la difusión de las actividades jurídicas y administrativas de la 
agenda de trabajo de Magistradas y Magistrados en medios digitales; se revisaron y recibieron 107 
declaraciones patrimoniales en el Área de Contraloría Interna. También, en materia de transparencia, se 
atendieron 38 solicitudes generadas en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y Acceso a la 
Información Pública; se celebraron 3 convenios de acuerdos y la actualización de resguardos e inventarios 
de bienes de este tribunal; beneficiando con ello, a 54 servidores públicos (27 mujeres y 27 hombres). 

  
 

 
 


