ENTIDADES DE CONTROL PRESUPUESTARIO INDIRECTO Y ORG ANISMOS AUTONOMOS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
(Millones de Pesos)

10 811.4

Activo Pasivo Patrimonio

Fuente: Areas Operativas de las Entid. de Control Presup. Indirecto y Org. Auténomos

Al 31 de diciembre de 2012, el gasto total devengado por las
Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos
Autonomos, asciende a 8 mil 454.6 millones de pesos.

Entidades de Control
Presupuestario Indirecto y
Organismos Autdnomos
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Organismos Publicos que ejercen recursos del Erario Estatal y con el propésito de avanzar firmemente en la

construccion de la cultura de rendicion de cuentas; se presenta informacion financiera, presupuestaria y
funcional de los Organismos Publicos Descentralizados que, para efectos de control de informacién, se conocen como
Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos Autonomos.

E n cumplimiento al compromiso del Ejecutivo Estatal, de informar sobre la Gestibn Financiera de los

Las funciones y actividades que tienen encomendadas estos Entes Publicos, estan delimitadas acorde a los fines para
los que fueron creados y a los ejes estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012,
partiendo de los objetivos y metas Institucionales; por tal motivo es importante destacar, que los Estados Financieros y
Presupuestarios que los Organismos Publicos Descentralizados, presentan para efectos de rendicidn de cuentas, son
sometidos para aprobacion de sus respectivos Organos de Gobierno, en los que se tiene la intervenciéon de los
Comisarios Publicos, designados por la Secretaria de la Funcién Publica conforme a las atribuciones que le otorga el
articulo 45 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

Los Estados Financieros que se presentan, con cifras al 31 de diciembre del 2012, fueron elaborados con base a los
Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental y a los criterios establecidos en la Normatividad Contable que les
son aplicables.

Del padron de 20 Organismos Publicos, integrado por 13 Organismos Pulblicos Descentralizados, 2 Empresas de
Participacion Estatal Mayoritaria y 5 Organismos Auténomos, para la Consolidacion de los Estados Financieros con
cifras al 31 de diciembre del 2012, se consideraron los Organismos Publicos con los cortes siguientes: saldos iniciales
del Instituto de Acceso a la Informacién Publica de la Administracion Publica Estatal (IAIP); al mes de noviembre,
Universidad Politécnica de Tapachula (UPT), Universidad Autonoma de Chiapas (UNACH), Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana (IEPC), Procuraduria General de Justicia del Estado (PGJE) y Comisién de Fiscalizacion
Electoral (COFEL); ademas se consideran notas explicativas en las que se especifican las Cuentas que integran los
rubros del Activo, Pasivo y Patrimonio, precisando de forma general las bases de integracién y politicas contables
aplicadas.
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Cuadro 73

ACTIVO

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
Efectivo y equivalentes

Efectivo

Bancos/ Tesoreria

Bancos/ Dependencias y Otros

Inversiones temporales (hasta 3 meses)

Fondos con afectacion especifica

Depésitos de fondos de terceros en garantia y/o admén.

Otros efectivos y equivalentes
Derechos a recibir efectivo o equivalentes

Cuentas por cobrar a corto plazo

Deudores diversos por cobrar a corto plazo

Ingresos por recuperar a corto plazo

Deudores por anticipos de la tesoreria a corto plazo

Préstamos otorgados a corto plazo

Otros derechos a recibir efectivo o equivalentes a corto plazo
Derechos a recibir bienes o servicios

Anticipo a prov. por adquisicién de bienes y prest. de serv. a corto plazo

Anticipo a proveedores por adquisicién de bienes inmuebles

Anticipo a contratistas por obras publicas a corto plazo
Inventarios

Inventario de mercancias en proceso de elaboracion

Bienes en transito
Almacenes

Almacén de materiales y suministros de consumo
Estimacion por pérdida o deterioro de activos circu lantes

Estimaciones para ctas. incobrables por derechos a recibir efvo. o equiv.

Otros activos circulantes
Valores en garantia
TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES

ACTIVO NO CIRCULANTE
Inversiones financieras a largo plazo
Fideicomisos, mandatos y contratos anélogos
Derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo
Deudores diversos a largo plazo
Préstamos otorgados a largo plazo
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso
Terrenos
Edificios no habitacionales
Infraestructura
Construcciones en proceso en bienes de dominio piblico
Construcciones en proceso en bienes propios
Otros bienes inmuebles
Bienes muebles
Mobiliario y equipo de administracion
Mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio
Equipo de transporte
Equipo de defensa y seguridad
Maquinaria, otros equipos y herramientas
Colecciones, obras de artes y objetos valiosos
Activos biolégicos
Activos intangibles
Software
Concesiones y franquicias
Licencias
Otros activos intangibles
Depreciacion, deterioro y amortizacién acumulada de bienes
Depreciacion acumulada de bienes inmuebles
Depreciacion acumulada de infraestructura
Depreciacion acumulada de bienes muebles
Activos diferidos
Estudios, formulacién y evaluacién de proyectos
Gastos pagados por adelantado a largo plazo
Beneficios al retiro de empleados pagados por adelantado
Otros activos diferidos
Otros activos no circulantes
Bienes en comodato
TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES

TOTAL DE ACTIVOS

Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos Auténomos

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
ENTIDADES DE CONTROL PRESUPUESTARIO INDIRECTO Y ORG ANISMOS AUTONOMOS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

(Miles de Pesos)

1825 490
3208
6528

650 621
724 867
438 177
1840
249
1189 628
911 458
122 965
29 067
27138
89 654
9346
114 541
13 960
612

99 969
29 399
10

29 389
4929
4929

( 75 235)
( 75 235)
625

625

1182078
1182078
1007 081
22253
984 828
3143977
233 964
2000 230
13 664
29 422
781 436
85 261
1956 153
783 760
155 658
271 306
365 199
989

364 562
13376
1303

66 934
64 705
1200

993

36

( 68919)
( 36 640)
(13 739)
( 18 540)
434 505
8208
1004
370

424 923
256

256

3089 377

7722 065

10 811 442

PASIVO Y HACIENDA PUBLICA

PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
Cuentas por pagar a corto plazo
Servicios personales por pagar a corto plazo
Proveedores por pagar a corto plazo
Retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo
Otras cuentas por pagar a corto plazo
Documentos por pagar a corto plazo
Otros documentos por pagar a corto plazo
Fondos y bienes de terceros en gtia. y/o admén. ac __orto plazo
Fondos en administracion a corto plazo
Fondos de fideicomisos, mandatos y contratos analogos
Otros fondos de terceros en garantia y/o administracién
Otros pasivos a corto plazo
Ingresos por clasificar
Otros pasivos circulantes
TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES

PASIVO NO CIRCULANTE
Fondos y bienes de terceros en gtia. y/o admén. al _argo plazo
Fondos en garantia a largo plazo
Fondos contingentes a largo plazo
Otros fondos de terceros en garantia y/o Administracion
TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES

TOTAL DE PASIVOS

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO CONTRIBUIDO
Aportaciones
Aportaciones
Donaciones de capital
Donaciones de capital
Actualizacién de la Hacienda Publica/ Patrimonio
Actualizacién de la Hacienda Publica/ Patrimonio

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO GENERADO
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro)
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro)
Resultados de ejercicios anteriores
Resultados de ejercicios anteriores
Reservas
Reservas de patrimonio
Reservas por contingencias
Rectificaciones de resultados de ejercicios anterio __res
Cambios en politicas contables

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO TOTAL

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO/ HACIENDA PUBLICA

1676 383
105 695
352 300
327 843
890 545

581
581
41173
28 023
13 096
54

46 891
26 763
20 128

199 289
1702
197 489
98

1550 424
1550 424
229 225
229 225
( 6483)
( 6483)

1330 462
1330 462
4341730
4341730
1401718
79 578
1322 140
49

49

1765028

199 289

1964 317

8847 125

10 811 442

Fuente : Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos Auténomos

Nota:

Se consideran saldos iniciales de IAIP y al mes de noviembre la UNACH, UPT, IEPC, PGJE y COFEL.
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Cuadro 74
GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
ENTIDADES DE CONTROL PRESUPUESTARIO INDIRECTO Y ORG ANISMOS AUTONOMOS

ESTADO DE ACTIVIDADES

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
(Miles de Pesos)

IMPORTE TOTALES
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 4101 373
1) Operaciones internas de egresos 4101373
INGRESOS DE GESTION
2) Cuotas y aportaciones de seguridad social 1438 817
Otras cuotas y aportaciones para la seguridad social 1438817
3) Ingresos por venta de bienes y servicios 368 903
Ingresos por venta de bienes y servicios de organismos 341 623
Ingresos de operacion de entidades paraestatales empresariales y no financieras 27 280
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIG NACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS
Participaciones y aportaciones 128 201
Convenios 128 201
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayu das 2007 412
Transferencias al resto del sector publico 320711
Subsidios y subvenciones 1681876
Ayudas sociales 4825
5) OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Ingresos financieros 337 268
Intereses ganados de valores, crédito, bonos y otros 7 147
Otros ingresos financieros 330121
Otros ingresos y beneficios varios 513 992
Otros ingresos de ejercicios anteriores 73 337
Bonificaciones y descuentos obtenidos 542
Otros ingresos y beneficios varios 440 113
TOTAL DE INGRESOS 8 895 966
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
6) GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5314 921
Servicios personales 3872315
Materiales y suministros 574 887
Servicios generales 867 719
7) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS 1975038
Transferencias internas y asignaciones al sector pu blico 660 637
Asignaciones al sector publico 660 637
Subsidios y subvenciones 34 016
Subsidios 34 016
Ayudas sociales 176 899
Ayudas sociales a personas 9024
Becas 8 002
Ayudas sociales a instituciones 145 894
Ayudas sociales por desastres naturales y otros siniestros 13979
Pensiones y jubilaciones 1103 486
Pensiones 263 496
Jubilaciones 837 983
Otras pensiones y jubilaciones 2 007

=
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Cuadro 74

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
ENTIDADES DE CONTROL PRESUPUESTARIO INDIRECTO Y ORG ANISMOS AUTONOMOS

ESTADO DE ACTIVIDADES

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
(Miles de Pesos)

IMPORTE TOTALES

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 275 545
8) Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolesce __ncia y amortizaciones 35732
Depreciacion de bienes inmuebles 28 529
Depreciacion de bienes muebles 7203
Provisiones 826
Provisiones de pasivos a corto plazo 826
9) Otros gastos 238 987
Gastos de ejercicios anteriores 160 039
Otros gastos varios 78 948

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 7 565 504

AHORRO NETO DEL EJERCICIO 1330 462

Fuente : Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos Auténomos

1) Comprende las ministraciones otorgadas a los organismos publicos, siendo los més representativos: COBACH, PGJE, CECyTECH, IEPC, UTS, ICATECH, CEDH,
UNICH, UPCH, ITSC, COFEL y UPT.

2) Corresponde a cuotas y aportaciones de seguridad social del ISSTECH.

3) Corresponde a los ingresos por servicios aeropuertarios, complementarios y comerciales que genera la SOAIAAC; por inscripcién, reinscripcion, examen de
admision, extraordinario, reposicion de credenciales, expedicion de titulos, certificados de estudios profesionales, constancias diversas y certificacion de
documentos, entre otros, de UNACH; cuotas educacionales (inscripcién, reinscripcion, pago de documentos oficiales, examen de recuperacién, de admision,
tramites de titulacion, expedicion de credenciales y/o reposicion, etc.) de COBACH, UNICACH y CECYTECH; arrendamiento, servicios, reposiciones de tarjetas y
renta de sala de juntas, de la SOTCH, asi como por ingresos por servicios de impresiones a diversas Dependencias del Gobierno del Estado de TG.

4) Corresponde a los ingresos de los organismos publicos: UNACH, ISSTECH, UNICACH, CECAM e ITSC, por concepto de transferencias, subsidios, ayudas
sociales y convenios.

5) Corresponde a inversion del Fideicomiso del ISSTECH,; reintegros y cancelacioén de pasivos de CECYTECH,; ingresos institucionales, inscripciones, colegiaturas,
redondeo, reintegros y bonificaciones de UNACH; cheques no cobrados, bonificaciones bancarias, devolucién de gastos, reintegros por auditoria, de COBACH;
donacién, curso de verano y remanentes de ejercicios anteriores de UTS; rendimiento y retenciones no cobradas de la PGJE; asi como los rendimientos generados
por las cuentas bancarias de los organismos publicos.

6) Lo mas representativo, corresponde a COBACH, ISSTECH, UNACH, PGJE y UNICACH.
7) Lo mas representativo, corresponde a ISSTECH, CECyTECH, IEPC, ICATECH y UTS.
8) Corresponde al monto del gasto por depreciacién y provisiones de pasivos a corto plazo de la SOAIAAC.

9) Corresponde a los gastos erogados con economias de ejercicios anteriores y otros gastos varios, principalmente de PGJE, CECYTECH, COBACH, ISSTECH y
uTS.

NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO

Considerando la importancia en la administracién de los Recursos Publicos, de rendicion de cuentas y tener un marco
rector, que permita la transparencia para la interpretacion, evaluacion y fiscalizacion, la Secretaria de Hacienda, como
organo rector, emite Normas y Lineamientos de caracter general, con el fin de que las areas operativas de las
Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos Autbnomos, cumplan oportuna y formalmente con la
informacion financiera, homogenizando criterios en los registros contables que permitan cierta flexibilidad, de tal
manera que cada Entidad y/o Organismo Autonomo presente informacion financiera fidedigna, cuyos registros se
encuentren apegados a los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.

Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental.
Los Postulados Bésicos son los elementos fundamentales que configuran el Sistema de Contabilidad Gubernamental

(SCG), teniendo incidencia en la identificacion, el andlisis, la interpretacién, la captacion, el procesamiento y el
reconocimiento de las transformaciones, transacciones y otros eventos que afectan el Ente Publico.
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Los Postulados sustentan de manera técnica el registro de las operaciones, la elaboraciéon y presentacién de Estados
Financieros; basados en su razonamiento, eficiencia demostrada, respaldo en legislacion especializada y aplicacién
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), con la finalidad de uniformar los métodos, procedimientos
y practicas contables.

Bases de preparacion de los Estados Financieros.

Acorde a la teoria contable, los hechos econémicos son expresados en términos monetarios y registrados sobre la
base de los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental; por tal motivo, las Entidades de Control
Presupuestario Indirecto y Organismos Autdbnomos, registran sus operaciones apoyandose a las especificaciones
contenidas en el Manual de Contabilidad Gubernamental.

Para la integracién de los Estados Financieros, los saldos se determinaron a partir de la informacién proporcionada
por cada una de las Entidades de Control Presupuestario Indirecto y los Organismos Auténomos, que conforman el
Sector Paraestatal; en apego a los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental y a las normas y
procedimientos técnicos-financieros emitidos por la Secretaria de Hacienda, a través de la Direccion de Contabilidad y
Evaluacion de la Subsecretaria de Planeacion, Presupuesto y Egresos.

El proceso de elaboracion de los Estados Financieros, se llevo a cabo con base acumulativa, sumando los saldos
iniciales y los movimientos derivados de las operaciones efectuadas en el transcurso del ejercicio que se informa, por
cada una de las Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos Auténomos.

Principales Politicas Contables.
Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Es el conjunto de normas, procedimientos contables, criterios e informes establecidos sobre la base de principios
técnicos comunes destinados a captar, valuar, registrar, clasificar, informar e interpretar, las transacciones,
transformaciones y eventos que, derivados de la actividad econémica, modifican la situacion patrimonial del Ente
Publico y de las finanzas publicas del Gobierno del Estado, con el fin de generar sistematica y estructuralmente
informacion veraz, confiable y oportuna, que facilite la toma de decisiones y es un apoyo confiable en la
administracion de los recursos publicos.

Las Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos Auténomos que no cuenten con el Sistema Integral
de Administracién Hacendaria Estatal (SIAHE) y utilicen un sistema diferente, adoptaran la estructura genérica del
Plan de Cuentas, realizando las adecuaciones necesarias para la presentacién de su informacion financiera y
presupuestaria a la Subsecretaria de Entidades Paraestatales de esta Secretaria de Hacienda.

Cuentas Contables.

Las cuentas contables estan clasificadas y codificadas atendiendo a criterios previamente determinados que permiten
su agrupacion conforme a su naturaleza, tipo y caracteristicas particulares, lo cual facilita su correcta ubicacion,
agregacion e interpretacion de resultados.

Plan de Cuentas.

Comprende los dos primeros agregados a los que debera alinearse la lista de cuentas, la cual permitira registrar todas
las transacciones de tipo financiero patrimonial que ocurran en los mismos.

El Plan de Cuentas se estructura por tres tipos de Cuentas y nueve grupos genéricos, logrando cuatro niveles que
permiten clasificar y ordenar el conjunto de cuentas contables especificas que lo integran.

La clasificacion de las cuentas presentadas obedece al grado de disponibilidad de los activos y de exigibilidad de los
pasivos, al valor de la Hacienda Publica Estatal, y a la agrupacién de conceptos genéricos suficientemente
representativos.

El Plan de Cuentas se encuentra dentro del Sistema Contable Computarizado, asi como en el Catalogo de Cuentas.

=
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Lista de Cuentas.

Consiste en una relacién ordenada y detallada de las Cuentas Contables, mediante la cual se clasifican el Activo,
Pasivo, Hacienda Publica o Patrimonio, los Ingresos y Gastos Publicos y cuentas denominadas de Orden o
Memoranda; que establece las bases para que los registros se efectien bajo criterios homogéneos, que permita la
adecuada integracion de la informacion al sistema conservando su estructura desagregada.

La Lista de Cuentas establece una clasificacion flexible, ordenada y pormenorizada de las cuentas que se utilizan en
el registro de las operaciones del Gobierno del Estado. Su estructura permite formar agrupaciones que van de
conceptos generales a particulares, el cual sera establecido y mantenido en cada uno de las Entidades de Control
Presupuestario Indirecto y Organismos Auténomos, asegurando su uniformidad, agilidad, razonabilidad y consistencia.

La Direccion de Contabilidad y Evaluacion de la Subsecretaria de Planeacién, Presupuesto y Egresos de esta
Secretaria de Hacienda, presenta una Lista de Cuentas que es la base para los registros del Sistema Integral de
Administracion Hacendaria Estatal; su uso es obligatorio para el registro, la clasificacion e informacion de las
transacciones financieras efectuadas por las Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos Auténomos,
gue les sea proporcionado el Sistema Integral de Administracion Hacendaria Estatal.

Consolidacién de la Informacion.

Los informes financieros, presupuestarios y funcionales consolidados, presentan los resultados en su conjunto de las
operaciones financieras y presupuestarias, derivadas de la informacion financiera, presupuestaria y funcional que
estan obligadas las Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos Autbnomos a presentar a la
Secretaria de Hacienda.

La Secretaria de Hacienda como 6rgano responsable de la evaluacion y consolidacion, a través de la Subsecretaria
de Entidades Paraestatales, agrupa la informacion financiera y presupuestaria, mediante un sistema de consolidacion,
inicia el proceso de integracion que comprende las actividades de verificacion de la consistencia y congruencia de
cifras y datos entre los diferentes informes basicos y de apoyo, asi como la vinculacidn de las cifras presupuestarias
con la informacion financiera y funcional, entre otros aspectos relevantes.

Libros Principales.

Son aquellos mediante los cuales se llega a realizar una sintesis, en ellos se realiza el agrupamiento de los datos ya
clasificados y relacionados en los documentos contabilizadores; por lo tanto, en los Libros quedan acumulados los
hechos clasificadamente, siendo los Libros de contabilidad obligatorios: Diario, Mayor e Inventarios, Almacén y
Balances.

Archivo contable.

Lo constituye el conjunto de la documentacion original consistente en libros de contabilidad, registros contables,
documentos contabilizadores, comprobatorios y justificatorios de ingresos y gasto publico, y en su caso los
autorizados por la Secretaria de Hacienda.

Caracteristicas de los Documentos.

Los documentos que conforman el archivo contable, deben ser originales y justificatorios del Ingreso o Gasto Publico.
Control Interno.

Comprende el plan de organizacién, los métodos y procedimientos que en forma coordinada se adoptan para

salvaguardar los activos, verificar la razonabilidad y confiabilidad de la informacion contable; promover la eficiencia
operacional y la adherencia a la Normatividad Contable vigente.
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COMENTARIOS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

En el activo se registran las Cuentas que reflejan los bienes y derechos para la operacién y funcionamiento, y se
ordenan de acuerdo a su liquidez o a la facilidad que tienen para convertirse en efectivo, por lo cual se constituyen de
la siguiente manera:

Circulante:

En este grupo se encuentran los rubros de Efectivo y equivalentes , conformado por las cuentas: Efectivo, Bancos/
tesoreria, Bancos/ Dependencias y otros, Inversiones temporales (hasta 3 meses), Fondos con afectacion especifica,
Depositos de fondos de terceros en garantia y/o administracion y Otros efectivos y equivalentes, que representan
recursos a corto plazo de gran liquidez que son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando
sujeto a un riesgo minimo de cambio en su valor, para hacer frente a las obligaciones, integrado en su mayoria por
CECyYTECH, UNACH, SOAIAAC, PGJE e IEPC; Derechos a recibir efectivo o equivalentes , integrado por: Cuentas
por cobrar a corto plazo, Deudores diversos por cobrar a corto plazo, Ingresos por recuperar a corto plazo, Deudores
por anticipos de la tesoreria a corto plazo, Préstamos otorgados a corto plazo y Otros derechos a recibir efectivo o
equivalentes a corto plazo, que representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del
organismo publico, de los cuales se espera recibir una contraprestacion representada en recursos, bienes o servicios,
en un plazo menor o igual a 12 meses, principalmente de COBACH, ISSTECH, SOAIAAC, UNICACH y UNACH,;
Derechos a recibir bienes o servicios , constituido por las cuentas: Anticipo a proveedores por adquisicion de bienes
y prestacion de servicios a corto plazo, Anticipo a proveedores por adquisicion de bienes inmuebles y muebles y
Anticipo a contratistas por obras publicas a corto plazo, que representa los anticipos entregados previo a la recepcion
parcial o total de bienes o prestaciones de servicios, que seran exigibles en un plazo menor o igual a 12 meses, de
UNACH, SOAIAAC, IEPC, UNICACH y PGJE; Inventarios , integrada por las cuentas: Inventario de mercancias en
proceso de elaboracién y Bienes en transito, que representa el valor de los bienes propiedad de los Organismos
Publicos destinados a la venta, produccion o para su utilizacion, de UNACH y TG; Almacenes , representa el valor de
la existencia de materiales y suministros de consumo para el desempefio de las actividades de los organismos
publicos, integrado por CECYTECH, TG y COBACH; Estimacién por pérdida o deterioro de activos circu lantes ,
que representa el monto de la estimacién que se establece anualmente por contingencia, con el fin de prever las
pérdidas derivada de la incobrabilidad de los derechos a recibir efectivo o equivalente de la SOAIAAC y Otros activos
circulantes , que representa los valores en garantia de la SOTCH.

No Circulante:

Este grupo se constituye por el conjunto de bienes requeridos por el organismo publico, sin el proposito de venta;
inversiones, valores y derechos cuya realizacién o disponibilidad se considera en un plazo mayor a 12 meses;
conformado por los siguientes rubros: Inversiones financieras a largo plazo , integrado por la cuenta: Fideicomisos,
mandatos y contratos analogos, principalmente por el Fideicomiso denominado Fondo de Pensiones y Jubilaciones
administrado por el ISSTECH, que representa el monto de los recursos dispuestos para la operacion del Fideicomiso
de inversion y administracién; Derechos a recibir efectivo o equivalentes a largo plazo, integrado por las cuentas:
Deudores diversos a largo plazo y Préstamos otorgados a largo plazo, que representa los derechos de cobro
originados en el desarrollo de las actividades del organismo publico, de los cuales se espera recibir una
contraprestacion representada en recursos, bienes o servicios; exigibles en un plazo mayor a 12 meses, del
ISSTECH, PGJE y CECYTECH; Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso , conformado por
las cuentas: Terrenos, Edificios no habitacionales, Infraestructura, Construcciones en proceso en bienes de dominio
publico, Construcciones en proceso en bienes propios y Otros bienes inmuebles, integrado principalmente por
SOAIAAC, UNACH, COBACH, UNICACH, UTS y CECYTECH; Bienes muebles , integrado por las cuentas: Mobiliario
y equipo de administracion, Mobiliario y equipo educacional y recreativo, Equipo e instrumental médico y de
laboratorio, Equipo de transporte, Equipo de defensa y seguridad, Maquinaria, otros equipos y herramientas,
Colecciones, obras de arte y objetos valiosos y Activos biolégicos, que representa el monto de los bienes muebles
requeridos en el desempefio de las actividades del organismo publico, en su mayoria por la PGJE, COBACH, UNACH,
UNICACH y CECyYTECH; Activos intangibles , integrado por las cuentas: Software, Concesiones y franquicias,
Licencias y Otros activos intangibles, que representan el monto de los derechos por el uso de activos de propiedad
industrial, comercial, intelectual y otros, integrado principalmente por ISSTECH, UNACH, COBACH, UNICACH,
COFEL e ITSC; la Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes, conformada por las cuentas:
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Depreciacion acumulada de bienes inmuebles, Depreciacion acumulada de infraestructura y Depreciacion acumulada
de bienes muebles, de SOAIAAC y TG; Activos diferidos , constituido por las cuentas: Estudios, formulacion y
evaluacion de proyectos, Gastos pagados por adelantado a largo plazo, Beneficios al retiro de empleados pagados
por adelantado y Otros activos diferidos, que representa el monto de otros bienes y derechos a favor del organismo,
cuyo beneficio se recibirda en un periodo mayor a 12 meses, principalmente de PGJE, IEPC, ISSTECH, SOAIAAC,
COFEL y CEDH y Otros activos no circulantes , conformado por la cuenta Bienes en comodato, que representa el
monto de bienes o activos intangibles en concesion, arrendamiento financiero y/o comodato; asi como derecho a favor
del organismo publico cuyo beneficio se recibira en un periodo mayor a 12 meses, de UNACH, IEPC e IAIP.

PASIVO

Las Cuentas de Pasivo estan integradas por el conjunto de obligaciones contraidas para el desarrollo de las funciones
y prestacion de servicios Publicos y se constituyen de la siguiente manera:

Circulante:

Agrupa los rubros de Cuentas por pagar a corto plazo , integrado por las cuentas: Servicios personales por pagar a
corto plazo, Proveedores por pagar a corto plazo, Transferencias por pagar a corto plazo, Retenciones y
contribuciones por pagar a corto plazo, Otras cuentas por pagar a corto plazo y Otros documentos por pagar a corto
plazo, que representa el monto de los adeudos del organismo publico que debera pagar en un plazo menor o igual a
12 meses, principalmente de ISSTECH, SOAIAAC, IEPC, PGJE, UNACH y COBACH; Fondos y bienes de terceros
en garantia y/o administracion a corto plazo , constituido por las cuentas: Fondos en administracion a corto plazo,
Fondos de fideicomisos, mandatos y contratos analogos y Otros fondos de terceros en garantia y/o administracion,
que representa el monto de los fondos y bienes propiedad de terceros, en garantia del cumplimiento de obligaciones
contractuales o legales, para su administracién que, eventualmente, se tendra que devolver a su titular en un plazo
menor o igual a 12 meses, de PGJE, UNICACH, UNACH, UNICH y COFEL y Otros pasivos a corto plazo ,
conformado por la cuenta Ingresos por clasificar y Otros pasivos circulantes, que representa el monto de los adeudos
del organismo publico con terceros en un plazo menor o igual a 12 meses, de la UNACH, SOTCH, PGJE, UNICH y
CEDH.

No Circulante:

Constituido por las obligaciones de los organismos publicos, cuyo vencimiento sera posterior a 12 meses en el rubro
de Fondos y bienes de terceros en garantia y/o adminis  tracion a largo plazo , integrado por las cuentas: Fondos
en garantia a largo plazo, Fondos contingentes a largo plazo y Otros fondos de terceros en garantia y/o
administracion, de COBACH y SOAIAAC.

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

Representa el valor del conjunto de bienes propiedad de las Entidades de Control Presupuestario Indirecto y
Organismos Auténomos, derivado de las aportaciones realizadas por los Gobiernos Federal y Estatal, para el
cumplimiento de las actividades y prestaciones de los servicios publicos y se constituye de la siguiente manera:

Patrimonio Contribuido:

Representa las aportaciones que incrementan el patrimonio de la Entidad, adicionales al saldo inicial, integrado por las
cuentas: Aportaciones, Donaciones de capital y Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio, principalmente de
SOAIAAC, UNICACH, UNICH, TG, PGJE, UNACH y CECyYTECH.

Patrimonio Generado:

Representa la acumulacién de resultados de ejercicios anteriores, incluyendo las aplicadas a reservas asi como el
resultado del ejercicio actual, integrado por las cuentas: Resultados del ejercicio, Resultados de ejercicios anteriores,

Reservas de patrimonio, Reservas por contingencias y Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores,
integrado principalmente por ISSTECH, UNACH, COBACH, PGJE, CECYTECH, UTS y UNICACH.
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Cuadro 75
ENTIDADES DE CONTROL PRESUPUESTARIO INDIRECTO Y ORG ANISMOS AUTONOMOS
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL GASTO TOTAL

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
(Miles de Pesos)

PRESUPUESTO
No. ENTIDAD / ORGANISMO DEVENGADO
DICIEMBRE 2012
ENTIDADES 7 250 367
1 Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas "ISSTECH" 2 459 555
2 Talleres Graficos "TG" 28 780
3 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Chiapas "CECyTECH" 475 553
4 Colegio de Bachilleres de Chiapas "COBACH" 1742 201
5 Universidad Tecnolégica de la Selva "UTS" 102 528
6 Instituto Tecnologico Superior de Cintalapa "ITSC" 37434
7 Universidad Politécnica de Chiapas "UPCH" 56 122
8 Universidad Politécnica de Tapachula "UPT" 8 558 B)
9 Universidad Intercultural de Chiapas "UNICH" 58 629
10 Universidad Auténoma de Chiapas "UNACH" 1141010 B)
11 Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas "UNICACH" 404 045
12 Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo, S.A. de C.V. 611 631
"SOAIAAC"
13 Sociedad Operadora de la Torre Chiapas, S.A. de C.V. "SOTCH" 32298
14 Comisién Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de Chiapas "CECAM" 4947
15 Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas "ICATECH" 87 076
ORGANISMOS AUTONOMOS 1204 238
1 Consejo Estatal de los Derechos Humanos "CEDH" 66 920
2 Comisién de Fiscalizacion Electoral "COFEL" 22 319 B)
3 Procuraduria General de Justicia del Estado "PGJE" 680 505 B)
4 Instituto de Acceso a la Informacion Publica de la Administracion Publica Estatal "IAIP" - A
5 Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana "IEPC" 434 494 B)
TOTAL 8 454 605
Fuente: Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos Auténomos.
Notas:

A) No present6 informacion financiera y presupuestaria, correspondiente al cierre del ejercicio 2012.
B) Cifras segun Estado Financiero al mes de noviembre del 2012.

Al 31 de diciembre de 2012, el gasto total devengado por las Entidades de Control Presupuestario Indirecto y
Organismos Auténomos, asciende a 8 mil 454.6 millones de pesos.

En el sector servicio, se aprecia una erogacion principalmente del ISSTECH, por adquisicion de medicamentos del
Ramo de Servicios Médicos, asi como las erogaciones diversas realizadas en los Ramos de Administraciéon General,
Pensiones y Jubilaciones y Prestaciones Socioeconémicas.

En el sector educativo y de capacitacién se aprecia una erogacién importante a través del COBACH, UNACH,
CECyYTECH, UNICACH y UTS, para impulsar la permanencia y culminacién de los estudiantes que cursan la
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educacion media y superior, mediante la aplicacién de programas de profesionalizacion a la educacién, asi como el
recurso devengado en la plantilla del personal, materiales y suministros, servicios generales y bienes muebles,
inmuebles e intangibles.

Por otra parte, en los Organismos Autonomos se reflejan erogaciones realizadas por la PGJE, orientados contra el
combate a la delincuencia organizada y corrupcion, con la finalidad de hacer valer el Orden Constitucional a efecto de
lograr que la misma sea pronta y expedita, asi como mejorar la procuracion de justicia al servicio de la Sociedad. Se
aprecia el gasto que realiza el IEPC, para organizar, preparar, desarrollar, vigilar y coordinar los procesos electorales
en la Entidad; el gasto que realiza el Consejo Estatal de los Derechos Humanos (CEDH) para atender a victimas por
presuntas violaciones a los derechos humanos, asi como formular denuncias y quejas antes las autoridades
respectivas y la Comisién de Fiscalizacién Electoral (COFEL), para vigilar y fiscalizar el financiamiento publico de los
partidos politicos en actividades ordinarias, precampafias y campanas.

ORIENTACION FUNCIONAL DEL GASTO

El funcionamiento de las Instituciones Publicas, implica liderazgo y compromiso que permitan optimizar los recursos
publicos que se ejercen en la realizacion de los programas y proyectos, conforme a las lineas rectoras establecidas en
el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, enfocados a resultados de desarrollo social a fin de que la
poblacién pueda evaluar el desempefio de las Entidades, en respuesta a las demandas Sociales, demostrando con
hechos tangibles los alcances en materia de educacion, salud y procuracion de justicia, como elementos basicos para
abatir el rezago econémico, politico y social.

Una de las prioridades de esta administracién, es mejorar las condiciones para los grupos mas desfavorecidos de la
poblacién, es por ello la preocupaciéon del Gobierno del Estado en la correcta administracién de los fondos publicos.

En este tenor, la educacion es un factor indispensable para establecer una nueva relacion que garantice igualdad de
oportunidades a toda la poblacion, sin importar el género, discapacitados y los diferentes grupos sociales; en tal
sentido, se han impulsado con decision, programas de educacion enfocados a areas con mayor rezago, facilitando los
materiales y apoyos necesarios para la ensefianza y capacitacion, estimulando la educacién media superior y técnica,
con el objetivo puesto en las mejores causas de nuestra Entidad, respondiendo con calidad a las demandas de la
Sociedad, traducidos en programas de formacién y proyectos de investigacion y creando los espacios adecuados
mediante la construccién, ampliacién y mejoramiento de la infraestructura educativa para la imparticién de la noble
labor docente.

La poblacién estudiantil del nivel medio superior es atendida por el COBACH y CECyYTECH, agrupando una matricula
total de 118,732 alumnos de las 15 regiones socioecondmicas del Estado de Chiapas, quienes han sido apoyados con
recursos econémicos mediante becas de diversos programas Federales y Estatales, ayudas para transporte y
exoneracion de cuotas e inscripciones, con la finalidad de asegurar su permanencia y acercamiento a los planteles
educativos.

Con el propdsito de estar siempre a la vanguardia a las nuevas realidades sociales, cientificas y tecnoldgicas que nos
rodean, se imparte la Educacién Superior y Técnico Superior, a través de la UNACH, UNICACH, UTS, UNICH, ITSC,
UPCH y UPT, cuyos alcances estriban en la atencion de una matricula escolar de alrededor de 34,677 alumnos,
inscritos en diversos programas educativos de investigacion acordes a los nuevos cambios tecnolégicos y cientificos;
ademas de llevar a cabo actividades de servicio social en beneficio de las comunidades de las diferentes regiones
Econdmicas del Estado.

Impulsar el bienestar de la poblacion es un reto de enormes proporciones; en consecuencia el sistema de Seguridad
Social de los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado, ha significado garantizar niveles de vida decorosos a
todas aquellas personas que por los afios de servicio 0 ante diversos riesgos, tienen acceso a una pension que cubre
los aspectos de vejez, invalidez, muerte e incapacidad por causas de trabajo; en este sentido, el ISSTECH, a través
del Fideicomiso de Pensiones y Jubilaciones, administra una reserva técnica para garantizar las prestaciones
econdmicas contingentes.

Talleres Gréficos fue creado sin fines de lucro, comercialmente hablando; por ello, lejos de representar una
competencia para quienes se dedican a las artes graficas, busca Unicamente obtener ciertas utilidades o rendimientos
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liqguidos que reinvierte, en mayor proporcién, en la adquisicion de maquinaria y equipo de vanguardia y mantenimiento
del ya existente, mientras que otro porcentaje se destina a obras de beneficio social.

La Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo, S.A. de C.V., proporciona servicios
aeroportuarios, complementarios y comerciales, ya sea de forma directa o a través de terceros, proporcionando los
medios y recursos adecuados para que el servicio sea de calidad.

La Sociedad Operadora de la Torre Chiapas, S.A. de C.V., es una empresa de participacion Estatal, que opera y
aprovecha los espacios de la “Torre Chiapas”, ubicada en el municipio de Tuxtla Gutiérrez y que contribuye con el
desarrollo econémico y la promocion de la buena imagen del Estado de Chiapas, manteniendo una infraestructura
cémoda, segura y funcional, en la que las Dependencias y Entidades Publicas, empresas privadas e inversionistas,
realizan negocios y desempenfan sus labores a favor de la economia local.

El ICATECH ofrece una estrecha colaboracion con el sector productivo y de servicios, a través de la promocion e
imparticién de capacitacion para el trabajo, de acuerdo a las necesidades del Estado, para que incentive la creacion
de empleos y la ocupacién de la fuerza de trabajo, dotando a la poblacién de conocimientos y habilidades basicas
para poder acceder al mercado laboral, a fin de lograr una mejora en la calidad de vida a la poblacion del Estado de
Chiapas.

El Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, propicia la integracién de Organos Electorales con ciudadanos
de probada honestidad, capacidad e imparcialidad, asi como el desarrollo de proyectos para fomentar y promover la
participacion ciudadana, proporcionando conocimientos en materia de educacion civica, desarrollando competencias,
valores y actitudes que permitan a los ciudadanos con derechos politicos electorales, a los jovenes y a la poblacion
infantil futuros ciudadanos, asumir compromisos con la Sociedad.

El Consejo Estatal de los Derechos Humanos, defiende, respeta, estudia y divulga la cultura de los derechos
humanos, asi como conocer las quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa, provenientes de
cualquier autoridad o servidor publico Estatal y/o Municipal, que se presuma violen los derechos humanos.

La Comision de Fiscalizacién Electoral, se encarga de vigilar y fiscalizar el financiamiento publico y privado que
ejercen los Partidos Politicos, coaliciones, precandidatos y candidatos, en sus actividades ordinarias, permanentes, de
precampafias y campafias electorales, mediante la aplicacion de leyes y normas en la materia.

La Procuraduria General de Justicia del Estado, es una institucion creada para responder a la demanda social de
mayor seguridad y justicia en el combate a la delincuencia y en contra de la corrupcion, delitos que lesionan la
tranquilidad de la Entidad y que son fuente de conductas delictivas.

Por lo antes mencionado, cabe sefialar que el desempefio de las Entidades de Control Presupuestario Indirecto y
Organismos Publicos que ejercen recursos del erario Estatal, esta enfocado a realizar sus acciones con la conviccion
de generar el desarrollo que requiere nuestro Estado; tomando en consideracion que uno de los aspectos mas
importantes para esta administracion Gubernamental, lo constituye la rendicion de cuentas transparentes a la
poblacion que demanda una buena gestion publica, en este apartado se incluye la informacion relevante y prominente
de las metas y objetivos alcanzados al mes de diciembre del ejercicio 2012, por las Entidades de Control
Presupuestario Indirecto y Organismos Auténomos, conforme a las funciones que tienen encomendadas, inmersas en
el constante esfuerzo de cada sector productivo.

ENTIDADES DE CONTROL PRESUPUESTARIO INDIRECTO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS (UNACH)

La Universidad, Ofrece servicios de educacién superior con equidad, pertinencia, relevancia y eficacia; Ampliar la
cobertura de las Instituciones de Educacién Superior (IES), en atencion al desarrollo regional, para con ello, consolidar
el sistema de educacidn superior, y el programa de educacién continua y permanente dirigido a los docentes de las
IES publicas, y finalmente, consolidar un equipo estatal multidisciplinario de seguimiento y evaluacién de las IES.
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Mision

Ser una institucion de educacién superior, publica y autbnoma, que genera, recrea y extiende el conocimiento; forma
profesionales, capaces, criticos, propositivos y creativos, con espiritu ético y humanista, conciencia histérica y social y
anticipa la complejidad de la realidad social, con respeto a la identidad cultural de los pueblos, a la biodiversidad y al
ambiente para incidir con responsabilidad en el desarrollo de Chiapas.

Acciones Estratégicas Sustantivas

La Universidad cuenta con una plantilla de 3,961 trabajadores, integrado de la siguiente manera: 281 en areas
directivas, 1,859 en area administrativa y 1,821 en areas técnicas. La plantilla docente de 2,008 esta distribuido en:
888 profesores de tiempo completo; 108 de medio tiempo y 1,012 de asignatura. En lo que respecta a su formacion,
26 son técnicos, 14 pasantes, 813 con licenciatura, 127 con especialidad, 762 con maestria y 266 con doctorado. En
términos generales, la plantilla académica cuenta con el 64.1 por ciento de sus docentes con posgrado; esperando la
incorporacion de docentes que realizan estudios de posgrado en Universidades Nacionales y Extranjeras.

En relacién a la atencién integral del alumno, se formaron 45 docentes en el tema de la Diversidad e Interculturalidad;
atendiendo a 234 estudiantes indigenas inscritos en el Programa de Atencidon a Estudiantes Indigenas, realizandose 1
coloquio y 2 encuentros de estudiantes Indigenas captando una asistencia de 130 estudiantes.

La Universidad cuenta en su estructura organizacional con 8 Dependencias de Educacién Superior (DES), que
incorporan 33 Unidades Académicas (UA), asentadas en 15 municipios de 11 regiones socioecondémicas del estado
de Chiapas.

En Docencia se contemplaron programas establecidos, los cuales se dividieron en: Licenciatura, Especialidad,
Maestria, Doctorado y Licenciatura en la Modalidad Abierta y a Distancia.

La Universidad cuenta con una matricula de 21,482 de los cuales se integra: 20,291 alumnos en 66 programas
educativos de licenciatura; 65 alumnos inscritos en 14 programas educativos de especialidad; 684 alumnos inscritos
en 28 programas educativos de maestria; 98 alumnos inscritos en programas de Doctorado y 344 alumnos inscritos en
8 programas de licenciatura a distancia. Ademas se atendieron 9,318 en otras formas de docencia en 4 programas
(6,852 en cursos de idiomas de los departamentos de lenguas y 2,466 inscritos en cursos del preuniversitario).

Respecto a la competitividad académica, la Universidad contd con 17 programas educativos acreditados por
Organismos de Comités para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), contando con 38 evaluados en el
nivel 1 de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). De los 72 programas
de posgrado presenciales registrados por la Universidad ante la SEP, la oferta actual incluye 46 que se imparten en
20 unidades académicas, de acuerdo con las diferentes areas de conocimiento que las constituyen.

Se desarrollaron programas de Formacién Integral del Estudiante y de Apoyo a Estudiantes Indigenas, que en el
marco del Programa Institucional de Tutoria (PIT) ofrecen el servicio tutorial superior al 67 por ciento del total de sus
estudiantes. Entre las acciones mas relevantes que han fortalecido el programa en su conjunto, se tiene la
participacion de la Institucion como ponente en el “Cuarto Congreso Nacional de Tutoria” realizado en Boca del Rio,
Veracruz. Ademas de que se cuenta con el Portal de Tutorias http://www.tutorias.unach.mx/ en el cual se da a conocer
el uso en diversas sedes de la Universidad, mismo que serd de gran utilidad para impulsar la relacion con los
Coordinadores del Programa, Tutores y Tutorados.

En lo que respecta al Programa de Investigacion, se realizo la primera Sesion del Consejo Consultivo de Investigacion
y Posgrado, logrando la aprobacion del Programa Institucional de Aseguramiento de la Calidad del Posgrado
(PIACAP) y del Programa Institucional de Estimulo a Investigadores de Calidad (PIEIC), con el propésito de fomentar
los apoyos institucionales a los programas de posgrado de la UNACH,; y el estimulo a los investigadores de calidad.

La pertinencia de estas estrategias y sus efectos se reflejan en los incrementos en indicadores sélidos y de
reconocimiento nacional, como:

» 61 Profesores de Tiempo Completo (PTC) de la UNACH, en el Sistema Nacional de Investigadores.

« 303 PTC con Reconocimiento y Apoyo como Perfiles Deseables.
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e 64 Cuerpos Académicos reconocidos por el PROMEP: 6 Consolidados, 28 en Consolidacion y 30 en Formacion.

 Elimpulso y financiamiento para la publicacion periodica de la revista arbitrada e indexada Quehacer Cientifico en
Chiapas, LATINDEX (Indice de Revistas del Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas Cientificas
de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal).

Referente al posgrado, los nuevos programas que se ofrecen son disefiados y se imparten por nucleos de docentes
que pertenecen a Cuerpos Académicos (CA) integrados en consorcios, por areas del conocimiento, tuvieron un mayor
rigor académico, adoptando sistemas tutoriales y procurando la optimizacion de la infraestructura. Los programas que
se aprobaron fueron: Doctorado en Gestidn para el Desarrollo, disefiado e impartido por el Consorcio de Ciencias
Econdmico-Administrativas; Maestrias en Prospectiva y Estudios Estratégicos y Gestidén de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, bajo la responsabilidad del Consorcio de Centros Universitarios para el Desarrollo; Doctorado en
Derechos Humanos; Maestria en Desarrollo Local y Maestria en Historia, en colaboracion con la UNICACH, que
ofrece el Consorcio de Ciencias Sociales y Humanidades y Doctorado en Ciencias para la Salud, impartido por el
Consorcio Ciencias de la Salud.

La universidad se enfoca en 3 actividades fundamentales : Difusion, Vinculacién y Servicios a la Comunidad, a través
del programa Institucional de Extension de los Servicios, Vinculacion, y Difusion de la Cultura (ESVID), se
promovieron los objetivos relacionados con la solucion de problemas como: pobreza, movilidad, mortalidad,
analfabetismo, inequidad de género, deterioro ambiental, migracién y dispersidn de la poblacién, entre otros; que son
objetivos que el Gobierno del Estado se ha propuesto alcanzar para mejorar las condiciones de vida de la poblacion,
por ello se realizaron 5 exposiciones y talleres con tematicas de emprendurismo y 150 eventos con captacion de
22,500 personas.

Asimismo, se vinculd a los estudiantes con su entorno, mediante las Unidades de Vinculacion Docente (UVD), los
cuales son un modelo que permite a los alumnos acercarse a los problemas de las comunidades y darles la atencién
necesaria; 55 UVD involucraron la participacion de 236 alumnos y 42 docentes agrupados en 7 cuerpos académicos
(CA) de 7 unidades académicas; con los trabajos desarrollados en el marco de estas actividades, se atendieron a 4
comunidades distribuidas en 6 regiones de Chiapas y se beneficiaron a 115,000 personas.

De las acciones de vinculacién con el sector gubernamental, la Universidad Auténoma de Chiapas inici6 los trabajos
con la Secretaria de Economia del Estado, para la conformacién del Parque Tecnoldgico Chiapas. En este proyecto la
UNACH, participa con 2 empresas universitarias: la primera en el ambito del comercio electrénico y la segunda en el
sector de medios interactivos.

En el Programa Apoyo Académico, se atendieron 10 programas que apoyaron a la funcién académica y
proporcionaron servicios al estudiante de forma permanente, los cuales son los siguientes: Servicios Bibliotecarios, de
Tecnologia Educativa y Multimedia, Laboratorios, Computo Académico, Administracién Académica, Desarrollo del
Personal Académico, Control Escolar, Servicios al Estudiante, Intercambio Académico y Planeacion Educativa.

En el area de bibliotecas, se contd con un acervo bibliografico de 176,713 titulos de libros con 294,075 volimenes,
2,460 revistas con 20,159 volimenes y 34,578 titulos de tesis con 46,199 volumenes distribuidos en la biblioteca
Central y a las 33 unidades académicas, dando un servicio de 770,249 usuarios internos y externos.

Se capacitd al personal docente del Campus de la Ciudad de Tapachula, en el manejo de las bases de datos
especializadas de EBSCO, beneficiando a 80 docentes, alumnos y bibliotecarios.

Se asistio a la 1ra. Reunidn de Trabajo de la Red de Bibliotecas Regién Sur-Sureste en la Ciudad de Quintana Roo,
donde se establecieron acuerdos de trabajo y actividades relativas a las Bibliotecas de la Region, logrando que la
UNACH, sea la sede para los cursos de capacitacion de CONRICyT.

Se realizé la Celebracién del XVII Aniversario de la Biblioteca Central Universitaria “Carlos Maciel Espinosa”, mediante

conferencias magistrales y con la participacion de ponentes de la UNAM y otras Universidades; y capacitacion en el
uso de las bases de datos de la compafiia e-technology.
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En materia de Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon (TIC), la universidad cuenta con 4,240 equipos de
cémputo distribuidos de la siguiente manera: 1,886 equipos de apoyo estudiantil, 718 apoyo académico y 1,636 apoyo
administrativo.

Por otra parte 22,313 usuarios cuentan con correo electronico del Servidor Montebello y 4,186 equipos tienen servicio
de conexion a Internet, prestando con ello 6,200 servicios de tecnologia educativa y multimedia, beneficiando a
30,000 usuarios, incluyendo alumnos, docentes, trabajadores de confianza y de base.

En apoyo Institucional, existen 7 programas de apoyo administrativo, los cuales dan seguimiento a la planeacién,
direccion, control y evaluacion de la gestidn universitaria, los cuales se detallan a continuacion:

Administracion Institucional
Planeacién Institucional

Servicios Financieros

Servicios Legales

Servicios al Personal

Servicio de Computo Administrativo
Servicios Generales

NogprwdrE

En operacion y mantenimiento de la planta fisica de la Universidad continuo con las siguientes actividades: 28
presupuestos elaborados; 24 proyectos de readecuacién de espacios; 28 levantamientos fisicos; 19 contratos y
Ordenes de trabajo; 9 obras ejecutadas; 212 acciones de mantenimiento en edificios, exteriores y equipos de
transporte; 73 eventos especiales; 11 contratos de vigilancia y 15 acciones de limpieza y jardineria; 112 solicitudes de
pagos; 4 acciones de archivo muerto; 2 acciones de servicios basicos; 11 tramites vehiculares y 189 movimientos del
control de personal.

Ademas, se atendieron solicitudes de servicios a través del Departamento de Mantenimiento en sus diferentes
secciones, tales como: electricidad, refrigeracion y electromecanica, fontaneria, herreria, carpinteria, jardineria,
peones de campo; asimismo el Departamento de Servicios atendio solicitudes como: eventos especiales (sonido,
leyenda y ubicacion de mobiliario), reportes de vigilancia institucional, reportes de lava-tap y reportes de vigilancia
privada; también el Departamento Administrativo atendié solicitudes de pago, sesiones de comité de obra, gestion de
recibos de servicios prestados y/o solicitados, comisién evaluadora de bienes muebles, tramites vehiculares, se
atendieron los tramites de calidad y eficiencia, solicitudes de pagos, licencias médicas, seguimiento a las solicitudes
de pagos por sustituciones, por vacaciones y dias festivos.

En cuanto a obras por adjudicacién directa (AD) se realizaron las siguientes:

« Impermeabilizacion en la azotea de los edificios de planeacion y biblioteca central de la UNACH, Tuxtla.

« Rehabilitacion y terminacion del edificio de cubiculos para docentes en la Facultad de Ciencias Agronémicas
Campus V.

e Construccién de edificio atipico para la tienda UNACH, en circuito Universitario.

« Adecuacion de edificio para oficinas del Departamento de Mantenimiento de la Direccion de Servicios Generales
de la UNACH.

En cuanto a obras por Invitacién, se realizaron las siguientes:

e Suministro e instalacidon de luminaria con lamparas tipo LED LU-2 56w y sistema fotovoltaico tipo isla, en Circuito
Universitario de la UNACH.

« Construccion de edificio atipico en la UNACH.
» Rehabilitacion de techumbre, escenario y butaqueria del auditorio de Constituyentes de la UNACH.

e Construccién de 184.48 m2, de barda perimetral, rehabilitacién de 694.08m2, de techumbre metalica en el Edificio
de Biblioteca, pavimentacion de 2,820.00 m2, con concreto hidraulico premezclado de f'c=250kg/cm2, en el area
de estacionamiento de la Facultad de Contaduria Publica C-IV, en Tapachula, Chiapas.
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e Adecuacion y rehabilitacién del mercado “Cruz Blanca” (planta alta) para el Internacional Center Teorical Physic
(ICTP) del Centro de Estudios en Fisica y Matematicas de la UNACH, en Ocozocoautla, Chiapas.

e Construccién de muro de piedra primera etapa en la Facultad de Contaduria y Administracién C-I.

En cuanto a obras por Orden de Trabajo (OT) se realizaron las siguientes:

« Aplicacion de pintura exterior en los edificios de Rectoria, Biblioteca Central y Direccion General de Planeacion de
la UNACH.

< Aplanado de muro existente y colocacion de MALLA-LAC en barda de acceso a la UNACH.

» Construccion de la barda perimetral y colocacién de concertina en la UNACH.

* Suministro y colocacion de planta de emergencia de 100 KW, en Biblioteca Central de la UNACH.

« Elaboracién de Mural de 41.00 M2, en el Centro Mezcalapa de Estudios Agropecuarios en Copainala.
« Rehabilitacion y mantenimiento de la Fuente del Libro de la UNACH.

« Construccion de rampa para personas con capacidades diferentes en Rectoria de la UNACH.

« Manifiesto de Impacto Ambiental, modalidad general del proyecto Construccién de la Ciudad Universitaria de la
UNACH.

e Elaboracién de mural de 365m2, en barda de acceso principal de la UNACH.

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS (UNICACH )

La Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas es una Institucion de Educacion Superior con reconocimiento social en
la region por su cobertura, pertinencia de su oferta académica, sustentada en programas educativos reconocidos por
su buena calidad y cuerpos académicos consolidados, que promueven lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento, vinculadas con el sector social, basada en un permanente programa de mejora continua y de movilidad
estudiantil y académica; con procesos administrativos, de gestion y de apoyo académico certificados, legislacion
actualizada e infraestructura suficiente y digna para el desarrollo de sus funciones.

Mision

Formar profesionales altamente calificados en las areas cientificas, humanisticas y técnicas, mediante procesos
permanentes de innovacion educativa, comprometidos con la cultura de la mejora continua, el respeto a la diversidad
humana y al desarrollo sustentable, condiciones insustituibles para mejorar la calidad de vida de la Sociedad
Chiapaneca.

Acciones Estratégicas Sustantivas

La Universidad tiene presencia en 13 cabeceras municipales de la Entidad, Tuxtla Gutiérrez, San Cristobal de las
Casas, Palenque, Reforma, Villa Corzo, Huixtla, Tonala, Mapastepec, Motozintla, Acapetahua, Chiapa de Corzo,
Nueva Palestina (Ocosingo) y Venustiano Carranza.

La Universidad esta conformada por los siguientes espacios académicos: Centro de Estudios Superiores en Artes,
Facultad de Ciencias Biologicas, Campus del Mar, Centro de Estudios Superiores de México y Centroamérica, Centro
de Investigacion sobre Gestion de Riesgo y Cambio Climatico, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de Ingenieria,
Facultad de Ciencias de la Nutricion y Alimentos, Facultad de Ciencias Odontolégicas y Salud Publica y Direccién de
Oferta Educativa Regionalizada.

La oferta educativa regionalizada de la UNICACH, cuenta con 55 programas educativos, integrado de la siguiente
manera: 40 licenciaturas, 13 postgrados y 2 profesionales asociados.
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Licenciatura

Region |. Metropolitana (Tuxtla Gutiérrez): Biologia, Ingenieria Topografica e Hidrologia, Ingenieria Geomatica,
Ingenieria en Energias Renovables, Nutriologia, Alimentos, Gastronomia, Cirujano Dentista, Desarrollo Humano,
Psicologia, Historia, Ingenieria Ambiental, Artes Visuales, Gestion y Promocion de las Artes, Ciencias de la Tierra,
Musica, Jazz y Musica Popular.

Region I. Metropolitana (Chiapa de Corzo): Arqueologia.

Regién IV. De los Llanos (Venustiano Carranza): Enfermeria y Fisioterapia.

Regidn VI. Frailesca (Villa Corzo): Comercializacion, Ingenieria en Desarrollo Sustentable y Sistemas de Informacion
Administrativa.

Region VIII. Norte (Reforma): Comercializacion, Ingenieria Ambiental y Sistemas de Informacion Administrativa.

Region IX. Istmo-Costa (Mapastepec): Comercializacion, Ingenieria en Desarrollo Sustentable y Sistema de
Informacion Administrativa.

Regidn IX. Istmo-Costa (Tonal&): Biologia Marina y Manejo Integral de Cuencas.
Regién X. Soconusco (Huixtla): Comercializaciéon e Ingenieria en Desarrollo Sustentable.
Regién X. Soconusco (Acapetahua): Ingenieria en Produccién de Alimentos Pesqueros.

Region Xl. Sierra Mariscal (Motozintla): Ingenieria en Desarrollo Sustentable y Sistemas de Informacion
Administrativa.

Region XIl. Selva Lacandona (Nueva Palestina): Ingenieria en Ecologia, Enfermeria y Lenguas con Enfoque Turistico.
Region XIll. Maya (Palenque): Comercializacion e Ingenieria en Desarrollo Sustentable.

Postgrado

Regién |. Metropolitana (Tuxtla Gutiérrez): Especialidades en Apreciacion de las Artes, Especialidad en Endodoncia,
Maestria en Ciencias Bioldgicas, Maestria en Ensefianza de las Ciencias Naturales, Maestria en Historia, Maestria en
Ciencias en Desarrollo Sustentable, Maestria en Alimentacién y Nutricion, Doctorado en Ciencias en Desarrollo

Sustentable, Maestria en Ciencias en Salud Publica y Doctorado en Ciencias en Salud Publica.

Region V. Altos Tsotsil-Tseltal (San Cristobal de las Casas): Maestrias y Doctorados en Ciencias Sociales y
Humanisticas.

Regién X. Soconusco (Acapetahua): Maestria en Ensefianza de las Ciencias Naturales.

Profesional Asociado

Regidn VI. Frailesca (Villa Corzo): Tecnologia de Alimentos.

Region XIll. Maya (Palenque): Servicios Turisticos.

Del ciclo escolar Agosto-Diciembre de 2012, se atiende una matricula de 6,389 alumnos, de los cuales 152 son de

Postgrado, 6,229 de Licenciatura y 8 de Profesional Asociado (P.A.). Los cuales se distribuyeron por programa
educativo de la siguiente manera:
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Postgrado

Doctorados: Ciencias en Desarrollo Sustentable 15, Ciencias en Salud Publica 7, Ciencias Sociales y Humanisticas
45; Maestrias: Alimentacién y Nutricion 6, Ciencias Biolégicas 10, Ciencias en Desarrollo Sustentable 19, Ciencias
en Salud Publica 7, Ciencias Sociales y Humanisticas 21, Historia 8 y Ensefianza de las Ciencias Naturales 14.

Licenciatura

Alimentos 123, Artes Visuales 168, Biologia 426, Biologia Marina y Manejo Integral de Cuencas 161, Ciencias de la
Tierra 107, Cirujano Dentista 772, Comercializacion 347, Gastronomia 444, Gestion y Promocion de las Artes 109,
Historia 160, Ingenieria Ambiental 343, Ingenieria en Desarrollo Sustentable 554, Ingenieria en Energias Renovables
42, Ingenieria en Geomatica 137, Ingenieria Topogréfica e Hidrologia 186, Jazz y Musica Popular 38, Musica 89,
Nutriologia 587, Psicologia 542, Sistemas de Informacién Administrativa 418, Arqueologia 61, Desarrollo Humano 94,
Ingenieria en Produccién de Alimentos Pesqueros 28, Ingenieria en Agroalimentos 17, Ingenieria Ecolégica 33,
Enfermeria 171, Lenguas con Enfoque Turistico 31 y Fisioterapia 41.

Profesional Asociado

Tecnologia de Alimentos 8.

Egresaron 1,227 alumnos, distribuidos en los siguientes programas educativos:

Tuxtla Gutiérrez 894 (Licenciaturas: Biologia 93, Ingenieria Topografica e Hidrologia 49, Ingenieria en Geomaética 32,
Nutriologia 114, Alimentos 41, Gastronomia 67, Cirujano Dentista 136, Psicologia 111, Historia 58, Ingenieria
Ambiental 42, Artes Visuales 40, Gestidn y Promocion de las Artes 31, MUsica 31. Postgrados: Maestria en Ciencias
en Salud Pudblica 9, Maestria en Ciencias en Desarrollo Sustentable 7, Maestria en Ensefianza de las Ciencias
Naturales 7, Maestria en Ciencias Bioldgicas 3, Maestria en Historia 8, Doctorado en Ciencias en Salud Publica 8,
Doctorado en Ciencias Sociales y Humanisticas 7).

Villa Corzo 101 (P.A. en Tecnologias de Alimentos 24, Ingenieria en Desarrollo Sustentable 29, Licenciatura en
Sistema de Informacion Administrativa 29, Licenciatura en Comercializacion 19).

Palenque 40 (P.A. en Servicios Turisticos 13, Ingenieria en Desarrollo Sustentable 27).

Reforma 77 (Licenciatura en Sistema Informaciéon Administrativa 27, Ingenieria Ambiental 50).

Motozintla 40 (Licenciatura en Sistema de Informacién Administrativa 10, Ingenieria en Desarrollo Sustentable 30).
Mapastepec 14 (P.A. en Tecnologias de Informacién y Documentacién 1, Ingenieria en Desarrollo Sustentable 13).
Huixtla 23 (P.A. de Tecnologias de Informacién y Documentacion 1, Ingenieria en Desarrollo Sustentable 22).

San Cristébal de Las Casas 26 (Maestria en Ciencias Sociales y Humanisticas 17, Doctorado en Ciencias Sociales y
Humanisticas 9).

Acapetahua 12 (Maestria en Ensefianza de las Ciencias Naturales 12).
Es importante mencionar que se titularon 796 alumnos, en diferentes programas educativos que la Universidad ofrece:

Tuxtla Gutiérrez 609 (Licenciaturas en Alimentos 33, Ingenieria Ambiental 17, Artes Visuales 20, Biologia 63,
Gastronomia 47, Geomatica 11, Gestion y Promocion de las Artes 22, Historia 30, Musica 13, Nutricién 147, Cirujano
Dentista 99, Psicologia 89, Topografia 11; postgrados: Maestria en Ciencias en Salud Publica 1, Maestria en
Ensefianza de las Ciencias Naturales 2, Maestria en Ciencias en Desarrollo Sustentable 2, Maestria en Ciencias
Biologicas 1, Maestria en Alimentacion y Nutricién 1).

Motozintla 21 (Ingenieria en Desarrollo Sustentable 4, Licenciatura en Comercializacion 2, Licenciatura en Informacion
Administrativa 8, P.A. en Tecnologias de Informacién y Comunicacioén 7).

Q@



‘ Entidades de Control Presup;uestario Indirecto y Organismos Autonomos

Villa Corzo 57 (Ingenieria en Desarrollo Sustentable 12, Licenciatura en Comercializacién 7, Licenciatura en
Informacién Administrativa 7, P.A. en Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion 15 y Tecnologias de Alimentos 16).

Palenque 35 (Ingenieria en Desarrollo Sustentable 20, Licenciatura en Comercializacién 8, P.A. en Tecnologias de
Informacién y Comunicacion 5 y Servicios Turisticos 2).

Reforma 24 (Ingenieria Ambiental 23 y Licenciatura en Comercializacion 1).
Mapastepec 34 (Licenciatura en Comercializacion 24 e Ingenieria en Desarrollo Sustentable 10).

Huixtla 16 (Licenciatura en Comercializacion 8, P.A. en Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién 5 e Ingenieria en
Desarrollo Sustentable 3).

Ademas, se apoyaron a los estudiantes de escasos recursos con alto rendimiento académico en los niveles de
Licenciatura y Profesional Asociado, otorgandose 1,841 becas del Programa Nacional de Becas (PRONABES),
integrados de la siguiente manera:

Tuxtla Gutiérrez 844 (Artes Visuales 32, Biologia 73, Cirujano Dentista 131, Desarrollo Humano 19, Gestién y
Promocion de las Artes 14, Historia 45, Ingenieria en Energias Renovables 2, Ingenieria Ambiental 40, Ingenieria en
Geomatica 40, Ingeniero Topdgrafo e Hidrélogo 62, Licenciatura en Alimentos 39, Licenciatura en Ciencias de la
Tierra 25, Licenciatura en Gastronomia 35, Licenciatura en Jazz y Mdusica Popular 1, Musica 11, Nutriologia 148 y
Psicologia 127).

Chiapa de Corzo 8 (Arqueologia 8).

Acapetahua 35 (Ingenieria en Produccion de Alimentos 35).

Tonala 71 (Licenciatura en Biologia Marina y Manejo de Cuencas 71).

Huixtla 65 (Ingenieria en Desarrollo Sustentable 42 y Licenciatura en Comercializacion 23).

Mapastepec 124 (Ingenieria en Desarrollo Sustentable 58, Licenciatura en Comercializacion 32 y Licenciatura en
Sistemas de Informacién Administrativa 34).

Motozintla 126 (Ingenieria en Desarrollo Sustentable 75 y Licenciatura en Sistemas de Informacién Administrativa 51).

Palenque 101 (Ingenieria en Desarrollo Sustentable 43, Licenciatura en Comercializacion 43 y P.A. Servicios
Turisticos 15).

Reforma 88 (Licenciatura en Comercializacion 4, Ingenieria Ambiental 57 y Licenciatura en Sistemas de Informacion
Administrativa 27).

Nueva Palestina 73 (Ingenieria en Ecologia 27, Licenciatura en Enfermeria 26 y Licenciatura en Lenguas con
Enfoque Turistico 20).

Villa Corzo 306 (Ingenieria en Desarrollo Sustentable 84, Licenciatura en Comercializacion 95, Licenciatura en
Sistemas de Informacién Administrativa 98 y P.A. Tecnologias de Alimentos 29).

La plantilla académica de la Universidad, es de 829 académicos, integrada por: 30 Investigadores de Tiempo
Completo (ITC), 129 Profesores de Tiempo Completo (PTC), 73 Profesores de Medio Tiempo (PMT), 544 Profesores
de Asignatura (PA) y 53 Técnicos Académicos (TA), distribuidos en cada uno de los programas educativos que oferta
la Universidad en las diferentes sedes del Estado de Chiapas.

En relacion al personal administrativo, se contd con 528, de los cuales 262 son de base, 181 de honorarios y 85 de
confianza. Por otra parte, se contd con una plantilla de personal eventual de 341.
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A través de las clinicas de la Universidad se brindaron 58 servicios a la comunidad. Los servicios proporcionados
fueron: capacitacién en paqueteria Word, andlisis de plantacion del café, atencién odontolégica, atencion nutricional,
asistencias odontoldgicas, practicas académicas comunitarias, brigadas odontoldgicas, levantamientos topograficos,
Seguridad Alimentaria Nutricional, beneficiando a 26,811 personas de los municipios de Mazapa de Madero,
Motozintla, ElI Porvenir, San Fernando, Coapilla, Cintalapa, Tonala, Villa Corzo, Mapastepec, Amatenango de la
Frontera, Tonala, Ocozocoautla de Espinosa, Villa Corzo, Larrdinzar, Berriozabal, Venustiano Carranza, Coapilla,

Para contribuir a elevar el nivel académico de la Universidad, se realizaron 119 cursos de formacion docente y 98 de
capacitacion disciplinaria, siendo los mas relevantes:

Cursos de formacion docente: Estructura metodoldgica y analisis de resultados en los trabajos recepcionales, El
enfoque interdisciplinario en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los programas educativos de artes,
Contaminacion Ambiental, Curso de promotores de la salud, Curso ensefianza y didactica de la historia, Estrategias
para promover el aprendizaje, Capacitacion en el empleo de herramientas tecnologias en ciencias basicas, Curso-
taller de geografia de suelos de México, Historia Cultural y Posrevolucion, Competencias para la operacion de tutorias,
Curso impacto de las tecnologias de informacién en la educacion superior en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Jornada
académica, Desarrollo de proyectos para el disefio de trayectorias escolares, entre otros.

Cursos de capacitacion disciplinaria: Historia cultural y posrevolucién, Metodologia de la investigacion, Andlisis sismo-
volcanica e instrumentacion de equipo sismico, Capacitacion en el empleo de herramientas tecnoldgicas en ciencias
béasicas, Curso-taller sobre planeacién e imparticion de asignaturas en base al modelo de competencias, Curso de
estrategias para promover el aprendizaje, Congreso nacional de ciencia y tecnologia de alimentos, Congreso de
mercadotecnia, Energia termo solar, Aplicacion e interpretacion de pruebas psicologicas, Azoteas verdes, Curso taller
manejo eficiente de plantaciones de bambd.

Otro aspecto que mencionar es que la Universidad realizé 274 eventos culturales, entre los mas importantes se
encuentran:

Carnaval, 30 afios del volcan Chichonal, Jornada académica 2012, Recital ilustrada Mtro. Luca Chiantore (Douglas
Bringas), Homenaje a Jaime Sabines Gutiérrez, Simposium Internacional 30 afios, Recital de saxofén (David Smith),
Ceramica, Concierto Musica del siglo XIX y XX (Maria Ponce de Leodn), Viejas y no catrinas estiradas, Expo Maximo
Prado: retrografias, Extension animal, de la Candelaria, Seminario “Santa Maria de Guadalupe”, Fiesta del pueblo de
la preciosa Sangre de Cristo, Feria del Cuarto Viernes, Concordia 2012, Recital de guitarra, Metamorfosis, Feria del
pueblo de Villaflores, Recital de alumno de contrabajo, Cambio de nivel de la académica de piano, Orquesta Sinfénica
Infantil y Juvenil de la UNICACH, Concierto de gala “Musica de Camara”, Euforia Zoque Matza la Encamisada,
Ensamble Barroco de la UNICACH, Dialogo sobre los medios de comunicacion alternativos, XVI Expo Internacional de
productos no tradicionales, Arias de Opera y musica en espafiol, Recital de marimba, El piano en diferentes periodos,
Las bellas artes “musica”, entre otros. En estos eventos participaron 14,686 personas.

Por otra parte, la UNICACH firmé 93 convenios de colaboraciéon: 16 con el sector educativo y 77 con otras
Instituciones, destacando los siguientes:

Los convenios con el sector educativo: Universidad de Chapingo, Colegio de Bachilleres de Chiapas (COBACH),
Universidad de Uruguay, Biblioteca Estatal y en la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, Escuela Nacional de
Antropologia e Historia, Universidad de Alicante Espafia, Universidad Autonoma de Madrid, Universidad de Rosario
Argentina, Universidad de California, Instituto Tecnolégico de Tapachula, Escuela Sec. Benemérito de las Américas,
Universidad Auténoma de Chiapas, Instituto Tecnoldgico de Tapachula, Universidad Tecnoldgica Descartes,
Universidad Tecnoldgica de la Selva y Universidad de Santiago de Compostela Espafia.

Algunos de los convenios con otras instituciones: The Institute International of Educatién, Comercializadora Chispita,
Coca Cola, Ingenio Huixtla, Ejidatarios de la comunidad del Tzicanal, Productora de palma de aceite “Citihualt”,
Cuenca del Rio Huixtla, Departamento de Fomento Agropecuario del H. Ayuntamiento Municipal de Villa Comaltitlan,
Mercantil Hueyate, Tienda ISSSTE Tapachula y Huixtla, Motosierras de Escuintla, Orgullo Indigena, Productores de
Café de Motozintla, Organizacion Otilio Montafio, Secretaria de Desarrollo y Participacién Social, Presidencia
Municipal de Mazapa de Madero Huixtla Chiapas, Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas, Hospital
Benemérito de las Américas, Cdmeme arreglos florales, entre otros.
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En lo que respecta a Promocién y Difusion, se editaron 41 libros y 8 revistas, destacando los siguientes: Anuario 2010,
MUsica para Mortales, Sefial y Laberinto, Perspectivas Académicas en torno al Arte y las Humanidades, Estado
Nacién en México: Independencia y Revolucion, Migracién: seguridad, violencia y derechos humanos, Procesos
Histéricos de Produccion y Reproduccion Sociales; Las epifitas de la reserva el Triunfo, Anonaceas, Plantas Antiguas:
estudios recientes, El Norte y Sur de México, Ruda Mirada, Animales del Pasado: Antecedentes de su biodiversidad,
La Guerra de las dos Virgenes; La Rebelion de los Zendales, Noticias del Archipiélago, Recetario Chamula, Ve eliletik,
La Orden de Palmira, La Transicion Democratica de Chiapas, Competencia y Competitividad Electoral 1991-2010,
Viajes a los Refugios del Alma, Expedicion a Bonampak; Diario de un Viaje. Memorias de una expedicion a la Selva
Lacandona, 1949, Campanas Subterraneas, Practica de encerado para la Oclusion. Por dltimo, las revistas son:
Lacandonia, Liminar, Gaceta Conecte Afio 3. Niumero 2, Lacandonia Verano 2012 y Revista Artes 2012.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA (UTS)

La Universidad dirige sus esfuerzos para consolidar los servicios educativos que ofrece, en la formaciéon de Técnicos
Superiores Universitarios con capacidad creativa que satisfagan las demandas de la region; el desarrollo de nuestro
Estado requiere cada dia de un Sistema de Educaciéon Superior con mayor cobertura y mejor calidad, con opciones
innovadoras acordes a las necesidades y los cambios socioculturales del Estado, que den respuesta a las Politicas
Nacionales de lograr la equidad educativa, a través de la ampliacion y diversificacion de la oferta en zonas y regiones
poco atendidas, o grupos sociales con menores posibilidades de acceso, ofreciendo una educacion de calidad, asi
como con el fortalecimiento de la formacién del personal docente con técnicas modernas de ensefianza.

Mision

Brindar Educacién Superior Tecnolégica de calidad, realizar investigacion aplicada y difundir los valores de la cultura,
para formar profesionistas integros, competitivos y emprendedores, comprometidos con el desarrollo del pais y con el
uso sustentable de los recursos naturales.

Acciones Estratégicas Sustantivas

El Programa de Fortalecimiento y Consolidacion del Modelo Educativo de Universidades Tecnolégicas los Programas
Educativos, se integran en Familias de Carreras, cuyo fin es agrupar por areas de formacién, las carreras con
caracteristicas afines, evitando asi la duplicidad de programas educativos con diferente denominaciéon pero con
curricula similar.

De esta manera, se identificaron carreras que hasta el segundo cuatrimestre pueden agruparse como tronco coman,
logrando estandarizar su formaciéon y a partir del tercer cuatrimestre, éstas se dividen por areas particulares de
formacion, asegurando el egreso en diferentes especialidades.

En este sentido, la oferta educativa institucional se agrupa en 4 familias de carrera:

1. Adrpinistraci(’)n
A. Area Recursos Humanos
B. Area Evaluacién de Proyectos

2. Turjsmo
A. Area Hoteleria
B. Area Turismo Alternativo

3. Agroalimentaria
A. Procesos Alimentarios
B. Agrobiotecnologia
C. Agricultura Protegida y Sustentable
D. Manejo y Conservacion del Medio Ambiente Area Manejo Forestal
E Manejo y Conservacion del Medio Ambiente Area Manejo de Fauna Silvestre.
F. Manejo y Conservacion del Medio Ambiente Area Proteccion Ambiental.
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4. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
A. Area Sistemas Informaticos
B. Area Redes y Telecomunicaciones
C. Area Informatica Administrativa

La Secretaria de Educacion Publica y el Subsistema de Universidades Tecnolégicas (SUT), oficializaron el nivel
académico de Ingenieria Técnica, a similitud de la Licencia Profesional Europea y que en México se ha desarrollado
correctamente gracias al programa Corporacion Franco Mexicana en el area de ensefianza (MEXPROTEC), suscrito
por los Gobiernos de México y Francia.

La Universidad abrio la Licenciatura Profesional (Ingenieria Técnica) en: “Cultivos Vegetales Celulares”, “Tecnologia y
Calidad en Produccién de Queso” y “Seguridad e Inocuidad Alimentaria”, las cuales se suman a la denominada
“Seguridad en Redes Convergentes y Software Libre”.

DIVISION TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO INGENIEROS TECNICOS INGENIERIA Y LICENCIATURAS
. A A) Recursos Humanos Innovacién y Desarrollo Empresarial

Administraciéon - . -

B) Evaluacién de Proyectos Proyectos Productivos Sostenibles

. A) Hoteleria > L

Turismo . . Gestion y Desarrollo Turistico

B) Turismo Alternativo y

A) Procesos Alimentarios Produccién de Queso Procesos Bioalimentarios

Seguridad e Inocuidad Alimentaria

B) Agrobiotecnologia Cultivos Celulares Vegetales Biotecnologia

C) Agricultura Protegida y Sustentable Biotecnologia

D) Manejo y Conservacién de Recursos
Agroalimentaria Naturales Area Manejo Forestal

E) Manejo y Conservacion de Recursos
Naturales Area Manejo de Fauna Silvestre

F) Manejo y Conservacién de Recursos
Naturales Area Proteccion del Medio
Ambiente

3 A) Sistemas Informaticos
Tecnologias de la B) Redes y Telecomunicaciones Seguridad en Redes Convergentesy  Tecnologias de la Informacién y

Informacion y la Software Libre Comunicacién

Comunicacion C) Informatica Administrativa

Es importante mencionar que para el inicio del presente ciclo escolar, las Unidades Académicas de Crucero San
Javier y Benemérito de las Américas iniciaron operaciones, incorporando 1 nueva oferta educativa en las Unidades
Académicas de Crucero San Javier, siendo la siguiente: TSU en Manejo y Conservacion de Recursos Naturales con 3
areas de salida: Manejo Forestal, Manejo de Fauna Silvestre y Proteccién Ambiental.

La Universidad estad sustentada en periodos cuatrimestrales, por ello para el cuatrimestre de octubre-diciembre del
2012, se contdé con una matricula de 2,995 alumnos inscritos, sin embargo se presentaron 308 bajas, por lo tanto la
matricula registrada al término del ejercicio fue de 2,687 jovenes, de los cuales 1,575 corresponde al nivel Técnico
Superior Universitario (TSU), 1,047 a Ingenieria y 65 en Ingenieria Técnica o Licencia Profesional.

Es importante mencionar que la principal razén de las bajas es por motivos econémicos, es decir, que los jévenes que
causaron baja fueron por no disponer de suficiente recurso econémico para mantenerse estudiando en la Universidad,
debido a que los estudiantes de la institucion provienen de municipios diferentes a Ocosingo.

La Universidad ofrece Servicios Académicos de Calidad, cuyos resultados se miden en 3 indicadores estratégicos:
aprovechamiento académico, indice de reprobacién e indice de ausentismo. Cada uno de esto indicadores tienen
definidos valores de referencia para estar en condiciones de realizar el andlisis de la informacién. Los parametros de
referencia se muestran a continuacion:
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INDICADOR VALOR

Aprovechamiento Académico 8.5
indice de Reprobacion 8% a 10%
indice de Ausentismo Académico 3% a 5%

Con el proposito de fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, se realizaron cursos y talleres, destacando los
siguientes:

La Division de Tecnologias de la Informacién y Comunicacioén, ofrecié los siguientes cursos:

e Curso extracurricular: Instalacion de enlaces inaldmbricos en la que participaron 75 alumnos.

« Curso: Empleo del software AscTimetables. Dirigido a personal directivo, en el que participaron 16 mandos medios
y superiores.

La Division de Administracién ofrecio los siguientes cursos:

« Curso extracurricular: Disefio asistido por computadora; participaron 35 alumnos.
« Curso de induccién a la estadia; participaron 113 alumnos.

» Curso extracurricular a 136 alumnos de nuevo ingreso.

La Division de Turismo ofrecio los siguientes cursos extracurriculares para sus alumnos:

« Cursos extracurriculares de: Banquete tematico, Catacion de vinos, Laqueado, Disefio de productos alternativos y
Alfareria; participaron 90 alumnos.

» Curso extracurricular: Dominio del idioma francés; participaron 25 alumnos.

En la Unidad Académica de Rayén, se impartié 1 curso taller denominado “Plan Estratégico de Vida”, a 25 alumnos.

El personal docente de la Universidad, impartié 1 curso-taller de 20 horas al personal directivo, sobre el manejo de un
software orientado hacia la gestién de procesos, denominado “Asc Timetab”, beneficiando a 10 administrativos del
primer y segundo nivel de la estructura organizacional.

Se imparti6 el curso denominado “Manejo de Blog’s Universitarios” a docentes de la Divisién de Administracién, con el
objetivo de dar a conocer los usos alternativos de las Tecnologias de la Informacion en los procesos docentes.

Asimismo, se impartié curso de francés para 15 jovenes que en el marco del proyecto de MEXPROTEC de movilidad
estudiantil, presentaron examen en la Embajada Francesa en busca de un lugar para realizar una estadia en Francia.

También se impartieron 2 talleres a los alumnos, los cuales fueron:

« “Motivacion y aprendizaje para alumnos irregulares” (20 horas).

« “Elliderazgo en los jovenes, la proteccién del talento” (15 horas).

Se llevaron a cabo Congresos, siendo los siguientes:

9° Congreso Internacional de Administracién con sed e en la Universidad Tecnoldgica de Cancun, 4 alumnos de la

carrera de Administracion y Evaluacion de Proyectos, presentaron el proyecto “Licor de Carambola”, con el cual
obtuvieron el primer lugar.
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De la Divisi6bn Agroalimentaria, 29 alumnos asistieron al 6° Congreso Agroindustrial, Alimentario y Bio tecnolégico,
realizado en la Universidad Tecnoldgica del Centro de Veracruz, en el cual obtuvieron el tercer lugar del concurso de
carteles.

El area de las Tecnologias de la Informacion, participé en el Congreso de Informatica a través de la presencia del
equipo de robética con 1 docente y 2 alumnos. El evento fue organizado por la Universidad del Sureste de México en

Se participé en el 2° Congreso Nacional de Tutorias de Universidades Tecnolégicas, realizado en la Universidad
Tecnolégica de Jalisco. Se presento la ponencia: “Implementacion del Programa Institucional de Tutorias”.

Se contd con la participacion en el primer Congreso Internacional Multi e Interdisciplinario de Ingenierias, llevado a
cabo en el Instituto Tecnolégico de Cintalapa, con la presentacién de la ponencia: “Granjas Integrales como
Alternativa Sustentable al Desarrollo de las Comunidades Rurales”.

En el marco de los procesos académicos de fortalecimiento de la planta docente, se impartieron cursos de
profesionalizacion o de formacién docente, como a continuacion se detallan:

« Curso de capacitacion bajo el enfoque Educacion Basada en Competencias denominado “Estilos y Estrategias de
Aprendizaje”, a 7 docentes, 6 de asignatura y 1 de tiempo completo, de la Unidad Académica de Rayon.

« Otro aspecto en la formacion y actualizacidn del personal académico, son las estancias que los profesores pueden
desarrollar insertos en el sector productivo. 1 académico de la Divisibn de Administracion realiz6 1 estancia
profesional en la Subsecretaria de Comercializacion, area de Proyectos Productivos de la Secretaria del Campo.

e Taller: “Aprendizaje Basado en Problemas” durante los dias 27 al 30 de agosto del 2012, por el exponente del
Instituto Tecnoldgico de Monterrey, donde participaron 59 docentes.

« Taller de 20 horas: “Deteccion de problematicas emocionales en los tutorados”, al personal docente de la Unidad
Académica de Rayén

« Curso “Estrategias para la Atencion a la Diversidad Cultural”, por la ANUIES a 29 tutores, durante los dias 22 al 24
de octubre del 2012.

« Para el caso de la Division de Turismo, 1 profesora particip6é en el Curso de Formacion de Docentes en el “VIII
Seminario Nacional de Francés”.

Referente a los eventos académicos: Exposiciones y Concursos, se realizaron los siguientes:

< En la Division de Tecnologias de la Informacién, se realizé la Expo-Tic 2012, en la que patrticiparon 75 alumnos y
se cont6 con la asistencia de 400 invitados.

« Enla Divisién de Agrobiotecnologia, se llevé a cabo la primera Agro Olimpiada, en el cual participaron 120 alumnos
y se conto con la presencia de 300 asistentes.

e En la Divisiobn de Administracion, alumnos del 5° c uatrimestre organizaron la Expo-Proyectos, participando 56
alumnos vy asistieron docentes de la carrera de Evaluacién de Proyectos, asimismo se contd con la presencia de
113 alumnos de otras carreras y personas de la comunidad Universitaria.

e Se realizo el primer Expo-taller de turismo sustentable con la participacion de alumnos de las carreras de Turismo
Area Productos Alternativos y Turismo area Hoteleria, con la participacién de 100 jovenes en las exposiciones
organizadas.

« En el Seminario denominado “Entre Pares”, organizado por la Asociacion Nacional de Universidades Tecnol6gicas,
realizado en la Ciudad de México, con el propésito de incrementar la produccion de articulos cientificos en la
comunidad académica nacional y promover la difusién internacional, donde asistieron 4 docentes.

De la Divisién de Tecnologias de la Informacion, se tuvo la participacién de jovenes de esta Division en el Torneo
Estatal de Robotica en el marco de la Semana de la Ciencia y Tecnologia, logrando los 2 primeros lugares. La
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obtencién del primer lugar le dio el paso al equipo triunfador para que participara en el Campeonato Nacional de
Robdtica realizado en la ciudad de Aguascalientes, logrando también el primer lugar.

718 jovenes del 6° cuatrimestre del nivel de TSU, fueron colocados para la realizacion de su estadia previo a su
egreso, la cual debe ser realizada para su titulacion.

En apoyo a las actividades académicas de los alumnos de las carreras de Administracion, Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, Turismo, Procesos Alimentarios y Agrobiotecnologia, se llevaron a cabo visitas guiadas
a diferentes Organizaciones, las que a continuacién se detallan:

CARRERA

Administracion

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

Turismo

Procesos Alimentarios

Agrobiotecnologia

No. DE
ALUMNOS

Centro Ecoturistico Tapepan Kali. Cuetzalan, Puebla. 45
Instituto de Ecologia. Xalapa, Veracruz.

Planta Bimbo. Villahermosa, Tabasco.

Museo Interactivo de Economia. Distrito Federal.

Grupo P. M. Cuernavaca, Morelos.

ORGANIZACION

Tecnolégico de Monterrey Campus Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 40
Secretaria de la Funcién Publica. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Sistema Chiapaneco de Radio, Televisién y Cinematografia. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

El Colegio de la Frontera Sur. San Cristébal de las Casas, Chiapas.

Cisco México. Distrito Federal.

Instituto Tecnol6gico Autébnomo de México. Cuajimalpa, Distrito Federal.

CGG Veritas Villahermosa, Tabasco.

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. Villahermosa, Tabasco.

Hotel Villa Mercedes. Palenque, Chiapas. 40
Hotel Chanka Ruinas. Palenque, Chiapas.

Hotel Misién Palenque. Palenque, Chiapas.

Centro Ecoturistico Nueva Alianza. Palenque Chiapas.

Centro Ecoturistico Valle Escondido. Palenque, Chiapas.

Parque Tematico Xel Ha. Playa del Carmen. Quintana Roo.

Hotel Hacienda Chichen. Mérida, Yucatan.

Hotel Boutique Hacienda Teya. Mérida, Yucatan.

Lacteos de Chiapas. Berriozabal, Chiapas. 40
Minsa. Arriga, Chiapas .

Destileria del Golfo. Atoyac, Veracruz.

Frigorifico y Empacadora. Tabasco.

Bimbo, S.A. de C.V. Villahermosa, Tabasco.

INIFAP. Metepec, México. 35
Colegio de Posgraduados. Montecillo, México.

Centro de Desarrollo Tecnologico de Tezoyuca, Morelos.

INIFAP. Ocozocoautla, Chiapas.

Xochipilli Invernaderos. Teopisca, Chiapas.

La Universidad cuenta con apoyos econémicos, los cuales provienen del Programa Nacional de Becas (PRONABES),
Bécalos y de apoyo de la instituciéon de descuento de colegiaturas por excelencia académica, otorgando 1,986 becas,
distribuidos de la siguiente manera:
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DESCUENTO DE

CARRERA COLEGIATURA PRONABES BECALOS TOTAL
Turismo 61 219 61 341
Innovacién y Desarrollo Empresarial 51 141 62 254
Administracién 38 153 0 191
Proyectos Productivos Sustentables 5 71 0 76
Agrobiotecnologia 20 174 41 235
Biotecnologia 3 93 14 110
Procesos Alimentarios 13 114 0 127
Procesos Bioalimentarios 5 67 13 85
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 27 343 0 370
Tecnologias de la Informacion 9 162 18 189

Licencia Profesional Seguridad en Redes
Convergentes y Software Libre
Licencia Seguridad en Inocuidad Alimentaria 2 0 0 2

Licencia Profesional Cultivos Celulares Vegetales

3 0 0 3

3 0 0 3
Total 240 1537 209 1986

Adicionalmente la Universidad ofrecié descuentos en colegiaturas a 240 alumnos.

Con las becas otorgadas en el programa PRONABES, en el cuarto trimestre fueron validadas a la Universidad 1,301
becarios de renovacion y 671 de nuevo ingreso, la cobertura institucional fue de 1,972 jévenes beneficiados.

Con la finalidad de fortalecer las habilidades y formacién del personal académico, 4 profesores de la Division de
Tecnologias de la Informacion, fueron considerados para certificarse como instructores de la Academia Regional
Cisco CCNA. También de la misma Divisidn, 7 docentes lograron la certificacion en el Programa de VexRobotics, para
participar en el Campeonato Nacional de Robética.

En el marco del Proyecto de Western lllinois University, en la que la Universidad Tecnolédgica de la Selva, desarrollé
proyectos de colaboraciéon interinstitucional de intercambio estudiantii y académico, docentes de la Division
Agroalimentaria asistieron por 2 semanas a la Universidad en el Estado de Chicago, Estados Unidos, intercambiaron
experiencias con docentes de esa institucién educativa norteamericana y fueron capacitados en algunas técnicas de
biologia molecular.

Se imparti6 el taller de 20 horas: “Deteccion de problematicas emocionales en los tutorados”, al personal docente de
la Unidad Académica de Rayon.

Se impartié a 21 profesores el curso-taller “Estrategias para la Atencion a la Diversidad Cultural”; con el que se busca
lograr una mayor comprension entre el personal docente y sus alumnos de origen indigena.

En el marco del Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas de instituciones de Educacién Superior (PAEIIES)
PAEIIS de la Asociacion Nacional de Instituciones de Educacidn Superior (ANUIES), se impartieron los cursos de:
“Estrategias para disminuir los indices de reprobacién estudiantil’; con la participacién de 30 docentes de la
Universidad de Rayon.

Se llevo a cabo la imparticion del “Diplomado en competencias”; donde participaron 20 docentes.
En la biblioteca, se registraron 77,618 servicios, integrados de la siguiente manera: 63,529 consultas internas y 7,267
consultas externas; se brindaron 2,245 servicios de audio y video, 3,305 servicios de cémputo y 1,272 en la

hemeroteca, cuyos servicios permiten elevar los niveles de eficiencia académica de alumnos y profesores.

En cuanto a las actividades culturales y deportivas, se llevaron a cabo: Concurso de canto: “La voz UTSelva”, inicio
de la produccién de la Gaceta Universitaria y Organizacién de Torneo de Futbol Rapido. Se obtuvo el tercer lugar en

la liga municipal.
D
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Se efectuaron estrategias para la Promocion y Difusion con los estudiantes préximos a egresar del Bachillerato,
siendo las siguientes:

» Se visitaron 60 escuelas del Nivel Medio Superior para dar a conocer la Oferta Educativa.

» Se participo en 15 Ferias Profesiograficas.

e Se trasmitieron 1000 Spots de Radio en los que se dio a conocer la oferta educativa y fechas de inscripcion.
» Se actualizd el Portal Institucional.

« Se dio inicio de la campafia publicitaria a través de correo electrénico para alumnos del nivel medio superior.

e Se realizaron entrevistas a personal de la Universidad en el Sistema Chiapaneco de Radio, Television y
Cinematografia, para dar a conocer los servicios que brinda la Institucion.

Durante el festejo del XV Aniversario de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, se desarrollaron diferentes
actividades académicas, cientificas, culturales y deportivas del 19 al 23 de noviembre del 2012. Es importante
destacar que en los festejos del XV Aniversario se conté con la participacion de las tres Unidades Académicas: Selva
Negra, Municipio de Rayon; Crucero San Javier, Municipio de Ocosingo y Crucero Zamora Pico de Oro, Municipio de
Benemérito de las Américas.

Adicionalmente para enriquecer la parte cultural, durante los 4 dias del evento de Aniversario, se monté un muestra
permanente de pintura y fotografia, asi como también la proyeccién de una muestra de cine.

Respecto al Deporte, la Universidad organizé encuentros deportivos en los que participaron otras instituciones
educativas con equipos de futbol, basquetbol y se ofrecié una exhibicién de Tae Kwon Do.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS (UPCH)

La Universidad Politécnica de Chiapas, es parte de un Subsistema de Educacion Superior que se integra de 33
Universidades Politécnicas distribuidas en diversos Estados de la Republica, que contribuyen al objetivo estratégico
de reducir el rezago tecnoldgico que presenta el pais, al mismo tiempo que brindan nuevas ofertas educativas a
jovenes mexicanos, apegadas a las caracteristicas de desarrollo, cobertura, equidad y calidad de cada Entidad.

Misién

Formar profesionales de la ingenieria, que se distingan por su integridad, responsabilidad y competitividad en el
ambito laboral, Nacional e Internacional; comprometidos con el desarrollo sustentable y bienestar del sur sureste del
pais; con valores y principios éticos. Para ello, la Universidad Politécnica de Chiapas, cuenta con un modelo
innovador, basado en competencias, centrado en el aprendizaje significativo, con programas curriculares flexibles que
vinculan a sus alumnos con el sector productivo.

Acciones Estratégicas Sustantivas

La Universidad presenta una oferta educativa consistente en 6 carreras de Ingenieria Tecnolégicas y 1 de postgrado,
denominadas: Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en Energia, Ingenieria en Tecnologia
Ambiental, Ingenieria Biomédica e Ingenieria en Desarrollo de Software, asi como Maestria en Energias Renovables.

Con base a los planes de estudios dictaminados por el Consejo Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior
(COEPES) y la Coordinacion de Universidades Politécnicas de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), esta
Universidad presta sus servicios en la modalidad cuatrimestral.

La Universidad Politécnica de Chiapas, cuenta con 151 personal docente y administrativo, integrados: 41 profesores
de tiempo completo, 49 profesores por asignatura, 3 directivos, 57 administrativos y 1 plaza temporal.
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Se registr6 una matricula de 1,155 alumnos, integrada de la siguiente manera: Ingenieria Agroindustrial 123,
Ingenieria Mecatrénica 299, Ingenieria en Energia 168, Ingenieria en Tecnologia Ambiental 153, Ingenieria Biomédica
234 e Ingenieria en Desarrollo de Software 158 alumnos, asi como en postgrado: maestria en Energias Renovables
20 alumnos; mismos que a continuacion se detallan:

PROGRAMA AEUNEOS TOTAL
HOMBRES MUJERES

Ingenieria Tecnoldgica

Ingenieria Agroindustrial 68 55 123
Ingenieria Mecatrénica 272 27 299
Ingenieria en Energia 143 25 168
Ingenieria en Tecnologia 75 78 153
Ambiental
Ingenieria Biomédica 146 88 234
Ingenieria  en Desarrollo de 134 24 158
Software
Subtotal 838 297 1135
Posgrado
Maestria en Energias Renovables 16 4 20
TOTAL 854 301 1155

Como parte de las acciones de educacion continua, se llevaron a cabo cursos de capacitacion y actividades de
Vinculacion, destacando los siguientes:

Durante el periodo enero-septiembre del 2012, se realizaron un total de 45 actividades en materia de capacitacién y
vinculacion, de los cuales 13 corresponden a diversos cursos, talleres y seminarios de capacitacién a docentes y
personal administrativo y 32 corresponden actividades relevantes de vinculacién de alumnos y docentes de esta
Universidad con los sectores: social, publico y privado.

Del 3 al 5 de octubre del 2012, se efectud la capacitacion a los nuevos auditores internos del Sistema de Gestion de
Calidad (SGC), recibiéndose las constancias electrénicas de los 15 auditores en una reuniéon encabezada por la
Secretaria Académica.

Se efectué una visita académica por parte del Programa Educativo de Ingenieria Agroindustrial, a las instalaciones de
Coca-Cola Femsa, S.A. de C.V., con el objetivo de conocer los procesos tecnoldgicos de elaboracidon de bebidas
gaseosas a nivel industrial, asi como el control de calidad de los alimentos.

Por otra parte, 2 Profesores de Tiempo Completo (PTC) de Ingenieria Mecatrénica, llevaron a los alumnos del 10°
cuatrimestre de ese Programa a una visita industrial en la empresa Cales y Morteros del Grijalva, S.A. de C.V., como
parte de las asignaturas Proyectos Productivos y Disefio Mecatrénico II, con el fin de realizar un Convenio de
Colaboracion que permita recibir alumnos de estancias y estadias y trabajar en proyectos que permitan a los alumnos
resolver problemas reales del &mbito industrial.

También 34 alumnos de Ingenieria Mecatrénica y 3 PTC, visitaron la planta de produccion de la empresa TF Victor,
ubicada en Naucalpan, Estado de México, empresa dedicada a la manufactura de elementos sellantes para la
industria automotriz terminal y de refacciones, ademas de una visita al Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo
Tecnolégico (CENIDET), en la ciudad de Cuernavaca, Morelos.

El 23 de octubre del 2012, la Incubadora de Empresas de la UPCH “Circulo de Innovacién”, particip6 en la Feria de
Vinculacion, organizada por el Subsistema de Universidades Politécnicas, en Pachuca Hidalgo. En el marco del
proyecto “Reduccion a la Exposicién Laboral por el uso de plaguicidas”, de la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), se llevd a cabo el curso de formacion de capacitadores maestros sobre el
“Buen uso y manejo de agroquimicos”, con la finalidad de prevenir riesgos a la salud de los jornaleros agricolas.
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El 9 de noviembre del 2012, se recibio la visita del Vicepresidente de la Asociacién de Parques Cientificos y
Tecnolégicos de Espafia (APTE).

En apoyo a la educacion, la Universidad tiene asignadas 240 becas (200 renovables y 40 iniciales), las cuales
provienen del Programa Nacional de Becas (PRONABES), beneficiando a igual nimero de estudiantes.

BECAS

FROCRAVA 2=\[e)V/Nei[e] N INICIO TOTAL

Ingenieria Tecnoldgica
Ingenieria Agroindustrial 32 11 43
Ingenieria Mecatronica 49 8 57
Ingenieria en Energia 33 5 38
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 28 0 28
Ingenieria Biomédica 47 11 58
Ingenieria en Desarrollo de Software 11 5 16
TOTAL 200 40 240

Asimismo, se llevaron a cabo Convenios y acuerdo, con el proposito de establecer compromisos en materia de
Colaboracion Interinstitucional, durante el periodo enero-septiembre del 2012, la Universidad realizé6 9 Convenios con
igual nimero de instituciones publicas y privadas vinculadas con la educacion superior.

El 5 de noviembre del 2012, se firmd el Convenio General de Colaboraciéon Institucional con la Universidad
Intercultural de Chiapas, con el objetivo de establecer las bases y mecanismos de colaboracién e intercambio de
apoyo entre las partes a fin de realizar programas de interés mutuo para promover la educacion, cultura y las artes,
cuya vigencia sera de 4 afios.

Referente a los eventos tecnoldgicos, deportivos y culturales, se realizaron 51 eventos relacionados con la tecnologia,
el deporte y la cultura, los cuales estan focalizados en el desarrollo personal y laboral de los futuros profesionistas que
egresaran de esta Universidad.

La Universidad, a través del Cuerpo Académico de Ingenieria Ambiental Aplicada, la UNICACH vy la Delegacion de
Biologia, llevaron a cabo la XXI Olimpiada Estatal de Biologia, cuyo objetivo es promover la divulgacion de las
ciencias naturales y exactas entre los jovenes chiapanecos de nivel Medio Superior de los diferentes subsistemas
educativos publicos y privados. El evento se efectué el dia 26 de octubre del 2012, en las instalaciones de Suchiapa,
en donde fueron seleccionados 10 estudiantes, de quienes se conformara la seleccién representativa del Estado de
Chiapas para la XXII Olimpiada Nacional de Biologia.

Docentes de Ingenieria en Tecnologia Ambiental asistieron al Ill Foro Nacional de Educacién Ambiental para la
Sustentabilidad, que se llevé a cabo el 20 al 23 de Octubre del 2012, en Boca del Rio, Veracruz. El Foro fue
organizado por la Universidad Veracruzana, la Academia Nacional de Educacion Ambiental y el Centro de Educacion
y Capacitacion para el Desarrollo Sustentable de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. El programa
incluyé conferencias, talleres, simposios y mesas de trabajo.

Con la participacion de mas de 3,000 jévenes estudiantes de 42 Universidades Politécnicas del pais, del 22 al 25 de
octubre de 2012, se llevé a cabo el “5° Encuentro D eportivo Nacional Inter-Politécnicas 2012”, teniendo como sede a
la Universidad Politécnica de Pachuca. Alumnos de las diferentes carreras pertenecientes a las selecciones de
“Jaguares Negros”, representaron a la Universidad, participando en las disciplinas de: futbol rapido femenil y varonil,
atletismo, karate do femenil, ajedrez y basquetbol. Como resultado se obtuvo la medalla de plata en Ajedrez Femenil.

Del 25 al 28 de octubre del 2012, 36 alumnos de 4° 7°y 10°cuatrimestre de Ingenieria Mecatrénica, a compafiados
de 4 PTC's, asistieron al evento NI Days, organizado por National Instruments. El evento se llevo a cabo en Centro
Banamex de la Ciudad de México. El programa incluy6 talleres practicos y conferencias técnicas sobre novedades y
programacion en NI-LabVIEW, plataformas de hardware para medicion y control y soluciones llave en mano basadas
en instrumentacioén virtual. Ademas se dieron a conocer las novedades en tecnologias y tendencias en Graphical
System Design para desarrollo de aplicaciones de medicion, control y automatizacién. En este evento 2 alumnos de
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10° cuatrimestre participaron en la exposicién de proyectos, en donde fueron premiados por haber obtenido el ler.
lugar en la Categoria Titanes de LabView con el proyecto: “Realidad Aumentada Aplicada al Control de Mecanismos”.

Para fomentar la participacién y creatividad de los jovenes en proyectos sustentables, tecnolédgicos, innovadores,
ambientales y alimentarios, alumnos de las Ingenierias y Maestria de la Universidad, participaron en la 19 Semana
Nacional de la Ciencia y la Tecnologia “Chiapas en el Universo 2012", llevada a cabo del 15 al 19 de octubre del 2012,
en la modalidad de Puertas Abiertas. Durante este periodo se exhibieron proyectos de investigacion y de desarrollo
tecnoldgico de los alumnos de las ingenierias: Mecatronica, Agroindustrial, Energia y Ambiental, como: Realidad
Aumentada Aplicada al Control de Mecanismos, Robot Humanoide controlado por Realidad Aumentada, Robot mini
Sumo y mega Sumo, Pantalla de Agua, Topografia 3D, Visualizador 3D, Electroiman, Robot Manipulador Controlado a
Distancia por Acelerébmetros, y Robot Moévil Controlado a Distancia por Acelerémetro. Por su parte los alumnos de
Ingenieria en Tecnologia Ambiental expusieron los proyectos: Materiales de construccidon a partir de residuos
agricolas y estudios preliminares de la semilla de tamarindo para eliminar agentes patégenos del agua y de la semilla
de moringa para eliminar dureza proveniente del agua.

Profesor investigador de la Universidad Politécnica de Chiapas, recibié el Premio al Mérito Estatal de Investigacién
2011, en la categoria: Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, con el proyecto realizado con la Comisién Federal de
Electricidad, llamado "Registrador de Disturbios”, en el que se miden los picos de corrientes para identificar fallas y
corregirlas. Dicho profesor ha asesorado proyectos que han obtenido premios importantes como "Pantalla de agua
controlada por CompactRIO via Wi-Fi", con el que la Universidad, obtuvo la Medalla de Oro en la categoria Control de
Hardware, en el Campeonato Internacional de Proyectos de Cémputo "INFOMATRIX 2012", que se realizé en
Bucarest, Rumania.

La Universidad recibid del titular de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el reconocimiento por el elevado
porcentaje de la matricula escolarizada que se encuentra cursando estudios en programas reconocidos por su buena
calidad.

Se inauguré la segunda Unidad de Docencia (UD2) en el municipio de Suchiapa, con una inversién superior a los 43
millones de pesos.

El dia 15 de noviembre del 2012, la UPCH fue reconocida y galardonada por trabajar bajo la norma 1SO 9001:2008,
en un ambiente de cultura de la calidad fundamentada en procesos, atendiendo a estandares internacionales, y
orientada a las capacidades de las personas bajo un modelo de calidad basado en competencias.

Por otra parte, del 29 de octubre al 2 de noviembre del 2012, el Director y tres PTC de Ingenieria en Desarrollo de
Software, participaron en la “112 Conferencia Internacional Mexicana de Inteligencia Artificial (MICAI, 11th Mexican
International Conference on Artificial Inteligence)”, y en el “Quinto Taller de Aprendizaje en Ambientes Inteligentes”
(Fifth Workshop on Intelligent Learning Environments), realizados en la Universidad Politécnica de San Luis Potosi. El
congreso fue muy importante para actualizarse sobre los avances en el area de la inteligencia artificial, asi como para
establecer lazos de cooperacion con diversos investigadores del area.

En materia de Difusion Institucional, de enero a septiembre del 2012, se publicaron en diversos medios (portal de
internet de la Universidad y diarios impresos locales), asi como 62 mensajes relacionados con el quehacer de esta
Universidad.

La Maestria en Energias Renovables de la Universidad Politécnica de Chiapas (UPCH), ha sido incorporada al
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT),
siendo la primera Institucién a nivel nacional que accede a este Posgrado de Calidad.

Uno de los ejes del Plan Rector 2012-2016 de la Politécnica de Chiapas, es acercar estas lineas de investigacion y la
tecnologia de calidad a las comunidades mas necesitadas, para que a muy bajo costo y a través de la Universidad se
cubra esta necesidad siguiendo el Plan de Desarrollo Estatal y Nacional. Se invertiran poco mas de 48 millones de
pesos, en infraestructura y equipamiento en esta maestria, ya que se construira el Centro de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico en Energias Renovables en Suchiapa, con el objetivo de ser un centro de investigacion lider a
nivel nacional e internacional.

Un PTC de Ingenieria Mecatronica, asistio al XI Congreso Nacional de Mecatrénica, organizado por la Asociacion
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Mexicana de Mecatronica A.C., con sede en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, para impartir la conferencia:
“Sistemas de Proteccién de Transformadores de Corriente Opticos en Labview”.

Del 16 al 19 de Octubre del 2012, se asistié al “2° Congreso Nacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia en
Ingenieria Bioquimica” dentro del marco del Congreso Tekhné, Congreso Multidisciplinario en Ingenieria y
Tecnologias para la Innovacion”, organizado por el Instituto Tecnoldgico de Morelia, donde se presentaron 2
ponencias denominadas “Produccién de Bioetanol a partir de mucilago de café” y “Elaboracién de vino tinto, en
menor tiempo de fermentacién”, proyectos que se realizaron en el programa académico de Ingenieria Agroindustrial.

Como parte de nuestras actividades de fomento a la investigacién cientifica y del desarrollo tecnolégico, se realizo la
Conferencia Magistral “Avances Recientes en la Deteccién del Boson de Higgs” con el reconocido cientifico Mexicano
Dr. Gerardo Herrera Corral, el 23 de octubre del 2012, en las instalaciones del Museo de Ciencia y Tecnologia de
Chiapas (MUCH). Se cont6 con la presencia de 200 alumnos de la UPCH, de las ingenierias en Energia y Tecnologia
Ambiental, asi como de alumnos del Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez y del Instituto de Estudios Superiores de
Monterrey, Campus Chiapas.

El dia 23 de octubre del 2012, 14 alumnos y 4 ingenieros egresados de Ingenieria Mecatronica, participaron en el
evento “Mesa de Oportunidades Laborales”, organizado por el Grupo Universo Laboral, quienes realizaron un scouting
de seleccion de talentos para la empresa Nestlé. Durante el evento los asistentes recibieron informaciéon de la
empresa y conocieron las oportunidades laborales, retos y requisitos que solicitan las empresas en la actualidad.

Durante el mes de noviembre se publicé un total de 13 boletines, con los siguientes titulos:

Becan a docente de Inglés de la Universidad.

Inauguran 22 etapa de la Universidad Politécnica de Chiapas.

SEP, reconoce a Universidad, por la calidad de sus programas académicos.

UPCH, acreditada para ExpoCiencias en Emiratos Arabes Unidos.

Presentan examen para estudiar el posgrado en la Universidad.

Otorgan reconocimiento a la Calidad a la Politécnica de Chiapas.

Capacitan al personal de la Universidad, para ser auditores internos.

Reconocen proyecto de Realidad Aumentada de estudiantes de Ingenieria Mecatrénica de la UPCH.
Firman convenio UNICH y UPCH.

10. Continla abierta la convocatoria para estudiar la Maestria en Energias Renovables.
11. Aprueban Plan Rectoral 2012-2016 en la Universidad.

12. UPCH y UNICACH, premian a ganadores del concurso de Biologia 2012.

13. Realiz6 UPCH, Foro “Ciencia con Voz de Mujer”.
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Se atendio a los medios de comunicacion, coordinando las siguientes entrevistas:

e Canal 10 con el tema: Realidad Virtual.
e Canal 10 con el tema: Curso de Energia.

e Diario Cuarto Poder, con el tema: Robética. La nota se publicé con el titulo: “Destacan en disefio de robots,
alumnos de la Politécnica”.

» Sintesis, con el tema: Mujer destacada de la UPCH.
« TV Azteca, con el tema: Mejores proyectos de las ingenierias de la UPCH, logros y beneficios para los alumnos.
e TV Azteca, con el proyecto de Mecatrénica.

e Canal 10, con el tema: Ingenieria Agroindustrial.

El dia 8 de noviembre del 2012, un PTC de Ingenieria Mecatrénica atendié al personal de TV Azteca Chiapas para
realizar un reportaje sobre el lenguaje G y las maquinas CNC. En este trabajo participaron los alumnos de 10°
cuatrimestre, quienes realizaron pruebas con la maquina fresadora CNC y crearon el logotipo de esa televisora.
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS (UNICH)

La Universidad Intercultural de Chiapas es una Institucion de Educacion Superior Publica y Descentralizada del
Gobierno del Estado, con el objeto de impartir programas educativos de alta calidad orientados a formar profesionales
e intelectuales comprometidos con el desarrollo econémico y cultural en los @mbitos Comunitario, Regional y Nacional,
cuyas actividades contribuyan a promover un proceso de revaloracién y revitalizacion de las lenguas y culturas
originarias, asi como de los procesos de generacién del conocimiento de estos pueblos, de acuerdo con los
requerimientos del entorno, del Estado y del pais.

Mision

Es una Institucién, orientada a la formacion de profesionistas con una sélida formacion interdisciplinaria, conocimiento
de las lenguas originarias y capacidad para el didlogo intercultural y de saberes, éticamente responsables de su
compromiso social y representantes de la Sociedad pluricultural mexicana, a través de programas educativos basados
en el modelo educativo intercultural que promueve procesos de aprendizaje y construccion del conocimiento donde
confluyan el saber cientifico y saberes tradicionales, en el cual el reconocimiento y revitalizacién de la lengua y la
cultura se orienta a la construccion de una Sociedad abierta a la diversidad, encaminada a mejorar la calidad de vida,
comprometida con el desarrollo social y econémico sostenible Local, Regional y Nacional.

Acciones Estratégicas Sustantivas

La Universidad Intercultural de Chiapas oferta cuatro programas educativos: Lengua y Cultura; Comunicacién
Intercultural; Turismo Alternativo y Desarrollo Sustentable.

La Universidad contdé con una matricula de 1,679 alumnos, distribuidos en las unidades siguientes: 1,037 Unidad
Central de San Cristébal de Las Casas, 201 Unidad Académica Multidisciplinaria Las Margaritas, 200 Unidad
Académica Multidisciplinaria Yajalon, 193 Unidad Académica Multidisciplinaria Oxchuc y 48 en la Unidad Académica
Valle del Tulija en Salto de Agua; de los cuales 802 son mujeres y 877 hombres, en las siguientes ofertas educativas:

No. DE
OFERTA EDUCATIVA ALUMNOS
Lengua y Cultura 691
Comunicacion Intercultural 196
Turismo Alternativo 332
Desarrollo Sustentable 460
TOTAL 1679

Se presentaron un total de 72 deserciones que se traduce al mismo numero de jévenes que abandonaron la
Universidad, las causas principales de las bajas se debe por problemas econémicos, de salud, asi como por ofertas
de trabajo para maestros bilinglies en la Secretaria de Educacion.

La distribucion y representacion linglistica de los estudiantes de la Universidad es la siguiente: Castellano 39.0 por
ciento, Tseltal 32.0 por ciento, Tsotsil 13.0 por ciento, Chol 8.0 por ciento, Tojolabal 7.0 por ciento, Zoque, Kanjobal,
Mixteco y Zapoteco 1.0 por ciento.

Se otorgaron un total de 756 becas, a través del Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior
(PRONABES), de las cuales 422 becas son de renovacion y 334 de inicio. Las 422 becas de renovacion estan
distribuidas de la siguiente manera: 259 en la Unidad Central de San Cristobal de las Casas, 72 en la Unidad
Académica Las Margaritas, 49 en Yajalon y 42 en Oxchuc; y las 334 tienen becas de inicio, distribuidas de la siguiente
manera: 182 en la Unidad Central de San Cristébal de las Casas, 54 Unidad Académica Las Margaritas, 49 en Yajalon
y 49 en Oxchuc.

Las 756 becas, se distribuyeron en los siguientes programas educativos: 76 en Comunicacion Intercultural, 197 en
Desarrollo Sustentable, 308 en Lengua y Cultura y 175 en Turismo Alternativo.

=



‘ Entidades de Control Presupuestario Indirecto y Organismos Auténomos
S ]

De la matricula de 1,679, estan inscritos en el seguro facultativo del IMSS 1,314 estudiantes y con otro tipo de
seguridad social 365.

Para dar cumplimiento a las actividades de ensefianza, se cuenta con una plantilla total de 238 trabajadores, de los
cuales 32 son profesores de tiempo completo (11 tienen doctorado, 12 en proceso de obtenerlo y 9 con maestria), 125
docentes de asignatura, 30 técnicos académicos y 51 administrativos que integran la plantilla de personal de las areas
administrativas.

Se suscribieron 12 convenios de colaboracién Institucional:

Convenio de educacién educativa y cultural con el Gimnasio de Arte y Cultura A.C.
Universidad de POITIERS, Francia.

Universidad de Limoges, Francia.

Centro Latinoamericano de Gestion Ambiental A.C.

Ejido Boca de Chajul para la donacion de 2 hectareas.

Convenio de comodato con el ejido Boca de Chajul de una extension de 3 hectareas.

Convenio de uso, goce y disfrute con el ejido Boca de Chajul de una extensiéon de 126 hectareas.
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Convenio de colaboracion Académica, Cientifica y Cultural, entre la Asociacion Civil Agua y Vida “Mujeres
derecho y medio ambiente” y la Secretaria de Pueblos y Culturas Indigenas.

9. Convenio de colaboracién Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

10. Convenio de Apoyo Financiero con la SEP en el marco del Programa para el Desarrollo de la Educacion Superior,
convocatoria 2012.

11. Convenio de colaboracién e intercambio con la Universidad Politécnica de Chiapas, para promover la educacion,
la cultura y las artes.

12. Convenio entre la UNICH y la UNAM para formar parte del Portal Especializado en Informacion de Género
CIHUATL.

A través del Programa de Vinculacion, se realizaron 557 eventos académicos, 510 estudiantes realizaron servicio
social y 47 a través de cuatro proyectos productivos financiados con recursos SEP-CDI de la convocatoria 2011.

Ademas, se llevaron a cabo 78 eventos académicos, destacando las siguientes conferencias:
« “Prostitucién-juneterismo: un desafio para la Cuba del siglo XXI”, impartido en la Unidad Académica Oxchuc, con la

participacion de 112 asistentes.

» “Perspectivas Metodoldgicas para los estudios con enfoque intercultural’, impartida en las instalaciones de la
Universidad, asistieron 69 personas.

« “Patrones del Tseltal de Petalcingo”, impartida en la Unidad Académica Yajaldn, asistiendo 124 personas.

e “Calidad y Productividad al estilo japonés”, efectuada en las instalaciones de la Universidad, asistiendo 826
personas.

« “Jornadas de traduccién e Interculturalidad”, organizado por el Cuerpo Académico (CA). Lenguas y Discursos
Culturales de la Frontera Sur, participando 60 personas, entre alumnos y profesores de lengua y cultura.

e “Comunicacion, Arte y Cultura”, participando 50 personas.
» “El Camino del Ganador”, asistieron 300 alumnos, asi como docentes de la Universidad.
e Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales en la ciudad de México, asistiendo 3 académicos.

« “Migracion China”, en las instalaciones del Centro de Difusion Universitario Intercultural (CEDUI), asistiendo 73

personas.
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« “Violencia intrafamiliar e identidad de género”, a cargo del DIF y SEDESOL HABITAT, en las instalaciones de la
Universidad, asistiendo 49 personas.

e “El Periodismo y su Importancia Social”, asistiendo 45 personas.
« ‘“Diversidad, Identidades y Articulaciones Sociales y Miradas Epistemologicas”, participaron 56 personas.
e “Conocimientos locales y procesos investigativos”, en la que asistieron 62 personas.

Se realizaron talleres, tales como: “Métodos y estrategias de ensefianza de las lenguas nacionales (mayas-zoque)”,

“Investigacion accion participativa (IAP)”, “Geografia”, “Estrategias de Aprendizaje”, “Manejo del tiempo”, “Ortografia y
redaccién”, “Telegrama ciudadano”, “Danza, teatro y musica”, “Conocimientos Empiricos” y “Vinculacion Comunitaria”.

El dia 28 de febrero del 2012, se realizd el Primer Coloquio de Lenguas Originarias en las instalaciones de la
Universidad, asistiendo 187 personas. Del 28 de febrero al 01 de marzo del 2012, el “ler. Coloquio Estatal de Jovenes
Hablantes de Lenguas Indigenas”, asistiendo 258 personas y el 7 de junio del 2012, el ler. Coloquio “Protocolos de
titulacién”, participando 68 estudiantes, realizados en las instalaciones de la Universidad.

Se llevaron a cabo las presentaciones de los libros siguientes:

e “Comunicacién e Influencia Politica. Asambleas comunitarias de Pamal-Navil, Chilén, Chiapas”, asistiendo 94
personas.

« “Patrimonio, Territorio y Desarrollo en la Frontera Sur”, llevandose a cabo en el Teatro Zebadua, con la presencia
de 230 personas.

e “Sk’oplal Jo’eb Cholbil Kép yu'un Sti"Jtseltal Me” il tatiletik/ glosas a 5 relatos de la tradicion oral tseltal”,
asistiendo 49 personas.

< Ellibro de “MUsica para mortales”; asistiendo 59 personas.

e “El Buen Vivir: mirada desde adentro de Chiapas”, asistiendo docentes y alumnos, donde participaron 62
personas.

e “Patrimonio Biocultural, Saberes y Derechos de los Pueblos Originarios”, participando 265 personas.
e “Slumal loil Maxiletik Tierra de Cuentos”, participando 57 personas.

* “Voces desde la Bruma”, en las instalaciones del Centro de Difusién Universitario Intercultural (CEDUI), en la que
asistieron 83 personas.

Se realizaron los Foros, como se detallan a continuacion:

* Del 27 al 29 de marzo del 2012, se llevo a cabo el ler. Foro “La interculturalidad: una mirada desde las cuatro
licenciaturas”; impartido por alumnos de la Universidad, con la finalidad de crear conciencia universitaria para una
convivencia intercultural, asistiendo 1,148 personas.

e EI 16 de mayo del 2012, se realizé el 2do. Foro “Investiga, escucha y aprende, bajo la lupa del periodismo de
investigacién”, asistiendo 40 personas al evento.

« EI 8 de mayo del 2012, se llevé a cabo el 2do. Foro de intercambio de experiencias laborales de egresados de la
UNICH, en las instalaciones de la Universidad, participando 134 personas.

Asi también se efectuaron los cursos siguientes:

e Del 10 al 13 de abril del 2012, se llevd a cabo el curso junto con el Instituto de Capacitacion y Vinculacion
Tecnolégica del Estado de Chiapas (ICATECH), sobre alimentos y bebidas.

« EI 26 de mayo del 2012, se realiz6 el curso de capacitacion para produccion de Chayote.
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« EI 28 de mayo al 2 de junio del 2012, se impartié el curso de capacitacion “Disefio, construccién y mantenimiento
de senderos”.

Asimismo, se realizaron otros eventos académicos, destacando los siguientes:

Del 18 y 19 de mayo del 2012, se realizé la exposicion fotografica “Perspectiva Seis”, por docentes y administrativos
de la UNICH, con la presencia de 60 personas.

Del 29 al 31 de mayo del 2012, se llevé a cabo el seminario de titulacion “Mosaico de Historias Chiapanecas”,
impartido a un grupo con 20 alumnos, en las instalaciones de la Universidad.

El 5 de junio del 2012, se realiz6 la Feria “Diversidad Sexual", organizada por docentes de asignatura de la UNICH,
con la presencia de 100 alumnos.

El 6 de julio del 2012, se llevé a cabo la graduacion de la cuarta generacion de las 4 carreras de la UNICH, en la que
asistieron personalidades municipales, directivos de la universidad, administrativos y docentes, asi como de padres de
familia y alumnos.

El 2 de agosto del 2012, se publicé la convocatoria para plaza de Profesores de Tiempo Completo (PTC), donde
participaron profesores de asignatura y publico en general, para la contratacion de 2 Profesores.

El 25 de agosto del 2012, se llevé a cabo la clausura del diplomado “Elaboracién del Proceso sobre el Buen vivir”, con
la participacion de 25 personas.

Del 2 al 4 de noviembre del 2012, se realiz6 el Cuarto Coloquio “Aportaciones y Propuestas Indigenas para el
Fomento de la Biodiversidad Cultural”, en la comunidad Jerusalén, municipio de Las Margaritas, asistiendo docentes,
alumnos y habitantes, participando 128 personas.

Del 12 al 14 de noviembre del 2012, se presento el ciclo de conferencias y mesas de trabajo del Congreso ALSURA
(Asociacion Latinoamericana de Sociologia Comunitaria y Rural), Dinamicas y Perspectivas Rurales en el Sureste de
México, en las Instalaciones del CEDUI, contando con 97 asistentes.

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS (CECYTECH)

La Educacion Tecnoldgica es estratégica para alcanzar el desarrollo regional sustentable, sobre todo por los desafios
que presenta el actual modelo de desarrollo que tiende a homogenizar no Unicamente las actividades econdmicas y
financieras, sino también patrones culturales, por lo que es sustancial ofrecer a los jovenes del nivel medio superior
una ensefianza de calidad, definida en términos de una educacion para la vida y el trabajo.

Misién

Impartir e impulsar la Educacién Media Superior de calidad en el Estado, en la modalidad de Bachillerato Tecnoldgico,
mediante un modelo educativo flexible, humanista, emprendedor y de calidad para atender las necesidades del
desarrollo sustentable regional, vinculado a los diversos sectores.

Acciones Estratégicas Sustantivas

El Colegio tiene presencia en 13 de las 15 regiones Socioecondémicas del Estado, los 40 planteles que lo integran se
ubican en 23 cabeceras municipales y 17 en localidades.

Del ciclo escolar Agosto 2012-Enero 2013, se atendié una matricula de 17,081 alumnos, en el mes de octubre del

2012, se apertura el plantel 40 con 32 estudiantes, logrando atender a 17,113 alumnos, de los cuales 9,756 fueron de
reingreso y 7,357 de nuevo ingreso.
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Durante el semestre Agosto 2012-Enero 2013, se atendieron a 17,113 alumnos, de los cuales 4,331 se atendieron en
planteles ubicados en municipios con muy alta marginalidad, que representa el 25 por ciento; 11,610 corresponde a
jévenes inscritos en CECyT s ubicados en municipios con alta marginacion, que representa el 68 por cientoy 1,172 en
los planteles ubicados en los municipios de San Cristdbal de las Casas y Tuxtla Gutiérrez, con un indice de
marginacion bajo y muy bajo, que equivale al 7 por ciento. La matricula se atendié en un total de 513 grupos
integrados en: 190 grupos de primer grado, 173 de tercero y 150 de quinto; de los cuales 8,231 estudiantes
corresponden al sexo femenino y 8,882 al sexo masculino.

DISTRIBUCION DE LA MATRICULA
POR GRADO DE MARGINACION

Muy Alta
[ 25.0%
Bajo y Muy
Bajo
7.0%

Al e
68.0%

Gréfica: 37

Los planes y programas de estudios se clasificaron en 3 areas de conocimiento, del total de 17,113 alumnos: el area
Fisico-Matematicas atendié a 4,034 alumnos; el area Quimico-Biolégico, a 7,820 alumnos y el area Econdémico-
Administrativa a 5,259 jévenes, las especialidades impartidas corresponden a la modalidad bivalente.

En el mes de diciembre del 2012, se inicié la recepcion de la pre-plantillas del personal docente de los 40 plantes, con
la finalidad de considerar las cargas académicas que habran de operar en el semestre febrero-julio 2013.

En el semestre agosto 2012-enero 2013, el Colegio contdé con 14,544 becarios, de los cuales 2,138 corresponde a
becas de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) y 12,406 becas Oportunidades, cubriendo el 85 por
ciento de la matricula de 17,113 alumnos.

De las 2,138 Becas SEMS, esta conformado por: 530 becas siguele, 707 del padrén activo y 901 inscritos en agosto
del 2012.

Respecto a las Exoneraciones, se exentaron del pago de la cuota voluntaria de inscripcion a 396 alumnos con mayor
aprovechamiento en su historial académico y 78 hijos de los trabajadores del CECYTECH, por su participacién en la
educacion, con la finalidad de consolidar la permanencia de los alumnos.

Derivado de la participacién en el programa “Bécalos 2012” y como cierre final de las aportaciones recibidas en el
Subsistema, se favorecieron con 4 becas para alumnos de diferentes planteles; dichas becas fueron otorgadas por
Fundacion Televisa A.C., consistente en cubrir pagos de 3 afios de bachillerato a cada beneficiado.

Del 19 de noviembre al 14 de diciembre del 2012, se realizaron en 39 planteles la etapa intramuros de teatro de
resiliencia, donde participaron 40 alumnos por cada plantel, representando 156 obras de teatro resultando ganadoras
39 obras, es decir una por cada plantel.

En el Proceso de Titulacion, se turnaron 217 expedientes a la Direccion General de Profesiones para la expedicién del

Titulo y la Cédula Profesional de alumnos egresados en sus diferentes especialidades, que sumados a los 908 que
fueron turnados en el mes de Agosto, hacen un total de 1,125 expedientes en proceso de su autorizacidn de registro.
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Del Programa de Promocién Docente operado, en el mes de noviembre, se basificaron 114 docentes de los diferentes
planteles, recibiendo sus nombramientos de base que le garantiza su estabilidad laboral.

Del Programa de Fortalecimiento de Academias de Profesores operando, se llevaron a cabo los dias 17 y 18 de
diciembre del 2012, cursos — talleres de Ciencia y Tecnologia, Sociedad y Valores, Lectura Expresion Oral y Escrita y
Matematicas, dirigido a estudiantes de 3°y 5°seme stre del Plantel 31 La Independencia.

Respecto al Sistema de Gestion de Calidad, el 26 de Octubre de 2012, se realizd6 el décimo segundo boletin
denominado “Taller Simulacro de Auditoria Interna”, cuyo propésito fue realizar un ejercicio de simulacro de todo el
proceso de auditoria interna en conjunto con los miembros del equipo de auditores.

Con la finalidad de poder evaluar los procesos en cada una de las areas que conforman el Colegio, se implementd un
sistema de indicadores de medicion que se encuentra ligado al Sistema de Gestion de calidad, el cual permitira medir
los distintos procesos que se llevan a cabo, para obtener datos reales de cada actividad realizada.

Asi mismo se llevd a cabo la supervision a los contenidos de calidad de la pagina Web del Colegio, actualizandose
algunas actividades que se encuentran contenidas en el manual del Sistema de Gestion; ademas se agrego a la
pagina Web el evento denominado “Taller Simulacro de Auditoria Interna”.

El 06 de Diciembre de 2012, se llevé a cabo la tercera auditoria interna al Sistema de Gestion de la Calidad del
Colegio en oficinas centrales y el 7 del mismo mes en el Plantel 01 San Fernando.

De la Coordinacion efectiva y seguimiento oportuno de la Direccién de Vinculacién, en el mes de Noviembre del 2012,
se asisti6 al 6°. Informe del C. Secretario de Educacién del Gobierno del Estado, el cual se llevd a cabo en las
instalaciones del Centro de Convenciones. Asimismo a la Ceremonia de entrega del Premio Chiapas 2012, acto
celebrado en el Teatro de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez.

Los dias 8 y 9 de Noviembre del 2012, participaron en la Reunién Regional de la Coordinacion Sectorial de Desarrollo
Econdmico (COSDAC) dependiente de la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior (SEMS), celebrado en la
Ciudad de Mérida, Yucatan.

Respecto a Monitorear el proceso de seleccion y contratacion de egresados, en el mes de Octubre del 2012, se
estableci6é contacto con la empresa Bimbo en Tuxtla Gutiérrez, con la finalidad de que a través del Departamento de
Recursos Humanos, se contratara a 1 alumno egresado del Plantel 34 Tuxtla de la especialidad de Electrénica
Automotriz.

Celebrar y difundir Convenios de Colaboracion Interinstitucional con el sector privado, publico, social y educativo, los
dias 16 y 18 de octubre del 2012, se visitd a las empresas: Grupo Electrén S.A de C.V. y Lacteos de Chiapas
(PRADEL), con la finalidad de establecer el enlace para la firma de Convenio de Colaboracion para préacticas
profesionales y oferta de vacantes a los egresados; fueron entregados los documentos requeridos por la empresa
como son: la oferta educativa y la ubicacion de los diferentes planteles del CECyTECH.

Ademas, se concluyeron los procedimientos de revisién de los proyectos de convenios de colaboracién por parte de
las areas juridicas de las empresas y el Colegio, por lo que Unicamente estd pendiente los actos protocolarios de
firmas; esto se llevara a cabo con las siguientes empresas e Instituciones:

a) Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA) para realizar Practicas Profesionales y Servicio
Social.

b) Instituto de Emprendedores A.C., con el propésito de otorgar Becas en pago de colegiaturas, uso de instalaciones,
practicas profesionales, visitas guiadas y capacitacion.

¢) Asociacion de Distribuidores Automotrices de Chiapas A.C., con la finalidad de brindar espacios para practicas
profesionales, donaciones, visitas guiadas a distribuidores agremiados y bolsa de trabajo para los egresados.

d) Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICAH), para efecto de que reciban estudios de Posgrado 15
docentes aspirantes a la Maestria de Ensefianza de las Ciencias.

e) Farmacias Esquivar S.A., para otorgar espacios para practicas profesionales y bolsa de trabajo.
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Asimismo, se firmaron los convenios de colaboracién de la Zona Altos con las instituciones siguientes:

a) Centro de Capacitacion y Educacion en Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (CCESSC), con el objeto de
ofrecer becas, practicas profesionales, visitas guiadas y capacitacion.

b) THAIS Desarrollo Social S.C., para la participacién en talleres, capacitacion en materia de salud y cuidado sexual.

¢) Informacion y Disefios Educativos para Acciones Saludables, A.C. (IDEAS), con el objetivo de brindar talleres,
capacitacioén en materia de salud y cuidado sexual.

Se realizaron un total de 17 Cursos de Capacitacion, impartidos por 80 alumnos de 12 diferentes planteles,
beneficiando a 312 personas como son: amas de casa, padres de familia, representantes ejidales, cafeticultores y
personal de los H. Ayuntamientos; con los temas tales como: elaboracién y manejo de lombricomposta, platicas de
salud, elaboracién de productos organicos, platicas de manejo administrativo e instalaciones hidraulicas y sanitarias.

Cabe destacar que en este certamen participaron un total de 1,500 alumnos con 450 diferentes proyectos de los 31
estados del Pais y naciones como: Portugal, Uruguay, ltalia, Republica Checa, Kuwait, Turquia, Colombia, Brasil,
Rusia y Paraguay.

El proyecto Papayafiuelos, fue elaborado por los alumnos del Plantel 31 La Independencia, que cursan la especialidad
en Analisis y Tecnologia de Alimentos.

El dia 06 de Noviembre del 2012, en el marco de la “Jornada de Enfermeria” en el Plantel 19 Palenque, se llevo a
cabo la presentacion del Proyecto denominado “Cama Obstétrica de Parto Vertical”, en la que participaron alumnos de
la carrera de Enfermeria.

En el Programa de Proyectos Educativos, Prototipo y Estadia, acordes a las necesidades de los sectores,
implementado. Se asistio a la 6a. Reunién Ordinaria de la Subcomisién Estatal de Ganaderia, en la que presentaron
lo siguiente:

« Planes distritales de desarrollo de capacidades, innovacién tecnolégica y la extension rural en las cadenas de
apicultura y ganado bovino de doble propdsito de las zonas altos y norte.

« El modelo de Proyectos Integrales de Capacitacion.

« Avances del proceso de Capacitacién y Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales.

Respecto al Programa de Coordinaciones Regionales de Vinculacion, Operadas. Coordinacion Zona Centro-Frailesca:
se llevo a cabo en el Plantel 02 Angel Albino Corzo la exposicién de los proyectos Lombricomposta y Cultivo de
Rosas, dirigidos a la Asociacion Civil Indigenas y Campesinos Ecoldgicos de Angel Albino Corzo (ICEAA), conformada
por cafeticultores de la zona, con el objetivo de capacitarlos sobre ambos temas, siendo los alumnos y asesores los
expositores de los referidos temas.

Asisti6 el Director del Plantel 22 Ricardo Flores Magon al Ingenio Puijiltic, para llevar a cabo reunién de trabajo con el
Gerente de Recursos Humanos, e iniciar la gestion del Convenio para que alumnos del mencionado plantel realicen
sus practicas profesionales; logrando la autorizacion de 8 espacios para que alumnos de la especialidad de Soporte y
Mantenimiento de Equipo de Cémputo puedan realizar sus practicas profesionales.

En la Coordinacién Regional Zona Norte, en el marco de los festejos del XVII aniversario de la fundacion del Plantel
10 Simojovel, se llevé a cabo la inauguracion del domo, el cual fue donado por el H. Ayuntamiento Constitucional.

En la Coordinacién Regional Zona Soconusco-Sierra: en el acto protocolario de la firma del convenio con el Instituto
de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas (ICATECH), la Directora de la Unidad de
Capacitacién de Tapachula, Chiapas, acordo la programacion de cursos y exoneracion de cuotas, en beneficio de
alumnos, personal docente y administrativo.
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Personal Docente y Administrativo del Colegio, recibieron el curso de capacitacién denominado “Liderazgo Personal y
Trabajo en Equipo”, impartido por el presidente del Capitulo Chiapas, dependiente del Colegio de Posgraduados en
Administracion de la Republica Mexicana, A.C.

Alumnos de la carrera de Contabilidad, participaron en el Maraton del Conocimiento Fiscal, organizado por el Colegio
de Contadores Publicos de Chiapas, A.C., con el proposito de fomentar la participacion de los alumnos en eventos
externos, mantener interaccion con alumnos de otros Subsistemas y reforzar los conocimientos en Contabilidad Fiscal.

En la Coordinacién Regional Zona Altos, en el Plantel 19 Palenque, fue presentado el proyecto Cama Obstétrica para
la atencién del parto vertical; a cargo de 4 alumnos del 5°. Semestre de la carrera de Enfermeria del Plantel 18
Chenalhé, en la que estuvieron 183 alumnos. El objetivo primordial del proyecto, es contribuir a que el personal que
brinda servicios sobre la salud y que labora en zonas rurales e indigenas, asimile que la atencion del parto en la
modalidad vertical contribuye a disminuir la tasa de mortalidad materna al mismo tiempo que mejora la calidad de vida.

En relacion al encuentro Deportivo, Artistico y Cultural de los trabajadores, se realizaron los juegos deportivos,
artisticos y culturales del CECYTECH, en su etapa estatal, en la que participaron 29 planteles y Direccién General,
teniendo como sede al Plantel 19 Palenque. En este evento se conté con la participacién de 350 trabajadores en
diferentes disciplinas como: Futbol Varonil y Femenil, Basquetbol Varonil y Femenil, Voleibol Varonil y Femenil,
Declamacion, Danza, Canto y Ajedrez.

Resultando ganadores 16 Planteles y Direccion General en diversas disciplinas, como se muestra a continuacion:

« Direccion General: Basquetbol Varonil y Femenil, 3er. Lugar.

« 03 Villa Comaltitlan: Voleibol Varonil 1er. Lugar, Voleibol Femenil 2do. Lugar y Danza 3er. Lugar.
* 04 Jitotol y 06 Acapetahua: Futbol Varonil 2do. Lugar.

e 08 Trinitaria: Futbol Varonil y Femenil 3er. Lugar y Basquetbol Femenil 2do. Lugar.

e 09 El Parral: Voleibol Varonil 2do. Lugar.

e 10 Simojovel: Danza 2do. Lugar.

e 110xchuc: Canto 1er. Lugar.

e 12 El Porvenir: Declamacién y Canto 3er. Lugar.

* 13 Raudales Malpaso: Ajedrez ler. Lugar.

« 17 Bella Vista: Basquetbol Varonil 2do. Lugar y Ajedrez 3er. Lugar.

e 18 Chenalhé: Basquetbol Varonil ler. Lugar.

e 19 Palenque: Futbol y Voleibol Femenil 1er. Lugar y Declamacion y Canto 2do. Lugar.
« 20 San Cristobal: Voleibol Varonil y Femenil 3er. Lugar y Danza ler. Lugar.

e 29 Damasco: Ajedrez 2do. Lugar.

< 31 Independencia: Futbol Varonil 1er. Lugar.

« 38 Meshilja: Declamacion, ler. Lugar.

Se atendieron 23 solicitudes de asesorias, con la finalidad de prevenir conductas o actos, en los cuales los servidores
publicos pudieran incurrir; y llegar a hacer observados por la Secretaria de la Funcion Publica, como son: tramites
legales, certificacion de documentos, revisién y elaboracién de convenios y licencias, contratos de arrendamiento,
manejo de Recursos Financieros, Materiales y Humanos.

En relacion a los Juicios y Demandas Laborales, se realizaron las siguientes actividades: Juicios Iniciados 24,

Convenios por Finiquito de Relacién Laboral 23, Convenios en Proceso 4, Cotejos y Compulsas 2, Audiencias de
pruebas y Alegatos12, Audiencias Confesionales 5, Audiencias de Conciliaciéon 10, Juicios concluidos11, Audiencias

Testimonial 4 y Juicios Laborales en Proceso 47.
Q
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Respecto a Disefio y Publicacion de Medio Impreso, se publicé de forma mensual el periédico mural y de manera
bimestral la revista CECYyTECH Ma’bic.

Ademas, se enviaron a los medios de comunicacion impreso y al Instituto de Comunicacién Social del Gobierno del
Estado, 6 boletines de prensa en los cuales destacan las siguientes notas informativas:

El Gobernador del Estado inaugur6 en el mes de Noviembre del 2012, seis aulas en el Plantel 11 Oxchuc, atendiendo
de esta manera la demanda de crecimiento en la captacion de matricula, brindando de esta forma mayor certeza
educativa en este Municipio; el Plantel cuenta ahora con 23 aulas, biblioteca, centro de cémputo y laboratorio de usos
multiples.

2 aulas fueron subsidiadas con recursos municipales y 4 fueron construidas por el Instituto de la Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Chiapas (INIFECH), con recursos Federal y Estatal.

Alumnos del Plantel 31 Independencia, obtienen el segundo lugar en la categoria de agropecuarias y alimentos en la
Expociencia Nacional 2012, celebrada en la ciudad de Puebla, con el proyecto Papayafuelos, logrando de esta
manera su pase para participar en la Olimpiada Internacional de Proyectos de Medio Ambiente a celebrarse en
Turquia en el afio 2013.

COLEGIO DE BACHILLERES DE CHIAPAS (COBACH)
El Colegio de Bachilleres de Chiapas, es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propios, cuya finalidad es impartir e impulsar la Educacion Media Superior y contribuir en el desarrollo

educativo del Estado.

Misién

Formar jévenes en el nivel medio superior con una educacion integral, para contribuir en su proyecto de vida.

Acciones Estratégicas Sustantivas

El Plan de Estudios del Colegio fue concebido para el medio urbano, sin embargo, el servicio se extendio a
localidades con poblacién rural e indigena, con una infraestructura de 308 planteles, de los cuales 42 estan ubicados
en poblaciones urbanas, 162 en localidades rurales y 104 en comunidades indigenas.

De los 308 centros educativos, 123 son escolarizados y 185 educacién media superior a distancia, aunado a lo
anterior, amplia su cobertura de servicio a través de 1 Escuela de Bachillerato Particular Incorporado y el Sistema de
Educacién Abierta, con 8 extensiones: Tuxtla Gutiérrez, Amate, Centro Estatal para la Reinsercion Social de
Sentenciados (CERSS), Tapachula, Venustiano Carranza, Comitan de Dominguez, Ocosingo y Tuxtla Gutiérrez
(CFE), también coordina la aplicacion del Acuerdo Secretarial 286 para la acreditacion de conocimientos equivalentes
al bachillerato general obtenidos de manera autodidacta o por experiencia profesional, con 2 sedes de registro y
aplicacion: Tuxtla Gutiérrez y Tapachula.

De los 308 centros educativos, el Colegio ha abarcado las 15 regiones socioecondémicas del Estado, beneficiando a la
poblacién de 300 localidades en 103 municipios que conforman el area de influencia.
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REGION MUNICIPIO LOCALIDAD PLANTELES
I Metropolitana 2 4 10
I Valles Zoque 3 12 12
Il Mezcalapa 8 9 9
IV De los Llanos 6 7 7
V  Altos Tsotsil-Tseltal 15 25 26
VI Frailesca 5 13 13
VIl De los Bosques 10 19 19
VIII Norte 9 13 13
IX Istmo Costa 4 15 15
X  Soconusco 13 36 37

XI  Sierra Mariscal 8
XIl  Selva Lacandona 5
Xl Maya 2 13 13
XIV Tulija Tseltal Chol 7
XV Meseta Comiteca Tojolabal 6

TOTAL 103 300 308

La matricula ascendié a 101,619 alumnos, integrada de la siguiente manera: 71,861 del modelo escolarizado y 29,758
modelo a distancia.

El Programa de Orientacion Educativa, tiene como objetivo el apoyo a los jovenes de educacion media superior para
el desarrollo de su proyecto de vida y la prevencion en situaciones de riesgo. Alumnos, docentes y padres de familia,
participaron en la realizacién de un diagndstico al inicio del ciclo escolar, detectando situaciones de vulnerabilidad con
sus factores de riesgo y en una segunda fase, un Proyecto Escolar para ejecutar actividades de prevencién, formacioén
y proteccion, atendiendo los planteles, destacando: 10 Comitan de Dominguez, 11 San Cristobal, 38 Suclumpa, 45
Altamirano, 53 Chapultenango, 55 La Gloria, 58 San Cristébal Norte, 76 Ixhuatan, 88 San José Maspac, 93 El
Calvario, 145 Tuxtla Sur, 246 Nuevo Volcan Chichonal y 273 Las Delicias; beneficiando a 9,660 alumnos.

El Colegio de Bachilleres de Chiapas, brindd capacitacién al personal docente y administrativo mediante 2 Jornadas:

Primera: se capacité al personal del Colegio a través de la Jornada Académica 2012, del 23 al 27 de enero del 2012,
donde participaron 2,929 profesores.

Segunda: se llevé a cabo la Jornada Administrativa 2012, del 9 al 13 de julio del 2012, mediante el cual se impartieron
4 temas para el buen desarrollo laboral, beneficiando a 1,100 trabajadores administrativos del Colegio, los temas
fueron los siguientes:

Administracion del Riesgo.

Administracién de Tiempo y Productividad Personal.

Soporte Integral al Sistema de Equipo de Cémputo, Periférico, Redes de Comunicaciéon y Comunicacion Escrita.
Etica y Valores para la Gestion Publica.

rpONPRE

En el programa Contribuir a Vincular a las Escuelas Generadoras de Competencias con los Sectores Social y Privado,
mediante la Implementacién de Proyectos Productivos; se llevaron a cabo supervisiones a 6 planteles: 66 El Limar, 68
Sabanilla, 98 Jet Ja, 104“Guadalupe Paxila, 156 El Corralito y 157 Jol Sacun; beneficiando a 2,135 alumnos en los
proyectos productivos, de los cuales destacan: Cultivo de Hortalizas, Produccion de Hongos Comestibles, Cria
Porcicola, Avicultura, Cria de Borregos, Cria de Conejos, Floricultura, Piscicultura, Reforestacion, Huertos Frutales,
Productos Industrializados, Corte y Confeccion, De la mano de los Abuelos y Manualidades, donde colaboraron 206
asesores, participando 2,135 alumnos. Es importante mencionar que obtenida la cosecha o el producto terminado, los
alumnos que intervinieron en los proyectos, los consumen o comercializan, de la venta se ayudan en el pago de su
transporte para acudir al plantel donde estudian.
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En el programa Aplicacion de Modelos Sistematizados de Evaluacidon Cognitiva, se llevé a cabo el proceso de
seleccién para alumnos de nuevo ingreso, en 2 modalidades:

Evaluacion Ceneval:

En el cual el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL), elabor6, presentd y evaluo el
examen en coordinacién con el Departamento de Evaluacion Académica del Colegio; de los cuales 4,761 presentaron
examen, los planteles que participaron son: 01 Tuxtla Teran, 13 Tuxtla Oriente, 33 Polyforum, 35 Tuxtla Norte, 145
Tuxtla Sur, 234 Tuxtla Plan de Ayala, 236 Tuxtla Poniente, 11 San Cristobal y 58 San Cristobal Norte.

Evaluacién Interna:

Esta evaluacion fue elaborada por personal calificado del Colegio, los cuales 27,402 aspirantes fueron evaluados en
299 planteles.

Los resultados fueron expedidos y publicados el 30 de Julio del 2012 en la pagina web oficial, ademas se peg6 las
listas en los planteles; con ambas evaluaciones se logra el objetivo anual (enero a diciembre 2012) programado para
este proyecto; con el cual se beneficié a 32,163 aspirantes.

Referente al Programa Coordinacion y Vinculaciéon Cientifica y Tecnologica, se llevaron a cabo presentaciones del
Museo Mdvil “La Oruga de la Ciencia”, el cual es un autoblUs que contiene instrumentos interactivos, mismo que
contempla 4 areas: computo, proyeccion, talleres de ciencia recreativa y juegos interactivos, en la que participaron
1,434 alumnos de los planteles: 39 El Edén, beneficiando a 754 alumnos y 30 Santo Domingo, beneficiando a 680
alumnos.

El 15 de octubre del 2012, se efectu6 el Concurso de la 19° Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, donde
presentaron 785 trabajos realizados por 2,292 alumnos, en la que los primeros lugares fueron los planteles: 01 Tuxtla
Teran, 13 Tuxtla Oriente, 33 Polyforum, 35 Tuxtla Norte y 145 Tuxtla Sur; se expusieron los trabajos en un stand del
parque Bicentenario los dias 16, 17 y 18 de octubre del 2012, en el cual 98 alumnos participaron en la Semana
Nacional de Ciencia y Tecnologia en sus 3 categorias: Didactica, Aplicacion Tecnoldgica y Fotomicrografia Cientifica.

Ademas se participé en el concurso de Robdtica convocado por el COCYyTECH y el grupo REEDUCA-VER, se dio
celebracion al 4° “Campeonato Estatal abierto de Robética a Nivel Secundaria y Preparatoria 2012” los dias 16 y 17
de octubre del 2012, en el cual se presentaron 5 robots donde participaron 10 alumnos y 5 asesores. Se formaron 3
equipos por plantel: 16 Ocosingo, 11 San Cristébal y 58 San Crist6bal Norte, en donde el plantel 16 Ocosingo fue
ganador del 4°lugar obteniendo el premio JUDGES'RE WARD.

El Colegio concursé con 2 Robots en el torneo antes mencionado, convocado por VEX-REEDUCA, donde participaron
4 alumnos y 2 asesores del plantel 16 Ocosingo, en donde se obtuvo el 2°y 4°|ugar.

El Colegio de Bachilleres de Chiapas realizd 6 eventos del programa Organizacion de Encuentros Civicos, Deportivos
y Culturales Estudiantiles, participando 7,187 alumnos y 10 administrativos, los cuales fueron:

1. Concurso de Canto, con el propésito de impulsar a los jovenes Cobachenses a la integracion escolar, la armonia,
la participacion, la cooperacion y la convivencia, se selecciond a 1 representante por cada Coordinacion de Zona,
obteniendo 9 voces.

2. Desfile conmemorativo al 202° Aniversario de la Independencia de México, en la que participaron 120 alumnos
en: Escolta, Banda de Guerra y Banderin.

Encuentro de Bandas de Guerra y Escoltas en etapa intramuros, participando 4,440 alumnos.
Torneos Deportivos Intramuros en 50 planteles de las 9 Coordinaciones de Zona, participando 2,400 alumnos.

Se participé en el Desfile de Aniversario de la Revolucion Mexicana el 20 de Noviembre del 2012, donde
participaron Banda de Guerra Monumental integrada por 10 personas administrativas, 120 alumnos de los
planteles 01 Tuxtla Teran, 13 Tuxtla Oriente, 33 Polyforum, 35 Tuxtla Norte y 145 Tuxtla Sur; Escolta integrada
por 6 alumnas y Banderin integrado por 2 alumnos ambos del plantel 120 “Nachig”.
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6. Concurso Estatal de Video y Medio Ambiente en la modalidad cineminuto y spot donde participaron 90 alumnos
de 18 planteles. Los ganadores fueron:

En la modalidad cineminuto:

ler. lugar: plantel 120 Nachig con el titulo “Alimento para el Cielo”.

2do. lugar: plantel 259 Los Riegos con el titulo Rompiendo con el Cambio Climatico
3er. lugar: plantel 264 Las Rosas con el titulo “Ayddanos a Cuidarlo”

En la modalidad spot:

ler. lugar: plantel 120 Nachig con el titulo “Planeta en Agonia”

2do. lugar: plantel 78 Tenejapa con el titulo “Los Mejores Amigos del Hombre”

3er. lugar: plantel 56 Ixtacomitan con el titulo “Piensa en Verde”

El Colegio de Bachilleres de Chiapas realiz6 las Brigadas de Apoyo para la Atencién de Probleméaticas Psicosociales
(Adicciones y Autoestima), beneficiando a 20,469 alumnos en 34 planteles, los cuales son los siguientes:

Primer trimestre

23 Paso Hondo

28 Bachajon

51 Guadalupe Victoria
66 El Limar

98 Jet-Ja

264 Las Rosas

ok wNE

Segundo trimestre

7. 09 Catazaja

8. 12 San José Pathuitz

9. 36 Siltepec

10. 37 La Grandeza

11. 49 Ocozocoautla

12. 64 Toquian Grande

13. 69 Francisco Indalecio Madero
14. 77 José Maria Pino Suéarez
15. 96 Egipto

16. 99 Nuevo Francisco Leon
17. 228 Cintalapa de Figueroa

Tercer trimestre

18. 10 Comitan de Dominguez
19. 11 San Cristébal

20. 33 Polyforum

21. 35 Tuxtla Norte

22. 58 San Cristébal Norte

23. 145 Tuxtla Sur
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24. 7 Palenque

25. 8 Tapachula

26. 10 Comitan de Dominguez
27. 11 San Cristébal

28. 16 Ocosingo

29. 22 Yajalon

30. 38 Suclumpa

31. 45 Altamirano

32. 49 Ocozocoautla

33. 69 Francisco Indalecio Madero
34. 145 Tuxtla Sur

Se efectud curso propedéutico para los alumnos de nuevo ingreso a la Educacion Media Superior, el Colegio de
Bachilleres distribuy6 59,880 cuadernillos y 39,000 hojas de respuestas para los alumnos de nuevo ingreso.

Por otra parte, con la finalidad de atender la demanda de Educacion Media Superior para los aspirantes que no han
tenido la oportunidad de cursar o concluir sus estudios en la opcién escolarizada, se permitio inscribir 583 alumnos en
los diferentes Centros de Asesoria del Sistema de Educacion Abierta como a continuacion se detalla: 150 alumnos en
el 3er. trimestre y 433 alumnos en el 4°trimestre.

A través del Programa Nacional de Becas de Educacion Media Superior, a los estudiantes que no contaron con
ninguna beca, se realiz6 el proceso de validacién de las Becas de la SEP (PROBEMS, Siguele) y Oportunidades, de
los alumnos inscritos en el mes de septiembre, en los 308 planteles, quedando de la siguiente manera: Becas SEP:
9,672 alumnos validados y Becas oportunidades 49,269 alumnos validados.

Durante el mes de octubre del 2012, en coordinacién con la Procuraduria General Justicia del Estado, se realizo la
Campafia de Alcoholimetro Preventivo en planteles de la Coordinacion de Zona Centro Frailesca y Centro Norte. Lo
gue permitio fortalecer el conjunto de acciones impulsadas para la disminucion de accidentes de transito, derivados de
la ingesta de bebidas embriagantes, concientizando a la comunidad estudiantil para evitar su consumo y conducir en
estado de ebriedad, lo que permitié la atencion de 2,125 alumnos.

En el marco de las acciones del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF) del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo para
el Empoderamiento de la Mujer, el COBACH firmé convenio de colaboracién, a través del proyecto denominado
Fortalecimiento de las Politicas Publicas, para transversalizar la perspectiva de género, la prevencion, atencién y
sancion de la violencia contra las mujeres. En los planteles 120 Nachig y 60 Larrainzar de la Coordinacion de la Zona
Altos, se impulsé el programa de capacitacion de promotores en el &mbito escolar para la “Prevencion de la Violencia
en el Noviazgo”. En el cual se realizaron 4 talleres para capacitar a 15 parejas de jévenes de cada plantel, quienes a
su vez replicaran dicho programa a otras 15 parejas.

El Programa Institucional de Tutorias, es el proceso de acompafiamiento que los tutores desarrollan con el alumnado,
estimulando el desarrollo de sus capacidades y enriqueciendo su practica educativa, permitiendo detectar y
aprovechar sus potencialidades y capacidades criticas e innovadoras y mejorando su desempefio escolar,
beneficiando a 5,451 alumnos con la participacion de 831 docentes de 159 planteles.

En coordinacidn con la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, se realizaron platicas con temas de violencia
en el Noviazgo y Escuela Segura en los Planteles: 35 Tuxtla Norte, Plantel 145 Sur y 118 El Palmar, beneficiando a
2,611 alumnos. Ademas, en coordinacion con el Instituto Estatal del Deporte, se llevaron a cabo clases de activacion
fisica en los planteles: 145 Tuxtla Sur, 35 Tuxtla Norte, 13 Tuxtla Oriente, 33 Polyforum, 234 Plan de Ayala, 236 Tuxtla
Poniente y 58 San Cristobal Norte, con el objetivo de alentar la practica de actividad fisica regular en beneficio de la
salud de la comunidad estudiantil, docente y administrativa.

Se efectud el Convenio Interinstitucional signado entre COBACH - Instituto de Educacién para Adultos (IEA), con la
finalidad de implementar el Programa de Alfabetizacion, que posibilite a la poblacién que no sabe leer y escribir, asi
como contar con bases elementales para continuar aprendiendo. Se entregd constancias a 88 adultos alfabetizados
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por brigadas integradas por alumnos y docentes del Colegio. Durante los meses de julio a septiembre del 2012, se
incorporaron 898 adultos al Programa de Alfabetizacién en 42 planteles.

Se llevd a cabo el Convenio: COBACH - Centro de Internamiento Especializado para Adolescentes Villa Crisol, se
desarrollaron actividades encaminadas a fortalecer y desarrollar las competencias en los estudiantes, con un enfoque
de valores. En el mes de noviembre del 2012, las diferentes areas de la Direccion General realizaron donacion de
articulos de higiene y uso personal para los estudiantes internos del Sistema de Educacion Abierta en esa institucion.
Se realiz6 la segunda expo-venta “Villa Crisol”, con la finalidad de vender los productos artesanales que elaboran los
estudiantes internos.

Referente al Convenio con la Universidad EARTH de Costa Rica, se llevaron a cabo las entrevistas y examenes a los
alumnos candidatos a obtener 1 beca de estudio, para cursar la carrera de Ingeniero Agronomo en dicha Universidad.

Se concluyeron las actividades programadas por el Area de Sistemas con el desarrollo de las siguientes herramientas
informaticas:

» Sistema de contratos con Firma Electrénica.

« Sistema de Cuotas Educacionales en WEB con Multipagos Bancarios.

« Sistema de Inscripcién de aspirantes a alumnos de nuevo ingreso.

» Sistema de Informacién Basica.

» Sistema para la Inscripcion y Gestion de cursos para la Jornada Administrativa.

e Sistema WEB para la Inscripcién al proceso de cambio de Adscripcion.

e Sistema de Orientacion y Tutorias.

El Colegio de Bachilleres organizo el proceso de examen de seleccion, entregando 4,860 fichas para alumnos de
nuevo ingreso al semestre 2012-B (agosto-diciembre), para los 9 planteles, de los cuales 7 se ubican en Tuxtla
Gutiérrez y 2 en San Cristobal de Las Casas, con la participacion del Centro Nacional de Evaluacién (CENEVAL); para
el resto de los planteles la evaluacién se realiz6 mediante instrumento diagnéstico de habilidades lectora y
matematicas.

Cabe mencionar, que se efectué el proceso de inscripcion del 16 al 20 de abril y del 21 al 25 de mayo del 2012, para
el Sistema de Educacién Abierta (SEA), ingresando 100 alumnos en los diferentes Centros de Asesoria.

Se entregaron 493 reconocimientos por Antigliedad Laboral al personal académico y administrativo que cumplieron
10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio, dicho evento se llevo a cabo en las instalaciones del Museo Chiapas de Ciencia 'y
Tecnologia “MUCH?”.

La Feria Profesiogréafica, informé a los jovenes que estan finalizando la Educaciéon Media Superior, acerca de las
opciones para continuar sus estudios en el nivel superior, el COBACH realiz6 los siguientes eventos.

. ALUMNOS
COORDINACION SEDE ASISTENTES
Centro Centro Cultural y Deportivo "Jaime 3000
Frailesca Sabines”
Costa Plantel 08 Tapachula 2 000
Altos Plantel 11 San Cristobal de Las Casas 1 500
Selva Norte Pargue Central de Yajalon 1 000
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El Departamento de Actividades Culturales y Deportivas, organiz6 la conferencia magistral “Actitud Positiva”, impartida
por el Master en PNL Luis Eduardo Guillén Adan, el dia 17 de Agosto del 2012, en el auditorio “Luis Donaldo Colosio”,
en la que asistieron 80 trabajadores.

En la operatividad del servicio de Sistema de Television Educativa (Red Edusat), en el mes de septiembre del 2012,
se integré una videoteca, con 89 videos que alimentan los contenidos curriculares del plan de estudios, obtenida del
canal 17, beneficiando con ello a 32 Centros de EMSaD.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CINTALAPA (ITSC)

El Instituto Tecnologico Superior de Cintalapa, es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del
Estado, orientado a formar profesionales e investigadores en diversos campos de la Ciencia y la Tecnologia, acorde a
la planeacion y desarrollo de las Politicas Nacionales y Estatales, a través de la imparticion e impulso a la Educacién
Superior Tecnolégica; lo cual se garantiza con la mejora continua del perfil del profesorado y consolidacion de cuerpos
académicos, a través de técnicas modernas de ensefianza.

Mision

Formar profesionales en el campo de la Ciencia y Tecnologia, con mentalidad emprendedora, analitica, creativa y
apegada a valores éticos, comprometidos con el desarrollo socioeconémico y del medio ambiente de la regién de
influencia y del Estado, para que asuman liderazgos que transformen el entorno y satisfagan las necesidades
cientificas y tecnol6gicas de los sectores productivo, social y de servicio.

Acciones Estratégicas Sustantivas

El Instituto tiene una oferta educativa en las carreras siguientes: Ingenieria Industrial, Ingenieria Industrias
Alimentarias, Licenciatura en Informatica, Ingenieria en Informética, Ingenieria Desarrollo Comunitario e Ingenieria en
Energias Renovables. Se atendié una matricula de 922 alumnos en el programa normal, tal como a continuacién se

detalla:
CARRERA ALUMNOS

Ingenieria Industrial 244
Ingenieria Industrias Alimentarias 130
Licenciatura en Informéatica 162
Ingenieria en Informatica 181
Ingenieria Desarrollo Comunitario 136
Ingenieria en Energias Renovables 69

TOTAL 922

De la matricula de 922 alumnos, se inscribieron 430 al programa de inglés, integrado en las siguientes carreras:
Ingenieria Industrial 98, Ingenieria Industrias Alimentarias 84, Ingenieria en Informética 153, Ingenieria Desarrollo
Comunitario 65 e Ingenieria en Energias Renovables 30.

Impulsando el apoyo y estimulo a los alumnos con alto rendimiento académico y de bajos recursos econdémicos, se

otorgaron becas a través del Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior (PRONABES) con un total de
636 becas otorgadas, mismas que a continuacién se detallan:
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BECAS
CARRERA PRONABES
Ingenieria Industrial 175
Ingenieria Industrias Alimentarias 81
Licenciatura en Informatica 83
Ingenieria en Informatica 147
Ingenieria Desarrollo Comunitario 107
Ingenieria en Energias Renovables 43
TOTAL 636

En lo que respecta a la difusion institucional, se realizaron acciones a la oferta educativa, los cuales se mencionan a
continuacion:

El dia 23 de febrero del 2012, se recibio la visita de 38 alumnos del Colegio de Bachilleres 102 “Frida Kahlo”, del ejido
Vistahermosa, municipio de Cintalapa.

El dia 01 de marzo del 2012, 36 alumnos de la Escuela Preparatoria numero 2 de Ocozocoautla, visitaron las
instalaciones del Instituto. El 15 de marzo del 2012, se asistié a la Expo Orienta 2012, organizada por el Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario 42 de Villa Corzo, Chiapas, en la cual se atendieron 400 alumnos.

El dia 18 de abril del 2012, se atendieron a 31 estudiantes del COBACH 228 de Cintalapa, en visita guiada a las
instalaciones; el 21 de mayo del afio 2012, se recibio la visita de 80 alumnos de la Escuela Preparatoria Jiquipilas y el

un total de 146 alumnos atendidos.

El dia 23 de abril del 2012, se asisti6 a la Muestra Profesiogréfica, realizada en el COBACH plantel 11 de San
Cristdbal de las Casas, en la que se atendieron 600 alumnos de 6°semestre.

Se realizaron 55 visitas de promocién a las escuelas de nivel medio, atendiendo a una poblacion de 5,895 alumnos:

COBACH 01, San Fernando, 135 alumnos

COBACH 74, Julian Grajales municipio de Chiapa de Corzo, 55 alumnos
CECYT 909, El Parral, municipio de Villa Corzo, 110 alumnos.
COBACH 175, Chilolja, municipio de Palenque, 51 alumnos.
CECYT 20, San Cristébal de Las Casas, 120 alumnos.

COBACH 58, San Cristébal de Las Casas, 96 alumnos.

CECYT 05 San Juan Cancuc, 315 alumnos.

CECYT 27, Huixtan, 40 alumnos.

CECYT 11, Oxchuc, 196 alumnos.

10. Preparatoria Villaflores, Villaflores, 333 alumnos.

11. Prepa Revolucion, Revolucion Mex., Villa Corzo, 186 alumnos.
12. COBACH 32, San Pedro Buena Vista, Villa Corzo, 107 alumnos.
13. CETIS 158, Villaflores, 39 alumnos.

14. COBACH 44, Villaflores, 90 alumnos.

15. COBACH 17, Domingo Chanona, Villaflores, 90 alumnos.

16. CECYT 14, JesUs M. Garza, Villaflores, 104 alumnos.

17. COBACH 27, Crist6bal Obregén, Villaflores, 132 alumnos.

18. COBACH 15, La Concordia, Angel Albino Corzo, 164 alumnos.
19. CECYT 31, Independencia, Angel Albino Corzo, 80 alumnos.

20. CECYT 02, Angel Albino Corzo, 192 alumnos.

21. Telebachillerato 7, Nuevo Vicente Guerrero, Villa Corzo, 25 alumnos.
22. COBACH 49, Ocozocoautla, 30 alumnos.

23. Preparatoria 1, Ocozocoautla, 30 alumnos.

24. Preparatoria Salomén Gonzalez Blanco, Berriozabal, 30 alumnos.

25. CBTIS 170, Tonal&, 140 alumnos.
Q
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26. Preparatoria Tonala, Tonala 85 alumnos.

27. COBACH 49, Ocozocoautla, 105 alumnos.

28. Preparatoria Salomén Gonzalez Blanco, Berriozabal, 140 alumnos.
29. Preparatoria 1 de Ocozocoautla, 54 alumnos.

30. COBACH 232, Arriaga, 52 alumnos.

31. Preparatoria del Estado, Arriaga, 54 alumnos.

32. Preparatoria Jorge H. Bedwell Arriaga, 33 alumnos.

33. COBACH 20, 20 de Noviembre, Emiliano Zapata, 109 alumnos.
34. CECYT 22, Ricardo Flores Magon, Villa Corzo, 123 alumnos.
35. CECYT 235, Francisco el Calvito, Venustiano Carranza, 51 alumnos.
36. CBTA 46, Venustiano Carranza, 108 alumnos.

37. COBACH 46, 97 alumnos.

38. Preparatoria Fortunato Argueta, Las Rosas, 142 alumnos.

39. COBACH 264, Las Rosas, 26 alumnos.

40. COBACH 256, Amatenango del Valle, 17 alumnos.

41. CBTA 212, Allende, Chiapa de Corzo, 57 alumnos.

42. COBACH 63, Tres Picos, Tonala, 82 alumnos.

43. COBACH 190, Mapastepec, 171 alumnos.

44. CBTA 43 Mapastepec, 210 alumnos.

45. COBACH 04, Pijijiapan, 236 alumnos.

46. COBACH 24, Teopisca, 103 alumnos.

47. COBACH 16, Ocosingo, 138 alumnos.

48. COBACH 106, Cuxulja, Ocosingo 77 alumnos.

49. COBACH 131, San Isidro, Mapastepec, 51 alumnos.

50. COBACH 114, Sesecapa, Mapastepec, 42 alumnos.

51. COBACH 154, Hermenegildo Galeana, Pijijiapan, 40 alumnos.
52. CBTA 91, Ocosingo, 315 alumnos.

53. CONALEP, Ocosingo, 31 alumnos.

54. COBACH 105, Abasolo, Ocosingo, 37 alumnos.

55. COBACH 16, Ocosingo, 219 alumnos.

Ademas, visitaron la institucion 468 alumnos del 5° Semestre de nivel medio superior; integrado de la siguiente
manera: CBTA 24, 233 alumnos, COBACH 228, 45 alumnos, Colegio Los Laureles de Tuxtla Gutiérrez 46 alumnos,
CBTis170, 47 alumnos, Preparatoria de Jiquipilas 97 alumnos, el dia 23 de noviembre del 2012; por otra parte, se
asisti6 a la feria profesiografica al COBACH 01 de Tuxtla Gutiérrez donde se atendieron 200 alumnos.

Del 21 al 23 de marzo del 2012, se realiz6 1 taller de Tecnologias de Alimentos (tecnologia de carnicos y tecnologia
de procesamiento de frutas y hortalizas), en la que participaron 125 estudiantes de la carrera de Ingenieria en
Industrias Alimentarias.

De la carrera de Ingenieria Industrial participaron 200 estudiantes del 18 de abril al 31 de mayo del 2012, en el Taller
de Motivacion, cuyo objetivo fue generar auto reflexién y auto comprension personal, enfocado a la bisqueda interna
de factores motivantes al desarrollo intelectual y profesional.

El 19 y 20 de abril del 2012, el INEGI a través de su personal especializado, brindé a 14 estudiantes de Desarrollo
Comunitario y 2 docentes, capacitacion sobre el uso intensivo de los sistemas y dispositivos de informacion geografica
y cartogréafica digital, el curso tuvo como objetivo manejar bases de datos de gran tamafo, heterogéneas y
georeferenciadas, a fin de contribuir en la generaciéon de la informacién dinamica valida, para la gestion de las
diversas actividades y la correspondiente toma de decisiones.

20 estudiantes del 8°semestre de Ingenieria en Ind ustrias Alimentarias, asistieron el 26 de abril del 2012, a la ciudad
de México a las instalaciones de la planta piloto y laboratorio de alimentos de la Escuela Nacional de Ciencias
Biologicas del Instituto Politécnico Nacional, permitiendo a los estudiantes conocer y realizar diferentes tecnologias y
procesos de alimentos en equipo con estudiantes de esa institucion, trabajando en 4 talleres diferentes en las
siguientes tecnologias: elaboracion de galletas, queso panela, salchicha y verduras enlatadas.
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El 16 de mayo del 2012, 25 estudiantes de 6° semestre de Industrias Alimentarias, participaron en el Taller de
Tecnologia de Cacahuate impartido por personal del Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica del Estado
de Chiapas, compartieron su experiencia en las tecnologias de elaboracién de palanqueta, garapifiados, mazapan,
crema de cacahuate y licor de tamarindo.

Los dias 27 y 28 de septiembre del 2012, 13 estudiantes y 3 docentes asistieron al taller denominado “Control
Sanitario de Mdédulos Apicolas”, impartido por personal de la ADR- CONSADER, S.C., en las instalaciones del
Instituto, con la finalidad que construyan conocimientos para el manejo adecuado de la produccion de abejas.

El 21 de noviembre del 2012, 70 alumnos de 7° semestre de la Licenciatura en Informatica, asistieron a las
instalaciones de CASA TELMEX en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, donde participaron en talleres con tematicas en
tecnologias WEB, animacion y robdética.

El 24 de noviembre del 2012, 61 estudiantes del 5° semestre de la carrera de Ingenieria Industrial participaron en el
taller vivencial denominado “Trabajo en Equipo y Sensibilizacién”, con el objetivo de aplicar aspectos teoricos y
practicos de las herramientas del sistema desarrollo personal y bioenergético para el trabajo en equipo creando una
mayor eficiencia en el desarrollo humano.

Se desarrollé el Curso de Nivelacion del 09 al 27 de julio del 2012, en las instalaciones del plantel, teniendo una
participacion de 356 aspirantes aceptados.

Con el objetivo de fomentar el espiritu de competencia y conocimientos entre los futuros estudiantes al Instituto, el 27
de julio del 2012, se llevd a cabo el Il Maraton Académico Verano 2012. Dicho evento dio cierre al curso de nivelacion
académica impartido con apoyo del grupo de docentes destacados en ciencias basicas y en estrategias de
aprendizaje.

El 25 de julio del 2012, se impartié el curso de induccion al Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica

(SNEST) con 261 aspirantes aceptados a nuevo ingreso de los 5 programas educativos que oferta el Instituto,
integrados de la siguiente manera:

CARRERA ALUMNOS

Ingenieria Industrial 76
Ingenieria Industrias Alimentarias 34
Licenciatura en Informatica 90
Ingenieria Desarrollo Comunitario 32
Ingenieria en Energias Renovables 29

TOTAL 261

Los dias 16 y 17 de agosto del 2012, se llevé a cabo la Primera Reunién del Programa Institucional de Tutoria (PIT),
donde se entreg6 formatearia del PIT y elaboraron el plan de Trabajo para el semestre agosto-diciembre 2012.

Asistieron 147 estudiantes de los programas educativos de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Informatica e Ingenieria
en Desarrollo Comunitario, a una platica informativa el dia 11 de septiembre del afio en curso, como parte de la
Campafia de Descacharramiento que coordina la Jurisdiccion Sanitaria Estatal. Con la finalidad de que los estudiantes
tengan una formacién sélida en Educacion Ambiental para promover el Desarrollo Sustentable de las Regiones, el 12
de septiembre del 2012, 51 estudiantes del 3° semestre asistieron a la platica denominada Incendios Forestales,
impartida por el Coordinador Regional de la Secretaria del Campo.

Se atendieron a 127 estudiantes en asesorias académicas, con la finalidad de regularizar a estudiantes con
dificultades para la comprension de las asignaturas basicas y en su caso de aquellas que lleva en la modalidad de
repeticién para evitar poner en riesgo su permanencia en la Institucion.

La plantilla de personal ascendi6 a 101 trabajadores, integrados por las areas siguientes: 22 directivas, 39 docentes y

40 administrativos.
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Respecto a la formacién y actualizaciéon del personal docente, se llevaron a cabo cursos-talleres, destacando los
siguientes: Estrategias para la Evaluacién de Competencias en la que participaron 35 docentes; 28 profesores
participaron en el curso-taller Formulacién y Evaluacién de Estudios de Factibilidad para Proyectos de Inversion; 5
maestros de la Academia de Ingenieria en Industrias Alimentarias, participaron en el curso taller Capacitacion de Uso
y Manejo de los Nuevos Equipos de Laboratorios en La Planta Piloto de Alimentos y en los Laboratorios de Alimentos
y Microbiologia; se capacitaron a 6 profesores del uso y manejo de los equipos de laboratorio de alimentos (Kiendhal
y Liofilizadora); 5 docentes de la Academia de Licenciatura en Informatica recibieron el curso “Programacion de
Dispositivos Moviles en Android”.

Ademas, personal de la empresa Dedutel impartié la capacitacion para el uso de la Camara Optikam Pro 5 Digital,
acoplada a los microscopios en el Laboratorio de Microbiologia del Instituto, en la cual se hizo la puesta en marcha
del dispositivo, el montaje al microscopio y su manipulacién a través del software, donde participaron 4 docentes de
las carreras de Ingenieria en Industrias Alimentarias, de Ingenieria en Desarrollo Comunitario y 3 laboratoristas
involucrados con la administracion de este dispositivo.

Ademas, se llevé a cabo el curso-taller para la formacién, capacitacion y actualizacion de servidores publicos,
directivos y administrativos, como a continuacion se detalla: “Atencién al Cliente”, en el cual participaron 2 directivos y
12 administrativos; “Comunicacion y Trabajo en Equipo” con 19 administrativos, “Atencion al Ciudadano” en la que
participaron 18 servidores publicos (7 directivos y 11 administrativos) y “Habilidades Directivas” con 19 directivos.

Se realizaron las siguientes actividades extraescolares en la que participaron 779 alumnos (479 deportivas, 289
culturales y 11 recreativas), tal como a continuacion se detalla:

Deportivas:

» Voleibol 55

* Futbol Americano 66
e Tae kwon Do 33

e Basquetbol 113

» Futbol Soccer 66

e Futbol Rapido 123

¢ Yoga 23

Culturales:

 Banda de marcha 36
« Danza 63

+ Desfile 190
Recreativas:

e Grupo de Rock 10

* Solista 1

Del 5 al 9 de mayo del 2012, el equipo de basquetbol varonil de 46 estudiantes, participaron en el Torneo Regional de
la Zona XIX, celebrado en Salina Cruz Oaxaca, obteniendo el 2° lugar.

El Instituto autorizé 11 Proyectos de Investigacion, los cuales se detallan a continuacion:
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11.

Desarrollo y estandarizacién de la tecnologia para la elaboracién de concentrado de jarabe con alto valor nutritivo
a base de arroz y sorgo blanco; Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Desarrollo y estandarizacion de la tecnologia para el proceso de elaboracion de alimentos para peces y consumo
humano a partir del aprovechamiento de los residuos del camaron; Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Estandarizacion de un proceso para la elaboracién de galleta de harina de maiz (ZEA MAYS) parcialmente
sustituida por harina de sorgo (SORGHUM BICOLOR); Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Desarrollo y estandarizacion de la tecnologia para la elaboracién de pastas alimenticias con hoja de chipilin
(crotaria longogirostrata); Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Taller de disefio industrial para la generacion de esquema, prototipo o producto; Ingenieria Industrial.

Capacitacion empresarial de la regiébn Zoque de Chiapas, para su mejoramiento productivo y econdmico;
Ingenieria Industrial.

Implementacion de blended learning, mediante uso de la aplicacién del web moodle para las asignaturas de los
planes de estudios; Ingenieria en Informética.

Produccién de acidos humicos y abonos organicos de la lombriz E. Foetida con tres sustratos en el Instituto;
Ingenieria en Desarrollo Comunitario.

Evaluacion de 3 sustratos para el cultivo hidropénico de tomate lycopersun esculetum mill; Ingenieria en
Desarrollo Comunitario.

Generacion de electricidad limpia mediante el disefio y la fabricacion de un prototipo de motor magnético;
Ingenieria en Energias Renovables.

Desarrollo de un prototipo didactico como simulador de negocios; Ingenieria Industrial.

En las actividades del Sistema Interno de Investigacion SIITEC 2012 y del proyecto “Disefio de una Estacion de
Trabajo para la Elaboracién de papel Reciclado Mediante TRIZ"; se realiz6 un Taller denominado “TRIZ, innovacion
sistematica para la mejora e invencidn de productos”, dirigido a 25 alumnos.

El desarrollo del taller fue basado en el aprendizaje dialéctico de los participantes de forma dinamica, donde
aprendieron a utilizar la matriz de contradicciones de TRIZ, una de las herramientas principales de la teoria, de
manera sistematica con ejemplos practicos. Se estimuld entre los participantes a indagar en el pensamiento analitico
para la resolucién de problemas orientado a productos (invencién o mejora).

Se efectuaron 14 viajes de estudios, los cuales son los siguientes:

1.

Zooldgico Miguel Alvarez del Toro (ZOOMAT), en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, asistieron 25 alumnos de la
carrera de Ingenieria en Desarrollo Comunitario.

Biodiesel Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, asistieron 17 alumnos de la carrera de Ingenieria en
Energias Renovables.

Empresa Distribuidora Gugar S.A de C.V., en la Ciudad de Arriaga Chiapas, participaron 19 alumnos de la carrera
Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Empresas Bimbo S.A de C.V., Barcel S.A. de C.V. y BEPENSA S.A. de C.V. (Coca Cola), asistieron 59 alumnos
de la carrera de Ingenieria Industrial.

Universidad Autbnoma Metropolitana Azcapotzalco, en la ciudad de México D.F., asistiendo 59 alumnos de la
carrera Licenciatura en Informatica.

3 becarios del verano cientifico participaron en una reunion de los mejores estudiantes del pais, exponiendo los
resultados de la estancia en el Congreso Nacional del XVII Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del
Pacifico 2012.

IV Congreso Internacional Perspectivas del Desarrollo Rural Regional, en la Universidad Juarez Autbnoma de
Tabasco, en Villahermosa, Tabasco; asistieron 30 estudiantes del programa educativo de Ingenieria en Desarrollo

Comunitario.
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8. “Congreso Nacional de Energia Solar XXXVI ANES”, 21 alumnos de la carrera Ingenieria en Energias
Renovables.

9. Empresas IBM e INTEL, de la Ciudad de Guadalajara Jalisco, asistieron 40 alumnos del 5to. Semestre “E” e “I" de
la carrera de Licenciatura en Informatica.

10. Empresa “Productos de Harina S.A de C.V. DONDE Galletas” y “La Anita Condimentos y Salsas S.A de C.V.” de
la Ciudad de Mérida Yucatéan, viajaron 36 alumnos de la carrera de Ingenieria en Industrias Alimentarias.

11. Empresas “Coca Cola FEMSA”, “Cerveceria Cuauhtémoc” y la “Fabrica de Jabén la Corana”, Ciudad de Toluca,
asistieron 50 alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial.

12. “CONAGUA” Comision del Agua Laguna de Términos de Campeche de la Ciudad de Campeche donde visitaron
25 alumnos de la carrera de Ingenieria en Desarrollo Comunitario.

13. “Instituto de Investigaciones Eléctricas”, de la ciudad de Cuernavaca Morelos, asistieron 35 alumnos de la carrera
de Ingenierias en Energias Renovables.

14. Empresas IBM e INTEL, de la Ciudad de Guadalajara Jalisco, asistieron 40 alumnos del 5to. Semestre “F” e “I” de
la carrera de Licenciatura en Informatica.

El 27 de septiembre del 2012, se llevd a cabo la reunidon de apertura de los servicios que presta el Centro de
Incubacién e Innovacién Empresarial, donde participaron 10 proyectos empresariales, asignandoles tutoria
especializada; los cuales son los siguientes:

1. Elaboracion de Productos Herbolarios

2. Estero Cinco Arrobas

3. Elaboracion de Salsas Picantes con diferentes sabores y contenido vitaminico
4. Elaboracién de Frituras de Platano

5. El Arte de la Decoracién en Tus Manos

6. Servicios de Banquetes Integrales

7. Aprovechamiento Integral de la Yuca

8. Carne Salada, Enchilada y Ahumada

9. Elaboracién de Productos Noni

10. Libreria Catélica

Referente a equipamiento, se adquirieron gabinetes, locker, mesa redonda, escritorios, centros modulares, anaqueles
metalicos, libreros, sillones, computadoras de escritorio y portatiles para utilizar en las diversas areas con la que
cuenta la estructura de la institucion.

Ademas, se compraron instrumentos musicales para las actividades extraescolares de la institucion y un
videoproyector proporcionado por el INIFECH, en la construccion del Centro de Incubaciéon de Empresas.

Asi también, se adquirié equipo para utilizarse en las practicas de laboratorio de microbiologia para el desarrollo
académico de los alumnos de los diversos programas educativos del Instituto. Equipo industrial para el funcionamiento
de la cafeteria y software informatico que se utilizara para la administracion del conmutador de llamadas entrantes y
salientes de las lineas telefonicas.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TAPACHULA (UPT)

La Universidad Politécnica de Tapachula, fue creada mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial No. 263 de
fecha 5 de noviembre del 2010; la Universidad busca responder a las necesidades sociales de formar profesionistas
de manera integral, dotandolos de las competencias necesarias para integrarse a cualquier ambiente de trabajo. Para
que los alumnos adquieran capacidades generales para aprender y actualizarse; identificar, plantear y resolver
problemas; formular y gestionar proyectos; y comunicarse efectivamente en espafiol y en inglés, ademas es una
institucién con programas académicos acreditados y procesos administrativos certificados con normas de calidad.
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Mision

Formar profesionales de la ingenieria altamente competitivos para promover el Desarrollo Socioeconémico del
Soconusco e Istmo Centroamericano. Que se distingan por responsabilidad y competividad en el ambito laboral,
Nacional e Internacional; comprometido con el desarrollo sustentable y bienestar del sur sureste del pais; con valores
y principios éticos , para ello la Universidad cuenta con un modelo innovador, basado en competencias, centrado en el
aprendizaje significativo, con programas curriculares flexibles que vinculan a alumnos con el sector productivo.

Acciones Estratégicas Sustantivas

La Universidad presenta una oferta educativa consistente en 3 carreras, denominadas: Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria en Desarrollo de Software e Ingenieria en Logistica y Transporte.

La Universidad cuenta con una matricula de 363 alumnos, distribuidos de la siguiente manera: Ingenieria
Agroindustrial 107, Ingenieria en Desarrollo de Software 119 e Ingenieria en Logistica y Transporte 137, de los cuales
121 son mujeres y 242 hombres.

PROGRAMA AEUMRES TOTAL

HOMBRES MUJERES
Ingenieria Agroindustrial 56 51 107
Ingenieria en Desarrollo de Software 95 24 119
Ingenieria de Logistica y Transporte 91 46 137
TOTAL 242 121 363

Se otorgaron 110 becas a los alumnos, a través del Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior
(PRONABES) de las cuales 8 son de renovacion y 102 son de nuevo registro del PRONABES.

Al periodo que se informa se tuvo una desercion de 22 alumnos integrados de la siguiente manera: 5 en Ingenieria
Agroindustrial, 11 en Ingenieria en Software y 6 en logistica y transporte, la mayoria de las bajas fueron por cambio
de residencia.

La Universidad Politécnica de Tapachula, cuenta con una plantilla de personal docente de 12 personas integrado de la
siguiente manera: 6 profesores de tiempo completo (PTC), 3 profesores de Asignatura y 3 profesores externos.

La plantilla de personal administrativo son de 18 personas integrado por 12 personas con plaza de confianza y 6
plazas directiva.

Se llevé a cabo la solicitud ante la Comisién Estatal para la Planeacidon de Educacion Superior (COEPES) para 2
nuevas ofertas educativas para implementarse en el ciclo escolar 2013-2014:

« Ingenieria en Animacion y Efectos Visuales

« Ingenieria en Sistemas Automotrices.

El 20 de julio del 2012, asistieron a visita guiada a la empresa BIODIESEL Chiapas, en la ciudad de Tapachula,
Chiapas, 31 alumnos adscritos a la Ingenieria Agroindustrial, la cual estuvo a cargo del Gerente de Produccion y
Distribucién de Biodiesel Chiapas.

El 31 de julio del 2012, se realizé la Primera Junta ReVin 2012, la cual se llevé a cabo en las instalaciones de la
Coordinacion de Universidades Politécnicas (CUP), en la ciudad de México. Dando a conocer la fecha que se llevara a
cabo la 12 Feria de la Red de Vinculacion de las Universidades Politécnicas, para lo cual, cada Universidad propondra
2 empresas de cada region, para que estén presentes en dicha feria y puedan interactuar con alumnos del
Subsistema que deseen realizar estancias y estadias. También, se di6 a conocer el Portal de la Red de Vinculacion, a
fin de mostrar todos los procesos y alcances de vinculacion que tiene cada Universidad, ademas se comprometié a
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cada Universidad para que de manera mensual, actualicen ante la Direccién de Vinculacion y Difusién de la CUP, los
Convenios, Acuerdos y Proyectos de transferencia de tecnologia realizados por la Universidad.

El 23 y 24 de agosto del 2012, se llevé a cabo en la Sala de Usos Mltiples del Colegio de Notarios del Estado de
Tabasco, la Reunién de la Asociacién Nacional de Universidades Politécnicas. Se imparti6 el curso “El papel actual de
los Rectores en la Universidad del Futuro”; realizado por el investigador de la Universidad de Granada.

Se llevd a cabo el curso de capacitacién proporcionado por la Secretaria del Trabajo y Prevenciéon Social (STPS),
denominado Imparticion de cursos de capacitacion de agentes multiplicadores, los dias 18 al 21 de septiembre de
2012, en las instalaciones de la Universidad, teniendo 23 participantes integrado de la siguiente manera: 10 docentes,
11 administrativos de la Universidad y 2 docentes del COBACH 08.

Se realiz6 el Taller de Competencias y Planeacién Educativa el dia 4 de septiembre del 2012, en las instalaciones de
la Universidad, donde participaron 8 docentes y 5 administrativos.

Se visitd la empresa Tecnocampo S de R.L. de C.V. el dia 10 de septiembre del 2012, con la asistencia de 19
alumnos.

Se realizé el tramite ante el Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) para tener clave de acceso
para que el representante de la Universidad sea el huevo Representante Institucional ante PROMEP recibiendo clave
y confirmacion del alta el dia 27 de septiembre del 2012.

INSTITUTO DE CAPACITACION Y VINCULACION TECNOLOGICA DEL ESTADO DE CHIAPAS (ICATECH)

El Instituto fundamenta su creacion con la clara conviccién de fortalecer un proyecto integral de desarrollo econémico,
el cual ayude a eficientar el uso de los medios de produccién a través de tecnologia actualizada; ofreciendo una
estrecha colaboracion con el sector productivo y de servicios, mediante la promocion e imparticién de capacitacion
para el trabajo de acuerdo a las necesidades del Estado, procurando la eficiencia y efectividad del recurso humano,
incentivando la creacion de empleo y la ocupacién de la fuerza de trabajo, dotando a la poblacién de conocimientos y
habilidades basicas para poder acceder al mercado laboral, a fin de lograr una mejora en la calidad de vida.

Cuenta con 9 Unidades de Capacitaciéon y 7 Centros de Trabajo Acciones Moviles, que proporcionan servicios de
formacién para el trabajo a través de cursos regulares o de especialidad, de extension, de capacitacion acelerada
especifica y empresarial.

Misién

Impartir capacitacion para y en el trabajo a la poblacién, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida a través
de los programas estratégicos con enfoque sustentable y sostenible, impulsando el desarrollo del Estado de Chiapas.

Acciones Estratégicas Sustantivas

El Instituto cuenta con 9 unidades de capacitacion en los municipios siguientes: Tuxtla Gutiérrez, Jiquipilas, Comitan
de Dominguez, Villaflores, Reforma, Tapachula, Tonald, Yajalén y Catazaja, ademas de 7 acciones méviles ubicadas

regiones econémicas siguientes:

Unidad de Capacitacion Tuxtla Gutiérrez; ubicada en la regiéon econémica | Metropolitana, la cual cuenta con 8
especialidades mismas que se detallan a continuacion: Informatica, Confeccién Industrial de Ropa, Disefio y
Fabricacion de Muebles de Madera, Mantenimiento Automotriz, Administracion, Asistencia Ejecutiva, Inglés y Estilismo
y Bienestar Personal.

Unidad de Capacitacion Jiquipilas; ubicada en la region econémica Il Valles Zoque, la cual cuenta con 2
especialidades: Informatica y Produccion Industrial de Alimentos.
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Unidad de Capacitacion Comitan de Dominguez; ubicada en la regidn econdmica XV Meseta Comiteca Tojolabal,
cuenta con 5 especialidades, las cuales se detallan a continuacion: Administracién, Informatica, Confeccién Industrial
de Ropa, Produccion Industrial de Alimentos e Inglés.

Unidad de Capacitacion Villaflores; ubicada en la region econdémica VI Frailesca, cuenta con 3 especialidades, las
cuales se mencionan a continuacion: Informatica, Produccion Industrial de Alimentos y Contabilidad Asistida por
Computadora. Esta Unidad de Capacitacion temporalmente sigue operando en instalaciones rentadas, debido a que
se encuentra en proceso de construccién, mismo que fue autorizado por la Federacion a través del Programa de
Infraestructura para la Educaciéon Media Superior.

Unidad de Capacitacion Reforma; ubicada en la regién econdémica VIII Norte, cuenta con 3 especialidades:
Informatica, Confeccién Industrial de Ropa y Soldadura y Paileria.

Unidad de Capacitacién Tapachula; ubicada en la regién econémica X Soconusco, cuenta con 5 especialidades, las
cuales se mencionan a continuacion: Estilismo y Bienestar Personal, Informatica, Inglés, Mantenimiento de Equipos y
Sistemas Computacionales y Produccion Industrial de Alimentos.

Unidad de Capacitacion Tonald; ubicada en la regién econdmica IX Istmo-Costa, cuenta con 3 especialidades,
mismos que se detallan a continuacion: Informatica, Administracion y Servicios Turisticos.

Unidad de Capacitacion Yajalon; ubicada en el Municipio de Yajalon en la region econémica XIV - Tulija Tseltal Chol,
cuenta con 3 especialidades autorizadas por la SEP; Informatica, Produccién Industrial de Alimentos y Administracion.
(Esta Unidad de Capacitacion temporalmente opera en instalaciones rentadas, debido a que no se ha construido el
plantel, mismo que fue autorizado por la Federacion a través del Programa de Infraestructura para la Educacion Media
Superior).

Unidad de Capacitacién Catazaja; ubicada en la regién econémica Xlll Maya, cuenta con 3 especialidades;
Informatica, Alimentos y Bebidas y Hoteleria.

Centro de Trabajo Accion Movil Berriozabal; ubicada en la region econémica | Metropolitana, la cual cuenta con 2
especialidades: Informatica y Confeccion Industrial de Ropa.

Centro de Trabajo Accidon Mévil Simojovel (Chiapa de Corzo); ubicada en la regién econémica VIl De los Bosques, la
cual cuenta con 1 especialidad: Artesanias de Precisidon; sin embargo mediante Acuerdo No. 7.4 de la Tercera
Reunién de la H. Junta Directiva, se autorizé el cambio de sede al Municipio de Chiapa de Corzo, incluyendo las
especialidades de Informatica, Estilismo y Bienestar Personal Disefio y Elaboracién de Joyeria y Orfebreria y Otros
Cursos.

Centro de Trabajo Accion Mavil Jitotol; ubicada en la regidon econémica VIl De Los Bosques, la cual cuenta con 3
especialidades, las cuales se mencionan a continuacion: Informatica, Confecciéon Industrial de Ropa y Produccién
Industrial de Alimentos. (Esta Accion Maévil se encuentra en proceso de habilitacion y equipamiento, para el inicio de
Sus operaciones).

3 especialidades: Informatica, Produccién Industrial de Alimentos y Confeccién Industrial de Ropa. Esta Accién Movil
opera en el Municipio de Arriaga, el cambio de sede fue autorizada por la H. Junta Directiva del Organismo.

Centro de Trabajo Accidon Mdvil Tuzantan; ubicado en la cabecera municipal Ocosingo, en la region econémica
X Soconusco la cual cuenta con 2 especialidades autorizadas por la SEP: Informatica y Confeccion Industrial de
Ropa. Esta Accion Mavil operaba en el Municipio de Motozintla, el cambio de sede fue autorizada por la H. Junta
Directiva del Organismo.

Centro de Trabajo Accidon Mévil Ocosingo; ubicado en la cabecera municipal Ocosingo, en la region econémica XI|

Selva Lacandona, la cual cuenta con 2 especialidades autorizadas por la SEP: Informatica y Produccion Industrial de
Alimentos.
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Centro de Trabajo Accion Movil Soyal6; ubicada en la regién econémica VII De los Bosques, la cual cuenta con 2
especialidades: Informatica y Estilismo y Bienestar Personal.

Se impartieron 3,275 cursos de capacitacion bajo la modalidad de extension en sus diferentes especialidades;
beneficiando a 54,722 personas, del total de los cursos impartidos, 1,514 corresponden a la especialidad de “Otros
Cursos”, 306 de “Estilismo y Bienestar Personal’, 275 de “Informatica”, 214 de “Alimentos y bebidas”, 175 de
“Administracion”, 175 “Empresariales”, 166 de “Artesanias Familiares”, 129 de “Confeccion Industrial de Ropa”, 60 de
“Inglés”, 57 de “Artesanias con fibras textiles”, 47 de “Disefio y fabricacion de muebles de madera”, 35 de “Artesanias
con Pasta, Pinturas y Acabados”, 35 de “Produccion Industrial de Alimentos”, 21 en “Disefio y Elaboracién de joyeria y
orfebreria”, 13 en “Moldeado de plastico”, 11 de “Disefio de Modas”, 7 de “Dibujo Industrial y Arquitectonico”, 6 de
“Electricidad”, 5 de “Artesanias de Precision”, 4 de “Francés”, 4 de “Disefio Grafico”, 4 de “Mecanica Automotriz”, 3 de
“Asistencia Familiar y de salud”, 3 de “Gestién y Venta de Servicios Turisticos”, 2 de “Instalaciones Hidraulicas y de
Gas”, 1 de “Produccién de Radio y Television”, 1 de “Hoteleria”, 1 de “Manualidades Diversas” y 1 de “Artes Gréficas”.

Los 3,275 cursos impartidos, se llevaron a cabo en las siguientes regiones y municipios:

En la Unidad de Capacitacion del municipio de Tuxtla Gutiérrez, se otorgaron 424 cursos de capacitacion: 40 de
“Alimentos y Bebidas”, 91 de “Informatica”, 104 de “Estilismo y Bienestar Personal”, 19 de “Artesanias Familiares”, 4
de “Electricidad”, 5 de “Disefio y Elaboracion de Joyeria y Orfebreria, 34 de “Otros Cursos”, 3 de “Asistencia Familiar y
de Salud”, 19 de “Confeccién Industrial de Ropa”, 3 de Disefio y Fabricacion de Muebles de Madera”, 2 de
“Instalaciones Hidraulicas y de Gas”, 32 de “Administracion”, 12 de “Inglés”,1 de “Produccién de Radio y Television” y
42 “Empresarial”, 6 de “Artesanias con Pasta y Pinturas”, 4 de “Francés”, 2 de “Disefio Grafico” y 1 de “Artesanias con
Fibras Textiles”, beneficiando a 5,690 personas (4,153 mujeres y 1,537 hombres).

En la Unidad de Capacitacion del municipio de Jiquipilas, se otorgaron 201 cursos de capacitacion; integrado de la
siguiente manera: 120 en la especialidad de “Otros Cursos”, 20 “Estilismo y Bienestar Personal”, 15 de “Informatica”, 3
de “Confeccion Industrial de Ropa”, 19 de “Alimentos y Bebidas”, 13 de “Artesanias Familiares”, 1 de “Disefio y
Fabricacion de Muebles de Madera”, 3 de “Artesanias con Fibras Textiles”, 3 de “Artesanias con Pasta, Pintura y
Acabados”, 2 de “Disefio y Elaboracion de Joyeria y Orfebreria” y 2 de “Empresariales”, beneficiando a 3,883
personas (1,689 mujeres y 2,194 hombres).

En la Unidad de Capacitacion del municipio de Comitan de Dominguez, se otorgaron un total de 454 cursos: 21 en la
Especialidad de “Confeccién Industrial de Ropa”, 23 de “Informatica”, 28 “Produccion Industrial de alimentos”, 27 de
“Administracion”, 30 de “Estilismo y Bienestar Personal”, 17 de “Artesanias Familiares”, 7 de “Disefio y Elaboracion de
Joyeria y Orfebreria”, 185 de “Otros Cursos”, 13 de “Moldeado de Plastico”, 20 de “Inglés”, 7 de “Dibujo Industrial y
Arquitecténico”, 1 de “Disefio de Gréfico”, 48 de “Alimentos y Bebidas”, 5 de “Empresariales”, 10 de “Disefio y
Fabricacion de Muebles de Madera”, 1 de “Electricidad”, 3 de “Disefio de Modas,” 2 de “Artesanias con Pasta y
pinturas” y 6 de “Artesanias con Fibras Textiles”, beneficiando a 7,031 personas (3,719 mujeres y 3,312 hombres).

En la Unidad de Capacitacion del municipio de Villaflores, se otorgaron 410 cursos de capacitacion: 24 en la
especialidad de “Administracion”, 45 de “Informatica”, 1 de “Produccion Industrial de Alimentos”, 5 de “Alimentos y
Bebidas”, 26 de “Estilismo y Bienestar Personal”, 257 de “Otros Cursos”, 8 de “Artesanias Familiares”, 10 de Disefio y
Fabricacion de Muebles de Madera” 20 de “Confeccion Industrial de Ropa”, 1 de “Mecanica Automotriz’, 5 de
“Artesanias con Pasta y Pinturas”, 5 de “Inglés” y 1 de “Artesanias con Fibras Textiles”, 2 de “Disefio de Modas”,
beneficiando a 6,286 personas (3,780 mujeres y 2,506 hombres).

En la Unidad de Capacitacién del municipio de Reforma, se otorgaron 354 cursos de capacitacion: 8 en la
especialidad “Confeccién Industrial de Ropa”, 159 de “Otros Cursos”, 23 de “Estilismo y Bienestar Personal”, 30 de
“Artesanias Familiares”, 13 de “Alimentos y Bebidas”, 40 de “Administracion”, 47 de “Empresariales”, 3 de “Mecénica
Automotriz”, 1 de “Disefio y Fabricacién de Muebles de Madera”, 20 de “Informética”, 5 de “Artesanias con Fibras
Textiles” y 1 de “Artesanias con Pasta y Pinturas”, 3 de “Ingles”, 1 de “Disefio de Modas”, beneficiando a 6,265
personas (2,683 mujeres y 3,582 hombres).

En la Unidad de Capacitacion del municipio de Tapachula, se otorgaron un total de 393 cursos; integrado de la
siguiente manera: 18 en la Especialidad de “Confeccion Industrial de Ropa”, 17 de “Informatica”, 2 de “Produccién
Industrial de Alimentos”, 26 de “Estilismo y Bienestar Personal”, 2 de “Disefio y Elaboracion de Joyeria y Orfebreria”,
38 de “Artesanias Familiares”, 18 de “Alimentos y Bebidas”, 183 de “Otros Cursos”, 48 de “Empresariales”, 8 de
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“Administracion”, 1 de “Artes Gréficas”, 4 de “Disefio y Fabricacion de Muebles de Madera”, 24 de “Artesanias con
Fibras Textiles” y 4 de “Artesanias con Pasta, Pintura y Acabados”, beneficiando a 6,798 personas (2,750 mujeres y
4,048 hombres).

En la Unidad de Capacitaciéon del municipio de Tonald, se otorgaron 310 cursos de capacitacion: 27 en la
especialidad de “Estilismo y Bienestar Personal’, 8 de “Informatica”, 17 de “Confeccion Industrial de Ropa”, 4 de
“Disefio de Modas”, 13 de “Artesanias Familiares”, 151 de “Otros Cursos”, 26 de “Alimentos y Bebidas”, 18 de
“Empresariales”, 5 de “Disefio y Fabricacion en Muebles de Madera”, 26 de “Administracién”, 2 de “Gestién y Venta de
Servicio en Centros Eco turisticos”, 5 de “Disefio y Elaboracion de Joyeria y Orfebreria”, 4 de “Artesanias de
Precisién”, 2 de “Artesanias con Pasta y Pinturas” y 2 de “Produccién Industrial de Alimentos”, beneficiando a 5,917
personas (2,199 mujeres y 3,718 hombres).

En la Unidad de Capacitacion del municipio de Catazaja, se otorgaron 125 cursos de capacitacién: 80 de “Otros
Cursos”, 5 de “Alimentos y Bebidas”, 2 de “Artesanias Familiares”, 11 de “Estilismo y Bienestar Personal”’, 12 de
“Informatica”, 1 de “Administracion”, 2 de “Confeccién Industrial de Ropa”, 1 de “Gestién y Venta de Servicios
Turisticos”, 5 de “Empresariales”, 1 de “Disefio y Fabricacion de Muebles de Madera”, 1 de “Artesanias con Fibras
Textiles” y 4 de “Inglés”, beneficiando a 2,819 personas (468 mujeres y 2,351 hombres).

En el Centro de Trabajo Accion Movil del municipio de Tuzantan, se otorgaron 7 cursos de capacitacion: 3 de
“Informatica”, 1 de “Artesanias Con Fibras Textiles”, 1 de Confeccion Industrial de Ropa” y 2 “Otros Cursos”. Dichas
acciones fueron realizadas derivado de la demanda requerida por la poblaciéon beneficiada, sin embargo, ésta sera
presentada ante el Organo de Gobierno en la Reunion Ordinaria 2013, para la regularizacién correspondiente.

En la unidad de capacitacion del municipio de Yajalén, se otorgaron 83 cursos de capacitacién: 5 de “Informatica”, 1
de “Artesanias Con Fibras Textiles”, 2 de Confeccion Industrial de Ropa”, 66 “Otros Cursos”, 2 de “Administracion”, 2
de “Alimentos y Bebidas”, 1 de “Artesanias de Alta Precision”, 1 de “Electricidad”, 2 de “Estilismo y Bienestar Personal”
y 1 de “Inglés”, beneficiando a 2,058 personas (208 mujeres y 1,850 hombres).

En el Centro de Trabajo Accién Moévil de Berriozabal, se impartieron 159 cursos de capacitacion: 11 en la especialidad
“Informatica”, 8 en “Confeccion Industrial de Ropa”, 7 de “Alimentos y Bebidas”, 12 de “Disefio y Fabricacion de
Muebles de Madera”, 6 de “Inglés”, 94 de “Otros Cursos” 10 de “Artesanias con Fibras Textiles”, 9 de “Artesanias con
Pasta Pintura y Acabados”, 2 de “Estilismo y Bienestar Personal’, beneficiando 2,657 personas (290 mujeres y 2,367
hombres).

En el Centro de Trabajo Accién Mévil de Simojovel, se impartieron 128 cursos de capacitacion: 22 de “Artesanias
Familiares”, 6 de “Estilismo y Bienestar Personal”, 88 de “Otros Cursos”, 2 de “Administracion”, 3 de “Artesanias con
Pasta Pinturas y Acabados”, 4 de “Artesanias con Fibras Textiles”, 1 de “Confeccién Industrial de Ropa”, 1 de
“Manualidades Diversas” y 1 de “Disefio de Modas”, beneficiando a 1,949 personas (718 mujeres y 1,231 hombres).

“Informatica”, 5 de “Confeccién Industrial de Ropa”, 14 de “Estilismo y Bienestar Personal”, 1 de “Disefio Grafico”, 2
de “Produccién Industrial de Alimentos”, 4 de “Artesanias Familiares”, 23 de “Alimentos y Bebidas”, 94 de “Otros
Cursos”, 13 de “Administracién”, 7 de “Inglés”, 1 de “Hoteleria”, beneficiando a 2,561 personas (1,795 mujeres y 766
hombres).

En el Centro de Trabajo Accién Mévil de Soyald, se impartieron 38 cursos de capacitacion: 8 de “Informéatica”, 12 de
“Estilismo y Bienestar Personal’, 3 de “Confeccién Industrial de Ropa”, 6 de “Empresariales”, 8 de “Alimentos y
Bebidas” y 1 de “Otros Cursos”, beneficiando a 480 personas (375 mujeres y 105 hombres).

En el Centro de Trabajo Accién Mavil de Jitotol, se impartieron 19 cursos de capacitacion: 11 de “Informatica”, 3 de
“Estilismo y Bienestar Personal”, 2 de “Inglés”, 1 de Confeccion Industrial de Ropa” y 2 “Empresariales”, beneficiando
a 195 personas (152 mujeres y 43 hombres).

De los 3,275 cursos de capacitacion impartidos, se inscribieron 54,722 personas, de las cuales egresaron 53,289,
representando con ello una eficiencia terminal del 97 por ciento, del total de egresados, mismos que a continuacion se

detallan:
LY
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UNIDAD / ACCION CURSOS AERNEOS
INSCRITOS EGRESADOS

Tuxtla Gutiérrez 424 5690 5 664
Jiquipilas 201 3883 3630
Comitan de Dominguez 454 7 031 6 954
Villaflores 410 6 286 6 285
Reforma 354 6 265 6 265
Tapachula 393 6 798 6 120
Tonala 310 5917 5761
Catazaja 125 2819 2816
Tuzantan 7 133 131
Yajalon 83 2058 2 055
Accién Mdvil Berriozabal 159 2 657 2 655
Accion Mdvil Simojovel 128 1949 1949
Accion Mavil Pijijiapan 170 2561 2 329
Accion Mavil Soyal6 38 480 480
Accion Mdavil Jitotol 19 195 195

TOTAL 3275 54 722 53 289

Ademas, se firmaron 3,290 Convenios Institucionales de Colaboracién en Materia de Capacitacion, beneficiando a un
total de 54,722 personas.

COMISION ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO
DEL ESTADO DE CHIAPAS (CECAM)

Este organismo fue creado con la finalidad de atender las inconformidades de la poblacién, derivado de los servicios
médicos, que reciban de particulares, consultorios, clinicas y hospitales publicos y privados u otros que se dediquen a
cualquier actividad relacionada con la practica médica en el Estado, que no sean oportunas, de buena calidad,
profesional y con ética; ante estas situaciones se encarga de conciliar y arbitrar los conflictos que se presentan entre
los usuarios y prestadores de servicios médicos, ademas busca que la substanciacion de las quejas y los
procedimientos de seguimiento, se tramiten de manera breve y sencilla, sujetandose a las formalidades esenciales
gue requieren la integracion de los expedientes respectivos, respetando siempre la discrecion y la ética médica.

Mision

Difundir entre usuarios y prestadores de servicios de salud, la informacidon necesaria sobre los derechos y
obligaciones de ambas partes, con el fin de prevenir conflictos, siendo éste el medio éptimo para resolver los que se
presenten entre usuarios y, ante una queja, servir de intermediario para una composicion amigable, en un ambito de
respeto, imparcialidad, objetividad, confidencialidad y gratuidad.

Acciones Estratégicas Sustantivas

Se recepcionaron 277 expedientes, con sede en Tuxtla Gutiérrez y en las Delegaciones de Tapachula y Palenque, de
los cuales 99 fueron orientaciones, 5 asesorias a usuarios, 165 quejas (inconformidades) y 8 solicitudes de dictamen.
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En la Delegacién Regional de Tuxtla Gutiérrez, recibieron 179 expedientes, de los cuales 59 fueron orientaciones, 113
inconformidades y 7 solicitudes de dictamen.

Los motivos que ocasionaron las 59 orientaciones fueron: 1 por atencion inicial, 3 por atencion de parto y puerperio, 9
por tratamiento quirdrgico y 46 tratamiento médico; en las especialidades siguientes: 2 de auxiliar de diagnostico, 1 de
anestesiologia, 5 de cirugia general, 1 de cirugia plastica, 2 de cirugia estética, 1 de dermatologia, 1 de
epidemiologia, 2 de gastroenterologia, 1 de geriatria, 3 de ginecologia, 6 de medicina familiar, 1 de medicina general,
1 de medicina del trabajo, 1 de medicina preventiva, 2 de neurocirugia, 3 de odontologia, 3 de oncologia, 1 de
obstetricia, 4 de oftalmologia, 4 de pediatria, 5 de traumatologia, 1 de urologia y 8 de urgencias médicas.

De los expedientes por inconformidades, se recepcionaron 113 de los cuales: 2 de auxiliares de diagnéstico y
tratamiento, 10 de atencion de parto y puerperio, 4 de atencion inicial, 74 de tratamiento médico, 22 de tratamiento
quirargico y 1 de tratamiento psicologico. En las especialidades siguientes: 8 de auxiliares de diagndstico y
tratamiento, 1 de anestesiologia, 1 de alergologia, 1 de cardiologia, 11 de cirugia general, 3 de gastroenterologia, 10
de ginecologia, 1 de hematologia, 12 de medicina familiar, 1 de medicina general, 2 de medicina interna, 1 de
medicina preventiva, 2 nefrologia, 1 de neurologia, 7 de oftalmologia, 7 de odontologia, 1 de oncologia, 6 de pediatria,
1 de psicologia clinica, 1 de proctologia, 1 de terapia intensiva, 11 de traumatologia, 4 de urologia y 19 de urgencias
médicas.

En cuanto a los motivos de las 7 solicitudes de dictamen que se generaron fueron las siguientes: 1 de atencién de
parto y puerperio, 4 de tratamiento médico y 2 de tratamiento quirlrgico, en las especialidades siguientes: 1 de
ginecologia, 1 de medicina preventiva, 1 de neurocirugia 2 de pediatria, 1 de traumatologia y 1 de urgencias médicas.

Las 59 Orientaciones, fueron con la satisfacciéon del prestador del servicio médico, las 113 inconformidades se
integraron de la siguiente manera: 36 por gestion inmediata, 2 por conciliacion por convenio, 28 aclaraciones
aceptadas, 2 improcedente, 26 en proceso, 3 por falta de interés procesal y 16 fueron enviadas a la Comision
Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED).

Por dltimo, en cuanto a las 7 solicitudes de dictamenes estan en proceso.

En la Delegacién Regional de Tapachula, recibieron 90 expedientes, en las siguientes modalidades: 40 orientaciones,
1 asesoria, 48 inconformidades y 1 solicitud de dictamen.

Los motivos que ocasionaron las 40 orientaciones fueron: 3 por atencion inicial, 1 de auxiliar de diagnéstico y
tratamiento, 2 de atenciéon de parto y puerperio, 5 de relacion médico-paciente, 26 tratamiento médico y 3 de
tratamiento quirdrgico. En las especialidades siguientes: 3 de auxiliares de diagnéstico y tratamiento, 2 de cirugia
general, 1 de enfermeria, 5 de medicina general, 5 de medicina familiar, 1 de medicina interna, 1 de neumologia, 1 de
neurocirugia, 1 de obstetricia, 1 de salud en el trabajo, 1 de terapia intensiva, 3 de traumatologia, 3 de urologia y 12
de urgencias.

En cuanto a la asesoria a usuarios, fue 1 de tratamiento médico, en la especialidad de traumatologia.

De las 48 inconformidades o motivos de quejas fueron: 2 de atencién inicial, 4 de atencién de parto y puerperio, 35 de
tratamiento médico y 7 de tratamiento quirdrgico. En las especialidades siguientes: 9 de auxiliares de diagnéstico y
tratamiento, 3 de cirugia general, 1 de enfermeria, 1 de gastroenterologia, 1 de ginecologia, 3 de medicina general, 1
de medicina interna, 2 de medicina familiar, 1 de neurologia, 3 de odontologia, 1 de oncologia, 2 de pediatria, 8 de
traumatologia, 2 de urologia y 10 de urgencias médicas.

Por ultimo, en cuanto a los motivos de la solicitud de dictamen que se gener6 fue 1 de atencién de parto y puerperio
en la especialidad de obstetricia.

De las 40 orientaciones y 1 asesoria, con la satisfaccién del usuario. En tanto de las 48 inconformidades, se
atendieron en las modalidades siguientes: 25 por gestion inmediata, 1 de conciliacion por convenio, 1 caso no
conciliado, 10 en proceso, 1 falta de interés juridico, 2 improcedente y 8 fueron turnadas a la Comision Nacional de
Arbitraje Médico (CONAMED). Por altimo, la solicitud de dictamen esta en proceso.

L)



Tomo | .- Resultados Generales Cuarto Trimestre 2012 1
[

En la Delegacion Regional de Palenque, se recibieron 8 expedientes, de los cuales 4 fueron asesorias a usuarios y 4
inconformidades.

Las 4 asesorias a usuarios, fueron por instituciones publicas, los motivos fueron: 1 de atencién inicial, 2 de atencién
de parto y puerperio y 1 de relacién médico-paciente. En las especialidades siguientes: 2 de administracion y 2 de
ginecologia.

De las 4 inconformidades, los motivos fueron: 1 de atencidn de parto y puerperio, 1 de auxiliares de diagnoéstico y
tratamiento, 1 tratamiento quirdrgico y 1 de tratamiento médico. En las especialidades siguientes: 2 de ginecologia y 2
de cirugia general.

En conclusion las 4 asesorias a usuarios, con la satisfaccion del mismo y los asuntos de las inconformidades fueron: 3
por gestion inmediata y 1 en proceso.

La Comision dio seguimiento a las actividades de difusién de los servicios y labores que presta, tales como: 43
conferencias otorgadas por la Comision Estatal, con sede en Tuxtla Gutiérrez y en las Delegaciones de Tapachula y
Palenque, con una audiencia de 3,564 personas.

Ademas, se entregaron 3,906 tripticos, 125 posters y 100 volantes, como a continuacion se detalla: en conferencias
se entregaron 3,606 tripticos y 119 posters; en visita local a usuarios se entregaron 300 tripticos y 100 volantes; y por
difusién impresa entregada a otros medios fueron 6 posters.

Los temas mas destacados en las conferencias fueron: Relacion Médico-Paciente, Quehacer de la CECAM, La
NOM-168 del Expediente Clinico, Responsabilidad Profesional, Derechos Humanos en Salud, Consentimiento
Informado, Beneficios de la Conciliacién y el Arbitraje en la Practica Médica, Los Derechos de los Médicos y de los
Pacientes y por Ultimo Responsabilidad Médica.

En la Delegacion de Tuxtla Gutiérrez, se otorgd: 1 entrevista televisiva transmitida por el canal 5 y 1 Periodistica para
el periédico Cuarto Poder, con el tema: “La Institucion que tiene mayor nimero de quejas”.

El personal administrativo de la Comision, recibié 5 cursos, mismos que a continuacion se detallan:

1. Declaracion Patrimonial 2012.

2. Curso-Taller para el manejo del Sistema de Entrega-Recepcion de la Administracion Publica Estatal.
3. Sistema de Atencion a Quejas Médicas Estatal V4.
4

Aspectos Sociales, Psicoldgicos y Econémicos de la Queja Médica; los medios alternativos en el Marco
Constitucional y la Rectoria del Sector Salud en Calidad de Atencién Médica

5. Mejorando la Calidad Regulatoria en el Estado de Chiapas.

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES D EL ESTADO DE CHIAPAS (ISSTECH)

Este Instituto se cred con la finalidad de garantizar las prestaciones y beneficios de seguridad social a que tienen
derecho los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado, pensionados y familiares derechohabientes; tiene como
vision brindar salud en todos sus aspectos, contando con infraestructura apropiada y adecuada, asi como
procedimientos operativos y administrativos agiles y flexibles; sus objetivos se enfocan a fortalecer la infraestructura
fisica para garantizar servicios de salud con calidad, eficiencia y sentido humano, tendiente a reducir la incidencia de
enfermedades y mejorar la preparacion técnica, fisica y cultural del asegurado y su familia.

Dentro de sus prioridades, considera impulsar el modelo institucional de atenciéon a la salud, con un enfoque de
anticipacion del dafio, mediante orientacién para el auto-cuidado a la salud, que coadyuven a controlar las
enfermedades transmisibles, detectar y controlar los padecimientos crénico-degenerativos, brindar atencién con
diagndsticos oportunos y tratamientos adecuados; asi como garantizar la seguridad econémica al término de la vida
laboral o fallecimiento por causas de enfermedad y accidentes de trabajo.
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Mision

Otorgar servicios médicos y prestaciones econdémicas y sociales con un enfoque de calidad, a los servidores publicos
afiliados al ISSTECH y sus familiares derechohabientes; para dar proteccion suficiente y oportuna, ante contingencias,
tales como la enfermedad y la invalidez, asi como la vejez o la muerte, buscando siempre el bienestar integral,
mediante el uso eficiente, racional y transparente de sus recursos, el trabajo en equipo y una actitud corresponsable y
con sentido humano.

Acciones Estratégicas Sustantivas

La poblacion derechohabiente en el ejercicio 2012, es de 86,748 personas (50,218 son del sexo femenino y 36,530
del sexo masculino) de las diferentes Instituciones afiliadas, de las cuales 24,293 correspondieron a trabajadores
asegurados, 6,764 pensionados y 55,691 familiares de ambos; mismos que fueron atendidos a través de 12 unidades
médicas, 7 subcoordinaciones médicas y 37 puestos periféricos; asi también para otorgar los servicios de tercer nivel,
contaron con convenios de subrogacion con Institutos y Hospitales de las ciudades de México, Villahermosa y Tuxtla
Gutiérrez; 1 centro de rehabilitacion fisica en Tuxtla Gutiérrez, 2 casas clinicas geriatricas ubicadas en Tuxtla
Gutiérrez y Comitan de Dominguez, 1 centro deportivo y cultural y 1 unidad deportiva ubicada en la zona oriente,
ambos en Tuxtla Gutiérrez.

En los municipios en los que el Instituto cuenta con unidades médicas, se llevaron a cabo 157,756 acciones de
medicina preventiva, que consistieron en lo siguiente: participacion en 3 semanas Nacionales de Salud celebrada en
los meses de febrero, mayo y octubre del ejercicio 2012; 3,102 consultas de enfermedades diarreicas agudas; 6,572
consultas respiratoria y 4,543 consultas por otras patologias a nifios menores de 5 afios; 8,541 sobres de suero vida
oral y 127 casos de enfermedades transmisibles; 115,158 detecciones de enfermedades crénico-degenerativas
(cancer cérvico-uterino, mamario, prostatico, diabetes mellitus e hipertension arterial) resultando 68 casos
sospechosos de céncer; 6,697 pacientes en control de diabetes mellitus e hipertension arterial; se otorgaron 2,245
consultas de control prenatal; 781 embarazos (577 son normoevolutivos y 204 de alto riesgo); se atendieron a 435
usuarias activas y 1,220 ofertas sistematicas y consejeria en el programa de planificacién familiar.

Ademas, se llevaron a cabo 3,560 platicas de orientacion para la salud; 4 encuentros juveniles, 1,950 consultas de
sindrome metabdlico; 1,658 consultas de nutricidn; 726 consultas de psicologia; 40 platicas intramuros; 28 sesiones
grupales y 298 sesiones individuales a pacientes sobre la educacion en diabetes.

En medicina curativa se otorgaron 535,750 acciones, que consistieron en: 267,800 consultas de medicina general,
131,834 consultas de medicina especializada, 102,985 consultas de urgencias, 13,831 consultas odontolégicas, 8,141
egresos hospitalarios, 1,617 referencias al tercer nivel y 9,542 terapias de rehabilitacion fisica; beneficiando a 86,748
derechohabientes.

En el proyecto de Equipamiento Informético de Servicios Médicos, se adquiri6 1 sistema de expediente clinico
electrénico en las unidades de la red de los servicios de Salud, beneficiando a 86,748 derechohabientes.

En el proyecto de pensionados Y jubilados, al inicio del ejercicio se tenia una némina de 947 pensionados y jubilados y
al cierre del ejercicio se contd con 924, reduciéndose ésta por fallecimientos y finiquito de pension, hasta el 31 de
diciembre de 1996. Ademas, se programoé el pago de némina de 5,600 pensionados y jubilados, incluyendo 815
nuevas pensiones estimadas a otorgarse en el ejercicio, asi también de 42 bajas por defuncion; de las cuales se
otorgaron 773 nuevas pensiones, 52 causaron baja por fallecimiento y 16 por finiquito de pension; contando al cierre
del ejercicio con una némina de 5,552 pensionados y jubilados a partir del 1°de enero de 1997.

Por otra parte, se autorizaron 10 licencias médicas consistentes en Subsidios y Ayudas a trabajadores sin goce de
sueldo, debido a incapacidades médicas.

Ademas, se realizd el pago Unico por separacion de servicio activo a 17 trabajadores y se pagaron 68 apoyos
econdmicos de servicios funerarios y gastos de sepelio a familiares de pensionados y jubilados fallecidos.

El proyecto Politica y Regulacién de las Pensiones y Jubilaciones, se programé llevar a cabo acciones administrativas
para el pago y tramite de 815 solicitudes de pensiones y jubilaciones, de las cuales se atendieron 773 solicitudes.
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En el proyecto Atencion a Pensionados y Jubilados: se otorgaron 2,946 consultas, de medicina geriatrica, a través de
la casa geriatrica de Tuxtla Gutiérrez, beneficiando a 564 derechohabientes en edad plena.

Asimismo, se otorgaron 3,033 préstamos en sus diferentes modalidades y como apoyo a los derechohabientes, de los
cuales se integra por 2,912 préstamos a corto plazo y 121 préstamos hipotecarios.

Por dltimo en las actividades culturales y disciplina deportiva, se impartieron 24,367 horas/clase a través de los
talleres de guitarra, danza folkldrica para nifios y adultos, marimba, ajedrez, baile hawaiano y tahitiano, corte y
confeccién, artes manuales, inglés, artes plasticas y arte decorativo; asi como gimnasia olimpica, tae kwon do,
natacion, fisico-culturismo, basquetbol, gimnasia aerébica, gimnasia reductiva, fitbol soccer, asi como curso de
verano, que se desarrollaron en las instalaciones del centro deportivo y la unidad deportiva del oriente, beneficiando a
2,611 derechohabientes.

TALLERES GRAFICOS DE CHIAPAS

Talleres Graficos de Chiapas busca consolidarse como lider en los servicios de impresion de las artes graficas,
principalmente para el Sector Publico con Sistemas de Produccién en permanente renovacién que lo caracterice como
eficaz, eficiente y econdmico; en este contexto, los recursos se reinvierten para efecto de su operacién en la
adquisiciéon de maquinaria y equipo de vanguardia, acorde a las necesidades y exigencias de las Dependencias y
Entidades, mientras que otro porcentaje de los recursos que se obtienen, se destinan a obras de beneficio social al
DIF Chiapas por donativos.

Misién

Prestar servicios de impresion y edicion, que requieran las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal; con un servicio eficaz, eficiente y econdmico, a través de equipos y maquinaria actualizada; constituyendo una
fuente de trabajo y de recursos, para obras de beneficio social en el Estado.

Acciones Estratégicas Sustantivas

Dando continuidad a las actividades que realiza esta Entidad, y con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos,
lograron atender las demandas solicitadas, para satisfacer las necesidades de impresion de diversas Instituciones, por
755 ordenes de impresion, consistiendo en 8°086,436 producciones, como a continuacion se detallan:

CONCEPTO EJEMPLARES PRODUCCION

Formas (Hojas membretadas, Constancias, Certificados, Actas, Recetas Médicas, 173 6 170 067
Guias de Transito, Boletas de Infraccion, Diplomas, Cuestionarios, Actas de Visitas,
Cédulas y Kardex)

Invitaciones y Tarjetas (Volantes y Flyers) 40 1091977
Libros y Cuadernillos (Bitacoras, Folletos y Guias) 155 342 333
Agendas, Calendarios, Sobres, Folders, Carpeta, Boletos, Bandas y Souvenirs 116 210 058
Tripticos, Dipticos y Cuadripticos (Polipticos y Programas de Mano) 22 185 520
Periédicos y Revistas 156 52 520
Carteles y Mapas (Posters y Convocatorias) 43 32 226
Lonas, Viniles y Textos (Banners) 50 1735

TOTAL 755 8 086 436

De lo anterior se logré satisfacer las necesidades de impresion de diversas Instituciones, Colegios, Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado, consistentes en la impresién de formatos, libros, folletos, cuadernillos, revistas,
periédicos, tripticos, dipticos, cuadripticos, carteles y antologias, destinado para las 755 érdenes de impresion.
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De lo cual se requirié la mano de obra de personal calificado, de las areas de Produccion y Administrativo, destinando
un importe de 15.7 millones de pesos.

Ademas, se requirieron y pagaron servicios, tales como: suministro de energia eléctrica, teléfono, agua, servicio de
vigilancia, maquila, reparacién y mantenimiento de vehiculos, alimentos, entre otros. Es importe mencionar que para
realizar las impresiones, se adquiri6 y utilizé materiales tales como: papel, tintas, productos quimicos, combustibles,
peliculas fotogréficas, pegamentos, entre otros.

SOCIEDAD OPERADORA DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL
ANGEL ALBINO CORZO, S.A. DE C.V. (SOAIAAC)

El aeropuerto es una empresa compleja en servicios de transportacién de pasajeros, con amplia capacidad y
experiencia en la proveeduria de servicios a sus clientes con una atencion a sus usuarios.

El aeropuerto genera importantes fuentes de ingresos adicionales a la provision de su infraestructura aeroportuaria,
como la prestacién de servicios a sus clientes y visitantes, la provisidn de medios para que otros participantes los
generen y a la obtenciéon de rentas y participaciones por las actividades que presten otros inversionistas.

De lo anterior, se han dado iniciativas hacia la expansion de servicios integrales, como son las concesiones
comerciales de servicios, de ventas en detalle, de alimentos y bebidas, entre otras, bajo un esquema de colaboracién
con la iniciativa privada, mediante el pago de rentas.

Mision

Prestar competitivamente servicios aeroportuarios, complementarios y comerciales de primera calidad y con atencion
individualizada, en unas instalaciones con tecnologia de punta y capaces de servir tanto a usuarios domésticos como
Internacionales, asi como a las aeronaves existentes y a las que ya estan disefiando y/o experimentando los
principales fabricantes de aviones comerciales del mundo.

Acciones Estratégicas Sustantivas

La meta propuesta fue manejar 814,271 pasajeros en 13,844 operaciones aéreas de manera indirecta, para beneficiar
a la poblacion de la zona de influencia del centro del Estado, que asciende a 1°364,425 habitantes, en los 14
municipios que lo conforman (Tuxtla Gutiérrez, Chiapa de Corzo, Berriozabal, San Cristébal de Las Casas, Villaflores,
Arriaga, Tonala, Comitan de Dominguez, Cintalapa, Ocozocoautla de Espinosa, Jiquipilas, Acala, San Fernando y
Suchiapa).

Mediante acciones coordinadas entre lineas aéreas, servicios terrestres y comerciales, se logré el flujo de 786,765
pasajeros con 15,636 operaciones aéreas registradas. Dentro del Aeropuerto, se generaron en forma directa 250
empleos (locales arrendados y aerolineas) y 300 en forma indirecta (negocios aledafios en el aeropuerto), captando
ingresos por prestaciéon de servicios aeroportuarios y otros ingresos.

En el ramo de transporte publico aéreo, se cubrieron 41 operaciones diarias en promedio, a 4 destinos Nacionales
directos (México, Monterrey, Cancin y Guadalajara) efectuados por las compafiias aéreas: Aerovias de México, S.A.
de C.V. (Aeroméxico), ABC Aerolineas, S. A. de C. V. (Interjet), Aeroenlaces Nacionales, S.A. de C.V. (Viva Aerobus)
y 1 destino internacional directo (Houston) efectuado por United Airlines Inc.

Ademas se realizaron servicios de transporte terrestre de pasajeros de 3 empresas concesionadas que suman 85
unidades (automoviles) y 2 autobuses, asi como servicios comerciales concesionados: tiendas de artesanias,
restaurantes, cafeteria, entre otros. En estos giros operaron 19 empresas de diferentes ramos, cubriendo la demanda
existente de servicios.

Se realizaron gastos preoperativos, para la construccion del Aeropuerto de Palenque con una erogacion acumulada
de 85.3 millones de pesos, integrado de la siguiente manera: ejercicio 2009, se ejercid6 8.7 millones de pesos;
ejercicio 2010, 51.0 millones de pesos, ejercicio 2011, 12.9 millones de pesos y para el ejercicio 2012, se ejercio 12.7
millones de pesos, mismo que se integra a continuacion:
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PROYECTO Y OBRAS (miltlal\;lF;SF;ZsEos)
Acometida servico de tension para suministro de energia eléctrica. 1948
Supervision de cumplimiento término y condiciones emitidas por SEMARNAT. 8 380
Tramite construcciéon de obras adicinales por compensacion ambiental para ser 558

destinados a las actividades de reforestacion o restauracion y su mantenimiento en
una superficie de 15.46 hectareas para la autorizacién de cambio de uso de suelo en
terrenos forestales.

Habilitacién de infraestructura para la atencion de los servicios telefonicos para el 450
nuevo Aeropuerto de Palenque.
Publicacion en diario. 41
Instalacion equipo restaurador e instalacion de cuchilla. 1264
Copias de planos. 1
Autorizacion uso suelo en terrenos forestales 10 hectéareas. 1
Derecho modificacién de proyecto, autorizaciéon de material impacto ambiental. 7
TOTAL 12 650

SOCIEDAD OPERADORA DE LA TORRE CHIAPAS, S.A. DE C.V . (SOTCH)

La Sociedad es una Empresa de Participacion Estatal, creada con el objeto de administrar, operar y aprovechar los
espacios de la “Torre Chiapas”.

Misién

Contribuir con el desarrollo econémico y la promocion de la buena imagen del Estado de Chiapas, manteniendo una
infraestructura comoda, segura y funcional, a una tarifa competitiva y de manera ininterrumpida, en la que las
Dependencias y Entidades publicas, empresas privadas e inversionistas, realizan negocios y desempefian sus labores
a favor de la economia local.

Acciones Estratégicas Sustantivas

Se prestaron servicios de administracion, operacion y mantenimiento a 16 Dependencias, las cuales fueron:
Secretaria de la Funcién Publica, Secretaria de Economia, Secretaria de Hacienda, Municipio de Tuxtla Gutiérrez,
Secretaria de la Frontera Sur, Instituto de la Consejeria Juridica y Asistencia Legal, Secretaria de Turismo,
Gubernatura, Biodiesel Chiapas, Instituto Estatal de la Juventud, Instituto de Comunicaciéon Social, Casa Chiapas,
Instituto Estatal del Agua, Secretaria de Relaciones Exteriores, Oficina de Convenciones y Visitantes y Grupo Salinas,
ubicados en los niveles del 1 al 19; asi como la planta baja de la Torre y el Nivel 2 del edificio anexo.

Se llevaron a cabo sesiones del H. Consejo de Administracion de la Sociedad Operadora de la Torre Chiapas, S.A. de
C.V,, en la que se trataron acuerdos, destacando los siguientes:

« Autorizacién para la reduccion del presupuesto de ingresos y egresos 2012, con base a las politicas de
racionalidad y austeridad presupuestaria.

e Autorizacion para la reduccién del costo por servicios de administracién, operacién y mantenimiento, como
consecuencia de la disminucién del presupuesto, a los usuarios de la Torre Chiapas, para el ejercicio 2012.
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« Modificacién del proyecto de la estructura organica de la Sociedad, implementada a partir del 16 de marzo de
2012.

« El Director General de la Sociedad, presenté el requerimiento de recursos ante su Consejo para la adecuada
administracion, operacién y mantenimiento del inmueble y sus equipamientos, basado en adeudos y cuotas por
cobrar a las Dependencias del Gobierno del Estado que ocupan la Torre y el Edificio Anexo.

La Sociedad Operadora de la Torre Chiapas, S.A. de C.V., firmd contrato de arrendamiento con la empresa
PROPIMEX, S.A. de C.V., para la instalacion de 13 equipos dispensadores de bebidas.

También se firmo6 contrato de arrendamiento con el Ing. Eradio Hernandez Cernuda por 1 metro cuadrado para la
colocacion y operaciéon de una maquina de boleado en el lobby de la planta baja de la Torre Chiapas.

Ademas, se verificé la conclusion de los servicios de mantenimiento preventivo a las unidades manejadoras de aire y
generadores de agua helada que abastecen al sistema de aire acondicionado de la Torre Chiapas y el Edificio Anexo.

Se instald en la recepcion de la planta baja una pantalla electrénica que despliega el directorio de Dependencias que
ocupan el edificio, detallando los pisos en que estan instaladas.

Se contratd la instalacién de portones de acceso y segmentos de enmallado con panel de acero en el perimetro del
predio del inmueble abarcando el area de estacionamientos, complementando las obras que realiz6 la empresa
Constructora y Edificadora GIA+A S.A. de C.V.

Se verificd la conclusidn de los trabajos previos e instalacion de los equipos expendedores de bebidas por parte de la
empresa PROPIMEX.

Se formalizaron contratos con la empresa Operadora Inmobiliaria Reforma S.A. de C.V. para la operacion y
administracion de la plaza de comida (food court) y los estacionamientos de usuarios y visitantes de la Torre Chiapas.

Se brindé mantenimiento preventivo y correctivo menor a tableros y transformadores tipo “C” en 30 cuartos eléctricos.
Asimismo se dio mantenimiento preventivo a paneles de parcheo, switches y cableado en 23 cuartos de IDF; equipos
del sistema de circuito cerrado de television, cdmaras, cableado y equipos de grabacion de video, equipos de control
de accesos, chapas eléctricas de las puertas principales, lectores de tarjetas, botones liberadores y tableros de
control. Se llevo a cabo el mantenimiento programado a equipos de deteccién de humo, sirenas de alarma, estrobos y
tableros de control.

Se llevaron a cabo los mantenimientos preventivos programados de elevadores, tableros de control y ajustes de
programacion, asi como los generadores de agua helada (chillers) y se llevé a cabo la limpieza de ductos de aire
acondicionado; se brindé mantenimiento mayor a todo el sistema de aire acondicionado y bombas hidroneumaticas de
acuerdo con el calendario programado.

Diariamente se llevé a cabo el riego de las areas ajardinadas y se realizaron podas y deshierbes. Se revisaron las
rejillas pluviales y se llevaron a cabo trabajos de limpieza y desazolve del sistema de desagiie pluvial. Se dio
mantenimiento al helipuerto con pintura, revision y pintado de malla de seguridad.

Se realizaron techados de los tableros de control de la planta de tratamiento de aguas residuales. Se atendieron
reportes de fallas eléctricas, alumbrado, contactos, interruptores y equipos de comunicacion de voz y datos, ajuste de
temperatura y calibracion de termostatos del sistema de aire acondicionado, reparaciones menores del sistema
hidrosanitario y elevadores, reparacion de puertas de madera (chapas y bisagras), nivelacion de puertas de cristal,
mantenimiento preventivo a puertas automaticas, reparacion de plafones, aplicacién de redimix y pintura ignifuga,
cambio de galletas, reposiciéon de llantas, tornillos y pistones en mobiliario diverso, liberacion de gavetas,
mantenimiento de canceleria y cadenas de persianas, reparacion y aplicacién de pegamento a alfombras y losetas en
bafios y vestibulos de elevadores.
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ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA ( IEPC)

El Instituto tiene como objetivo, garantizar a los ciudadanos confianza en la legalidad de los procesos electorales,
promover la participaciéon ciudadana en los procesos electorales celebrando convenios con otras instituciones, con la
finalidad de divulgar la cultura democratica y educacién civica, fortalecer la funcionalidad en la organizacién politica de
los Partidos Politicos existentes del Estado, asi como profesionalizar a los servidores publicos para que se
desempefien con transparencia, profesionalismo y responsabilidad en los Procesos Electorales.

Misién

Organizar, preparar, desarrollar, vigilar y coordinar en toda la Entidad, los procesos electorales para elegir
Gobernador, Diputados al Congreso del Estado y miembros de Ayuntamientos, a través del sufragio universal, libre,
secreto y directo; y con estricto apego a las disposiciones del Codigo Electoral del Estado de Chiapas.

Acciones Estratégicas Sustantivas

En el proyecto Asesoria Juridica, asi como el Apoyo Técnico en la Materia, se proporcionaron 7 copias certificadas en
atencion a oficios girados por el Fiscal del Ministerio Publico de la Procuraduria del Estado de Chiapas, se elaboré y
actualizé el modelo de contrato de arrendamiento para la contratacion de inmuebles para los Consejos Distritales y
Municipales electorales para el proceso electoral 2012. Se participd en la revision del convenio de Apoyo y
Colaboracion en materia electoral entre el Instituto Federal Electoral (IFE) e IEPC. Se elabor6 discurso y guién para el
“Taller con medios de comunicacién de 2012" y para la celebracién de Firma de Convenio IEPC-COPARMEX. Se
apoyo en la certificacion del Acuerdo del Consejo General del IEPC, por el que se establece el procedimiento para la
destruccion de la documentacion y material electoral, utilizado y sobrante en los procesos Electorales Locales
Ordinario y Extraordinario del afio 2010.

Se apoyo en la formulacion del proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana de Chiapas, mediante el cual se establecen Lineamientos para: La Comision de verificacion de Asambleas,
Partidos Politicos, Coaliciones, Formatos para Partidos politicos coaligados, Personas fisicas y morales que
participaron como observadores electorales en el Proceso Local Ordinario 2012 y la creacion de la Unidad Técnica de
Observacion Electoral. Se revis6 anexo del contrato de prestacion de servicio para la elaboracion y suministro del
material electoral utilizado en el proceso electoral 2012, celebrado con la empresa Formas Finas y Materiales, S.A. de
C.V. y este organismo electoral. Se impartieron cursos de induccion en medios de impugnacién dirigidos a los
presidentes y Secretarios Técnicos de los Consejos Distritales y Municipales Electorales de los distritos XIV, XV, XVI,
XVIII, XIX y XXIV.

Se impartié conferencia sobre “Proceso Electoral Local 2012 y Blindaje Electoral 2012” al Instituto de Educacioén para
Adultos. Organiz6 curso en coordinacion con la PGR a través de la FEPADE, sobre Blindaje Electoral y Prevencion del
delito. Se elaboré contrato de prestacion de servicios informéaticos celebrado con las empresas DSI, Elecciones, S.A.
de C.V., para llevar a cabo el Voto Electronico de los chiapanecos residentes en el extranjero para la eleccién de
férmula especial de diputados en el Proceso Electoral local 2012. Se elaboré contrato de prestacion de servicios
informaticos celebrado con la empresa Grupo PROISI, S.A. de C.V. para la implementacion del Programa de
Resultados Preliminares (PREP); se elaboré contrato de prestacion de servicios publicitarios celebrados entre el IEPC,
y las empresas “Editorial Voz e Imagen de Chiapas” S.A. de C.V., "Nufiez Diaz Editores” S.A. de C.V., “El sie7e de
Chiapas” S.A. de C.V., “Chiapas hoy Editorial” S.C., “Organizacién Editorial Grajales” S.A. de C.V. y "Nuevo Péndulo”.

Por otra parte, se dio tramite y seguimiento a 358 juicios para la proteccion de los Derechos Politico-Electorales del
ciudadano ante la resolucion del Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa del Poder Judicial del Estado, 703
asesorias juridicas y asistencia legal a las diversas areas del IEPC, Consejos Municipales y Distritales. Se apoy6 en la
formulacion y revision de 17 acuerdos de las direcciones ejecutivas, érganos operativos, técnicos y administrativos;
asi como de 41 contratos y 19 convenios. Se colaboré con el Secretario Ejecutivo en la instruccién y tramite de 285
juicios de nulidad electoral interpuesta en contra del cémputo distrital y municipal, de la eleccion de Diputados y
Miembros de Ayuntamientos; asi como también, darle seguimiento al cumplimiento de las resoluciones que dicta la
autoridad jurisdiccional respectiva, en relacion a la interposicién de este juicio y en su caso del juicio de revisién
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constitucional presentado en contra de la resolucion del Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa del Poder
Judicial del Estado.

En el Proyecto Supervisar las Actividades del IEPC y Concluir el Cumplimiento de las Disposiciones Legales, en el
Proceso Electoral 2012, realizaron 102 participaciones y promocion a la difusion de la Cultura Democratica y
posicionamiento del IEPC, dentro de los cuales se asistio al evento de premiacion del primer Certamen de ensayo
politico “Ciudadania y Democracia” en su calidad de Jurado Calificador, en la Eleccién de la Mesa Directiva del
Congreso de la Union, con alumnos del tercer grado de preparatoria del Tecnoldgico de Monterrey, Campus Tuxtla.
Se realizaron los recorridos para supervisar los inmuebles que ocuparon los integrantes de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales.

Se supervisé y di6 seguimiento al proceso de evaluacion del personal operativo de campo, llevaron a cabo las
entrevistas a los ciudadanos interesados en participar como integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales. Se asistio a la Convencion Nacional de Fiscalizacién y de la Cultura de la Legalidad Electoral con el tema
“Pacto de Civilidad”, organizado por la Comision de Fiscalizacion Electoral, en la Ciudad de San Cristobal de Las
Casas, Chiapas. Se asistié a la firma de los Convenios: de Apoyo y Colaboracion con el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP) y en materia de preparacion y capacitacion de los valores civicos, con la fundacién Centro
Cultural Guarany y CONECULTA-IEPC-SCHRYTV.

Se realizaron recorridos de ubicacién de casillas junto con el IFE, para el proceso electoral federal y local 2012; asi
como reuniones para los acuerdos sobre los tiempos de radio y television.

Se verificd que los Consejos Distritales y Municipales, contaran con el mobiliario suficiente para el desarrollo de sus
actividades, asi como los avances de notificaciones y capacitaciones de ciudadanos insaculados, mismos que
integraron las mesas directivas de casilla el 1° de julio del 2012.

También se aprobo el Calendario Integral del Proceso Electoral 2012; asi como los formatos de modelos de boletas
electorales, para la jornada electoral que se efectud el 1° de julio del 2012. Se asigné en tiempo y forma el
financiamiento de cada uno de los Partidos Politicos adscritos a este Organismo Electoral, se viajé a la Ciudad de
México a Talleres Gréficos para la verificacion de las boletas electorales, actas de escrutinio y computo, utilizas el dia
de la jornada electoral el 1° de julio del 2012. Presentacion del audio libro en lenguas Tseltal y Tsotsil, del Cédigo de
Elecciones y Participacion Ciudadana en San Cristébal de Las Casas, organizado por la COFEL y se asisti6 a la
promocion del voto en el extranjero, en las ciudades de los Angeles, New York, Tampa y Miami.

En el Proyecto Coordinacion y Vigilancia de la Ejecucion de las Actividades Generales del Instituto, se expidieron 7
documentos de acreditaciones de personalidad de representantes de los partidos politicos. Se publicaron 27 acuerdos
y resoluciones tomadas en el Consejo General. Ademas fueron orientadas, coordinadas y vigiladas 180 acciones de
todas las Direcciones Ejecutivas y areas técnicas; se orientaron y coordinaron 710 acciones en los 146 Consejos
Distritales y Municipales Electorales. Se controlé y superviso la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros de este Instituto y de los 146 Consejos Distritales y Municipales Electorales; se elaboraron 1,314
propuestas de ciudadanos para los cargos de Presidentes, Secretarios Técnicos y Consejeros Electorales de los
Consejos Distritales y Municipales.

También se firmaron 3 convenios de apoyo y colaboracién con instituciones gubernamentales y asociaciones civiles.
Se integraron 126 expedientes de las elecciones a Gobernador del Estado, Diputados y Regidores de representacion
proporcional y formular de las 2 ultimas el proyecto de acuerdo de asignacién respectivo para someterlo a la
aprobacion del Consejo General a través del presidente.

Del Proyecto Implementar la Logistica del Proceso Electoral Local Ordinario 2012, para Gobernador del Estado y
Miembros de Ayuntamientos, se aprobé y procedio a la entrega del Cronograma de Actividades a los Representantes
de los Partidos Politicos acreditados y funcionarios de los diferentes érdenes de Gobierno. Se dio seguimiento en los
24 Consejos Distritales y Municipales Electorales; de las sustituciones a integrantes de los mismos por renuncias
presentadas y revocacion de cargos por parte del Consejo General del Instituto.

Se distribuyeron 852 convocatorias para integrar los Consejos Distritales y Municipales Electorales; se recepcionaron,

clasificaron, validaron y capturaron 4,000 expedientes de los aspirantes a integrar los Consejos Distritales y
Municipales Electorales, ademas se elabord guia y se concertaron 146 inmuebles que ocuparon los integrantes de los
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Consejos Distritales y Municipales Electorales, asi también fueron elaboradas 852 modelos de actas y convocatorias
para las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebraron los Consejos Distritales y Municipales Electorales. Asi
como la determinacién de 122 casillas basicas, contiguas, especiales y extraordinarias, a instalar por seccion,
municipio y distrito.

Se obtuvieron anuencias y entregaron 1,278 nombramientos a los ciudadanos designados como integrantes de los
Consejos Distritales y Municipales Electorales; se trabajo en el disefio de las boletas, actas electorales y material
electoral de la eleccion de Gobernador del Estado, Diputados Locales y Miembros de los Ayuntamientos. Asi también
se elabor6 el calendario de sesiones ordinarias y extraordinarias que los Consejos Distritales y Municipales realizaron
con motivo a la organizacion del Proceso Electoral 2012, distribuyendo la guia a los 146 Consejos Electorales para
desarrollar los temas de la Memoria Distrital y Municipal del Proceso Electoral 2012; impartiendo el curso de
capacitacién “Sesion de Instalacion de los Consejos Electorales” dirigido a los 146 Presidentes y Secretarios Técnicos
Distritales y Municipales.

Dentro de las actividades de organizacion en materia de capacitacion a los integrantes de los Consejos Distritales y
Municipales, Presidentes y Secretarios Técnicos electorales, se impartieron cursos:

* “Programa de informacion de la Jornada Electoral”.

« “Integracion del Expediente de la Eleccion”.

e “Sesién permanente de la Jornada Electoral”.

e “Sesién permanente de los COmputos Electorales”.

Se llevo a cabo el disefio, impresion y distribucion a los Consejos Distritales y Municipales electorales de los gafetes
de identificacion personal, para servidores publicos electorales, actualizacion de la guia para la integracién de los
expedientes del computo distrital y municipal de la eleccion a los 146 Consejos Electorales.

Se proporcionaron 300 solicitudes de requerimientos, formulados por el Tribunal Electoral y Administrativo del Poder
Judicial del Estado, atendiéndose mediante la entrega de documentos proporcionados a la Unidad de Asuntos
Juridicos de este Organo Electoral. También se atendieron 180 solicitudes que realizo la Fiscalia Electoral del Estado,
proporcionandose la informacién solicitada, via Unidad de Asuntos Juridicos de este Instituto.

Ademas, se llevo a cabo la recoleccion del material electoral utilizado y sobrante que necesariamente se utilizd como
insumo del documento que contiene la “Logistica para la recoleccion del material electoral”.

Se elaboraron 172 sintesis de los diarios locales de mayor circulacién en el Estado, sobre las notas més relevantes en
materia politica y electoral, realizando 172 monitoreos de los noticieros mas importantes en radio y televisién, a fin de
captar las noticias sobre politica y elecciones; asi como la promocién que difunde el IEPC.

Asimismo, se brindaron 47 apoyos de sonorizacién, grabaciones en audio y video y tomas de fotografias en reunién
de trabajo del IEPC, con el presidente del IFE y empresarios chiapanecos, se preparé el material de difusién para
promover el voto en el extranjero y la forma de votar el 1° de julio del 2012; asi como material en lenguas indigenas
(tsotsil, tseltal, chol, tojolabal y zoque), a través de carteles y television. Se elaboré el proyecto de difusién, spot para
radio y television y la produccion del material publicitario para campafia de promocion “Deja Huella.... Vota”, de
Observacion Electoral y Promocién del Voto en el Extranjero.

Por otra parte, se enviaron 18 comunicados de prensa a los medios informativos estatales para difundir los siguientes
eventos:

« Toma de protesta del nuevo Secretario Ejecutivo del IEPC.
+ Semana de Derecho Electoral en el IEPC.
« Taller de Informacion Electoral.

* |nicio del Proceso Electoral Local Ordinario 2012.
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Se abrieron 3 espacios en radio y television para entrevista del Consejero Presidente del Instituto, con el fin de difundir
actividades y promover la participacion ciudadana. Registro de representantes de los medios informativos, locales y
nacionales que estaran presentes en la Jornada Electoral, en diferentes puntos de Chiapas, teniendo 169 reporteros
acreditados.

Se solicitaron 6 inserciones de convocatoria en los diarios El Sol de México, El Diario de Chiapas, El Heraldo, Noticias,
El Sol de Chiapas y Chiapas Hoy, para participar como observadores electorales y visitantes extranjeros. Se
elaboraron 2 convocatorias a medios informativos a rueda de prensa en: Tapachula, Chiapas en el marco del evento
de toma de protesta a los funcionarios que integran los Consejos Distritales y Municipales Electorales, se inici6 la
Campafia de Promocién del Voto, regida por el Plan de Promocién del Voto 2012, aprobado para ejecutarse en el
marco del Proceso Electoral Local Ordinario. Se rotularon 32 espectaculares propiedad del IEPC y demas que
proporciond el Instituto de Comunicacion Social en comodato, en diferentes municipios.

Se enviaron 5 comunicados de prensa para dar a conocer los resultados del PREP y clausura de la Sesion
Permanente del Consejo General del IEPC, entrega de la constancia de mayoria y validez al Gobernador electo
Manuel Velasco Coello y asignacién de diputaciones por el principio de representacion proporcional.

Se abrieron 4 espacios en radio y television tanto local como nacional, para que el Consejero Presidente pudiera estar
informando de manera oportuna a la ciudadania chiapaneca de los pormenores durante el desarrollo de la Jornada
Electoral. En el marco de la Jornada Electoral del 1°. de julio del 2012, se invit6 a los representantes de los medios
informativos locales y Nacionales a una rueda de prensa para informarles la logistica de votaciéon de la primera
jornada concurrente en Chiapas.

Se instalaron 2 salas de prensa para atender a los reporteros acreditados ante el érgano Electoral para cubrir las
actividades referentes a la Jornada Electoral, la primera en el Hotel Holiday Inn y la segunda en la sala de usos
multiples de oficinas centrales del IEPC.

Respecto al proyecto Unidad de Acceso y Transparencia a la Informacion Publica, se di6 tramite a 56 solicitudes de
informacion que se presentd a través del Sistema de Acceso a la Informacion INFOMEX, realizada de manera
permanente la actualizacion y difusion del portal de internet del Instituto (actualizacién de las leyes, decretos,
reglamentos y demas disposiciones de observancia general, difusion de todo lo referente al proceso electoral 2012),
se solicité a la Unidad de Informética la actualizacién del Cédigo Penal del Estado a peticién de la Unidad de Asuntos
Juridicos de este Organismo.

Se llevd a cabo, 1 reunién de trabajo con los representantes de los partidos politicos con el fin de informar acerca de
las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, dando cumplimiento a una solicitud
que se presenté via INFOMEX, dirigida a los antes mencionados.

Se realiz6 1 platica en materia de transparencia electoral, en la cual estuvieron presentes los rectores de la
Universidad Auténoma de Chiapas, Universidad Politécnica de Chiapas, Universidad Fray Bartolomé de las Casas,
Universidad del Sur, titular del Instituto de Educacion para Adultos y representantes de la Universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas; asi como del Instituto de Estudios Superiores de Chiapas.

Se sostuvieron 12 reuniones de trabajo con las diversas areas de este Instituto con el fin de dar seguimiento a las
actividades previas al proceso electoral desarrollado en el ejercicio 2012. Se organizé y clasifico el acervo bibliografico
de la biblioteca, toda vez que se han recibido diversos boletines, folletos, gacetas y material bibliografico, facilitado por
diversos Organismos, para consulta y disposicion del publico en general.

Por Gltimo, se monté una exposicién fotografica en el denominado “Tunel de la Democracia” del IEPC, con fotografias
historicas de procesos electorales y mujeres destacas de Chiapas.

CONSEJO ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CEDH)

Al Consejo le corresponde defender, respetar, estudiar y divulgar la cultura de los derechos humanos, conocer e
investigar a peticion de parte o de oficio, presuntas violaciones a los derechos humanos, por actos u omisiones de
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autoridades administrativas del Estado o Municipios, o cuando los particulares o algin Agente Social cometan ilicitos
con la tolerancia o anuencia de funcionarios.

Para proteger, defender y divulgar la cultura de los derechos humanos, este Consejo cuenta con visitadurias ubicadas
en los municipios de Tuxtla Gutiérrez, San Cristébal de Las Casas, Ocosingo, Tapachula, Motozintla, Cintalapa,
Copainala, Arriaga, Villaflores, Comitan de Dominguez, Palenque y Pichucalco.

Misién

Organismo publico autonomo, conducido de forma colegiada que vigila, promueve y defiende el cumplimiento de los
Derechos Humanos, contenidos en el orden juridico mexicano e instrumentos internacionales, actuando bajo los
principios de imparcialidad, profesionalismo y transparencia; sin discriminacion por nacionalidad, género, etnia, edad,
preferencias sexuales e ideologicas.

Acciones Estratégicas Sustantivas

En el Proyecto Defensa y Promocion de los Derechos Humanos; se realizaron eventos de difusién para promover la
Cultura y Respeto de los Derechos Humanos, mismos que a continuacién se detallan:

« Realizacién de un video sobre el afio Internacional de la Mujer Rural.

« Ponencia sobre la participacion politica de las Mujeres en el Estado de Chiapas.

* Ponencia sobre Derechos Humanos de las Mujeres.

« Feminicidio en México, Aproximacion, Tendencias y Cambios 1985-2009.

« Conferencia Magistral “Los Derechos Humanos y la Migracion”.

» Presentacion de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México. Resultados sobre Mujeres.

* Entrevista a Consejera a la radio del Congreso del Estado sobre los “Derechos Humanos y Derechos de las
Mujeres en Chiapas”.

« Exposicion sobre “Masculinidades y Paternidad Afectiva y Responsable”.

« Difusion al interior del Consejo sobre el trabajo que realiza CIFAM, en pro de los derechos de grupos vulnerables,
entre ellos cabe mencionar la comunidad LGBTTT.

» Se promovié un libro “El Surco” Historias cortas para vidas largas.
« Foro “Experiencias y reflexiones sobre el trabajo infantil”.
« Se realizaron 2 foros: “Feminicidio en Chiapas” y “Foro para el desarrollo Sustentable”.

« Entrevista en el Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia, sobre “Discriminacion hacia las
Mujeres” y la Tematica de Feminicidio.

< El Consejero participé como ponente en la presentacién de las ediciones en lengua Tsotsil, Tseltal y Ch'ol de la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, editadas entre otros, por la
Organizacion de las Naciones Unidas.

« Asistencia al evento para el lanzamiento de campafa para la prevencion de los delitos cometidos en contra de
migrantes.

« Entrevistas diversas con el Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia con Radio Notindcleo y
Radio Prensa en programas dirigidos a mujeres, y diversos periédicos de circulacion local; algunos de los temas
tratados fueron la “Situacion de las Mujeres Indigenas en Chiapas”, “Violencia de Género en Chiapas”, “Violencia
en el Noviazgo”, “Dia Internacional de los Derechos Humanos” y “Retos y Perspectivas de la Tipificacién del
Feminicidio en Chiapas”.

* “Protocolo Especial de Actuacién para la Investigacion de Feminicidios”, igualdad de género en el marco del Dia
Internacional de la No Violencia hacia las Mujeres, Mesa Redonda "El Derecho Internacional de los Derechos
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Humanos en el Derecho Mexicano", con la participacién del doctor José Ulises Carmona Tinoco, con el tema "El
Control de Convencionalidad”, asi como Presentacién del libro "Introduccién Histérica a los Derechos Humanos".

Foro "Los Derechos Humanos de los Pueblos Originarios y las Reformas Constitucionales".

Participacion en el Tercer Congreso Internacional de Argumentacion Juridica ¢como argumentar los derechos
humanos?

Participacion en el Taller para Capacitadores de Organismos Publicos de Derechos Humanos, Zona Sur, impartido
por la Comision Nacional de los Derechos Humanos, beneficiandose a 4,798,099 personas (2,444,530 mujeres y
2,353,569 hombres).

Ademas, se realizaron 2 reuniones con la Direccion de Sistematizacion de la Informacién y la Direccion de Quejas,
quien recibe denuncias de victimas de violaciones a los derechos humanos, para que ambas instancias incorporen
indicadores previamente elaborados con perspectiva de género. El uso de estos indicadores en la base de datos del
Consejo permitird levantar informacion estratégica de violaciones a los derechos humanos de las mujeres y avanzar
sustantivamente en la incorporacion de la perspectiva de género.

También, se suscribieron 7 convenios de colaboracion institucional entre el Consejo Estatal de los Derechos Humanos
y los Organismos siguientes:

1.

Voces Mesoamericanas, Accion con Pueblos Migrantes Asociacién Civil, la Red de Apoyo a Migrantes en
Chiapas, y el equipo Argentino de Antropologia Forense, para la creacion del Banco de datos Forenses sobre
Migrantes no localizados del Estado de Chiapas.

Convenio de colaboracion académica y profesional, con la Comision Nacional de los Derechos Humanos y la
Universidad Tecnologica de Santa Catarina.

Convenio de colaboracién en materia de capacitacion, formacion, divulgacién en materia de derechos humanos y
recepcion de quejas, con la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Convenio de colaboracién con el Colectivo de Atencién para la Salud Integral de la Familia (CIFAM).
Convenio especifico de colaboracion, con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED).

Convenio de Cooperacion del Consejo Estatal de los Derechos Humanos con la Secretaria para el Desarrollo y
Empoderamiento de las Mujeres (SEDEM).

Convenio de colaboracién signado con el Colegio de Bachilleres de Chiapas (COBACH), para la promocion,
capacitacion, investigacion, estudio y ensefianza de los derechos inherentes al ser humano.

Referente a pronunciamientos en materia de Derechos Humanos, se emitieron 13 recomendaciones publicas:

N O

a la Procuraduria General de Justicia del Estado.

a la Secretaria de Educacion en el Estado.

al Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas (ISSTECH).

pronunciamientos en materia de Derechos Humanos de Migrantes (1 en el marco del Dia mundial de los
refugiados sostuvo que reconoce que por la situacion geografica de Chiapas y su deber para con los tratados
internacionales y 1 en el cual se pronuncid que en el ejercicio 2012 se intensificara el Programa de Atencién a la
situacién militar de su pais de origen).

pronunciamiento en materia de Derechos Humanos de Migrantes tras la invitacion a participar en el panel de
“Mujeres en la Migracién” de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

recomendacioén publica, misma que se dirigié a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado, a
fin de garantizar y proteger los derechos humanos de las victimas frente a las acciones y omisiones de las
autoridades. Estos pronunciamientos se emitieron con la finalidad de garantizar y proteger los Derechos
Humanos de las victimas frente a las acciones y omisiones de las autoridades.

pronunciamientos en materia de Derechos Humanos de Migrantes tras participar en el panel del IV Foro de la
Familia “Unidad para el Desarrollo de los Grupos en Situacion de Vulnerabilidad” del DIF y en la “Caravana de
Madres de Migrantes desaparecidos en Transito por México”.
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En el Proyecto Coordinacién, Administracion y Supervision de las Actividades Operativas del Consejo, se dio
resolucién a 15 expedientes de quejas presentados en contra de servidores o ex servidores publicos del Consejo
Estatal de los Derechos Humanos, con el objetivo de dar seguimiento y resolucion a los casos por quejas en contra de
personal que pertenece o ha pertenecido a este Consejo, beneficiando a 209 servidores publicos (101 mujeres y 108
hombres).

Se realizaron 100 acciones juridicas administrativas como a continuacion se detallan: 53 Asesorias juridicas sobre
tramites y gestiones administrativos de las diversas areas del Consejo y 47 contratos de prestacion de servicios
profesionales, arrendamientos de inmuebles y de servicio de fotocopiado.

Se llevo a cabo la elaboracién de 5 proyectos de resolucién de conflicto; como a continuacién se detalla:

1. Para la comunidad de Banavil, municipio de Tenejapa; con el objetivo de construir la paz y la concordia entre los
habitantes, siendo que 5 familias bases de apoyo del Ejército Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN), fueron
desplazadas de la comunidad, por lo que se llevaron a cabo investigaciones que permitieron elaborar una
propuesta de solucion al conflicto.

2. Para el ejido Guadalupe Victoria del municipio de Venustiano Carranza, con el proposito de buscar alternativas de
solucion a la problematica interna de campesinos de la segunda ampliacion, en la que el Gobierno del Estado les
dio una compensacion por las parcelas perdidas que fueron invadidas por comuneros del Ejido Nicolas Ruiz.

3. Para la rancheria de Crustdn del municipio de Venustiano Carranza, con el objetivo de buscar solucidn al conflicto
derivado de la posesion de 308-97-00 hectareas que corresponde al ejido San José Cerro Grande |, por parte de
49 invasores, obteniéndose como resultado final el reconocimiento de los derechos a los invasores de regularizar
a su favor la superficie ocupada.

4. Proyecto de resolucion referente a la comunidad de Mitzitén, municipio de San Cristébal de Las Casas, se acord6
la reubicacion de 19 personas pertenecientes a un grupo religioso Evangélico, quienes mantienen la posesién de
mala fe en parcelas comunales, cercandolas con alambres de puas y con madera que consiguen de la tala de
arboles sin permiso de la Asamblea General del Ejido.

5. Proyecto de resolucién de acuerdo con el comunicado de los integrantes de la Junta del Buen Gobierno Nueva
Semilla, manifestando sobre los diversos acontecimientos desarrollados, en la que paramilitares y personas
ajenas se metieron a robar y cortar lefia en grandes cantidades en la milpa colectiva de la nueva comunidad
denominada Comandante Abel perteneciente al municipio Autbnomo Rebelde Zapatista La Dignidad, por parte de
paramilitares de la comunidad Unién Hidalgo municipio de Tila y San Patricio de Sabanilla.

Referente al Proyecto Educacion General en Derechos Humanos y Servicio Profesional, se realizaron 579 eventos de
capacitacién y formaciéon en materia de Derechos Humanos, lo cuales se integran: 553 cursos, 1 diplomado y 25
talleres, destacando los siguientes temas: “Derechos Humanos de los Nifios y Nifias”, “¢Qué son los Derechos
Humanos?”, “Docencia y Derechos Humanos”, “Derechos de los Pueblos Indigenas”, “Violencia Familiar”, “Violencia
Escolar”, “Derechos de los Jovenes”, “Derechos Sexuales y Reproductivos”, “Derechos Humanos y VIH-SIDA”,
“Docencia y Derechos Humanos”, Derecho de las Mujeres, Derechos Humanos y Servidores Publicos, Derechos
Humanos de los Migrantes, “Discriminaciéon”, “Derechos Humanos de los Enfermos”, “Derechos Humanos y Equidad
de Género”, “Derechos Humanos, Cateos y Visitas Domiciliarias ilegales”, “Derechos Humanos y Protocolo Facultativo
de la Convencidn contra la Tortura”, “Derechos Humanos de los Adultos Mayores”, “Derechos a la Libertad de Culto” y
“Derechos Humanos y Violencia Familiar”.

Asi también, “Derechos de los Universitarios”, “Trata de personas”, “Declaracién Universal de Derechos Humanos, los
derechos de las mujeres y tratados y convenciones”, “Derechos Humanos y Ejercicio indebido de la funcién publica”,
“Abuso de Autoridad”, “Experiencias y Reflexiones sobre el trabajo infantil”, “Derechos Humanos y Salud”,
“Implementacion de Protocolos para la Atencion a Victimas de Trata”, “Derechos Humanos y Principios basicos sobre
el empleo de armas de fuego”, “Coédigo de Conducta para los funcionarios”, “Derechos de las Mujeres Indigenas”,
“Derechos Humanos y Funcién Policial”, “Derechos Humanos de las Internas e Internos”, “Estandares Internacionales
para la proteccién de Trata de personas”; Talleres: “Tramite de la Queja”, “Derechos Humanos de personas que viven

con VIH-SIDA" y “Las Diferencias nos enriquecen, la Discriminacion nos debilita”.
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Ademas, “Mi Género”, “Derechos Humanos de las Mujeres y Género”, “Implementacién de Protocolo para la atencion
de la Victima de Trata”; Organizacién de Archivos, Administracibn de Documentos, Valoracion, Seleccién y
Dictaminacioén, Actualizacion para Servidoras y Servidores PuUblicos en Materia de Prevencion y Atencion a la
Violencia Familiar; impartidos en los municipios de: San Juan Cancuc, Tenejapa, Mitontic, Tapachula, Ocosingo,
Huixtla, San Cristobal de Las Casas, Chiapa de Corzo, Tuxtla Gutiérrez, Tzimol, Bellavista, Comitan de Dominguez,
Cintalapa, Villaflores, Mazapa de Madero, Chalchihuitan, Pantepec, San Fernando, Tuzantan, Ocozocoautla de
Espinosa, El Porvenir, Zinacantan, Palenque, La Concordia, Huehuetan, Benemérito de las Américas, Marqués de
Comillas, Ocotepec, Oxchuc, Huixtan, San Juan Chamula, Larrainzar, Las Margaritas y Arriaga.

Dichos cursos fueron dirigidos a estudiantes de diversos niveles académicos, autoridades municipales y servidores
publicos, dando como resultado la capacitacion de 30,371 personas, de las cuales corresponden a los niveles: 8,025
Preescolar, Primaria y Secundaria, 3,655 Preparatoria, 186 Académicos, 1,512 Padres de Familia, 4,711 Servidores
Pudblicos, 2,440 Militares de la Defensa Nacional, 30 Adultos mayores, 213 Mujeres, 8,725 Indigenas, 585 Policias
Municipales, 272 Poblacién en general y 17 Migrantes.

Se elaboraron 7 materiales educativos de difusidn, beneficiando a 12,586 personas, de las diferentes regiones del
Estado, las cuales fueron los siguientes:

Cuadernillo de dispositivos sobre Derechos de la Infancia en el Aula.

Derechos Humanos de los Nifios y Nifias.

Derechos Humanos de las Mujeres.

Qué es el Consejo Estatal de los Derechos Humanos.

Derechos Humanos de las personas con VIH-SIDA.

Derechos Humanos de los Pueblos Originarios.

N o g w DR

Derechos Humanos de los Jévenes.

Se realizaron 9 investigaciones sobre derechos humanos, siendo las siguientes:

1. Estudio preliminar sobre “El delito de trata de personas, constitutivo de violaciones a los derechos humanos,
segun fundamentos juridicos nacionales e internacionales”.
Investigacion “Politica Municipal de Género en Chiapas”.

Investigacion de Andlisis comparativo entre los datos reportados por la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Chiapas y las notas de prensa de distintos diarios periodisticos, relativas a casos de trata y trafico de
migrantes en el Estado de Chiapas.

Andlisis “La importancia de las traducciones a las Lenguas Indigenas de Chiapas.

Andlisis de Proteccion de la identidad de las victimas, en la publicacién de las recomendaciones del Consejo
Estatal de los Derechos Humanos.

6. La situacién de los Derechos Humanos de las Mujeres Rurales en Chiapas.
7. Informe especial de un caso paradigmatico del Ejido San Vicente, Guaquitepec.

8. Diagnostico sobre los grupos en situacion de vulnerabilidad en Chiapas, como los grupos de diversidad sexual y
discapacitados.

9. Investigacion sobre Trata de Personas en Chiapas.

En lo que respecta a la Promocién y Difusién de los Derechos Humanos, se realizaron 120 materiales los cuales
fueron: 115 materiales gréaficos y 5 producciones audiovisuales.
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De los 115 materiales graficos, las cuales fueron las siguientes:

1 elaboracion de médulo de atencion del Consejo Estatal de los Derechos Humanos.

1 disefio de paquete de elementos graficos rectores para la nueva version digital de Faro, revista del Consejo Estatal
de los Derechos Humanos.

4 disefios de folletos: Por ti amigo/a migrante no mas trata, Directorio de visitadurias, albergues, Ong's y
Consulados, Derechos de los jovenes y Derechos de los nifios y nifias.

4 redisefios de folletos: Derechos humanos de las personas con Sida, Como presentar una queja, Qué es el
Consejo Estatal de los Derechos Humanos y Qué es género.

1 disefio de briefing de la segunda fase de la campafia "Un Consejo, acércate al CEDH".

1 disefio de slide para el articulo web “Los derechos humanos de los miembros de comunidades indigenas en el
sistema interamericano”, actualmente publicado en la pagina web oficial.

3 materiales graficos para la firma de convenio "Banco de datos forenses sobre migrantes no localizados en el
estado de Chiapas", Lona, personificadores e invitacion electrénica.

1 disefio de mapa referente a los municipios en que la Direccion de Educacion en Derechos Humanos y Servicio
Profesional realizé capacitaciones durante el 2011.

1 impresion de paquete de reconocimientos para el curso-taller “Consecuencias juridicas al cometer violaciones a
los derechos humanos de los pacientes” dirigido a servidores publicos en Comitan, Chiapas.

3 disefios de carteles para la Comision de Atencién a los Derechos Humanos de Migrantes, sobre el
cuestionamiento de la situacion migratoria, el derecho al debido proceso y el derecho a la salud.

3 materiales graficos para el 2do. Taller sobre Derechos Humanos y VIH/SIDA: invitaciones, personificadores, lonas.

1 impresién de paquete de tarjetas institucionales.

1 disefio de la segunda fase de campafia Un Consejo, acércate al CEDH.

2 disefios de elementos graficos (Cartel y slide) para Cine Debate sobre Trata de Personas.

6 materiales gréaficos para la presentacion de los Resultados sobre Mujeres de la ENADIS 2010; invitaciones, slide,
fondo de pantalla, displays verticales, display horizontal y personificadores.

1 disefio preliminar del 1ler. Informe Anual del Consejo Estatal de los Derechos Humanos.

3 disefios de material grafico para la presentacion del Libro El Surco.

7 aplicaciones para la Campafia Declarate, promovida por el Alto Comisionado de las Naciones Unidades y el
CEDH,; carteles, sticker, folleto, pulsera, slide, banner y video promocional.

3 disefios de materiales gréaficos para el Diplomado El derecho a la no discriminacion a través de la legislacion, las
politicas publicas, la defensa y la educacion; cartel, lona y personificadores.

3 materiales graficos para la firma de convenio entre el CEDH y el CIFAM; invitaciones, lona y slide.

4 materiales graficos para panel: Experiencias y reflexiones sobre el trabajo infantil; invitaciones, reconocimientos,
slide y personificadores.

8 materiales diversos para foto credencializacion, gafetes y banderas.
1 version final de informe anual de actividades 2011.

1 invitacién electronica del "Foro sobre Feminicidios en el estado de Chiapas", en la ciudad de San Cristobal de Las
Casas.

1 folleto "El derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia".
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1 invitacién y portada del ler. informe anual de actividades 2011.

1 portada de disco testimonio sobre la situacién de las mujeres rurales en Chiapas, “Lideresas Rurales, Diagnéstico
Participativo”.

1 disefio para las portadas de disco de las sesiones del CEDH.

2 disefios e impresion de un lona y tarjetas informativas para el evento “Lideresas Rurales, Diagndstico
Participativo”.

4 disefios e impresion de materiales diversos para Presidencia, Comision de Asuntos Generales, Direccion de
Promocion y Difusién, asi como la Comisién de Atencién a los Derechos Humanos de Migrantes.

1 disefio de personificadores genéricos.

4 disefios, elaboracion e impresién de materiales diversos para el evento "El Derecho Internacional de los Derechos
Humanos en el Derecho Mexicano”.

1 elaboracion e impresion de disefio de dipticos para difundir la cultura de derechos humanos y la funcién del CEDH.
1 disefio de portada y 1 contraportada del "Informe sobre la Situacion de las Mujeres Rurales en Chiapas".

1 impresién de disefio de etiquetas y portadillas para el disco compacto del “Informe sobre la Situacion de las
Mujeres Rurales en Chiapas".

1 disefio de cartel sobre los derechos humanos de los pueblos indigenas.

4 disefios, elaboracion e impresion de materiales diversos para el evento "Retos y perspectivas de la tipificacion del
Feminicidio en Chiapas y la implementacién de un protocolo especial de actuacion para su investigacion”.

1 disefio de portada y contraportada para el informe "Indicadores para medir violaciones a los Derechos Humanos
de las Mujeres en Chiapas".

1 disefio de la etiqueta y portada para disco compacto del informe "Indicadores para medir violaciones a los
Derechos Humanos de las Mujeres en Chiapas".

2 disefios: uno de portada y contraportada, una etiqueta y portada para disco compacto del informe compilacion de
Legislacion del Estado de Chiapas en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

2 disefos: uno de portada y contraportada, una etiqueta y portada para disco compacto de la serie de estudios sobre
Politica Institucional con Perspectiva de Género.

1 disefio de la portada y contraportada del libro “Introduccién Histérica a los Derechos Humanos”.

4 disefios, elaboracién e impresiébn de materiales diversos para el evento presentacién del libro “Introduccién
Historica a los Derechos Humanos”.

2 disefos: una portada y contraportada una etiqueta y portada para disco compacto del Informe preliminar sobre las
condiciones de detencion de las adolescentes y mujeres en situacion de reclusién en Chiapas.

1 disefio e impresion de materiales diversos para servidores publicos del CEDH.

2 disefos, elaboracion e impresion de materiales diversos para el evento “Cine debate” como parte de la campafa
Semana de Derechos Humanos.

2 disefos e impresion de 100 carteles y 2 pendones para el evento: ciclo de Cine Debate.

5 disefios e impresién de 100 carteles, 100 invitaciones, personificadores, una lona y reconocimientos para el
evento: Mesa Redonda “El Derecho Internacional de los Derechos Humanos en el Derecho Mexicano”.

1 disefio de la portada y contraportada del libro “Introduccién Historica a los Derechos Humanos”.

3 disefios e impresion de 100 carteles, 100 invitaciones y personificadores para la presentacion del libro

“Introduccién Histérica a los Derechos Humanos”.
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1 disefio de tarjetas navidefias de felicitacion.
Se realizaron 5 Producciones Audiovisuales, las cuales son las siguientes:

1. Video de bienvenida al portal del Consejo Estatal de los Derechos Humanos de la Comisiéon de Atencién a los
Derechos Humanos de Migrantes.

2. Video que acomparia la nota “Consejo Estatal de los Derechos Humanos promueve derechos de las y los nifios”
en la pagina web.

3. Video nota para pagina web oficial sobre la presentacion del informe “La infancia cuenta en México” en su ediciéon
2011.

Video de la entrevista de la Consejera sobre el papel de la mujer rural en las comunidades indigenas.

Se elaboré produccién audiovisual para la campafia Declarate.

Ademas se llevaron a cabo 1,190 acciones informativas las cuales fueron: 50 entrevistas, 503 monitoreos y 637
sintesis informativas estatales y nacionales.

De las 50 entrevistas a servidores publicos del Consejo, los temas relativos a los asuntos en materia de Derechos
Humanos fueron: Discriminacion hacia las mujeres indigenas transmitida en Canal 10, Antidoping en Universidades de
Chiapas concedida a Milenio y Problema educativo en la comunidad Chacté, municipio de San Juan Cancuc,
concedida a Punto de Partida del canal 2 de Televisa, Tortura por parte de elementos de la Procuraduria General de
Justicia del Estado (PGJE) y Policias, ENADIS 2010, Resultados de mujeres, Discriminacién a Vicecénsul de
Guatemala en Jack Pub, Situacion actual de los migrantes, Trata de personas, Entrevista con el Consejero Presidente
del CEDH, Nuevo Reglamento de la Ley Migratoria, Cambio de Presidencia en el Consejo, Caso de abusos de
policias de San Cristobal de las Casas y personas desplazadas, Rezago de quejas que necesitan ser atendidas,
Machismo en la entidad, Discriminacion en Chiapas y Rezago en cuanto atencion de las quejas.

Asimismo, seguimiento que se les da a las recomendaciones que emite el Consejo Estatal de los Derechos Humanos,
Recomendaciones emitidas por el Consejo, Caso del penal de Ocosingo, Conmemoracién del voto femenino en
México, Entrevista del Consejero Presidente con Informa TV noticiero en linea perteneciente a DHNET-Televisién,
Derecho Humanista canal que se especializa en la transmisién y produccion de programas relacionados con los
Derechos Humanos, el tema La labor y Metas del Consejo Estatal de los Derechos Humanos de Chiapas, La
importancia de fomentar la cultura de Derechos Humanos, Derechos Humanos de los presos en la entidad,
Inauguracién de la Tele aula para capacitacion a distancia en el CEDH, Entrevista con la Consejera Marina Patricia
Jiménez Ramirez con el canal 10 sobre el tema de Discriminacion a personas de la comunidad LTGB (lesbianas,
transexuales, gay y bisexuales), asi como entrevista con el Consejero Presidente del CEDH.

De lo anterior, a través de los siguientes medios de comunicacion: Cuarto Poder, Péndulo de Chiapas, Portal
“Puralengua”, Informativo del Sur, Noticias Voz e Imagen de Chiapas, Coédigo Sur y Diario de Palenque. En la
Entrevista con el Consejero Presidente del CEDH, con los siguientes medios de comunicacion: Televisa y Megacable,
La Jornada, Diario del Sur de Organizacién Editorial Mexicana, con la corresponsal de MVS Noticias sobre el tema de
la caravana de madres migrantes que recorrié el pais, Entrevista radiofénica de la consejera con el Sistema
Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia, el programa Notintcleo de Radionlcleo y entrevista televisiva con
Canal 10 del Sistema Chiapaneco de Radio, Televisiéon y Cinematografia para el programa Mujeres de Diez sobre la
violencia contra la mujer y el feminicidio y difundir la mesa de discusién "Retos y perspectivas de la tipificacion del
Feminicidio en Chiapas y la implementacién de un protocolo especial de actuacion para su investigacion".

De la Entrevista radiofénica de la Consejera y la Secretaria de Derecho Internacional de la Asociacion Nacional de
Abogados Democraticos, Karla Micheel Salas Ramirez, con el Sistema Chiapaneco de Radio, Television y
Cinematografia para el programa Siempre Mujeres sobre el tema de feminicidio, Entrevista del Consejero, titular de la
Comision de Atencion a los Derechos Humanos de Migrantes, con Televisa Chiapas sobre el evento cine-debate,
semana de los derechos humanos, Entrevista del presidente del CEDH y la consejera de Atencion a los Derechos
Humanos de Equidad de Género, en el programa radiofénico Siempre Mujeres del Sistema Chiapaneco de Radio,
Televisién y Cinematografia, Entrevista del Presidente del CEDH, con el Diario Noticias, Voz e Imagen de Chiapas
sobre la situacion de las carceles en la entidad, Entrevista del Presidente del CEDH, con TV Azteca sobre el tema del
aniversario de la declaracion de los Derechos Humanos, Entrevista del Consejero de la Comisién de Asuntos
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Generales de Derechos Humanos, sobre el Dia Internacional de los Derechos Humanos y actividades del CEDH con
los medios: La Voz del Sureste e Informativo del Sur.

Entrevista de la Consejera en el programa Radioprensa sobre el tema de derechos humanos y las actividades del
Consejo Estatal de los Derechos Humanos, Entrevista de la consejera en el programa Radio Noticias sobre el tema de
derechos humanos y las actividades del Consejo Estatal de los Derechos Humanos.

Ademas, se llevaron a cabo 503 monitoreos: Sobre las actividades del CEDH y temas relacionados a los Derechos
Humanos en los programas Notinlcleo 990 AM (primera emisién), Radio Noticias 98.5 FM, Radio Mexicana 710 AM,
Notintdcleo 990 AM (segunda emisién), Radio Noticias 98.5 FM, Radio Prensa 92.3 FM; Nuestra Ciudad que se
transmiti6 en el 90.3 FM, Noticias Con Jacobo que se transmitio por el 101.7 FM y Noticias 93.9 del Sistema
Chiapaneco de Radio, Televisiéon y Cinematografia. Se monitorearon también los noticieros locales: Noticinco que se
transmite por el canal 5, asi como Hechos Chiapas.

Asi también se realizaron 637 sintesis informativas Estatales y Nacionales: Sobre temas referentes a los derechos
humanos. Respecto a la sintesis informativa estatal, se realizd con base en lo publicado en: Cuarto Poder, Diario de
Chiapas, El Heraldo de Chiapas, La Voz del Sureste, Péndulo de Chiapas, Noticias, Es! Diario, De Facto, El Sol de
Chiapas, Expresso, El Sie7e, Libertad en Chiapas y Semanario Sintesis.

La sintesis informativa nacional, se realizé con base en la versién electrénica de los siguientes diarios: La Jornada, El
Universal, MVS Noticias, Milenio, El Sol de México, Reforma, Proceso, La Crénica, CNN Noticias y el portal MVS
Noticias.

De los comunicados de prensa y coberturas informativas sobre las actividades del Consejo, se realizaron 101
acciones, de las cuales fueron: 59 boletines de prensa y 42 coberturas informativas.

De los 59 boletines de prensa, destacando los siguientes con los titulos: CEDH promueve derechos de los nifios,
Capacitan a hablantes de las lenguas indigenas de Chiapas, Mesa de Reconciliacion atiende solicitud del CEDH, el
Consejo se compromete a generar condiciones favorables para las mujeres, CEDH recibe visita de diplomaticos de
E.U., Indigena recupera su libertad, Universidades de Chiapas no aplicaran antidoping, CEDH emite recomendacion a
Secretaria de Educacién por violaciones a Derechos Humanos de un menor, CEDH emite recomendaciones a la
Procuraduria General de Justicia del Estado, Trabajan a favor de Derechos Humanos, Instituciones sensibilizan a
servidores publicos que atienden a personas con VIH/SIDA, Garantizar Derechos de las Mujeres, Necesario
Consolidar esfuerzos para erradicar la homofobia.

Ademas, imparten diplomado CEDH y Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion CONAPRED; CEDH
capacitacién intensiva, Instituciones y Organizaciones, hacen llamado para denunciar maltrato infantil, Recuerda
CEDH Dia Mundial de los Refugiados, CEDH signa convenio de colaboracion, Pide CEDH seguir trabajando en
reconocer la diversidad religiosa, Participa Comision de Equidad de Género en Foro sobre Violencia contra Mujeres,
CEDH un ¢érgano defensor progresista, Reconocer a los Pueblos Indigenas: CEDH, Clausuran Diplomado sobre
Discriminacion, Inician exhumacion de personas no identificadas en el pantedn municipal de Tapachula, entre otras.

De las 42 Coberturas informativas de eventos en los que participaron servidores publicos del CEDH, destacando las
siguientes: Banco de datos forenses sobre migrantes no localizados en el estado de Chiapas, Dia internacional de la
lengua materna y los sonidos de la diversidad linglistica, Mi Género, “Las diferencias nos enriquecen, la
discriminacion nos debilita”, 2° Taller sobre Derechos Humanos y VIH/SIDA, El derecho de representacién politica de
la mujer indigena este realizado en San Cristobal de Las Casas, Chiapas, Encuesta Nacional sobre Discriminacion en
México ENADIS 2010 Resultado sobre mujeres, Periodismo que no Discrimina, Visita de representantes de
organizaciones en contra de la tortura, Presentacion del Libro El Surco, inauguracion del Diplomado El derecho a la no
discriminacién a través de la legislacion, las politicas, la defensa y la educacion, Taller de vigilancia y derechos para
las organizaciones de la sociedad civil, Experiencias y reflexiones sobre el trabajo infantil, entre otras

Respecto al Proyecto Atencién, Orientacién y Proteccion a Peticionarios, se proporcionaron 7,621 atenciones de los

cuales se integraron de la siguiente manera: 326 servicios médicos, 179 servicios psicoldgicos, 69 atenciones de
servicio social, 331 atenciones diversas, 2,824 acompafiamientos y 3,892 orientaciones juridicas.
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Se proporciond 326 Servicios médicos de calidad a peticionarios y/o victimas de violacion a sus Derechos Humanos;
integrados de la siguiente manera: 76 valoraciones, 237 consultas, 10 opiniones médicas, 2 canalizaciones para
atenciéon médica especializada y 1 acompafiamiento al Hospital Regional, en los municipios de: Tuxtla Gutiérrez,
Chalchihuitan, Cintalapa, Pueblo Nuevo Solistahuacan, Chicoasén, Tila, Jiquipilas, San Juan Chamula y San Cristébal
de Las Casas, Chiapa de Corzo, Santiago Tuxtla Veracruz, San Gregorio Frontera Comalapa, Agua Zarca Venustiano
Carranza, Raudales Malpaso, Estacion Chontalpa Tabasco, Lima Veracruz, Meapa de Calderas Veracruz, Comitan de
Dominguez, Acala, Ocozocoautla de Espinosa, Trinitaria, Distrito Federal, Playas de Catazaja, Tapachula, Cancun
Quintana Roo; beneficiando a 326 personas (153 mujeres y 173 hombres).

Se llevaron a cabo 179 servicios psicologicos, a peticionarios y/o victimas de violacion a sus Derechos Humanos
como son: 153 valoraciones psicolégicas, 13 terapias individuales, 1 intervencién en crisis, 1 apoyo psicologico y 11
canalizaciones; en los municipios de: Tuxtla Gutiérrez, Tapachula, San Cristébal de Las Casas, Tuxtla Chico,
Ocozocoautla de Espinosa, Altamirano, Chiapa de Corzo, Chilén, San Fernando, Villaflores, Copainala, Berriozabal,
Comitan de Dominguez, Ocosingo, Santiago Tuxtla Veracruz, Trinitaria, Cintalapa, Jaltipa Veracruz, Frontera
Comalapa, Estacién Chontalpa Tabasco, Agua Zarca Venustiano Carranza, Hueyapan de Ocampo Veracruz, Oaxaca,
Palenque, Nicaragua, Juarez, Simojovel, Huixtla y Villa Corzo; beneficiando a 156 personas (63 mujeres y 93
hombres).

Se proporcionaron 69 atenciones de servicio social, a peticionarios y/o victimas de violacion a sus Derechos
Humanos, de los cuales 58 corresponden a Gestiones de Blsqueda y Localizacién de Personas presuntamente
desaparecidas, 10 canalizaciones a diferentes Dependencias y 1 acompafiamiento, beneficiando a igual nUmero de
personas.

Se realizaron 331 atenciones diversas como se detalla a continuacién: 7 Apoyos para la localizacién de 2 personas
migrantes, blsqueda y localizacidon de personas presuntamente desaparecidas a peticién del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), sobre la solicitud formulada por “Be Fundation derecho a la identidad A.C.”",
Analisis juridico del expediente penal y su acumulado, instruido en contra de Victor Hugo Diaz Girén, sobre la
publicacién del periédico Cuarto Poder “Prevalece movilidad indigena” (andlisis), escrito recibido de los trabajadores
de la Unidad de atencion a la salud mental “San Agustin”, Peticion realizada por el representante de la organizacion
civil Diversidad, Travesti, Transgénero y Transexual (DIVERSITT).

Se realizaron 2,824 acompafiamientos, de los cuales se integran a continuacion:

642 a la Procuraduria General de Justicia del Estado.
497 a la Secretaria de Salud.
356 al Tribunal Superior de Justicia del Estado.
600 a los H. Ayuntamientos Municipales en el Estado de Chiapas.
326 acompafamientos al Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia.
11 visitas domiciliarias.
5 al Hospital Regional.
2 al Sistema Municipal de Agua Potable.
11 a la Secretaria de Educacion.
2 al Instituto Mexicano del Seguro Social.
25 a la Secretaria de Gobierno.
4 a la Subdelegacion del Instituto Nacional de Migracion.
2 ala Unidad Integral de Investigacién y Justicia Restaurativa Sur-Oriente.
3 al Centro Administrativo de Justicia 6 de Teran, dependiente de la Fiscalia Metropolitana
2 al Consultorio Médico.
4 a la Fiscalia de Distrito Centro de Chiapa de Corzo.
7 a la Secretaria de Educacion.
3 al DIF Estatal.
2 ala Direccién de Abogados del Pueblo.
2 al Juzgado Segundo de Distrito.
25 al CEJUM.
3 Direccion de Servicios periciales.
3 Escuela Primaria de la Colonia Jardines del Grijalva.

40 Centros de Desarrollo Social del Estado.
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8 Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana.
20 notificaciones a peticionarios.
16 diferentes Hospitales Generales del Estado.
10 Delegaciones de jurisdiccién sanitaria de salud en el Estado.
3 Escuela Primaria Juan Sabines Guerrero.
37 a diversas instancias.
75 atenciones como son: 12 comparecencias, 43 llamadas telefénicas, 10 radicaciones, 10 fichas de control de
seguimiento.
78 personas que asistieron a las oficinas del Consejo Estatal de los Derechos Humanos se les proporcioné
acompafiamiento.

Asimismo se proporcionaron 3,892 orientaciones juridicas, las cuales son:

730 a la Procuraduria General de Justicia del Estado.
528 a los H. Ayuntamientos Municipales Constitucionales en el Estado.
100 a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.
475 a la Secretaria de Salud.
423 a la Secretaria de Educacion.
120 a la Secretaria de Gobierno.
508 al Tribunal Superior de Justicia del Estado.
382 al Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia.
282 al Tribunal Burocratico.
270 a la Junta local de Conciliacion y Arbitraje.
3 al Instituto Mexicano del Seguro Social.
31 a personas que se presentaron a las oficinas del Consejo Estatal de los Derechos Humanos.
3 Direccion de Abogados del Pueblo.
4 Solicitudes de actas de nacimiento.
10 Centro de Reinsercién El Amate.
23 a diversas instancias.

En el Proyecto Orientacién, Acompafamiento y Recepcion de Quejas de Peticionarios, tomando en consideracion el
compromiso que tiene el Consejo con la Sociedad, en el sentido de vigilar el respeto a los Derechos Humanos, se
recepcionaron en oficinas centrales 965 Quejas; cuantitativamente fueron recibidas y atendidas 2,220 personas de las
cuales fueron 1,045 peticionarios (627 Hombres y 418 mujeres) y 1,175 agraviados (782 hombres y 393 mujeres).

COMISION DE FISCALIZACION ELECTORAL (COFEL)

La Comisién de Fiscalizacion Electoral, es el érgano del Estado, publico, autbnomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio; responsable de vigilar y fiscalizar los gastos de las precampafias, campafias electorales, la
transparencia y fiscalizaciéon del financiamiento que los partidos politicos, coaliciones, precandidatos y candidatos,
empleen en sus gastos ordinarios permanentes de precampafia y campafa electorales; asi como de velar por el
respeto a las leyes electorales e investigar las violaciones a éstas.

Mision

Ser un Organo Publico Auténomo, responsable de vigilar y fiscalizar el financiamiento publico y privado en las
actividades ordinarias, precampafias y campafias de los partidos politicos, a través de leyes y normas en la materia, a
fin de garantizar la legalidad, equidad y transparencia de las contiendas electorales.

Acciones Estratégicas Sustantivas

En la Fiscalizacion y elaboracion de informes financieros de los partidos politicos en actividades ordinarias,
precampafias, campafias, asi como quejas y denuncias, se realizaron 28 supervisiones del gasto ordinario: 8
supervisiones corresponden al Cuarto Trimestre del ejercicio 2011, 8 supervisiones a los informes financieros anuales
del 2011, 8 supervisiones de fiscalizacion al gasto ordinario del primer trimestre del 2012, registrados y acreditados en

el Estado, a los siguientes partidos:
Q
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« Partido Revolucionario Institucional (PRI).

« Partido Accion Nacional (PAN).

« Partido de la Revolucion Democrética (PRD).
« Partido Verde Ecologista de México (PVEM).
< Partido del Trabajo (PT).

« Partido Movimiento Ciudadano (PMC).

» Partido Nueva Alianza (PANAL).

e Partido Orgullo Chiapas (POCH).

Asimismo, se realizaron 4 supervisiones de fiscalizacién de gastos de precampafias de los partidos politicos:

Partido Revolucionario Institucional (PRI).
Partido Accion Nacional (PAN).

Partido Verde Ecologista de México (PVEM).
Partido Orgullo Chiapas (POCH).

PP

En lo referente a Resoluciones Emitidas por los Procesos de Fiscalizacion en Actividades Ordinarias, Precampafias y
Campafias, se realizaron 37 seguimientos, beneficiando a 16 servidores publicos.

Fiscalizacion del Gasto Ordinario del Primer Trimestre del Ejercicio 2011:

Partido Accién Nacional, segun expediente Cofel/Pf/042/2011.

Partido Revolucionario Institucional, segun expediente Cofel/Pf/043/2011.
Partido de la Revolucion Democratica, segun expediente Cofel/Pf/044/2011.
Partido Verde Ecologista de México, segun expediente Cofel/Pf/045/2011.
Partido del Trabajo, segun expediente Cofel/Pf/046/2011.

Partido Convergencia, segun expediente Cofel/Pf/047/2011.

Partido Nueva Alianza, segun expediente Cofel/Pf/048/2011.

Partido Orgullo Chiapas, segun expediente Cofel/Pf/049/2011.

N~ WNE

Fiscalizacion del Gasto Ordinario del Segundo Trimestre del Ejercicio 2011

9. Partido Accion Nacional, segun expediente Cofel/Pf/001/2012.

10. Partido Revolucionario Institucional, segun expediente Cofel/Pf/002/2012.
11. Partido de la Revolucién Democratica, segiin expediente Cofel/Pf/003/2012.
12. Partido Verde Ecologista de México, segun expediente Cofel/Pf/004/2012.
13. Partido del Trabajo, segun expediente Cofel/Pf/005/2012.

14. Partido Convergencia, segln expediente Cofel/Pf/006/2012.

15. Partido Nueva Alianza, segun expediente Cofel/Pf/007/2012.

16. Partido Orgullo Chiapas, segun expediente Cofel/Pf/008/2012.

Fiscalizacion del Gasto Ordinario del Tercer Trimestre del Ejercicio 2011

17. Partido de la Revolucién Democrética, segun expediente Cofel/Pf/010/2012.
18. Partido Revolucionario Institucional, segin expediente Cofel/Pf/009/2012.
19. Partido del Trabajo, segun expediente Cofel/Pf/011/2012.

20. Partido Movimiento Ciudadano, segun expediente Cofel/Pf/012/2012.

21. Partido Orgullo Chiapas, segun expediente Cofel/Pf/013/2012.

22. Partido Accion Nacional, segun expediente Cofel/Pf/014/2012.

23. Partido Nueva Alianza, segin expediente Cofel/Pf/015/2012.

24. Partido Verde Ecologista de México, segun expediente Cofel/Pf/016/2012.
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Fiscalizacion del Gasto Ordinario Anual (enero a diciembre) 2011:
25. Partido de la Revolucion Democratica, segun expediente Cofel/Pf/018/2012.
Fiscalizacion del Gasto Ordinario del Cuarto Trimestre (octubre a diciembre) del Ejercicio 2011:

26. Partido de la Revolucion Democratica, segun expediente Cofel/Pf/017/2012.
27. Partido Revolucionario Institucional, segun expediente Cofel/Pf/019/2012.
28. Partido Accion Nacional, segun expediente Cofel/Pf/020/2012.

29. Partido Verde Ecologista de México, segun expediente Cofel/Pf/021/2012.
30. Partido del Trabajo, segln expediente Cofel/Pf/022/2012.

31. Partido Movimiento Ciudadano, segun expediente Cofel/Pf/023/2012.

32. Partido Orgullo Chiapas, segun expediente Cofel/Pf/024/2012.

33. Partido Nueva Alianza, segun expediente Cofel/Pf/025/2012.

Fiscalizacion del Gasto de Precampafias 2012:

34. Partido Accion Nacional, segin expediente Cofel/Pf/026/2012
35. Partido Revolucionario Institucional, segun expediente Cofel/Pf/027/2012
36. Partido Verde Ecologista de México, segun expediente Cofel/Pf/028/2012
37. Partido Orgullo Chiapas, segun expediente Cofel/Pf/029/2012

En cuanto a la Elaboracién y Difusion de las Reglas Electorales sobre el Proceso Electoral 2012, se realizaron 60
difusiones, beneficiando a 4°798,099 habitantes del Estado, de los cuales destacaron los siguientes:

Se editoé e imprimié el documento denominado “Proceso Electoral 2012, Reglas de Fiscalizacién de Precampafias” el
cual se distribuy6é a los Partidos Politicos, con la finalidad de proporcionar los conocimientos técnicos, contables y
Normativos del Marco Electoral en el Desempefio de las Precampafias 2012.

Se elaboraron tripticos con informacién del Marco Juridico, Funciones de la Comision, Informacion General sobre el
Proceso Electoral, la Fiscalizacion de los Partidos Politicos; con la finalidad de dar cumplimiento al Programa Anual de
Prevencion 2011-2012.

Se disefid material impreso, conteniendo los Principios de la Cultura de la Legalidad Electoral dirigida a los nifios,
quienes tienen el derecho de estar informados y participar en la vida politica, a fin de ir fortaleciendo la cultura de la
Democracia en el Estado.

Se envio un comunicado sobre la Realizacion de la Convencién de Fiscalizacion y de la Cultura de Legalidad Electoral
en Chiapas, a los Periodicos Excélsior, El Sol de México, Vanguardia y Eme equis.

Asi también, se enviaron a los periodicos: Diario de Chiapas, Cuarto Poder, El Heraldo de Chiapas, Noticias, Voz e
Imagen de Chiapas, El Péndulo y El Sol de Chiapas, un comunicado sobre la Realizacion de la Convencién de
Fiscalizacion y de la Cultura de Legalidad Electoral en Chiapas, para informar y destacar la importancia de la
transparencia y legalidad de los comicios electorales en México.

Se distribuy6 a los corresponsales de medios de comunicacion el arranque de la Convencién de Fiscalizacion y de la
Cultura de Legalidad Electoral en Chiapas en San Cristobal de Las Casas.

Se enviaron a los periédicos locales y medios nacionales como: El Universal, Excélsior, La Jornada, El Sol de México,
Proceso, Vanguardia, Publimetro, Milenio, Sintesis y el Siglo de Durango, un comunicado sobre la declaracion del
Presidente de la COFEL, para hacer un llamado a un Pacto de Civilidad previo al proceso electoral, con la finalidad de
garantizar las contiendas electorales.

Se envi6 un comunicado a los medios de comunicacion locales impresos, respecto a lo siguiente:

« Nombramiento del Secretario Ejecutivo y la aprobacion de las medidas de austeridad y racionalidad del gasto, para

informar a la ciudadania.
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Las acciones que implementa la Comisién previo al arranque del Proceso Electoral.
Invitacion para la Firma de Pacto de Civilidad que se firmé entre la Comisién y los Partidos Politicos de Chiapas.
La Conferencia Magistral denominada “Los Medios de Comunicacion en el Proceso Electoral”.

Certificacion que recibié la Comisién por parte de la Secretaria de Pueblos y Culturas Indigenas para informar
“Chiapas a la Vanguardia con la Traduccion del Cédigo de Elecciones y Participacién Ciudadana en las lenguas
Tseltal y Tsotsil.”

Firma de convenio por parte de la Comisién y Secretaria de la Funcién Puablica, para efecto de coordinar el Blindaje
Electoral para fortalecer el desarrollo del proceso electoral.

Capacitaciones que realizé la Comisién a los érganos financieros y juridicos de los Partidos Politicos, previo a
Precampafias para exhortarlos a cumplir los requisitos de la Ley Electoral en tiempo y forma.

Capacitaciéon que brindé la COFEL hacia los representantes de los Partidos Politicos sobre los derechos y
obligaciones de los Candidatos en la etapa de Campafias Electorales.

Informar a la ciudadania sobre la accién de capacitacién que realizé la Comisién hacia los candidatos de eleccién
popular para brindarles la asesoria necesaria para que se apeguen a las Leyes Electorales en su participacion
dentro del Proceso Electoral.

Se organizé una rueda de prensa con los medios de comunicacién locales donde estuvieron los Contralores y
Presidente, en la que anunciaron la realizacién e importancia de la Convencion de Fiscalizacion y de la Cultura de
Legalidad Electoral en Chiapas en San Cristébal de Las Casas.

Se pactaron entrevistas con el Noticiero Canal 10, Revista Mujeres, Mega Noticias, Radio Noticias y Radio Nucleo
donde los Contralores y el Presidente dieron a conocer cuales son las actividades a realizarse durante el desarrollo de
la Convencidn de Fiscalizacion y de la Cultura de Legalidad Electoral en Chiapas, en San Cristébal de Las Casas.

El Presidente de la Comision, realizé entrevistas con diferentes medios de comunicacion, dichas entrevistas fueron las
siguientes:

Entrevista en exclusiva al periodista Vinicio Pdrtela donde dio a conocer los aspectos de caracter de interés
colectivo, como el trabajo que desarrolla la Comisién y los aspectos del Proceso Electoral.

Cuarto Poder, El Heraldo, Noticias Voz e imagen, Expreso y el Sie7e para la pagina de internet Libertad y medios
nacionales donde se aclararon cuéles fueron las acciones de competencia de la Comisién en el Proceso Electoral y
las ventajas para los ciudadanos de contar con un organismo auténomo Unico en su tipo en México.

Canal 10, Radio Noticias, Péndulo de Chiapas, donde dio a conocer su opinion como arbitro electoral, previo al
Proceso Electoral.

EL Heraldo, Expreso Chiapas, Diario de Chiapas, Notinlcleo e internet de Agencia de Servicios Informativos de
Chiapas (ASICH) donde se informaron las acciones que la Comisién, llevé a cabo en el arranque del Proceso
Electoral.

Notinucleo, Cuarto Poder, Diario de Chiapas, El Sol de Chiapas y Noticias Voz e Imagen de Chiapas, sobre los
arranques de las Precampafias y Campafas Electorales, asi como las acciones con las que trabaja la Comision
previo a los procesos de Precamparfias y Campafas.

Sistema Chiapaneco de Radio, Televisién y Cinematografia, se abordé el tema de las acciones de la COFEL, antes
y después de las elecciones, asi como del retiro de la propaganda posterior al Proceso Electoral.

Cuarto Poder, Diario de Chiapas, El sie7e de Chiapas, Noticas, Expreso Chiapas, ASICH, El Heraldo de Chiapas,
Es Diario Popular, La Voz del Sureste, El Sol de Chiapas y Notimex, en donde el presidente de la COFEL, explico
sobre los acuerdos del organismo con Partidos Politicos para la entrega de informes después de la jornada
electoral.
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Se llevo a cabo la presentacion del Audiolibro del Cédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana en Lenguas Tseltal
y Tsotsil en el Auditorio “José Manuel de Rojas” de la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Chiapas,
de San Cristébal de Las Casas.

Se difundié en los municipios y comités de los Partidos Politicos mediante carteles “Propuestas de Campafia de
Candidatos” con la finalidad que los candidatos cumplan con la obligacion de presentarla al organismo en los términos
de la Ley Electoral.

Se elaboré y difundié a los entes politicos el documento denominado “Previsiones generales para las Campafias
Electorales”, con la finalidad de proveer los conocimientos técnicos, contables y normativos de marco electoral” para
su cumplimiento por parte de los candidatos.

Se pactaron entrevistas con los siguientes medios de comunicacién: TVS Chiapas, Meganoticias y Canal 5, en la que
el Titular de la Comision inform6 y respondid las inquietudes sobre el arranque de las Precampafas y Campafas
Electorales 2012.

El Secretario Ejecutivo de la COFEL, acudi6é al programa Sin Censura del Canal 10, en la que expuso diversas
tematicas sobre el trabajo del Organismo normativo ante el desarrollo del Proceso Electoral.

La Secretaria Técnica, realizd entrevistas con diferentes medios de comunicacién, dichas entrevistas fueron las
siguientes:

« En el programa Noticias de Notinacleo segunda emisién, se abordaron los temas como las fechas de entrega de
los candidatos acerca de su declaracion patrimonial y propuestas de campafias.

« En el programa noticiero Canal 10 primera emision, se dio a conocer las propuestas de campafias que presentaron
los candidatos y que estaran en el portal de internet de esta COFEL, a fin de que los ciudadanos puedan observar
lo que cada uno ofrece en bienestar de la ciudadania, asi también habl6 del trabajo de la comision en el desarrollo
de las elecciones.

El Presidente de la Comisidn asistié al panel en la Radio Notinlcleo, en conjunto con el Presidente del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana (IEPC) y Delegado del IFE, donde se abordaron los temas electorales de
competencia de cada organismo, con la finalidad de dar a conocer a la ciudadania el trabajo de cada uno, en el caso
de la COFEL, se dio a conocer los avances de la recepcion de denuncias, de declaracién patrimonial y de las
promesas de campanas.

Se pacté una entrevista con la Agencia de Servicios Informativos de Canal 10 y Libertad en Chiapas, (internet y
television), en la que se dio a conocer el balance sobre las quejas recibidas en la Comisién durante el desarrollo del
proceso electoral, y el trabajo que se realiza en el curso de la fiscalizacion de recursos y en torno a los trabajos
institucionales en tiempos electorales.

Se enviaron comunicados donde se informd y se dio a conocer a la ciudadania sobre la capacitacion que brinda
personal de la COFEL, hacia estudiantes de las Universidades: San Marcos, Estudios Superiores de Chiapas, Maya,
Pablo Guardado Chavez, del Valle de México, del Valle del Grijalva, Instituto de Estudios Superiores de Chiapas,
estudiantes de Postgrado de la Universidad del Sur, asi como a funcionarios publicos del Congreso del Estado y del
CONALEP, a efecto de cumplir con el Programa anual de Prevencion 2012.

En las Campafias de Prevencién sobre las Acciones de la Comision, se realizaron 106 campafias, a fin de evitar
violaciones a las Leyes Electorales, de las cuales destacan:

Convencién Nacional de Fiscalizacion y de la Cultura de la Legalidad Electoral, exponiendo el modelo Demaocratico
Electoral del Estado de Chiapas con rumbo al desarrollo del Proceso Electoral 2012, en San Cristébal de Las Casas.

Pacto de Civilidad con los Partidos Paliticos, acto que tuvo verificativo en las instalaciones del Hotel Crowne Plaza en

Tuxtla Gutiérrez, con la finalidad de enriquecer el Proceso Electoral por medio del dialogo, el respeto y tolerancia,
prevaleciendo el fortalecimiento de la Cultura de la Legalidad Electoral.
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Se llevé a cabo la Conferencia magistral denominada “Los Medios de Comunicacion en el Proceso Electoral”, con la
finalidad de difundir la importancia de que los medios de comunicacién informen con veracidad, objetividad y
oportunidad sobre los hechos que acontecen durante el desarrollo del Proceso Electoral, contando con la asistencia
de los representantes de Partidos Politicos, Funcionarios, representantes de diversos medios de comunicacion y
personal del Organismo.

Se impartieron platicas informativas con alumnos de la Universidades: Tecnoldgico de Monterrey Campus Tuxtla,
Universidad del Valle del Grijalva, Universidad del Sur y Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, fortaleciendo la
cultura de la democracia en Chiapas, los derechos y obligaciones como ciudadanos en la Politica-Electoral para
beneficio del Estado.

Se realizé la campafia de publicidad de la Comisidon, en el cual se instalaron modulos de informacién, para dar
cumplimiento al Programa Anual de Prevencién 2011-2012, en la que se proporcioné material para dar a conocer el
accionar que tiene la Comisién en el desarrollo del Proceso Electoral en lugares publicos de Tuxtla Gutiérrez, como se
detalla a continuacion:

» Plaza Cristal, los dias 06 y 20 de enero; 3 y 17 de febrero; 2,16 y 30 de marzo; 6,15 y 27 de abril; 20 de mayo; 8,15
y 29 de junio; 13 de julio; 3 y 24 de agosto del 2012.

» Plaza Las Américas, los dias 07 y 21 de enero; 4 y 18 de febrero; 3,17 y 31 de marzo; 13 de abril; 13 y 27 de
mayo; 22 de junio; 27 de julio; 28 de septiembre del 2012.

e Parque de La Marimba, los dias 13 y 27 de enero; 10 y 24 de febrero; 9 y 23 de marzo; 1, 22 y 29 de abril; 6 y 18
de mayo; 1y 10 de junio; 6 de julio; 17 y 31 de agosto; 14 de septiembre del 2012.

« Parque Bicentenario, los dias 14 y 28 de enero; 11 y 25 de febrero; 10 y 24 de marzo; 8 y 20 de abril; 4,11 y 25 de
mayo; 3,17 y 24 de junio; 20 de julio; 10 de agosto; 7 y 21 de septiembre del 2012.

Se instalé en la Comision 1 modulo para la recepcion de las Propuestas de Campafas de los Candidatos en las
contiendas Electorales 2012, del 21 al 27 de junio del 2012, en donde se recepcionaron 122 propuestas de candidatos
de los diferentes municipios y distritos electorales que conforman nuestro Estado.

Se impartieron 16 platicas dirigidas a jovenes de preparatorias y universidades sobre el Marco Normativo de los
Organismo Electorales, los derechos y obligaciones electorales; como a continuacién se describe:

Tuxtla Gutiérrez:

El dia 09 de abril del 2012, Preparatoria del Estado Num. 2

El dia 10 de abril del 2012, Universidad Privada del Sur.

El dia 12 de abril del 2012, Preparatoria del Estado Nam. 3.

El dia 17 de abril del 2012, Universidad del Valle del Grijalva

El dia 19 de abril del 2012, Preparatoria del Estado NUm.4.

El dia 24 de abril del 2012, Centro de Estudios de Postgrado Iberoamericano.
El dia 26 de abril del 2012, Preparatoria del Estado NUm.5.

El dia 02 de mayo del 2012, Preparatoria del Estado Num.7.

El dia 03 de mayo del 2012, Universidad Tecnolégica de la Selva.

10. Eldia 23 de mayo del 2012, Universidad Tecnologica de la Selva.

11. Eldia 20 de junio del 2012, Universidad San Marcos.

12. El dia 22 de junio del 2012, Universidad Valle de México.

13. Eldia 25 de junio del 2012, alumnos del Instituto de Estudios Superiores de Chiapas.
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Chiapa de Corzo:
14. El dia 09 de mayo del 2012, Preparatoria del Estado Florinda Lazos Leén.
Berriozabal:

15. Eldia 16 de mayo del 2012, Preparatoria del Estado Salomo6n Gonzalez Blanco.
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16. El dia 23 de mayo del 2012, Preparatoria del Estado Juan Sabines Guerrero.

Se impartieron 10 platicas con el tema “Cultura de la Legalidad Electoral, funciones y atribuciones de la COFEL, en
Chiapas”, en la que se dio a conocer el Marco Normativo y los derechos y obligaciones electorales como ciudadanos,
dirigidas a estudiantes de Universidades y Postgrados: Universidad del Sur, Universidad Valle del Grijalva,
Universidad San Marcos, Instituto de Estudios Superiores de Chiapas, Universidad Valle de México, Universidad Maya
y Universidad Pablo Guardado Chavez.

Se impartié el Tema “Prevencion sobre la difusién del nombre, imagen y voz de los Servidores Publicos”, asi como el
Marco Juridico, Atribuciones y Funciones de la COFEL, a servidores publicos del Congreso del Estado. Ademas, se
impartio el Tema “Blindaje Electoral”; Marco Juridico, Atribuciones y Funciones de la COFEL, a servidores publicos del
Conalep.

En la actividad de Asesorias a Partidos Politicos en Materia Electoral relativa al proceso Electoral, se realizaron 73
asesorias, referentes al cierre anual contable del ejercicio fiscal 2011 y apertura contable del ejercicio fiscal 2012, asi
como asesoria y apoyo técnico en el Sistema Integral de Contabilidad (COI), de los Partidos Politicos siguientes:

» Partido Revolucionario Institucional (PRI).

« Partido Accion Nacional (PAN).

« Partido de la Revoluciéon Democratica (PRD).

« Partido del Trabajo (PT).

» Partido Nueva Alianza (PANAL).

e Partido Orgullo Chiapas (POCH).

« Partido Movimiento Ciudadano (PMC).

» Partido Verde Ecologista de México (PVEM).

También se impartieron asesorias sobre el llenado de la declaracién patrimonial:

e Candidato del PRI a Presidente Municipal de Acacoyagua.

« Candidato del PAN a Presidente Municipal de Chenalho.

« Candidato del PVEM a Presidente Municipal de Bochil.

« Candidato del PRI a Presidente Municipal de Chenalhé.

e Candidato del Movimiento Progresista por Chiapas (PRD, PT, MC) a Presidente Municipal de Huixtla.

« Candidato del PAN a Presidente Municipal de Juarez.

e Candidato del PRI a Presidente Municipal de Mapastepec.

e Candidato del PAN a Presidente Municipal de Mazapa de Madero.

« Candidato del Movimiento Progresista por Chiapas (PRD, PT, MC) a Presidente Municipal de Ocosingo.

« Candidato del Movimiento Progresista por Chiapas (PRD, PT, MC) a Presidente Municipal de San Cristobal de Las
Casas.

e Candidato del PAN a Presidente Municipal de Pichucalco.

« Candidato del PAN a Diputada local Distrito, Tuxtla Oriente.

» Candidato del PANAL a Diputado local Distrito, Tuxtla Poniente.

e Candidato del PANAL a Diputado local Distrito 1ll, Chiapa de Corzo.
e Candidato del PANAL a Diputado local Distrito V, S.C.L.C.
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Candidato del PAN y POCH a Diputado local Distrito V, S.C.L.C.

Candidato del PVEM a Diputado local Distrito VI, Comitdn de Dominguez.

Candidato del PANAL a Diputado local Distrito X, Bochil.

Candidato del PRI a Diputado local Distrito XII, Pichucalco.

Candidato del PAN a Diputado local Distrito XllI, Copainala.

Candidato del PANAL a Diputado local Distrito XIV, Cintalapa.

Candidato del PRI a Diputado Local Distrito XVI, Huixtla.

Candidato del PRI a Diputado local Distrito XIX, Tapachula Sur.

Candidato del Movimiento Progresista por Chiapas (PRD, PT, MC) a Diputado local Distrito XX, Las Margaritas.
Candidato del Movimiento Progresista por Chiapas (PRD, PT, MC) a Diputado local Distrito XXIl, Chamula.
Candidato del PRI a Diputado local Distrito XXIII, Villaflores.

Candidato del PAN a Diputado local Distrito VI, Comitan de Dominguez.

Candidato del PRI y PVEM a Diputado local Distrito V, S.C.L.C.

Candidato del Movimiento Progresista por Chiapas (PRD, PT, MC) a Diputado local Distrito Ill, Chiapa de Corzo.
Candidato del Movimiento Progresista por Chiapas (PRD, PT, MC) a Diputado local Distrito Il, Tuxtla Gutiérrez.
Candidato del Movimiento Progresista por Chiapas (PRD, PT, MC) a Diputado local Distrito |, Tuxtla Gutiérrez.
Candidato del PVEM a Diputado local Distrito 1X, Palenque.

Candidato del PVEM a Diputado local Distrito XI, Pueblo Nuevo Solistahuacan.

Candidato del PAN a la Gubernatura del Estado.

Candidato del PRI y PVEM a la Gubernatura del Estado.

Asi también en la elaboracion de las promesa de campafia:

Candidato del PRI y POCH a Presidente Municipal de Comitan de Dominguez.
Candidato del POCH a Presidente Municipal de La Grandeza.

Candidato del PANAL a Presidente Municipal de Ixtapa.

Candidato del PVEM a Presidente Municipal de Larrainzar.

Candidato del PVEM a Presidente Municipal de Mitontic.

Candidato del PVEM a Presidente Municipal de Ocosingo.

Candidato del PANAL a Presidente Municipal de Palenque.

Candidato del PANAL a Presidente Municipal de Pueblo Nuevo Solistahuacan.
Candidato del PAN a Presidente Municipal de San Lucas.

Candidato del Movimiento Progresista por Chiapas (PRD, PT, MC) a la Gubernatura del Estado.
Candidato del POCH a la Gubernatura del Estado.

Candidato del PRI y PVEM a la Gubernatura del Estado.

Candidato del PAN a la Gubernatura del Estado.
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En la actividad de Capacitacion y Profesionalizacion a Servidores Publicos de la COFEL, se realizaron 16
capacitaciones, beneficiando a 70 servidores publicos.

Los dias 12 y 13 de enero del 2012, se llevo a cabo en las Instalaciones del Hotel Villa Mercedes en San Cristébal de
Las Casas, la Convencion Nacional de Fiscalizacion y de la Cultura de la Legalidad Electoral, en la que asistieron
personal de diversas areas de la Comision, la cual se desarrollo en 9 Conferencias Magistrales y Foros, como a
continuacion se detalla:

1. “Los Partidos Politicos y la Demanda de Transparencia”.

2. “La Labor Jurisdiccional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a favor de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas”.

“Experiencias de la Fiscalizacion del Proceso Electoral 2011” (Conflictos y Alternativas).

“Précticas para la Detencidn en la Simulacién de Operaciones Financieras”.

“La Rendicion de Cuentas, Transparencia y Cultura de la Legalidad de los Partidos Politicos”.

“Los Derechos Politicos en Materia Electoral”.

“Procedimientos Sancionatorios Electorales y el Dilema de los Actos Anticipados de Proselitismo Electoral”.

“Los Desafios de la Cultura de la Legalidad Electoral en México”.
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“Transicion y Rendicién de Cuentas los Caminos hacia la Democracia”.

Se realizaron 3 capacitaciones, dirigidas al personal de la comisién, las cuales fueron:

1. Conferencia Magistral denominada “Los Medios de Comunicacién en el Proceso Electoral”. La cual tuvo como
finalidad difundir la importancia, de que los medios de comunicacién informen con veracidad, objetividad y
oportunidad sobre los hechos que acontecieron durante el desarrollo del proceso electoral, en la que se contd con
la asistencia de los representantes de Partidos Politicos, funcionarios y representantes de diversos medios de
comunicacion.

2. ‘“Las Traducciones de los Ordenamientos Legales de los Pueblos Originales”; en el Auditorio de la Facultad de
Derecho de la Universidad Autonoma de Chiapas de San Cristébal de Las Casas.

3. *“Blindaje Electoral y Prevencion del Delito”, impartido por el Director General de Informacion y Prevencién de
Delitos de la FEPADE-PRG de la ciudad de México.

Asimismo se realizaron 4 capacitaciones, dirigidas al personal de la Direccion General de Fiscalizacién de la
Comision, las cuales fueron:

« El dia 15 y 30 de mayo del 2012, el Director General de Fiscalizacién, impartié capacitacion con el tema sobre
Técnicas y Procedimientos para la Fiscalizacion de las Precampafias Electorales, con la finalidad de contar con
elementos necesarios para el desarrollo de acciones como Organismo normativo previo al desarrollo de las
Precampafias Electorales y su respectiva revision de gastos.

e El dia 30 de junio del 2012, el Director General de Fiscalizacion, imparti6 capacitacion con el tema sobre
Actualizaciones en el Marco Normativo en Materia de Fiscalizaciéon y Auditoria, con la finalidad de contar con
elementos necesarios para el desarrollo de acciones como Organismo Normativo.

« El dia 25 de agosto del 2012, se otorgd al personal de la Direccion General de Fiscalizacion y Direccién General
Ejecutiva, el curso denominado “Facultades, Funciones y Atribuciones de la COFEL", cuya finalidad fue fortalecer y
proporcionar herramientas en temas Politicos y Electorales para el cumplimiento de actividades institucionales
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO (PGJE)

La Procuraduria General de Justicia del Estado esta preparada para responder dia con dia la demanda social de
mayor seguridad y de mejor justicia, durante este periodo se han instrumentado acciones decisivas en el combate a la
delincuencia y en contra de la corrupcion, delitos que lesionan la tranquilidad de la Entidad y que son fuente de
conductas delictivas.

Mision

Representar a la Sociedad en la Investigacion y Persecucién de los delitos del fuero comun, bajo los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad e imparcialidad y de respeto a los derechos humanos,
vigilando el orden constitucional en defensa de los intereses de la Sociedad y del Estado.

Acciones Estratégicas Sustantivas

A través del Instituto de Investigacién y Profesionalizacion, Sistema Nacional de Seguridad Publica y en coordinacion
con otras instancias, se capacitaron a 5,644 personas, de las cuales 1,965 correspondieron a personal operativo y 495
administrativos y 3,184 evaluaciones aplicadas, beneficiando a 4,929 personas.

Con la participacion de Instituciones Locales y Nacionales, se capacitaron 2,460 personas en diversos cursos, tales
como: “Juicios Orales”, “Inteligencia y Contrainteligencia Policial”, “Técnicas en la Litigacion Oral”, “Identidad,
Comunidad e Imagen Ministerial”, “Derecho a la Imagen”, “Destrezas de Litigacion en el Nuevo Sistema de Juicio
Penal”, “Técnicas de Interrogatorio”, “Comunicacion y Trabajo en Equipo”, “Procuraciéon de Justicia y Derechos
Humanos”, “Preservacion del Lugar de los Hechos y la Cadena de Custodia”, “Capacidades para Realizar un Servicio
de Calidad”, “Sistema Procesal Penal Acusatorio”, “Prevencién de Riesgos de la Responsabilidad Penal y
Administrativa de los Servidores Publicos”, “Actualizacion Contable para Peritos”, “Contabilidad Gubernamental”,

“Justicia Electoral” y “Relaciones Publicas”.

Asimismo, se realizaron 3,184 evaluaciones internas, para ocupar plazas operativas y administrativas de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, por lo que se llevaron a cabo evaluaciones psicolégicas,
socioeconomicas y de poligrafia a 1,598 personas y de conocimiento a 574 personas, entre Ministerios Publicos,
Ministerio Publico Auxiliar, Policias Ministeriales, Secretarios de Acuerdos y Peritos; ademas se realizaron 696
evaluaciones a personas de plazas administrativas en psicometria, socioeconémico y poligrafo y 316 de conocimiento.

Para brindar a las victimas de un delito y a sus familias atencién especializada con un sentido humano y profesional,
se determinaron acciones concretas en beneficio de este grupo vulnerable, realizando 3,831 acciones, de las cuales:
2,322 son valoraciones y estudios psicolégicos, 456 canalizaciones psicolégicas realizadas, 624 atenciones médicas
proporcionadas, 266 canalizaciones médicas realizadas, 143 traducciones de lenguas indigenas e interpretacién de
sefias proporcionadas y 20 psicoterapias a victimas u ofendidos, beneficiando a 2,490 personas.

Una de las lineas estratégicas de procuracion de justicia, es salvaguardar los derechos de las victimas del delito,
motivo por el cual la importancia de impulsar esfuerzos para promover acciones que logren orientar y hacer
comprender a la Sociedad acerca de los tramites legales. De igual manera, se canalizaron a las victimas u ofendidos a
instituciones externas para su representacion legal; para ello se proporcionaron 31,612 servicios, integrados de la
siguiente manera: 17,175 atenciones sociales realizadas, 11,298 servicios proporcionados a detenidos, 2,365 estudios
victimoldgicos, 85 estudios socioecondmicos realizados y 689 asesorias juridicas, beneficiando a 21,961 personas.

Se llevé a cabo el desempefio de la productividad y efectividad, asi como el seguimiento y evaluacion de las
actividades sustantivas que se realizaron en la investigacion y persecucion del delito, facilitando garantizar la mejora
continua de las mismas, permitiendo establecer nuevas estrategias o lineas de accion para hacer mas eficiente la
funcion del Fiscal del Ministerio Publico y como resultado, otorgaron un servicio cada vez mas acorde a las
expectativas de la poblacion; se realizaron 61,435 acciones, de los cuales se determinaron: 7,671 averiguaciones
previas del ejercicio, 8,433 averiguaciones previas en rezago, 17,017 actas administrativas determinadas,10,352 actas
en rezago, se denunciaron 14,238 delitos, en procesos penales se logré la resolucion de 2,112 autos de formal
prision, 1,178 sentencias condenatorias y se resolvieron 434 asuntos; beneficiando a 121,771 personas.
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Los Servicios de Técnica Forense y Criminalistica, es otro érgano directo auxiliar del Fiscal del Ministerio Publico, los
dictimenes periciales constituyen uno de los medios que proporciona elementos de pruebas para la debida
integracion de expedientes; para ello, se atendieron 99,194 solicitudes, de las cuales 93,534 fueron dictdmenes
emitidos por el Ministerio Piblico y 5,660 emitidos en diferentes autoridades, beneficiando a 92,514 personas.

La Direccion General de la Policia Especializada, logré importantes operativos y detenciones de delincuentes de
miembros de bandas de delincuencia organizada, logrando 5,359 acciones, de los cuales se ejecutaron 1,501
mandamientos judiciales, 3,291 mandamientos ministeriales y 567 mandamientos judiciales en rezago, beneficiando a
7,347 personas.

Referente a la Procuracion de justicia en los delitos relacionados con servidores publicos, se determinaron 603
expedientes, de los cuales 22 corresponden a averiguaciones previas del ejercicio, 130 averiguaciones previas
determinadas en rezago, 233 actas administrativas determinadas, 178 actas administrativas determinadas en rezago,
28 averiguaciones previas determinadas por homicidio y 12 averiguaciones previas determinadas en rezago por
homicidio, beneficiando a 530 personas.

Se realizaron visitas a las diferentes Fiscalias del Ministerio Piblico y Unidades, forzando a los servidores publicos de
la institucion, se ajusten a las normas y procedimientos que la propia Ley Organica y Reglamento establecen,
realizando 1,627 acciones, de las cuales: 426 fueron visitas de inspeccion, 1,062 recomendaciones cumplidas, 128
quejas procedentes a la Contraloria General y 11 visitas de averiguaciones previas determinadas y en tramite,
beneficiando a 1,627 personas.

El delito que mas impacta a la Sociedad es los diferentes tipos de delincuencia organizada, logrando determinar 829
acciones, de las cuales se integran: por desarticular 11 organizaciones delictivas, 135 averiguaciones previas (delitos
diversos), 61 averiguaciones en rezago y 622 actas administrativas, beneficiando a 818 personas.

El combate al secuestro, es compromiso del Estado y que la Sociedad demanda para su tranquilidad, ya que
quebranta sus derechos y libertades fundamentales, se realizaron 55 acciones: 6 organizaciones delictivas
desarticuladas, 10 averiguaciones previas determinadas, 35 personas consignadas por el delito de secuestro y 4
averiguaciones previas determinadas en rezago, beneficiando a 30 personas.

Otro de los delitos de impacto, es el robo de vehiculos, lo cual es frecuente en los municipios con mayor poblacién y
parque vehicular como: Tuxtla Gutiérrez, Tapachula, San Cristébal de Las Casas y Comitan de Dominguez, se
programaron 855 acciones, integrado de la siguiente manera: recuperacion de 630 vehiculos robados, 35
averiguaciones previas del ejercicio y 190 averiguaciones previas en rezago; logrando realizar 558 acciones en el
cual, se recuper6 409 vehiculos robados, 30 averiguaciones previas del ejercicio y 119 averiguaciones previas en
rezago, beneficiando a 558 personas.

La Fiscalia dio un tratamiento especial a los delitos cometidos por adolescentes, otorgandole medios alternativos de
solucion en delitos no graves, realizando 479 acciones como fueron: 267 averiguaciones previas determinadas, 115
averiguaciones previas determinadas en rezago, 35 actas administrativas determinadas y 62 actas administrativas en
rezago, beneficiando a 493 personas.

Con el nuevo sistema de justicia penal se programaron 1,481 acciones de los cuales: se pretenden resolver 540
conciliaciones, mediaciones y negociaciones, 28 carpetas de investigacion, atender 540 delitos y 373 constancias de
hechos. Se resolvieron 1,876 acciones de las cuales fueron 575 conciliaciones, mediaciones y negociaciones, 93
carpetas de investigacion, se atendieron 757 delitos y se emitieron 451 constancias de hechos, beneficiando a 1,185
personas.

Notas:

= No presentd informacién funcional correspondiente al cierre del ejercicio 2012, el Instituto de Acceso a la Informaciéon Puablica de la
Administracién Publica Estatal (IAIP).

= Por otra parte, presentan al tercer trimestre 2012, los Organismos Publicos: Universidad Autbnoma de Chiapas (UNACH), Universidad
Politécnica de Tapachula (UPT), Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana (IEPC), Comision de Fiscalizacion Electoral (COFEL) y

Procuraduria General de Justicia del Estado (PGJE).



