GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS
(ENERO - DICIEMBRE)

FODER EJIECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS

Pagina: 1 de 2
ORGANISMO PUBLICO: 23100 Secretaria del Trabajo

MISION

Propiciar condiciones favorables para la generacion y conservacion del empleo; mediante la regulacion y ejecucion de politicas publicas que impulsen la productividad y la competitividad en el Estado, enmarcado en los
principios del Derecho Social.

VISION

Ser la Dependencia rectora de la politica laboral que promueva el trabajo digno y la justicia social; mediante la capacitaciéon y adiestramiento que impulse el empleo y autoempleo, asi como, acciones de prevencion, conciliacion
y defensa en materia laboral; con probidad, humanismo, eficacia, eficiencia y transparencia; en beneficio de la poblacion chiapaneca.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO % DE
) i APROBADO DEVEN.
FUNCION | SUBFUNCION DESCRIPCION ANUAL DEVENGADO
A B B/A (%)
TOTALES 58,511,940.85 62,423,039.53 106.68
B Justicia 12,613,426.16 14,030,934.34 111.24
A Imparticion de justicia 12,613,426.16 14,030,934.34 111.24
S Asuntos econémicos, comerciales y laborales en general 45,898,514.69 48.392 105.19 105.43
B Asuntos laborales generales 45,898,514.69 48,392,105.19 105.43

CVE. ALINEACION . . OBJETIVOS ESTRATEGICOS

504 130308 Q02 Brindar atencién oportuna de los servicios otorgados a trabajadores de Gobierno del Estado

504 130308 F10 Proteger los derechos laborales de los trabajadores y mejorar las condiciones de trabajo.

204 310701 D03 Impulsar la productividad y competitividad a través de la capacitacion y adiestramiento, asi como la vinculacion del empleo y fomento al autoempleo.
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INDICADORES ESTRATEGICOS

DATOS NUMERADOR AVANCES
NO. DESCRIPCION CUALITATIVA DENOMINADOR DEL PERIODO
DE NOMBRE DEL INDICADOR (NUMERADOR / DENOMINADOR) A APROBADO CUMP. META
oBJ. B PROGRAMADO ALCANZADO DIC DIA
© D

01 |Mejora de la condicién y derecho laboral | Acciones en materia laboral emprendidas 61,040.00 61,040.00 61,040.00 64,190.00 105.16%
de los trabajadores /

Acciones en materia laboral programadas

105.16%

02 |Fomento de productividad y competitividac | Acciones realizadas en poblaciéon empleada y 8,685.00 8,685.00 8,685.00 26,873.00 309.42% 309.42%
subempleada /
Acciones de fomento programadas

03 |Mejorar la atencién a trabajadores de NUmero de personas beneficiadas 17,210.00 17,210.00 17,210.00 16,154.00 93.86% 93.86%
Gobierno del Estado /

NUmero de personas a beneficiar

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Capacitacion, vinculacion laboral, apoyos econémicos a la poblacién desempleada, representacion en juicios Poblacién laboral activa y desempleada, recién egresados de las universidades; asi como, servidores
laborales, conciliacién de conflictos laborales, inspecciones de trabajo, asesorias en materia laboral

publicos de Gobierno del Estado.




