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SUBFUNCION: ALIMENTACION

DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social
ACCIONES Y RESULTADOS

Fuente de Financiamiento: Fondo de Aportaciones
Mdltiples

Proyecto: Programa de atencidon alimentaria a
poblacibn en riesgo, desamparo y vulnerable”
(Fondo V).

Con este programa se proporciona ayuda alimentaria
directa, mediante la dotacion de desayunos calientes y
paquetes alimentarios a la poblacion vulnerable; por
ello, se otorgaron: 2 millones 524 mil 810 raciones
calientes a menores de 5 afios, beneficiando a 24 mil
967 infantes, de los cuales 12 mil 594 son nifios y 12 mil
373 nifas; asi también, se distribuyeron 613 mil 480
raciones calientes en espacios de alimentacién
encuentro y desarrollo, beneficiando a 10 mil 275
personas, entre ellas 5 mil 180 hombres y 5 mil 95
mujeres; se proporcionaron 5 millones 21 mil 880
raciones calientes a cocinas comunitarias, beneficiando
a 83 mil 830 personas, conformadas por 42 mil 232
hombres y 41 mil 598 mujeres; asi como 20 mil 962
paquetes alimentarios a centros asistenciales
beneficiando a 6 mil 994 personas, de las cuales 3 mil
510 son hombres y 3 mil 484 mujeres; se entregaron
137 mil 710 paquetes alimentarios a adultos mayores
beneficiando a 52 mil 268 personas, de ellas 26 mil 470
son hombres y 25 mil 798 mujeres; y 5 mil 53 paquetes
alimentarios a grupos en riesgo, beneficiando a 2 mil 67
personas, de las cuales un mil 49 son hombres y un mil
18 mujeres.

Se realizaron 7 mil 582 seguimientos de
acompafiamiento en la instalacion de proyectos de
produccion familiar, beneficiandose a igual nimero de
personas, de las cuales 3 mil 974 son hombres y 3 mil
608 mujeres; se impartieron 69 capacitaciones de
acompafiamiento en la instalacién de proyectos de
produccion familiar, beneficiando a un mil 557 personas,
entre ellas 911 hombres y 646 mujeres; se otorgaron 42
mil 492 paquetes alimentarios a poblacion vulnerable,
beneficiando a igual nUmero de personas, de las cuales
20 mil 822 son hombres y 21 mil 670 mujeres y se
pagaron 3 mil 363 jornales a 491 cocineras que
atendieron a damnificados por el huracan “Stan”.
Durante el ejercicio 2006, las acciones del proyecto,
beneficiaron a un total de un millon 71 mil 716 personas,
de las cuales 497 mil 651 son hombres, 549 mil 98
mujeres, 12 mil 594 nifios y 12 mil 373 nifias.

Proyecto: Orientacién alimentaria (Fondo V).

Para contribuir al mejoramiento de las condiciones de
alimentacion, se impartieron 735 capacitaciones, de
ellas 7 fueron para fortalecer capacidades del personal
calificado en materia de orientacién alimentaria y 728 en
materia de orientacion alimentaria con aspectos de
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recuperacion nutricional; asi como 20 talleres
comunitarios para la orientacion alimentaria y promocion
de la salud (Médulos | y 1l); y un taller para la
evaluacién, organizacion social y transformacion
creativa comunitaria en aspectos de nutricion,
alimentacion y salud.

Se realizd una evaluacion del estado de nutricion de la
poblacién menor de 5y de 6 a 9 afios; un promocional
para la difusion de actividades en materia de orientacién
alimentaria; y se llevo a cabo el 2° concurso de dibujo
infantil. Con estas acciones se beneficiaron a un millén
741 mil 922 personas, de las cuales 881 mil 768 son
hombres y 860 mil 154 mujeres, que radican en las
Regiones: | Centro, Il Altos, VI Selva y VIl Soconusco.

Fuente de Financiamiento: Fondo de Aportaciones
Mdltiples e Ingresos Propios, Participaciones e
Incentivos

Proyecto: Seguridad alimentaria sustentable (Fondo
V).

A través de este proyecto, se otorgaron un mil 730
apoyos econémicos para la instalacion de granjas
familiares de traspatio para incrementar la produccién
de alimentos y se realizaron 10 capacitaciones en
materia de organizacion para la produccion familiar y
desarrollo comunitario a beneficiarios de la estrategia
“Vida Mejor”; beneficiandose a 8 mil 231 personas, de
las cuales 4 mil 92 son hombres y 4 mil 139 mujeres, en
distintas localidades de las Regiones: | Centro, Il
Fronteriza, IV Frailesca, VIl Sierra, VIII Soconusco y IX
Istmo-Costa.

Fuente de Financiamiento: Ingresos Propios,
Participaciones e Incentivos

Proyecto: Acompafiamiento para el desarrollo de
proyectos productivos a poblacion vulnerable.

Con la finalidad de proporcionar medios y alternativas
para el desarrollo social y combate a la pobreza en
comunidades rurales, indigenas y urbanas con alto
grado de marginacioén, se llevaron a cabo 21 acciones
de seguimiento a proyectos de afios anteriores y los
establecidos en el 2006; beneficiandose a un mil 971
personas de las cuales un mil 5 son hombres y 966
mujeres.

Proyecto: Fortalecimiento y acceso a la asistencia
social alimentaria.

Este proyecto tiene como propdsito, proporcionar ayuda
alimentaria directa, orientacion alimentaria y fomentar la
produccion de alimentos de autoconsumo; en este
sentido, se integraron 2 documentos para informar sobre
los resultados de vigilancia nutricional; y se elaboraron 6
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documentos; uno para informar los resultados de la
evaluacion nutricional; otro para integrar el padron de
beneficiarios de los programas de inversion en materia
de asistencia social alimentaria y 4 documentos de
planeacién, programacion, administracién y evaluacion
de los programas de seguridad alimentaria;
beneficiAndose a un millon 34 mil 247 personas de las
cuales 515 mil 55 son hombres y 519 mil 192 mujeres.

Proyecto: Programa de asistencia social alimentaria
(PASA).

A fin de fortalecer la funcionalidad operativa del
Programa Alimentario, y lograr la asistencia social
alimentaria de la poblacion vulnerable y en riesgo social,
se realizaron 5 informes de seguimientos, entre ellos: 2
al control de calidad de los productos que integran los
paquetes basicos alimentarios, beneficiando a un millén
61 mil 788 personas, entre ellas 539 mil 933 hombres y
521 mil 855 mujeres; uno a la distribucion de insumos
alimentarios, en beneficio de 933 mil 809 personas, 443
mil 148 hombres y 490 mil 661 mujeres; y 2 mas al
seguimiento de la compulsa de vales, beneficiando a
831 mil 374 personas, de las cuales 392 mil 119 son
hombres y 439 mil 255 mujeres.

Se elabor6 un documento validando cobertura de
atencion a Municipios, beneficiando a 827 mil 384
personas, de las cuales 389 mil 378 son hombres y 438
mil 6 mujeres; se elaboraron 3 informes dando
seguimiento a las capacitaciones en materia de
orientacién alimentaria, beneficiando a 2 mil 884
personas, entre ellas 236 hombres y 2 mil 648 mujeres.
Asimismo, se elaboraron 2 documentos de seguimiento
a la aplicacion de los proyectos de produccién familiar
alimentaria, beneficiando a 820 personas, de las cuales
304 son hombres y 516 mujeres y se sistematizaron 2
registros de cobertura estatal de los programas que

integran la estrategia integral de seguridad alimentaria,
en beneficio de un millén 34 mil 247 personas, de las
cuales 515 mil 55 son hombres y 519 mil 192 mujeres.

Proyecto: Herramientas familiares.

Con el propésito de proporcionar a las familias
campesinas herramientas familiares, a fin de mejorar el
quehacer doméstico; se adquirieron 7 mil 917
herramientas familiares (molinos manuales) mismas que
fueron entregadas a las Delegaciones Regionales para
su distribucion a la poblacién, beneficiando a igual
numero de mujeres, distribuidas en las 9 Regiones del
Estado.

Proyecto: Promotores alimentarios.

El objetivo de este proyecto es ejecutar procesos que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones
nutricionales de los sujetos a la asistencia social
alimentaria; de esta manera, se llevé a cabo una
verificacion al proceso de distribucion de insumos; se
realizaron 2 compulsas de documentacién
comprobatoria a Municipios, Region y Estado,
beneficiando con ambas acciones a 888 mil 123
personas, de las cuales 420 mil 745 son hombres y 467
mil 378 mujeres; un mil 357 supervisiones al Programa
Alimentario, beneficiando a 166 mil 402 personas, 83 mil
715 hombres y 82 mil 687 mujeres; 132 supervisiones a
la operacion de proyectos de produccion familiar,
beneficiando a un mil 72 personas, 443 hombres y 629
mujeres; asimismo, se proporcionaron un mil 127
capacitaciones en Orientacién Alimentaria,
beneficiAandose a 38 mil 820 personas, entre ellas 18 mil
155 hombres y 20 mil 665 mujeres.

SUBFUNCION:

INDIGENAS

DEPENDENCIA: Secretaria de Pueblos Indios
ACCIONES Y RESULTADOS

Fuente de Financiamiento: Ingresos Propios,
Participaciones e Incentivos

Proyecto: Direccidon y conduccién de la politica de
pueblos indios.

Mediante la Secretaria de Pueblos Indios (SEPI), se
realizaron 24 acuerdos de conciliaciébn comunitaria; se
proporcionaron 853 apoyos econémicos a personas que
acudieron ante la Dependencia a solicitar apoyos para el
pago de servicios como: Transporte, alimentacion,
hospedaje, medicamentos, hospitalizacion,
intervenciones quirdrgicas, toma de radiografias,

Cuenta de la Hacienda Publica Estatal

compra de ataldes y para el pago de servicios por
procesos de formacion y capacitacion.

También, se brindaron 133 asesorias directas para la
gestion de recursos en la ejecucién de acciones en
materia de infraestructura basica, comercializacion vy
educacion a autoridades municipales, organizaciones
sociales y personas de los diversos Municipios, a través
de reuniones de trabajo en las cuales plantearon sus
necesidades y demandas; asimismo, se asisti6 a una
reunién con el Subcomité Sectorial de Pueblos Indios
para coordinar acciones interinstitucionales. Con este
programa, se beneficiaron a 6 mil 309 personas de los
cuales 2 mil 104 son mujeres y 4 mil 205 hombres.
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Proyecto: Desarrollo territorial e institucional.

Para facilitar el acceso a la poblacion indigena a los
servicios de atencién y gestién que brinda la Secretaria
de Pueblos Indios; asi como fortalecer la promocion de
la participacion, se cuenta con 6 delegaciones y 5
subdelegaciones regionales, las cuales se encuentran
ubicadas en las cabeceras municipales de Las
Margaritas, Bochil, Tapilula, Yajalon, EI Porvenir,
Ocosingo, Copainala, Salto de Agua y Cacahoatan y en
las localidades de Nueva Morelia y Santo Domingo del
municipio de Ocosingo.

En este sentido, se establecieron 9 coordinaciones
interinstitucionales de los cuales 2 fueron con la
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, 2 con la Delegacién de Gobierno, Instituto de
la Vivienda, Presidencias Municipales de la Regién
Fronteriza, Ch'ol, y Presidentes del Instituto de
Derechos Humanos de los municipios de Yajalon,
Sabanilla y Tambala; se brindaron 383 gestorias ante
las diferentes Dependencias del Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, relacionados con escrituracion de
terrenos, constitucion de figuras juridicas a grupos de
mujeres que desean constituirse en una sociedad,
permisos forestales a campesinos de las regiones, y
otros sobre aspectos juridicos.

Asimismo, con el objetivo de mejorar la calidad de vida
de la poblacién indigena, se realizaron 635 acciones de
evaluacion y seguimiento a grupos de mujeres que se
beneficiaron con el Programa de Organizacion
Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI), de las
diversas comunidades de las regiones donde se
implementaron estos proyectos. Con estas acciones se
beneficiaron a 16 mil 842 personas, de los cuales 9 mil
263 son hombres y 7 mil 579 mujeres.

Proyecto: Impulso a la organizaciéon social de
pueblos indios.

Para atender necesidades de desarrollo humano en
territorios indigenas, se realizaron 4 reuniones de
Estado de Derecho y Cultura de Paz del Subcomité
Especial de Equidad y Género; asimismo, se brind6 una
asesoria para la conformacion de una figura asociativa
al grupo de trabajo denominado Organizaciéon de Grupo
de Trabajo del Ejido Tres Amores del municipio de Las
Rosas; asi también, se impartieron 5 talleres de los
cuales 2 fueron con temas sobre Violencia Familiar, 2 de
Equidad de Género y una sobre Violencia hacia las
Mujeres, con el objeto de fortalecer sus capacidades a
través de procesos interinstitucionales. Con estas
acciones se beneficiaron a un mil 262 personas, de los
cuales 722 son hombres y 540 son mujeres.

Proyecto: Desarrollo social y productivo.

Mediante este proyecto, se promueve la participacion
social de organizaciones y comunidades indigenas en la
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toma de decisiones para la implementacion de acciones
productivas y de infraestructura; en este sentido, se
gestionaron 802 demandas captadas ante
Dependencias gubernamentales; también, se participé
en 67 reuniones interinstitucionales con organizaciones
sociales y se brindaron 24 asesorias a productores en
materia agropecuaria, infraestructura, comercializacion y
servicios basicos; beneficiandose a 34 mil 959
personas, entre ellas 17 mil 570 hombres y 17 mil 389
mujeres.

Proyecto: Ayudas a Organizaciones Indigenas.

Con la finalidad de otorgar ayudas en dinero o en
especie a personas, grupos y organizaciones indigenas
de escasos recursos econdmicos, ante la situacion de
pobreza y marginacidbn en que vive la poblacién
indigena, el Gobierno del Estado previé el otorgamiento
de estas ayudas sociales y culturales; proporcionandose
apoyos econémicos a personas que integran las
diversas organizaciones sociales y a personas
indigenas que se encontraron en condiciones de
extrema pobreza y que requirieron atencion inmediata
para sufragar gastos médicos, tramites legales, gastos
de alimentacion, transporte y hospedaje. Con las
acciones de este proyecto se logré beneficiar a 201
personas, de las cuales 136 son hombres y 65 mujeres
de las diferentes Regiones.

Proyecto: Conciliacion social y servicios juridicos.

En el marco de la legalidad y respeto a la diversidad
cultural, se coadyuvé en la resolucion de 12 conflictos
de caracter social, politico, religioso y agrario, mismos
gue se resolvieron por la via de la conciliacion.
Asimismo, se brindaron 491 servicios juridicos
consistentes en seguimiento y acompafiamiento en
procesos legales tramitados en los juzgados del fuero
comun y federal; y se brindd atenciéon a 63 asuntos en
materia juridica de los cuales 19 son penales, 12 civiles,
8 familiares, 2 mercantiles, 8 agrarios, 2 laborales, 4
politicos y 8 de caracter religioso. Con las acciones
realizadas de este proyecto se beneficiaron a 102 mil
386 personas, conformadas por 55 mil 8 hombres y 47
mil 378 mujeres indigenas.

Proyecto: Sindicato de Trabajadores Indigenas.

En el 4to. Trimestre del 2006, se proporcioné apoyé
econdémico para la compra de material de oficina y en
ayudas para la gestoria legal y laboral de trabajadores
indigenas que emigraron en busca de empleo
principalmente en las zonas cafetaleras, cafieras y
turisticas del Estado; en beneficio de 150 personas, de
las cuales 75 son hombres e igual nimero de mujeres.
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Proyecto: Planeacién del desarrollo de pueblos
indios.

Las acciones de este proyecto como 6rgano de apoyo
técnico y administrativo impactan en las Direcciones y
Unidades de las Oficinas Centrales ubicadas en la
ciudad de San Cristébal de las Casas, Delegaciones y
Subdelegaciones Regionales de la Secretaria, mismas
gue se localizan en los municipios de Copainala de la
Regién | Centro; Las Margaritas de la Region Il
Fronteriza; Bochil y Tapilula Regién V Norte; Yajalon,
Salto de Agua y en las localidades de Santo Domingo y
Nueva Morelia en el municipio de Ocosingo de la Region
VI Selva; El Porvenir en la Region VII Sierra y
Cacahoatan de la Regién VIII Soconusco; asi como, en
la poblacion indigena ya que realiza procesos de
planeacioén y gestién directamente con las comunidades
y organizaciones sociales que conforman los pueblos
indios.

En este sentido, se realizé la integracion de los
siguientes documentos: Programa Operativo Anual
2006, Sistema Integral de Planeacion (seguimiento),
Informe de Gobierno (Apartado Pueblos Indios), vy
Analisis Funcional de la Cuenta Publica correspondiente
al 4to. Trimestre del ejercicio 2006.

Proyecto: Fondo emergente de ayuda social y a
desplazados.

Con la finalidad de atender a familias indigenas en
situacion de emergencia, se logré proporcionar 561
apoyos de los cuales 360 apoyos fueron en especie
como son: alimentacion, cobijas, colchonetas y laminas y
201 apoyos econdmicos con el objeto de realizar pagos
sobre la mano de obra de la construccion de 201
viviendas en el marco del Proyecto de Atencién a
Indigenas Desplazados que fueron ejecutados por esta
Secretaria con recurso federal de la Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas. Con las
acciones de este proyecto se logro beneficiar a un mil 20
personas, de los cuales 633 son hombres y 387 mujeres
de los municipios de Chiapa de Corzo, Chiapilla y
Venustiano Carranza de la Region | Centro; Altamirano,
Chamula, Chenalhé, Mitontic, Santiago El Pinar, San
Cristobal de las Casas y Teopisca de la Region Il Altos;
Comitan de Dominguez y Socoltenango de la Regién llI
Fronteriza; Huituipan de la Regiéon V Norte; Ocosingo,
Palenque, Sabanilla, Tila y Tumbala de la Region VI
Selva.

SUBFUNCION: OTROS GRUPOS VULNERABLES

DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social
ACCIONES Y RESULTADOS

Fuente de Financiamiento: Ingresos Propios,
Participaciones e Incentivos

Proyecto: Formacion y capacitacion de los grupos
de mujeres usuarias de los servicios financieros del
Banmujer.

Con el objetivo de consolidar a Banmujer como una
instancia al servicio de las mujeres, a través de acciones
realizadas al interior y fuera de la institucion y grupos
solidarios; se elaboré una carpeta didactica con 5
cuadernillos para la formacion de mujeres lideres
emprendedoras; asi como 25 documentos de material
de difusion e informacibn de los servicios vy
funcionamiento del Banmujer y de los grupos solidarios;
se impartieron 2 talleres para evaluacién de
experiencias y seguimiento del “Diplomado Género y
Desarrollo” y “Género y Ciudadania”; 6 conferencias
relacionadas con el Dia Internacional de la Mujer, la
lucha contra la violencia y conocer experiencias
exitosas; se participd en una reunion de Consejo
Consultivo ciudadano de Banmujer; con estas acciones
se beneficiaron a 15 mil 15 personas, que se integran de
210 hombres y 14 mil 805 mujeres.

Cuenta de la Hacienda Publica Estatal
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Proyecto: Coordinacién para la atencion de las y los
jovenes.

Para propiciar las condiciones que permitan el ejercicio
de los derechos econémicos, sociales y culturales de la
poblacion que se encuentra en condiciones de
vulnerabilidad, se realizaron 2 eventos para el
intercambio de experiencias; 4 supervisiones de
seguimiento de los proyectos implementados; asimismo,
se elaboré un documento para la atencién de las y los
jovenes y se brindaron 192 asesorias telefénicas en
diversos temas a jovenes, con lo que se beneficié a 8
mil 141 personas, de las cuales 4 mil 304 son hombres y
3 mil 837 mujeres.

Proyecto: Mesa de atencién para la comunidad
lacandona.

Este proyecto tiene como propésito crear una politica
social que comience con el reconocimiento de los
jévenes como sujetos con derecho, que contribuyan a
generar equidad e igualdad de oportunidades,
avanzando asi en la construccion de una politica de
Estado para la juventud. Para ello, se llevaron a cabo 55
capacitaciones y 150 supervisiones a localidades y
grupos de trabajo beneficiados con proyectos
productivos; se realizaron 35 visitas a localidades
susceptibles de incorporarse al desarrollo productivo; y
8 reuniones con diversas autoridades del Gobierno
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Estatal para difundir objetivos y funciones para la toma
de acuerdos; beneficiandose a 721 personas, de las
cuales 441 son hombres y 280 mujeres.

Proyecto: Organizacion y capacitacién social.

A través de este proyecto, se impartieron 6 talleres de
formacién y capacitacion en temas de: salud
reproductiva con equidad de género, organizacion
social, formacién y capacitacién, politicas publicas,
desarrollo sustentable, organizacion grupal, separacion
de derechos, organizacion con participacion social y
capacitacion social; asimismo, se le dio seguimiento a 8
comités interinstitucionales; se llevaron a cabo acciones
de acompafiamiento y seguimiento a programas
especiales a través de 42 eventos; se proporcionaron 8
atenciones y seguimientos a las demandas de
organizaciones sociales; se brindaron 3 apoyos a la
capacitaciébn social e institucional; ademas, se
celebraron 9 reuniones de acciones de validaciones de
proyectos sociales; con estas acciones se beneficiaron a
un total de 17 mil 79 personas, de las cuales 5 mil 681
son hombres y 11 mil 398 son mujeres, distribuidas en
las 9 Regiones.

Proyecto: Formacion para el desarrollo social.

Con la finalidad de contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacidon en situacién de
pobreza y pobreza extrema, coadyuvando a la
instrumentacion de programas y proyectos involucrados
en procesos de la planeacion y toma de decisiones, se
impartieron 3 talleres para la capacitacion a
organizaciones y grupos sociales beneficiando a 3 mil
88 personas, entre ellas un mil 698 hombres y un mil
390 mujeres de las Regiones Socioecondmicas: |
Centro, Il Altos, Ill Fronteriza, V Norte, VI Selva, VII
Sierra y VIII Soconusco.

Proyecto: Comunidad de Aprendizaje para el
Desarrollo  “Porfirio Encino Hernandez, La
Albarrada”.

Mediante este programa se brindan espacios para la
capacitacion, produccion, trabajo social y de servicios;
ademas, de brindar acompafiamiento sin costo a
personas, grupos Yy familias de bajos recursos
econdémicos de zonas urbano marginales y a los pueblos
indios, coadyuvando asi en la consolidacion de redes
sociales para el desarrollo sustentable y elevar la
calidad de vida, otorgandose 7 médulos de formacién y
capacitaciébn en areas como: talabarteria, carpinteria,
herreria, electricidad, mecanografia, corte y confeccion,
serigrafia, avicultura floricultura, granjas integrales,
panaderia, tecnologia de alimentos, produccién de
hongos, salud y género, cultura de paz y derechos
humanos, beneficiando a 266 personas, de las cuales
77 son hombres y 189 mujeres.
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Proyecto: Comunidad de Aprendizaje para el
Desarrollo “Jlekilaltik”.

Dentro de este contexto, se brindaron 5 mil 377
servicios de alimentacién, hospedaje, biblioteca y otros
servicios, beneficiando a 86 personas, entre ellas 50
hombres y 36 mujeres.

Proyecto: Centro de formacion para el desarrollo de
habilidades a mujeres, nifios y nifias en situaciéon de
marginaciéon y pobreza urbana.

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESO), a través
de este programa, fortalece las habilidades humanas y
sociales para el mejoramiento del nivel de vida de las
mujeres, los nifios y las niflas de las zonas urbanas
marginales, coadyuvando asi en la consolidacion de
redes sociales para el desarrollo sustentable; por ello,
se establecié una alianza con organismos sociales y
civiles que fortalecen los procesos organizativos,
productivos y comunitarios en beneficio de 189 mujeres
y 77 hombres.

Proyecto: Comunicacion y ciudadania joven.

Con el objetivo de crear espacios y oportunidades de
formacion 'y capacitacion a jovenes para el
fortalecimiento y desarrollo de sus habilidades artisticas,
culturales y sociales, se realizaron 4 campafias de
informacién, educacién y prevencion de riesgos,
beneficiando a 400 personas, de las cuales 198 son
hombres y 202 mujeres; asimismo, se impartieron 2
talleres para el fortalecimiento de las capacidades
sociales y de participacion, beneficiando a 23 personas,
de las cuales 14 son hombres y 9 mujeres.

Proyecto: Reubicacién de asentamientos irregulares
en montes azules.

A los grupos reubicados en la Biosfera Montes Azules
se les brindé apoyo a fin de integrarlos a la comunidad
para propiciar su desarrollo, construyéndose la casa
ejidal y 3 locales comerciales, (una panaderia, una
tienda de abarrotes y un molino de nixtamal); asimismo,
se proporcionaron 9 capacitaciones de formacion y
capacitacion en produccién agro-ecolégica intensiva de
forrajes y cultivos basicos en la Regién Selva,
propiciando de esta forma el desarrollo social,
econdmico y productivo de este asentamiento
poblacional, con estas acciones se beneficiaron a 96
personas, de las cuales 58 son mujeres y 38 hombres.

Para evitar riesgo de inundaciones se otorgaron 5
apoyos para el desasolve de calles y la construccion de
cunetas, contribuyendo a eliminar focos de infeccion,
mejorando con esto las condiciones de salud de la
poblacién. Con estas acciones se beneficiaron a 96
personas, de las cuales 58 son mujeres y 38 hombres.
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Proyecto: Campafias contra la violencia.

Se realizé una campafa de difusion contra la violencia,
beneficiando a 80 mil 41 personas, integradas por 37 mil
936 hombres y 42 mil 105 mujeres de la Region Il
Fronteriza.

Proyecto:
pobreza.

Brigadas sociales de combate a la

Una de las tareas de la SEDESO, es fortalecer la
economia en las zonas rurales mediante el desarrollo de
proyectos; por ello, se llevé a cabo la entrega 11 mil 988
herramientas familiares (molinos manuales); y se
proporcionaron 13 mil 925 paquetes familiares de aves,
beneficiandose a 94 mil 420 personas, integradas por 10
mil 523 hombres y 83 mil 897 mujeres, distribuidas en
las 9 Regiones Socioecondmicas.

Es importante mencionar que en el 4to. Trimestre, del
total de herramientas entregadas, 112 herramientas
familiares (molinos manuales) corresponden al ejercicio
2005, los cuales para el cierre del mismo ejercicio no
habian sido reflejados y los cuales fueron adquiridos con
recursos del ejercicio 2005.

Proyecto: Acompafiamiento de las acciones de
reconstruccién en los municipios afectados por
huracan Stan.

Con este programa se supervisO y brindo
acompafiamiento a las labores de reconstruccion en las
zonas afectadas por el huracan stan; por ello, se
realizaron 3 supervisiones a las localidades afectadas
por el huracan stan y 5 acompafiamientos a las labores
de reconstruccion; asimismo, se dieron 5 seguimientos
para verificar la entrega de apoyos a la poblacién
damnificada, en beneficio de 34 mil 222 personas
integradas por 20 mil 913 hombres y 13 mil 309
mujeres.

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad operativa
institucional y de inversion.

Para el correcto cumplimiento del quehacer institucional
fortalecer la capacidad operativa de los G&rganos
administrativos, se realizaron 2 mil 56 seguimientos de
los proyectos otorgados en los ejercicios 2001-2006,
beneficiando con esto a 16 mil 61 mujeres distribuidas
en las 9 Regiones.

Proyecto: Equipamiento de la casa materno infantil.

Se llevo a cabo el equipamiento de la casa materno
infantil, ubicado en la ciudad de Comitan de Dominguez;
consistente en: camas de hospital, colchones clinicos,
cunas bacinetes, tijeras quita puntos, mesa pasteur,
baumanometro mercurial de pedestal, bascula de
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adulto, bascula pediatrica, incubadora de traslado,
pinzas rochester fuertes 14 cm., incubadora estacionaria
para cuidados especiales, tacocardidgrafo, esto con la
finalidad de elevar la calidad de vida de mujeres
embarazadas y parturientas que se encuentran en
situaciones de pobreza, beneficiando a 780 mujeres de
la Region Il Fronteriza.

Proyecto: Programa de desarrollo social integrado y
sostenible, Chiapas, México.

Este programa tiene como objetivo introducir practicas
de referencia de desarrollo territorial y sustentable en 16
microregiones de la Selva Lacandona de Chiapas;
realizandose 90 monitoreos y seguimientos a las
acciones programadas, se impartieron 49
capacitaciones sobre el fortalecimiento de las
capacidades del personal local, de las instituciones
coadyuvantes y de los consejos microregionales, se
llevaron a cabo 36 reuniones, 27 de ellas para
establecer coordinaciones intra e interinstitucional y 9
para establecer, concertar, planear y supervisar con los
productores y las instituciones, las propuestas de
desarrollo de los sistemas de produccion sustentable;
asimismo, se integraron 9 diferentes informes
normativos (analisis en integracion del informe
cualitativo del gasto estatal, avances fisicos financieros
del POA 3 ante la Comision de la Delegacion Europea
en México, Integracion de balances generales, libros
diarios, libros mayores, analitico de saldos, entre otros);
se celebré un intercambio de experiencias sobre los
pueblos mancomunados de la sierra de Oaxaca, asi
como la 12 gira de intercambio de experiencia de los
consejos microregionales; con estas acciones se
beneficiaron a 52 mil 406 personas, integradas por 28
mil 335 hombres y 24 mil 71 mujeres, provenientes de
las Delegaciones | Centro, Il Fronteriza y VI Selva.

SUBDEPENDENCIA: Instituto Estatal de las Mujeres
ACCIONES Y RESULTADOS

Fuente de Financiamiento: Ingresos Propios,
Participaciones e Incentivos

Proyecto: Coordinacién acciones

institucionales.

general de

Con la finalidad de impulsar politicas y acciones
tendientes a lograr la integracion de la mujer a la vida
politica, social, productiva y cultural en condiciones de
igualdad y equidad de género, se realizaron 15 acciones
de interlocucion con instancias civiles y
gubernamentales destacando las siguientes:
Participacion en el foro sobre la “Situacion de los
derechos humanos de la Regién Sur de México” para
retomar informacion y experiencias de como abordar
esa problemética en la Entidad; asistencia a la reunién
sobre el seguimiento a los asuntos relacionados con la
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violencia de género y feminicidio, “Segunda reunién
nacional sobre transversalidad” para analizar los logros
obtenidos en el tema, foro “Equidad e inclusién laboral,
vida digna para todos” organizado por la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, participacién en el 3er. foro
“Resultados y avances de las investigaciones sobre la
participacion politica y toma de las decisiones de las
mujeres en México”, y se asisti6 a la reunién del
seguimiento de la “Mesa interinstitucional de género y
migracién” eventos organizados por el Instituto Nacional
de las Mujeres, entre otras, con estas actividades se
beneficiaron 168 personas, 126 mujeres y 42 hombres.

Para lograr la conjuncién de esfuerzos por parte de las
areas del Instituto, se llevaron a cabo 14 reuniones para
analizar y evaluar los avances de los proyectos 2006;
asi como, reuniones para coordinar los eventos a
realizarse en torno al “Dia internacional de la mujer
rural’, analizar los avances del Sistema de Entrega-
Recepcion, la coordinacion de las actividades con
relacion al proyecto “Mujeres solas” y coordinar las
actividades para la aplicacion de las encuestas del
proyecto “Violencia en el noviazgo”, y para analizar los
avances y eventualidades de la ejecucion del proyecto
de inversion Mujeres Trabajando Unidas, entre otros; en
beneficio de 54 servidores publicos, 41 mujeres y 13
hombres.

Se realizaron 14 actividades de acompafiamiento en las
gue destacan: Asistencia a la Inauguracién de la
Instancia Municipal de la Mujer en Altamirano, asistencia
al foro “La participacion de la sociedad civil en los
mecanismos institucionales para el adelanto de las
mujeres”, Difusion en medios televisivos el tema de
“Violencia familiar” en colaboracion interinstitucional con
el Supremo Tribunal de Justicia del Estado, participacion
en la Xl Reunién nacional de trabajo y a la reunién de
resultados y avances del proyecto de atencién a la
violencia familiar y de género en poblaciones indigenas
con |Institutos Estatales de las Mujeres entre otros,
beneficiando a 103 personas, 76 mujeres y 27 hombres.

También, se llevaron a cabo 2 eventos, denominados:
“Encuentro con instancias de la mujer en Chiapas con
transversalidad y equidad de género” con la finalidad de
dar a conocer a cada instancia municipal de la mujer el
quehacer institucional de los 6rganos administrativos
gue lo conforman y reunién de trabajo sobre la “Revisién
de la propuesta de Ley General de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia”, para analizar esta
Ley aprobada por el Senado de la Republica, estas
actividades se desarrollaron en Tuxtla Gutiérrez con la
participacion de personas provenientes de los
municipios de: Arriaga, Rayon, Yajalon, Benemérito de
las Américas, Venustiano Carranza, Tila, Oxchuc,

beneficiando a 45 personas, 32 mujeres y 13 hombres.
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Proyecto: Promocidn del desarrollo integral.

En cumplimiento al Plan Estratégico 2001-2006 del
Instituto de las Mujeres, se continla desarrollando
acciones dirigidas al fortalecimiento organizativo, asi
como a la atenciéon y seguimiento de la demanda de
diversas organizaciones de mujeres, llevando a cabo las
actividades siguientes:

« Se proporcionaron 26 audiencias en beneficio de 11
mujeres con orientacion y canalizacion de sus
peticiones de crédito ante las instancias
correspondientes y 15 hombres representantes de
organizaciones sociales de los municipios de:
Altamirano, Jitotol y Tecpatdn que acudieron al
Instituto a solicitar capacitacion, para los grupos de
mujeres agremiadas a sus organizaciones; asimismo,
se impartieron 3 talleres: 2 sobre “Violencia familiar”
uno realizado en Altamirano, dirigido a integrantes del
grupo Yachil Attel incorporado a la Union Nacional de
las Organizaciones Regionales Campesinas
Autonomas (UNORCA) y el otro en Ixtapa, con la
participacion de padres y madres de familia del Centro
de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario (CBTA) del
mismo municipio con el objetivo de promover
acciones para disminuir los indices de violencia y el
tercero en la localidad de San Andrés Duraznal,
municipio de Jitotol con el tema: “Fortalecimiento
organizativo con equidad de género” impartido a
personas del Fondo Fiduciario para promover la
equidad de género e impulsar la unidad dentro de los
grupos de mujeres, beneficiando a 294 personas, 197
mujeres y 97 hombres.

« En el marco del Dia Internacional de la Mujer Rural,
se llevd a cabo un foro alusivo a la participacién de la
mujer rural a lo largo de la historia, analizando sus
logros y promoviendo la participacion mas activa de
las mujeres en los diferentes contextos, este evento
se realiz6 en la cabecera municipal de La Concordia
en coordinacién con el H. Ayuntamiento, el Instituto de
Desarrollo Humano (IDH), la Secretaria del Campo, el
Instituto de Salud, el Fideicomiso de Riesgo
Compartido (FIRCO) y la Secretaria de Desarrollo
Social Federal (SEDESOL), en beneficio de 227
personas, 149 mujeres y 78 hombres.

Proyecto: Fomento a la atencibn de mujeres
vulnerables.

La violencia de género contra las mujeres y la nifiez es
un problema que se presenta en todos los sectores
sociales de la Entidad; por ello, se proporcionaron 61
asesorias psicolégicas sobre problemas de violencia
familiar en su tipologia fisica, emocional y/o econémica,
entre otros, beneficiando a 60 mujeres y a un hombre.
Asimismo, se participé en una reunién interinstitucional,
en la Mesa Estado de Derecho y Cultura de Paz, para
dar seguimiento a la visita realizada a la comunidad
Tierra Colorada, municipio de Tuxtla Gutiérrez, en la que
se brindé informacion sobre el cancer cérvico uterino y
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mamario, en beneficio de 7 personas, 6 mujeres y un
hombre.

En el marco de la gira informativa “Oriéntate”, se
realizaron 4 talleres de “Salud sexual, derechos
sexuales y reproductivos” en los municipios de:
Palenque, Tapilula, Bochil e Ixtacomitan, con el objetivo
de informar sobre aspectos de la sexualidad, prevencién
del cancer cérvico uterino y mamario en las mujeres,
ejercicio de la sexualidad sana y planificacién familiar;
asimismo, se capacit6 a servidores publicos académicos
de nivel medio superior en el tema de “Construccion de
identidades y género” para proponer estrategias de
trabajo con perspectiva de género proporcionando
orientacion sexual en la etapa de la adolescencia y 2
conferencias, la primera de “Modelo preventivo en
violencia de género” dirigida a estudiantes de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas (UNICACH) con el objetivo de
sensibilizar a los y las futuras profesionistas de la salud
mental y la segunda de “Orientacién sexual” dirigida a
padres y madres de nivel preescolar del jardin de nifios
y nifias Gabriela Mistral en Tuxtla Gutiérrez, con el
objetivo de describir los procesos en la sexualidad de la
etapa infantil-escolar, donde los padres y madres
obtienen informacién sobre sus principales dudas en la
educacion y formacion de las nifias y nifios.

En conmemoracién del Dia Internacional de la No
Violencia hacia las mujeres y las nifias, se realizaron 7
eventos sobre “Prevencién y atencién de la violencia
hacia las mujeres y las niflas” con la finalidad de
informar principalmente a las mujeres y las nifias sobre
la importancia de la prevenciéon de la violencia fisica,
emocional y sexual dentro del nucleo familiar o en la
etapa del noviazgo, en los municipios de: Huehuetan,
Acapetahua, Chiapa de Corzo, Cintalapa (CERESO ElI
Amate), Jitotol (CECYTECH) y Yajalon, en coordinacion
institucional con organismos como el Consejo Estatal
para la Cultura y las Artes (CONECULTA), Institutos de
Desarrollo Humano Municipal, Secretaria de Seguridad
Publica, entre otros.

Por otra parte, se llevaron a cabo 14 conferencias
realizadas dentro del proyecto de investigacion piloto
“Relaciones de pareja”’, en escuelas de nivel medio
superior como: Escuela Salomén Gonzalez Blanco en
Berriozdbal; Preparatoria No. 5; Universidad Pablo
Guardado Chavez; Universidad Valle del Grijalva;
Gilberto Velasquez; Preparatoria No. 2; Centro Cultural
Jaime Sabines, Escuela de Enfermeria: Preparatoria No.
6; Preparatoria No. 1; Instituto Latinoamericano de
Tuxtla Gutiérrez; Escuela Galecio Narcia y Escuela
Florinda Lazos de Chiapa de Corzo y la Preparatoria
Diurna en el municipio de Arriaga.

Asimismo, se realiz6 el taller de trabajo con las
instancias municipales de la Mujer para dar seguimiento
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y programar el trabajo de 2006 al 2007 en sus 100
primeros dias, teniendo como sede la ciudad de Tuxtla
Gutiérrez para este evento, con todas estas actividades
se beneficiaron un mil 520 personas, un mil 5 mujeres y
480 hombres; incluyendo a 35 servidores publicos, 20
mujeres y 15 hombres.

Proyecto: Investigacion aplicada a las politicas
publicas y estudios sobre la situacién de las
mujeres en Chiapas.

Considerando la necesidad de contar con datos
estadisticos en materia de equidad de género, politicas
publicas y violencia; en el Centro de Documentacion
“Rosario Castellanos”, se atendieron 56 personas; 35
mujeres y 21 hombres, que acudieron al Centro con el
fin de recabar informacion especializada en género y
violencia; entre los visitantes destacan estudiantes,
servidores publicos, académicos y publico en general.

Proyecto: Promocidn de laigualdad de género.

Este proyecto tiene como propdsito; incidir en la
incorporacion de la perspectiva de Equidad de Género
en los Sectores Gubernamentales y Sociales a través de
informacién, capacitacion, sensibilizacién y seguimiento
en el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades para
las Mujeres en Chiapas. En este sentido, en
seguimiento a las actividades del Subcomité Especial de
Equidad de Género (SEEG) se llevo a cabo una reunion
plenaria, con el objetivo de informar y analizar las
acciones que cada grupo de trabajo realiz6 en torno a
esta politica asi como presentar las expectativas al
2007, y discutir, analizar y aprobar las propuestas de
modificacién al Reglamento Interno del Subcomité
emitidas por los 4 grupos de trabajos; contando con la
participacion de 32 servidores publicos, 26 mujeres y 6
hombres.

Por otra parte, se llevaron a cabo 9 talleres: 4 de
“Paternidad y maternidad afectiva” en el municipio de
San Cristobal de las Casas, asi como en las localidades
de San Juan de las Tunas, Marcos E. Becerra y Ejido El
Puerto, municipio de Venustiano Carranza con el
objetivo de contribuir al desarrollo y fortalecimiento de
una nueva cultura basada en la equidad y el respeto; 2
talleres de “Prevencién de la violencia” en Comitan de
Dominguez y Tuxtla Gutiérrez con el objetivo de
sensibilizar a mujeres y varones sobre las causas y
consecuencias de la violencia y como prevenirla; 2
talleres de “Género y salud sexual y reproductiva” en los
municipios de Pichucalco y Angel Albino Corzo, con la
finalidad de ilustrar en forma general la manera en que
interviene el género en la salud sexual y reproductiva de
las personas, permitiendo con ello una transformacién
en las formas de relacionarse y por Ultimo el evento
teatral “Punto G, la politica desde la mirada de las
mujeres” realizado en Tuxtla Gutiérrez presentando a
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través de mondlogos informacion de temas de
participacion politica desde la perspectiva de la mujer;
beneficiando a 334 personas, 268 mujeres y 66
hombres.

Proyecto: Unidad de apoyo juridico.

En materia juridica, en el Instituto Estatal de las
Mujeres, se realizaron 42 contratos diversos en materia
de prestacion de servicios profesionales y 2 actas
administrativas sobre asuntos internos; beneficiando a
44 personas, 20 mujeres y 24 hombres. Asimismo, con
el objetivo de avanzar en la inclusion de la perspectiva
de género en los programas gubernamentales se firmo
un convenio con la Comisién Nacional para el Desarrollo
de Pueblos Indigenas (CDI) para ejecutar el proyecto
denominado Encuesta Estatal sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares 2006, Chiapas; cuyas
acciones prioritarias se enfocan a la generacién de
instrumentos de apoyo para el combate a la violencia
familiar y de género entre poblacién indigena.

De igual manera, en el marco de los convenios y
programas internacionales para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer, se proporciono
atencién a 39 personas, 38 mujeres y un hombre que
acudieron al Instituto y en las diferentes Regiones del
Estado a las oficinas de representacién de este Instituto,
en busca de orientacion legal derivado de los problemas
de violencia familiar que enfrentan.

Proyecto: Comunicacion, difusién e informatica.

El Instituto tiene como objetivo, poner en practica una
estrategia de comunicacion, difusién y educacion que
potencie el proceso de empoderamiento de las mujeres
y permita su participacion protagonica en la sociedad.
Ademas, con dichas acciones se busca la revaloracion
social de las mujeres, la construccién de nuevas formas
de relaciébn entre los géneros que contribuyan a
modificar las relaciones de poder y la division genérica
del trabajo.

De esta manera, se emitieron 25 programas
radiofonicos “Mujeres en movimiento” a través de las 10
estaciones del Sistema Chiapaneco de Radio y
Television y sus repetidoras en los municipios de La
Trinitaria, Pichucalco, Tonala, Ocosingo, Palenque,
Tapachula, Tecpatan y San Cristébal de las Casas, en
el que se trataron temas como difusién de la encuesta:
“Violencia en el noviazgo”, taller sobre “Masculinidades
y politicas publicas” a autoridades municipales, foro “Dia
internacional de la mujer rural” en La Concordia; los
talleres: “Construccion de identidades y género”
impartido a docentes; “Panaderia y género”; entre otros;
logrando informar a 63 mil 150 radioescuchas, 39 mil
700 mujeres y 23 mil 450 hombres.

Se imprimieron 3 paquetes de materiales de difusién
como son: calcomanias con leyenda y logotipo de la
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campafia “Mujeres en movimiento y varones también”,
agendas y calendarios 2007, retomando en todos ellos
los ejes estratégicos del Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres en Chiapas (PIOMCh),
mismos que se utilizaron en los foros y talleres que el
Instituto realiz6é en las diversas Regiones del Estado en
materia de prevencion de la violencia hacia las mujeres
y la nifiez, entre otros, en beneficio de 21 mil 256
personas, 11 mil 836 mujeres y 9 mil 420 hombres.

Asi también, se ofrecié informacién a comunicadores
(as) a través de 9 boletines de prensa y 5 entrevistas
directas a medios de comunicacién sobre las acciones
mas importantes realizadas durante este periodo por las
diversas éareas del Instituto, destacando: la difusion de
los resultados de la encuesta “Violencia en el noviazgo”,
taller sobre “Masculinidades y politicas publicas” a
autoridades municipales, foro “Dia internacional de la
mujer rural” en La Concordia, taller impartido a docentes
para la “Construccion de identidades y género”, taller
“Panaderia y género” a mujeres de diversos Municipios;
informando a 67 mil 576 personas, 34 mil 427 mujeres y
33 mil 149 hombres.

Proyecto: Programa mujeres trabajando unidas.

Con la finalidad de ejecutar proyectos productivos,
incluyendo la participacion de las (o0s) artesanas (os) del
Estado, asi como elaboracién de material de difusion;
se realizaron 10 talleres de asistencia técnica: 2 de
“Procesamiento de alimentos” para la elaboracién de
mermelada dirigido a mujeres de las localidades Loma
Bonita, Nuevo San Andrés, Guadalupe Miramar,
Amatitlan y la Pefia Blanca pertenecientes al municipio
de Maravilla Tenejapa en coordinacion con la Unién
Nacional de Trabajadores Agricolas (UNTA) y con la
Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
(CONANP); 2 de “Panaderia y equidad de género” en
Tuxtla Gutiérrez, beneficiando a mujeres provenientes
de los municipios de: Ixtapa, Maravilla Tenejapa,
Ocozocoautla de Espinosa, Tecpatan, Villaflores,
Rayén, Villa Corzo, Pantepec, Tila y Soyal6; asimismo,
2 talleres de “Corte, confeccion y equidad de género” en
la localidad Nuevo San Andrés, municipio de Maravilla
Tenejapa y localidad Frontera Corozal, municipio de
Ocosingo, con la finalidad de que las participantes
aprendan el correcto uso de trazos para la elaboracion
de prendas de vestir; uno de “Belleza y equidad de
género” en Tuxtla Gutiérrez beneficiando a mujeres de
los municipios de: Soyald, Tecpatan y Tuxtla Gutiérrez;
uno de “Pasteleria y equidad de género” en Tuxtla
Gutiérrez beneficiando a mujeres de: Rayén, La
Concordia,  Pijiji Soyaldé, Ocozocoautla de
Espinosa, Villa Corzo, Villaflores, Tecpatan, Pantepec y
Tila; uno de “Joyeria artesanal y equidad de género”
realizado en la localidad Lacanja Chansayab, municipio
de Ocosingo con el objetivo de que las mujeres
conozcan el manejo de diversas herramientas y disefios
de joyeria artesanal y el Gltimo de “Serigrafia y equidad
de género” en la localidad Reforma Agraria, municipio
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de Marqués de Comillas para que las participantes
conozcan los diferentes sistemas de impresiones para
artesanias; beneficiando a 241 mujeres.

Dentro de este mismo contexto, se realizaron 9 talleres
de capacitacion: 3 de “Fortalecimiento organizativo y
equidad de género” en Nicolas Ruiz, Francisco Sarabia,
municipio de Soyal6 y el Gltimo en coordinacién con la
Unién General de Obreros y Campesinos de México
(UGOCM), contando con la presencia de personas de
las localidades: Agronomos Mexicanos, La Garza, El
Triunfo, Nuevo México, Tres Picos y ElI Paraiso,
municipio de Villaflores; 2 de “Derechos sexuales, salud
reproductiva y equidad de género” el primero en Tierra
Blanca, municipio de Frontera Comalapa y el segundo
en Tila con el objetivo de promover el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos reconociendo la
autoridad sobre sus vidas para transformar las
relaciones de poder, permitiendo la toma de decisiones
sexuales y reproductivas con autonomia,
responsabilidad e informacién; 3 talleres de “Calidad de
vida y equidad de género” en los municipios de Tonala
Coapilla, y Altamirano. Ademas, uno de “Relaciones
afectivas y equidad de género” con sede en Yajalon,
beneficiando a personas provenientes de las
localidades: Petalcingo, Ixcamut, San José Sheschal,
barrios Ichcamool y Linda Vista de este mismo
municipio; con la realizacion de estos talleres se
beneficiaron a 904 personas, 877 mujeres y 27
hombres.

Se realizé la impresion de un folleto sobre “Salud sexual
y reproductiva”, que fueron distribuidos en los talleres
programados sobre “Derechos sexuales, salud
reproductiva y equidad de género”; con un tiraje de 4 mil
500 ejemplares; se reimprimieron un mil juegos de
loteria de la “Salud Sexual” y se realizaron 5
producciones radiofénicas para difundir las principales
actividades realizadas en este programa.

ENTIDAD: Instituto de Desarrollo Humano
ACCIONES Y RESULTADOS

Fuente de Financiamiento: Fondo de Aportaciones
Multiples

Proyecto: Adquisicion de medicamentos especiales
y apoyo en especie ylo servicio a poblacion
vulnerable.

El Instituto de Desarrollo Humano (IDH), tiene como
objetivo, entre otros, apoyar a la poblaciéon vulnerable
con medicamentos oncoldgicos, psicotropicos y de
patente, asi como apoyos en especie tales como:
valvulas, material de osteosintesis, traslados y otros
estudios, a personas carentes de seguridad social. De
esta manera, se otorgaron un mil 209 medicamentos
especializados, 66 diagnoésticos de especialidad, 50
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apoyos de cirugias y hospitalizacién, 156 apoyos para
pasajes y traslados, 34 piezas de materiales vy
suministros médicos, en beneficio de 208 personas
entre ellas 115 mujeres y 93 hombres.

Proyecto: Equipamiento de casas de dia para la
atencion de adultos mayores.

Para que los adultos mayores reciban una atencién
integral con calidad, compartan experiencias, realicen
actividades diversas de acuerdo a sus posibilidades y
vivan una vejez con dignidad y respeto; se equiparon 21
Casas de Dia dotandolas de utensilios para el servicio
de alimentacion (platos, vasos, cuchara, bateria de
cocina), vestuarios, uniformes y blancos (toallas,
cobertores), equipo de administracion (estufa de gas,
horno de microondas) en los municipios de Tuxtla
Gutiérrez, Comitan de Dominguez, San Cristébal de las
Casas y Arriaga, beneficiandose con ello 17 usuarios.

Proyecto: Atencién integral a la violencia familiar.

Con la finalidad de prevenir, atender y combatir la
violencia familiar, se impartieron 4 talleres de
capacitacién acerca de la promocion y difusién de la
equidad de género y a la prevencién y atenciéon de
violencia familiar; se llevaron a cabo 12 supervisiones
de acciones, 884 sesiones de sensibilizacion para la
prevencion, asistencia y atencion de violencia familiar,
27 mil 540 spot en pantallas multimedia y 500 informes
impresos en materia familiar, beneficiandose a 27 mil
475 personas, entre ellas 9 mil 923 mujeres y 17 mil 552
hombres.

Proyecto: Adquisicion de medicamentos especiales
y apoyo en especie y/lo servicio a poblacién
vulnerable (refrendo).

Con recursos refrendados del 2005, se otorgaron 147 de
medicamentos especializados (oncoldgicos,
psicotrépicos y de patente), en beneficio de 17 personas
de las cuales 8 son mujeres y 9 hombres.

Proyecto: Equipamiento de la Casa Hogar Ancianos
Il (Refrendo).

Con el objetivo de que los adultos mayores tengan un
espacio digno y reciban una atencion integral, logrando
asi que su estancia sea agradable; se llevo a cabo el
equipamiento de la Casa Hogar Ancianos Il, que
consiste en la adquisicion de 24 camas y 50 colchones
de hule espuma; beneficiando con ello a 26 mujeres y
37 hombres, haciendo un total de 63 adultos.
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Proyecto: Promocion de los derechos, deberes y
responsabilidades de los nifios.

Uno de los objetivos del IDH, es prevenir, atender y
combatir el maltrato infantil con énfasis en el desarrollo
humano y fomentar en los menores la cultura de la
denuncia; por ello, se llevd a cabo un taller de
capacitacién sobre Derechos de Las Nifias, dirigido a
Procuradores Municipales Auxiliares, personal operativo
y personal de educacion privado y publico;
beneficiandose a un millén 500 mil personas.

Proyecto: Programa capullito.

Este programa, tiene como propésito, dar bienestar al
recién nacido en sus primeros dias, asi como apoyar la
situacién econdémica de la madre; en este sentido, se
entregaron 279 paquetes de canastas basicas a recién
nacidos que contienen pafiales, leche, fajeros, mamilas,
cobijas, beneficiando a 279 infantes de los cuales 85
son nifias y 194 nifios.

Proyecto: Equipamiento de centros de jovenes.

Se equiparon 4 centros de jovenes con material y Utiles
de oficina, didactico y mobiliario y equipo de
administracién, mismos que estaran ubicados en los
municipios de Tuxtla Gutiérrez, San Cristobal de las
Casas, Comitan de Dominguez y Ocosingo,
beneficiando a 954 mil 411 j6venes de los cuales 461
mil 195 son hombres y 493 mil 216 mujeres.

Proyecto: Directorio estatal de Instituciones de
Asistencia Social.

El objetivo de este proyecto, es contar con una base de
datos que contenga un directorio estatal de las
instituciones de asistencia social del Estado, y asi poder
brindar un mejor servicio de asistencia social a los
grupos vulnerables, vinculando actividades de estas
instituciones con el IDH; por lo que, se realiz6 62
sistematizaciones de cédulas de Instituciones de
asistencia social, realizando 49 supervisiones fisicas de
la informacién proporcionada por las cédulas.

Proyecto: Campafias integrales de prevencion de la
discapacidad en los nifios en etapa escolar.

Mediante este proyecto, se llevaron a cabo 12
campafias integrales de prevencién de la discapacidad
en nifios en etapa escolar, apoyados con unidades
moéviles de rehabilitacion, beneficiandose a 4 mil 463
infantes de los cuales 2 mil 374 son nifias y 2 mil 89
nifios.
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Fuente de Financiamiento: Ingresos Propios,
Participaciones e Incentivos

Proyecto: Equipamiento del Centro de Desarrollo
Cognitivo y Neuromotor en San Cristébal de las
Casas, Chiapas.

En el 4to. Trimestre de 2006, se realiz6 el equipamiento
del Centro de Desarrollo Cognitivo y Neuromotor en San
Cristébal de las Casas, para la atencion y prevencion de
menores de 0 a 6 afios que tengan dafio neurolégico de
la Region Il Altos, dicho equipamiento consiste en la
adquisicion de material de limpieza, apoyo informativo,
mobiliario, equipo de administracion, equipo educacional
y recreativo, equipo médico y de laboratorio.

Proyecto: Tele-rehabilitacion.

Para brindar atencién extrahospitalaria en rehabilitacion
a la poblaciéon vulnerable y en este caso con
discapacidad o en riesgo de padecerla; se realizaron 10
equipamientos que consiste en refacciones y accesorios
para equipo de computo, educacional y recreativo, asi
como bienes informaticos.

Proyecto: Fortalecimiento de infraestructura
tecnoldgicay operativa para el SNIAS.

Se realizé un equipamiento informatico a las éareas
operativas y una capacitacion a servidores publicos
sobre plataforma NET de Microsoft y disefio grafico
macromedia, para operar el Sistema Nacional de
Informacién de Asistencia Social (SNIAS) y dar
cumplimiento con ello a lo establecido en la nueva ley
de asistencia social, beneficiandose a 20 usuarios.

Proyecto: Equipamiento del Velatorio-Crematorio del
IDH.

Se llevé a cabo el equipamiento del velatorio-crematorio
del IDH que consiste en la adquisicién de equipo de
administracion, instalacion de equipos y un vehiculo, y
con ello propiciar una mejor atencién a la poblacién
vulnerable.

Proyecto: Conduccion y coordinacion del Instituto.

Con la finalidad de coordinar la elaboracion e
implementacién de estrategias que permitan al IDH una
adecuada operatividad de las acciones, en beneficio de
la poblacion con mayor grado de vulnerabilidad en el
Estado; se realizaron un mil 201 gestiones
administrativas, 105 audiencias, 34 reuniones de trabajo
externas e internas y 9 eventos diversos, como son la
entrega de juguetes a presidentas del [.D.H.
Municipales, entrega de ayudas funcionales a personas
con discapacidad, entrega de auxiliares auditivos, entre
otros; beneficiando a 431 personas, entre ellos 262 son
mujeres y 169 hombres.
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% et WA ARErIICN

Proyecto:  Coordinacion  del
actividades de los Municipios.

desarrollo de

Se llevaron a cabo 33 reuniones de trabajo, con
personal de las diferentes Delegaciones Regionales e
[.D.H. municipales; 89 supervisiones a los programas
operativos, 909 platicas de orientacion y sensibilizacion,
918 asesorias juridicas, 26 mil 277 sesiones de
rehabilitacion, 127 consultas de especialidad; se
detectaron 212 casos de violencia familiar y menores
maltratados y abandonados; asimismo, se efectuaron 33
denuncias por violencia familiar, 403 atenciones en
campafias de detecciébn de padecimientos crénico
degenerativos y diferentes ayudas diversas; y se
integraron 444 expedientes de rehabilitacion.

Con estas acciones se beneficiaron a 2 mil 342 infantes,
entre ellos un mil 187 niflas y un mil 155 nifios, 2 mil 880
adolescentes conformados por un mil 569 mujeres y un
mil 311 hombres, asi como 3 mil 685 personas, de ellas
2 mil 479 son mujeres y un mil 206 hombres, haciendo
un total de 8 mil 907 beneficiarios.

Proyecto:  Coordinacién del desarrollo de
actividades con el municipio de Bochil.

Este proyecto tiene como objetivo, proporcionar
atencion a los grupos vulnerables realizando acciones
gue generen oportunidades y fortalezcan sus
capacidades para la mejoria y el desarrollo sustentable
del ndcleo familiar, asi como del nivel de vida en
general; de esta manera, se llevé a cabo una reunién de
trabajo con I.D.H. municipales, con el propésito de
alcanzar los objetivos y metas programados, una platica
de orientacion y sensibilizacion, 29 supervisiones para
dar seguimiento a las acciones de los programas
operativos, 36 asesorias juridicas; se detectdé un caso
de violencia familiar; en beneficio de 71 personas, de
ellas 53 son mujeres y 18 hombres.

Proyecto: Investigacién y formacion social.

Con el fin de apoyar la instrumentacion, operatividad,
vigilancia y evaluacién de la politica social y desarrollo
humano; se disefié y elaboré un documento de modelos
de intervencion y un proyecto para atender a los grupos
vulnerables del Estado.

Proyecto: Coordinacion del desarrollo de las

actividades de las Delegaciones.

Se llevaron a cabo 209 gestorias administrativas con
diversas areas del Instituto, Delegaciones Regionales y
otras Dependencias gubernamentales; asimismo, se
realizaron 5 coordinaciones con las Delegaciones

Regionales en actividades de asistencia social
realizadas en apoyo a los grupos vulnerables.
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Proyecto: Coordinacion de acciones directas en
apoyo al patronato del I.D.H.

Este proyecto tuvo como propdsito, coordinar la
adecuada atencidn, difusion, desarrollo de las giras,
eventos y la captacion de recursos del patronato del
IDH, con diferentes Dependencias e instituciones
gubernamentales, educativas y de la sociedad en
general, en beneficio de la poblacion vulnerable del
Estado; llevandose a cabo 2 eventos de coordinacion en
beneficio de la poblacién vulnerable, 351 gestiones
administrativas, 2 difusiones de boletines donde se da a
conocer el quehacer institucional a la sociedad;
asimismo, se otorgaron 36 apoyos en logistica en
diversos eventos; beneficiando a 20 nifias y 250
mujeres.

Proyecto: Sorteos Chiapas: todos con la asistencia
social del Estado.

A fin de promover mecanismos que permitan la
obtencién de recursos suficientes para fomentar la
asistencia social de los diversos grupos vulnerables de
Chiapas; se realizaron 3 campafas de sensibilizacién
del Sorteo Chiapas: Todos con la Asistencia Social del
Estado y 2 sorteos los cuales son: sorteos Chiapas
Takin y sorteos Chiapas Todos con la Asistencia
Social... Aniversario!.

Proyecto: Apoyo juridico al Instituto.

En materia juridica, se realizaron 43 asesorias juridicas,
6 tramites de regularizacion administrativa, 5 actas
administrativas; 2 casos de defensas juridicas al
Instituto; también, se elaboraron 7 convenios y contratos
con diversos organismos.

Proyecto: Proteccién en materia familiar.

Otro de los objetivos del IDH, es proteger los intereses
legitimos del menor, la mujer y la familia a través de la
asistencia juridica, orientaciébn social y atencién
psicolégica para asegurar la subsistencia y el adecuado
desarrollo fisico e intelectual de las familias; para lo
cual, se brindaron 12 platicas sobre prevencion de la
violencia familiar y maltrato a menores, se detectaron
191 casos de violencia familiar; asi también, se
realizaron un mil 311 asesorias juridicas por violencia
familiar, un mil 125 sesiones psicolégicas, 18 denuncias
ante el ministerio publico por violencia familiar, 248
sesiones de juntas conciliatorias, 71 juicios diversos, un
mil 330 atenciones a menores maltratados,
abandonados y extraviados, 209 atenciones a menores
infractores y 3 denuncias ante el Ministerio Publico por
maltrato de menores.

Beneficiando a un mil 259 infantes, entre ellos 654 nifas
y 605 nifios, 607 adolescentes conformados por 273
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mujeres y 334 hombres, asi como 653 personas, de
ellas 542 mujeres y 111 hombres, haciendo un total de 2
mil 519 beneficiados.

Proyecto: Albergue temporal
victimas de maltrato.

para las mujeres

Este albergue protege a las mujeres receptoras de
violencia y a sus hijos menores que por razones de
maltrato fisico, emocional, sexual o econdémico se
encuentren carentes de un lugar seguro, expuestas al
abandono y sin apoyo de otros centros asistenciales; es
este sentido, se brindaron 37 apoyos en atencién
integral, 151 sesiones psicoldgicas, 61 orientaciones
legales, 163 sesiones de psicoterapia grupal y 9 talleres
de computo, manualidades, costura y reposteria, en
beneficio de 10 mujeres y 27 infantes, entre ellos 9
nifias y 18 nifios; a quienes se les brind6 los servicios
basicos de alimentacion, techo y proteccion, haciendo
un total de 37 beneficiados.

Proyecto: menores

migrantes.

Albergue temporal para

De igual manera, el Albergue Temporal para Menores
Migrantes, asegura la integridad fisica y psicolégica de
los menores migrantes, garantizando el interés superior
del nifio, con politicas y estrategias interinstitucionales
de prevencién y proteccion que permitan un retorno
seguro y ordenado a su pais de origen; otorgandose 129
raciones alimenticias, se integraron 184 expedientes, se
brindaron 782 consultas médicas, 961 orientaciones
psicolégicas, asi como 891 asesorias juridicas;
beneficiandose a 184 menores, entre ellos 90 nifias y 94
nifios.

Proyecto: Rehabilitacion integral.

A través de este proyecto, se tuvo como objetivo,
brindar atencién a personas con discapacidad mediante
acciones de prevencion, valoracion y tratamientos
rehabilitatorios integrales y asi mejorar su estado de
salud; por ello, se integraron 716 expedientes clinicos
de personas con discapacidad, de la misma forma se
otorgaron un mil 694 consultas médicas especializadas,
22 mil 357 sesiones de terapias rehabilitatorias; se
impartieron 699 platicas de prevencion de la
discapacidad, se fabricaron y repararon un mil 373
piezas de ortesis y prétesis. Con estas acciones se
beneficiaron a 217 infantes, entre ellos 86 niflas y 131
nifios, 47 adolescentes conformados por 28 mujeres y
19 hombres, asi como a 452 personas, de las cuales
292 son mujeres y 160 hombres.

Proyecto: Integracién social

discapacidad.

de personas con

Con el propdsito de promover una cultura que
sensibilice a la sociedad acerca de la situacion de las
personas con discapacidad y el grupo prioritario y

—
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vulnerable que ademas de buscar crear condiciones
para su mejor desarrollo individual y colectivo, genere
una actitud social de respeto y solidario hacia ellos. En
este sentido, se realizd una reunién del comité estatal, 3
supervisiones a los comités municipales; asimismo, se
otorgaron 560 ayudas técnicas las cuales corresponden
a sillas de ruedas para adultos, se sistematizaron 344
cédulas del padron de personas con discapacidad,
beneficiandose a 560 minusvalidos, entre ellos 306 son
mujeres y 254 hombres.

Proyecto: Promociéon al desarrollo

poblacion vulnerable.

integral a

Mediante este proyecto, se otorgaron 27 ayudas
diversas como: medicamentos, estudios clinicos y
pasajes; se realizaron 147 acuerdos con instituciones
como el ISSSTE, entre otras; 10 supervisiones en la
atencién para adultos mayores; se integraron 101
expedientes, socioecondémicos se otorgaron 75
donaciones, 19 platicas de orientaciones 'y
sensibilizacion para adultos mayores; 325 apoyos en
atencion a personas en campafas de asistencia social;
asi como también 24 sesiones de orientacion
psicolégica, 378 cirugias quirdrgicas y 414 valoraciones
de pacientes. Con estas acciones se beneficiaron a 921
personas entre ellas 278 son mujeres y 643 hombres;
51 infantes, conformados por 20 nifias y 31 nifios.

Proyecto: Atencion integral a menores maltratados y
abandonados.

Para brindar atencion integral a los menores maltratados
0 en estado de abandono, procurando mejorar su
situacion actual reintegrandolos a su nucleo familiar o a
hogares sustitutos; se otorgaron 25 mil 279 raciones de
alimentacion; asimismo, 41 menores egresaron, ya sea
por reintegro al ndcleo familiar, por adopcion y por envio
a otras instituciones o por llegar al cumplimiento de la
edad que les permite estar en la casa hogar la cual es
de 11 afios 11 meses y se atendieron de forma integral
a 126 menores en la Casa Hogar Infantil, localizada en
la ciudad de Tuxtla Gutiérrez.

Proyecto: Atencién al adulto mayor desprotegido.

Se atendieron a 60 adultos mayores en la Casa Hogar
Ancianos |, localizada en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez;
proporcionandoles atencion integral como alojamiento,
alimentacion, ropa, terapias ocupacionales y recreativas,
atenciéon médica y de enfermeria. Asimismo; se les
otorgaron 18 mil 985 raciones alimenticia, y fueron
integrados 4 expedientes de adultos mayores
candidatos a ingresar; beneficiando a 60 personas de
estancia permanente, de las cuales 25 son mujeres y 35
hombres.
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Proyecto: Atencion al adulto mayor desprotegido.

De igual manera, en la Casa Hogar Ancianos IlI, ubicada
en el municipio de La Trinitaria, se atendieron a 69
adultos mayores, proporcionandoles atencion integral
como alojamiento, alimentacion, ropa, terapias
ocupacionales y recreativas, atencion médica y de
enfermeria. Asimismo, se otorgaron 30 mil 535 raciones
alimenticias; y se integré un expediente de un adulto
mayor con deseos de ingresar a esta casa hogar.
Beneficiando a 69 personas de estancia permanente,
entre ellas 29 mujeres y 40 hombres.

Proyecto: Recuperacion nutricional materno infantil.

A través del Centro de Recuperacién Nutricional,
ubicado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez se atendieron
con alimentacion, platicas educativas, valoracién médica
y nutricia y se proporcionaron 3 mil 375 raciones
alimenticias y 705 diagnosticos médicas nutricias;
asimismo, 47 pacientes menores fueron dados de alta,
ya recuperados nutricionalmente. También, se
impartieron 100 platicas educativas y se integraron 15
expedientes. Con estas acciones, se beneficiaron a 12
infantes, de los cuales 5 son niflas y 7 nifios, y a 9
mujeres.

Proyecto: Desarrollo
empleados del Instituto.

infantil para hijos de

El Centro de Desarrollo Infantil, brinda servicio
asistencial y educativo a hijos de empleados del IDH,
durante el tiempo de sus jornadas laborales, para lograr
desarrollar en el nifio sus capacidades fisicas, afectivas
y sociales dentro de un ambiente de relaciones
humanas que les permita adquirir autonomia y confianza
en si mismos, para integrarse a la sociedad.

De esta manera, se otorgaron 16 mil 647 raciones
alimenticias para dar atencion a 141 menores hijos, de
trabajadores del Instituto, en el area de lactantes,
maternal y preescolar; la atencion que se proporciona es
permanente. Se realizaron 53 actividades de educacion
integral y 5 mil 549 revisiones médicas y nutricional, asi
como una platica sobre la forma de como educar mejor
a los hijos; beneficiando a 7 infantes, 2 son nifias y 5
nifios.

Proyecto: Servicios funerarios y ventas de ataudes
(velatorio I.D.H.).

Se proporcionaron 135 servicios funerarios en capillay a
domicilio, asi como también se vendieron 106 ataudes.

Cuenta de la Hacienda Publica Estatal
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Los costos de los servicios y la venta de ataldes son
muy accesibles a la poblacién permitiendo tener un
ahorro considerable en su economia familiar.

Proyecto: Apoyos a grupos vulnerables.

El IDH, tiene como objetivo apoyar a la poblacion
vulnerable con diversos requerimientos que les permitan
modificar sus circunstancias actuales de vida; asimismo,
proporcionar un obsequio a las madres y nifios en los
festejos tradicionales; de esta manera, se entregaron 69
apoyos culturales y de asistencia social, como:
medicamentos especializados, instrumental médico,
apoyos economicos para cirugias, entre otros; en
beneficio de 97 adultos, entre ellos 66 mujeres y 31
hombres y 7 mil 333 infantes, los cuales 3 mil 696 son
nifias y 3 mil 637 nifios.

Proyecto: Coordinacion para la atencion de los
grupos vulnerables.

Este proyecto tiene como objetivo coordinar
estratégicamente los programas que oferta el Instituto
acercando los servicios asistenciales y promoviendo una
cultura que sensibilice a la sociedad sobre la situacién
de las personas con capacidades diferentes y los grupos
prioritarios y vulnerables. De esta manera, se realizaron
5 coordinaciones de campafas integrales, 5 reuniones
de trabajo para implementar estrategias en la realizacion
de las campafias y 769 tramites administrativos.

Proyecto: Fortalecimiento al parque vehicular para
la atencién de programas de desarrollo humano.

Se adquirieron 9 unidades vehiculares para las diversas
areas del Instituto, con la finalidad de supervisar la
ejecucién de los programadas en atencion a los grupos
vulnerables y centros asistenciales.

Proyecto: Ayudas técnicas

discapacidad.

a personas con

Mediante este proyecto, se realizé la entrega de 596
ayudas técnicas como son: 120 sillas de ruedas, 440
auxiliares auditivos, 36 andaderas; beneficiando con ello
a 394 personas, de las cuales 183 son mujeres y 211
hombres.
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UNIDAD RESPONSABLE DE APOYO: Desarrollo Social y Productivo en Regiones de Pobreza

PROGRAMAS REALIZADOS OCTUBRE — DICIEMBRE DE 2006

COBERTURA ESTATAL

UNIDAD DE METAS % AVAN BENEFICIARIOS OIS
MUNICIPIOS PROGRAMAS REALIZADOS PROGR. ALCANZ. TRIM Fisico
MEDIDA CANTIDAD TIPO BENEFICIADA
ANUAL AL 3er. 4to. 4to. TRIM
Fuente de Financiamiento:
Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos
ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS
Estado Desarrollo Comunitario Proyecto 1 1 100.0 16 844 Persona Estado
TN oS METAS % AVAN BENEFICIARIOS COMUNBAD
PROGR. ALCANZ. TRIM Fisico
MUNICIPIOS PROGRAMAS REALIZADOS MEDIDA CANTIBAR) TG BENEFICIADA
ANUAL AL 3er. 4to. 4to. TRIM
Fuente de Financiamiento:
Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos
ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS
Berriozabal, Cintalapa Desarrollo Comunitario Proyecto 10 7 3 100.0 4187 Persona Berriozabal, Cintalapa
y Tuxtla Gutiérrez de Figueroa y Tuxtla
Gutiérrez
METAS % AVAN BENEFICIARIOS
MUNICIPIOS PROGRAMAS REALIZADOS U:A"ES”D)ADE PROGR. ALCANZ. TRIM Fisico o oo BCEO,\‘MEL;:“C'&’E'i
ANUAL AL 3er. 4to. 4to. TRIM
Fuente de Financiamiento:
Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos
ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS
Larrainzar, San Desarrollo Comunitario Proyecto 8 6 2 100.0 3338 Persona Larréinzar, San Cristébal

Cristébal de las Casas
y Zinacantan

de las Casas y
Zinacantan

SUBFUNCION: PENSIONES Y JUBILACIONES

DEPENDENCIA: Secretaria de Administraciéon
ACCIONES Y RESULTADOS

Fuente de Financiamiento:
Participaciones e Incentivos

Ingresos  Propios,

Proyecto: Proporcionar prestaciones econdmicas a
jubilados 'y pensionados del magisterio vy
burocracia.

Se elaboraron 6 comprobaciones de gastos, con base
en las ndminas foraneas recibidas por el departamento
de ndminas y retenciones, beneficiando a 595
servidores publicos, 305 hombres y 290 mujeres.

Proyecto: Jubilados por retiro administrativo.

Para efectuar los pagos de sueldos de manera eficaz y
oportuna, se elaboraron 6 comprobaciones de gastos,
con base en las nominas foraneas recibidas por el

1900 a

departamento de nédminas y retenciones, beneficiando a
22 pensionados, 10 hombres y 12 mujeres.

Proyecto: 4.0 por ciento cuotas al ISSTECH.

A través de este proyecto se efectué el pago oportuno
del 4.0 por ciento de las cuotas al Instituto de Seguridad
Social para los Trabajadores del Estado de Chiapas
(ISSTECH); asi como el registro y control de 3 tramites
presupuestales para el entero de cuotas al ISSTECH, en
beneficio de 2 mil 887 personas, un mil 75 hombres y un
mil 812 mujeres.

Proyecto: 6.0 por ciento cuotas al ISSTECH.

Se efectud la elaboracién y comprobacién de 6 cédulas
para el pago correspondiente del 6.0 por ciento de
cuotas al ISSTECH, beneficiando a 609 servidores
publicos, 359 hombres y 250 mujeres.

Resultados del Cuarto Trimestre de 2006
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SUBFUNCION: OTROS SERVICIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DEPENDENCIA: Secretaria de Administraciéon
ACCIONES Y RESULTADOS

Fuente de  Financiamiento:
Participaciones e Incentivos

Ingresos  Propios,

Proyecto: Dictdmenes para el pago por defuncion y
apoyo econdémico.

La Secretaria de Administracion, dictamind agil y
oportunamente el pago por defuncién a los deudos de

trabajadores de Gobierno del Estado, realizando 16
dictimenes para efectuar la gestion para el pago de
marcha y funeral de trabajadores fallecidos a favor de
los familiares, beneficiando a 92 personas, 73 hombres
y 19 mujeres.

SUBFUNCION: DIRECCION ESTRATEGICA

DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social
ACCIONES Y RESULTADOS

Fuente de  Financiamiento:
Participaciones e Incentivos

Ingresos  Propios,

Proyecto: Dirigir la politica social en el Estado.

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESO), tiene
como objetivo coadyuvar en la promocion del desarrollo
social y humano, con el fortalecimiento de las acciones
de procuracién de justicia y la organizacion social y
econémica de las familias vulnerables, a fin de que
puedan acceder al desarrollo productivo y alcanzar
mejores niveles de bienestar; para lo cual, se participo
en 65 reuniones para dirigir la politica, estrategia y
lineamientos del Desarrollo Social en el Estado; asi
como en 22 reuniones para direccionar la operacion de
las diferentes acciones gubernamentales aplicadas al
Desarrollo y se realizaron 38 coordinaciones
interinstitucionales con las Dependencias sectorizadas
en Desarrollo Regional, asi como con organizaciones
sociales beneficiandose a 28 personas, de las cuales 11
son hombres y 17 mujeres.

Proyecto: Coordinar y dar seguimiento a las
acciones de los programas sociales, a través de las
Delegaciones Regionales.

Con la finalidad de coordinar las acciones institucionales
gue realizan las delegaciones regionales, las cuales
estan enfocadas hacia el desarrollo de las comunidades,
grupos y personas que se encuentran en situaciéon de
marginacion, pobreza, pobreza extrema y exclusion
social que contribuyan a disminuir los rezagos sociales y
mejorar sus condiciones de vida. En este sentido, se
participé en 21 reuniones con autoridades municipales,
organizaciones sociales y civiles, Instituciones,
Dependencias Estatales y Federales; y se llevaron a
cabo 29 visitas para evaluar, supervisar, asesorar y dar
seguimiento a las delegaciones regionales para verificar

Cuenta de la Hacienda Publica Estatal

el cumplimiento de metas beneficiandose a 303
personas, entre ellas 196 hombres y 107 mujeres.

Proyecto: Coordinacion de las acciones de
planeacién, programacién 'y control tanto
presupuestal como operativa de la Dependencia.

Para normar en la Dependencia el proceso de
planeacién, se revisaron, analizaron e integraron 2
documentos de las propuestas del Anteproyecto de
Egresos de la Dependencia, uno relacionado con
proyectos de inversibn y otro a proyectos e
institucionales; se llevaron a cabo 35 tramites de
adecuaciones al presupuesto; se realizaron 5
evaluaciones y andlisis al estado presupuestal de los
proyectos institucionales y de inversion; 10 visitas de
evaluacién y seguimiento a las delegaciones regionales
para verificar los informes que reportan; asimismo, se
otorgaron 72 asesorias a las areas en materia de
normatividad; se integraron 14 informes del avance
fisico-financiero de los  diferentes proyectos
institucionales y de inversion y se asistié a 3 reuniones
de coordinacion y participacién en los trabajos de los
subcomités sectoriales y especiales del COPLADE; con
este proyecto se beneficié a 33 personas, de las cuales
11 son hombres y 22 mujeres.

Proyecto: Brindar certeza juridica a los distintos
6rganos que integran la Secretaria de Desarrollo
Social.

En materia juridica, se otorgaron 51 asesorias a los
6rganos administrativos que integran la Secretaria de
Desarrollo Social; se elaboraron 51 documentos de
revision y respuesta a documentos que se tramitan en
esta unidad; también, se elaboraron 30 documentos de
reglamentos, contratos, convenios y/o actas en los que
la Secretaria es parte y se realizaron 12
representaciones de la titular de la Secretaria en
asuntos administrativos y/o juridicos; beneficiandose a
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103 personas de las cuales 52 son hombres y 51
mujeres.

Proyecto: Coordinar las acciones para el
fortalecimiento de las capacidades sociales vy
humanas, en la promocidn social, asi como para la
medicion del impacto y seguimiento de programas
de bienestar social.

Mediante este proyecto, se realizaron 18 reuniones de
las cuales 8 fueron relacionados con actividades de
coordinacioén, seguimiento y evaluacion de las areas que
conforman la subsecretaria de Organizacion Social; una
de trabajo para la vinculacién y seguimiento sectorial e
interinstitucional con caracter interestatal; 2 de
planeacién, programacién, seguimiento y evaluacion de
proyecto con las organizaciones sociales y civiles; 2 de
coordinacién, planeacion, programacion, seguimiento y
evaluacion con los representantes y 5 de actividades de
representacion en actos oficiales, como de coordinacion
e intercambio con organismos federales; en beneficio de
992 personas, de las cuales 457 son hombres y 535
mujeres.

Proyecto: Coordinacién y acompafiamiento de
proyectos orientados a la asistencia social
alimentaria y a crear oportunidades productivas.

Se realizaron 21 coordinaciones internas con las
direcciones, con la finalidad de eficientar la asistencia
social; 21 visitas de campo a las delegaciones
regionales para evaluar el funcionamiento de los
programas; 3 reuniones de trabajo en Entidades
Federativas, para coordinar y planear acciones con
Distribuidora Conasupo, S.A. (DICONSA), Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) y proveedores, con estas

acciones se beneficiaron a 28 servidores publicos de los
cuales 11 son hombres y 17 mujeres.

Proyecto: Delegaciones Regionales.

Las Delegaciones Regionales realizan actividades
enfocadas hacia el desarrollo social de las comunidades
y grupos de personas en extrema pobreza y
marginacion, permitiendo disminuir los rezagos sociales,
fomentar una cultura de igualdad de oportunidades y
mejorar las condiciones de vida de la poblacion; Para
ello, se realizaron 391 visitas a localidades susceptibles
de incorporar al desarrollo productivo; se participé en
162 reuniones con autoridades  municipales,
organizaciones sociales y civiles, Dependencias
Estatales y Federales para difundir objetivos y funciones
de la Secretaria de Desarrollo Social y tomar acuerdos
para la ejecucion de acciones de apoyo; se llevaron a
cabo 505 supervisiones a localidades y grupos de
trabajo beneficiados con proyectos productivos.

Asimismo, se impartieron 23 talleres de capacitacion
para el personal técnico de la Delegacion Regional en
temas como: resolucion de conflictos, formacion y
capacitacion laboral, lineamientos y normatividad para la
formulacion del Anteproyecto del Presupuesto de
Egresos 2007, entre otros; asi como 90 capacitaciones
a grupos beneficiados con proyectos productivos en
temas de: formacion y capacitacion, politicas publicas,
desarrollo sustentable, organizacién grupal, separacién
de derechos, organizacién y participacion social, con lo
gue se beneficié a 16 mil 76 personas, de las cuales 7
mil 281 son hombres y 8 mil 795 mujeres.

EVOLUCION DEL GASTO PUBLICO

ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL
2001 - 2006
(Millones de Pesos)
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Fuente: Organismos Publicos del Gobierno del Estado
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