ORGANO DE DIFUSION OFICIAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS

Franqueo pagado, publicacién periddica, Permiso nim. 005 1021
caracteristicas: 114182816. Autorizado por SEPOMEX

Tomo IIT  Tuxtla Gu’riér'r'ez, Chiapas, México; Miércoles 24 de Febrero de 2"016 No. 225

“TERCERA SECCTION
INDICE

Publicaciones Estatales: | - o . paginas

Pub No. 1393- A-2016 Decreto por el que se crea el Consejo Estatal para la Prevencion a las
' Adlcmones ..................... arineas R 2

Pub No. 1394-A-2016 Decreto de Organizacion de! Sector Publico para la Planeacién en el
- ~ Estado de Chiapas. ... e 6

Pub. No. 1395-A-2016 Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica. .............. 13

i ﬁﬁ?ﬁm’mm%%

|




Periddico Oficial No. 225-3a. Seccion '. . ~ Miércoles 24 de Febrero de 2016

: Publicaciones Estatales:
Publicacién No. 1393-A-2016

© Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado, en ejercicio de las facultades que me confieren los

articulos 47 de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas; 5° de la Ley Orgamca dela Admlnlstramon

Publica del Estado de Chlapas y atendiendo al siguiente:

Considerand‘o

Con fecha 19 de junio de 2013, fue publicado en el Periédico Oficial numero 039 el Decreto-

por el que se crea el Consejo Estatal de Salud Mental y Prevencién a las Adicciones, 6rgano de caracter
consultivo e instancia permanente de coordinacion, concertacion y vinculacién del Sistema Nacional
de Salud Mental y Contra las Adicciones, con el objéto de implementar todo tipo de acciones tendentes
a abatir los padecimientos psicoemocionales, apoyar las acciones de los sectores publico, social y
privado ‘destinados a la prevencion’y combate de los problemas de salud publica, causado por las

adicciones a las bebidas alcohdlicas; tabaco, estupefacientes, psicotropicos y farmacos. Asi como -

disefiar programas y. estrategias que fomenten mejores conductas somafes en la poblacién para la
prevencnon y atencion a personas victimas de la violencia. -

Asi con la ﬁnalidad de permitir una ‘mejor atencién v faciiitar la prestacion de los servicios
destinados a la poblacion abierta y poblacién asegurada de las personas publicas y privadas. Es por
eso que, con fecha 03 de junio de 2015, en el Periddico Oficial nimero 182, Segunda Seccidn, mediante
publicacion nimero 1057-A, se emiti6 el Decreto de Creacion del Consejo Estatal de Salud Mental en

- Chiapas, cuyo objeto principal es establecer las directrices institucionales, coordinar las estrategias y
programas, ademas de promover y apoyar las acciones de los sectores publico, social y privado en el
Estado, en las areas de prevencion, consulta externa, hospitalizacion, rehabilitacion y reintegracién
social del individuo, con problemas de salud mental. Se considerd conveniente que el Consejo Estatal

de Salud Mental del Gobierno del Estado, se constituya como un 6rgano concentrado del Instituto de '

Salud en el Estado de Chiapas.

Por tal motivo, los padecimientos derivados de Salud Mental seran atendidos exclusivamente
por ese Consejo; por fo tanto, resulta necesario restablecer los mecanismos para atender la prevencién
y tratamiento de todos aquellos problemas de salud publica que han sido el résultado de las adicciories.
Por ello, es indispensable establecer la nueva denominacién en donde cada Consejo realice las tareas

que le corresponden, ya que en el texto vigente siguen estando juntas.

Por los fundamentos y conS|deraC|ones anteriormente expuestos, el Ejecutivo a mi cargo .

tiene a bien expedir el sugwente

Decm‘to por el que se reforman y derogan diversas disposiciones del Decreto por el que se-
crea el Consejo Estatal de Salud Menta! y Prevencron alas Adiccsones
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Articulo Primero.- Se reforman la denominacién del Decreto por el que se crea el Consejo
Estatal de Salud Mental y Prevencién a las Adicciones; asi como los articulos 1°, 2°; las fracciones 1, I,
1, Vv, X, XIV, XIX y XXIl del Articulo 5°, y la fraccién | del articulo 6°, todos del Decreto por el que se
-crea el Consejo Estatal de Salud Mental y Prevencion a Ias Ad:cmones

Articulo Segundo Se deroga la fraccion XXI1l del articulo 5°, del Decreto por el que se crea
el Consejo Estatal de Salud Mental y Prevencion a las Adicciones.

Articulo Tercero.- En término de lo dispuesto.por los articulos precedentes, se reforman y
. derogan diversas disposiciones del Decreto por el que se crea e Consejo Estatal de Salud Mental y
Prevencién a las Adicciones, para quedar como sigue:

Decreto por el que se crea el Consejo Estatal
para la Prgvencién a las Adicciones

Articulo 1°.- Se crea el Consejo Estatal para Ia Prevencion a las Adscc:ones como organo
de caracter consultivo & instancia permanente de coordinacion, concertacion y vinculacion del Sistema
Nacional de Salud Mental y Contra las Adicciones, que tiene por objeto implementar todo tipo de acciones
tendentes a abatir los padecimientos psicoemocionales, apoyar las acciones de los sectores puiblico,
social y privado destinados a la prevencion y combate de los problemas de salud pub!lca causado por
- las adicciones a las bebidas alcohdlicas, tabaco, estupefacientes, psicotrépicos y farmacos. Asf como
disefiar programas y estrategias que fomenten mejores conductas sociales en la pobtacmn para la
prevenmon y atencion a personas victimas de la violencia.

Articulo 2°.- Para efectos de interpretacion del presente Acuerdo, se denominara “Consejo”,
al Consejo Estatal para la Prevencion a las Adicciones.

Articulo 5°.- Para el cumplimiento...

L. Proponer politicas, estrateglas y acciones de prevencmn d|agnost|co asi como estudios de
anvestlgamon de las causas mas comunes de que prop;man las adicciones.

il Fungir como organo de consulta estatal en materia de prevengion y tratamlento de las adicciones.
-l Coordinar las acciones en materia de prevencion y tratamiento de las adicciones entre las
. dependencias y entidades de la administracion publica estatal, entre éstas y los. municipios; asi
como la concertacién de acciones con los sectores social y privado, para I!evar a cabo las acciones
programadas en esa materia y la evaluacion de las mismas.
IV. Proponer Ias medidas...
V.  Priorizar las acciones educativas dirigidas a clarificar, formar y fortalecer los valores personales,
- propiciando el desarroilo integral del individuo, de la familia y de la comunidad, a través de los
Sigwentes modelos preventivos:

a) Tamizaje, identificacién precoz e intervencion breve.

b} - Tratamiento breve.
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¢) Derivacién oporiuna y de calidad.

d) Prevencién de recaidas y cuidados posteriores.’

‘e) Investigacion.

f)  Actividades intra'y extra muros.
g) Platicas y talleres de sensibilizacion. -
h) Talleres para padres sobre crianza positiva.

i) Tratamiento breve para bebedores problema. -

) Orientac;iérn preventiva familiar.

k) Orientacion preventiva a nifios y adolescentes.

X\
XL
XN,

XIV.

XV.

4

’

n Tratamiento .bre‘ve para édolescentes que inician el coﬁs'umo de alcoh"ol 'y otras drogaé.
m) Orientacion a familiafes de usuarios. | |

n) Conformacion y apoyo a grupos d'é ayuda mutua.

Impulsar la sistematizacion...

Recémendar ‘medidas sobre el control...

Coordinar acciorl]e‘s educativas...

Promover el fortalecimiento...

Fortalecer la capacitacién y actualizacion del personal involucrado en la gjecucion de los programas

de atencién para el control y tratamiento de las adicciones.
Ampiiér la cobertura de ateﬁcién.-.. |

Promover fa creacion de Consejos...

Imp&lsar la autogestion. ..

Promover y apoyar la gestion ante las instancias publicas, sociales y privadas correspondientes,
de los recursos necesarios para la adecuada instrumentacién y operacion de las acciones'que
en materia de prevencion y tratamiento de las adicciones, se impulsen.

Sensibilizar a tas familias...
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XVI. Proponer medidas para la atencién...
XVIi. Promover la creacion de centros..
XVIIi. Servir de foro para' exponer...

XIX. !mpulsar la-actualizacién permanente de Ias disposiciones juridicas relacionadas con ia prevenc;on
y tratamiento de las adicciones. :

XX. -Expedir su Reglamento Interno...
XXI. Vigilar el cumplimiento a la Norma...
XXII. Las demés que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto del Consejo.

Articulo 6°.- E| Presidente del Consejd..l. -'

1. Representar legalmente al Consejo-ahte toda clase de autoridades en materia de Prevenciony

tratamiento de las adicciones; asi como celebrar cualquier clase de actos juridicos que se reguieran
para el cumplimiento de los fines del mismo. :

. Presidir las sesiones ordinarias...

. Convocar a sesiones ordinarias. ..

IV. Emitir en caso de empate. ..

V. Proponer paré su aprobacion...

VI. Prbponer la implémentacién de los Grupos de Trabajo...

- VII.  Aprobary f.irmar las acfas...

VIIl. Las demds que le confiera el Conséjo._ .
Transitor.ios

Artlculo Primero.- El presente Decreto entrara en vngor al d|a S|gwente de su publicacién en
el Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- Las referencias realizadas en otros instrumentos juridicos o administrativos
al Decreto por el que se crea el Consejo Estatal de Salud Mental y Prevencién a las Adicciones,

se entenderan realizadas al Decreto por el gue se crea el Conse;o Estatal para la Prevencién a las -

Adicciones.

Articulo Tercero.- En cumplimiento a lo previsto en el articulo 8°, de la Ley Organicade la. .

Administracién Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Decreto en el Periodico Oficial.

&




Perié_c-llicojOficial' No. éés_-s_a. Seccién o ' Miércoles 24 de Febrero de 2016

Rl Ejecutivo dispondra se publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

7 Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los veinte dias del mes de enero del afo dos mil dieciséis.

Lic. Manuel Velasco Coello, Gobermador del Estado.- Lic. Vicente Pérez Cruz, Consejero Juridico del

Gobernador.- Dr. Francisco Javier Paniagua Morgan, Secretario de-Salud ¥ Director General del Instituto
de Salud.- Rubricas. ‘ : -

Publicacion No. 1394-A-2016

Al rhargen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas. ' - ' .

Manuel! Velasco ‘Coello, Gobernador del Estado de Chiapas_, en ejercicio de Ias‘facultades gque me

confieren los articulos 44 de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas; 5° y 8° de la Ley Organica

de la Administracion Publica de! Estado de Chiapas; v, - ‘
Considerando

Que la adecuada planeacion y coordinacién entre los organismos de la administracién publica

estatal son el origen del éxito y la trascendencia de los programas y acciones que implementa la presente .

administracion, para la cual la modernizacién y el dinamismo de sus instituciones es materia de prioridad,

ya que es a través de estas instituciones como se hace posible definir y establecer la politica publica en
el Estado.

, Que es a través de la organizacién del sector publico como se ha podido dar cumplimiento a
las acciones contenidas en el Plan Estatal de Desarrolio Chiapas 2013-2018 con lo que se aseguran
los’avances y progreso en el desarrollo socio econdmico del Estado. Que es precisamente tarea del
titular del Poder Ejecutivo administrar las dependencias y entidades de fa administracion publica estatal,
d¢ una manera que se genere una armonia en su actuar y con ello responder de manera satisfactoria a
S necesidades'y expectativas de la poblacion. : :

Para elevar la eficacia y eficiencia en el desempefio de la administracion publica, durante la

presente administracion se han llevado a cabo reformas al marco juridico y concretamente a la Ley -

Organica de la Administracién Publica del Estado, que permitan la reorganizacién del aparato

‘administrativo, con ‘el objeto de responder de manera congruente y oportuna a las exigencias y
necesidades de los chiapanecos. : S : v

Congruente con lo anterior, es que para la organizacién del sector publico se ha venido
observando lo dispuesto en el Decreto de Organizacién del Sector Publico para la Planeacion en el
Estado de Chiapas, pubiicado en el Periédico Oficial nimero 247, Segunda Seccién, Tomo i1, de fecha

6
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-

once de agosto del afio dos mil diez, el cual ha arrojado buenos resultados, sin embargo con la adecuacion
a los marcos juridicos que regulan las instituciones de la administracion publica estatal y el devenir

politico y social que modifica los objetos y alcances para los que fueron creados, es que se hace
necesario el establecimiento de una nueva orgamzamon del Sector Publico para la Planeacion en el
Estado de Chiapas.

Con este nuevo Decreto de Organizacion del Sector Publico para la Planeacion en el Estado
"de Chiapas, se establecen cuales seran ios sectores en los que han de agruparse los organismos
publicos de la administracion estatal, acorde al objeto para el que fueron creados, de manera que la
especializacion de los sectores se traduzca en acciones gubernamentales debldamente planeadas
que afecten de manera positiva al desarrollo del Estado.

De esta manera la organizacion de la administracién publica estatal para la planeacion de
acciones quedara circunscrita en los siguientes sectores: Gobierno, Funcion Publica, Seguridad Publica

"y Estado de Derecho, Educacion, Salud, Desarrollo Econdmico, Desarrolio Social, Infraestructura y

Comunicaciones, Desarrollo Rural Sustentable y Medio Ambiente y Ordenamiento Ecoldgico. Con esto,
los organismos de la Administracion Plblica del Estado, se encuentran en condiciones para una adecuada
formulacion, instrumentacion, control y evaluacion de sus programas mediante la coordinacién de
acciones interinstitucionales sin demérito del respeto de sus objetivos, ni perjuicio a su personalidad
juridica y autonomia patrimonial y orgénica. '

Porlos fundamentos Y consrderacuones anteriores, el Ejecutlvo a mi cargo tiene a blen expedir
-el siguiente: :

Decretd de Organizacién del Sector Publico para la Planeacién en el Estado de Chiapas

Articulo 1°.- Los organismos de la administracion publica estatal, estaran sectorizados, de

acuerdo a lo establecido en el presente Decreto, con la finalidad de definir y ejecutar el proceso de
planeacion de las acciones gubernamentalés, con base en la naturaleza de sus funciones. -

- La sectorizacion a que se refiere el parrafo anterior no vulnera la autonomia técnica, de gestion,
presupuestal y demés atribuciones que las disposiciones juridicas y normativas aplicables confieran a
los organismos de la administracion publica estatal.

Articulo 2°.- Para efectos del presente Decreto se entendera por Sector Publico a los
-~ organismos de la administracion publica estatal, prewstos en el articulo 2° de la Ley Organica de la
Administracion Puablica del Estado de Chiapas.

'Artl’culo 3°.- El proceso de planeacion para formular los planes y programas gubernamentales,
se integrara conforme a lo establecido en el articulo 12 de la Ley de Planeamon para el Estado de
Chiapas.

, Articulo 4°.- Los organismos de la administracion publica estatal estaran organizados en .
Sectores, a cargo de un Coordinador Sectorial, y se intégraran tomando en cuenta la afinidad y correlacion
que tengan el o los objetos para los cuales fueron creados. ' : .
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. Dicha organlzamon busca optlmlzar los esfuerzos en la formulamon instrumentacién, control
y evaluacion de los'planes y programas para responder oportunamente a las demandas de la sociedad.

Artl_culo 5°.- Los Sectores en gue se mtegraran los organismos de la administracion publlca
estatal, para la planeacién de las acciones gubernamentales, seran los siguientes: :

I.  Gobierno. IV
. Funcién Publica.
. Seguridad Publica y Estado de Derecﬁo.
V. Educacion. |
V. Salud.
v, Desa,rrdllo Econémico. : " -
VIl.  Desarrollo Social. . |
Vill. Infraestruétura y Comurni'caciones.
| IX. Desarrollo Rﬁrat_ Sust_entable.
X. ‘Medio_Ambiente.y Ordenamiento Ecolégico.

Artl’culb 6°.~ El é'ector Gobiemo_, se’ integraré por:
L Secretaria Gen_e_ral de Gobierno, yfungiré como Coord;nado_r Séctoria! sﬁ titular.
1l - Secretaria para el Desarrollo"dé la Frontera Sur y Enlace pafa laVCooperac':ién internacionall.
iil. Vinstituto de la Consejerié Jurfdicé y de Asis_tencia Legal.

WL Secretan’a de Proteccion Civil.

V. Instltuto de Protecmon Civil para el Mansjo Integral de Hlesgos de Desastres del Estado de Chiapas. -

Vi; SOCledad Operadora del Aeropuerto Internacional Anget Albino Corzo.
VIl. Coordinacién de Transportes Aéreos.

Vill. Talleres Graficos de Chiapas.

IX.  Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Chiapas.
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VI
~ VL

VI,

-

Articulo 7°.- El Sector Funcion Publica, se integrara por:

Secretaria de la Funcion Puablica, y fungird como Coordinador Sectorial su titular.

. Secretaria de Hacienda.

Instituto de Acceso é la Informacion ?ubliga de.la Administrécién.!.?ubtica Esta;tal.
Instituto de Profesidnalizacién del Servidor Publico.
Secretaria dg Planeaciéh, Gestion E’ﬂblica y Programa de Gobierno.
Consejo de Investigééién y Evaluacién de la Politica Social del Estado.
Instituto de Comunicacic')n Social del Eétado de Chiap.as.
Sistema Chiapaneco de Fladio, Télevisién y’Cinematograﬁ’a. , 7 o
| Articulo 8°.-\ El Sector Seguridad Publica y Estado.de Derecho, se integraré por:

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, y fungira conﬁo Coordinador Sectorial su titular.

" Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

~Instituto de Formacion Policial,

Centro Estatal de Control de Confianza Certificado.

- Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y Participacion Ciudadana.

Procuraduria General de Justicia del Estado de _Chiapaé;

Ar‘h’cu-lo 9°.- El Sector Desarrolio Econémico; se integrara por:
Secretgria de Economia, yfun_giré como Co_ordinad'or Sectoriél éu titular.
Secrétarl’a de Turisﬁo. |

Secretaria del Trabajo.

Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas.

Instituto Casa de las Artesanias de Chiapas.

Oficina de Convenciones y Visitantes. -
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Vil
VIl
iX.
X.
XL

XII.

VI.
VIL.

VI

Vi

V.

0

Coordinacion Ejecutiva del Fondo de Fomento Econémico Chiapas Solidario “FOFOE”.

Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

Instituto para e! Desarrollo del Turismo Aéreo en el Estado.

Oficina de Convenciones y Visitantes de Palenque, Chiapas y Zonas Turisticas Aledafas.

Parque Agroindﬁs’{rial péré el Desarrollo Regional del Sureste “Chiépas”.
in-stitutq dé Desarrollo de Enlergl'as del Estado de‘ Chia.pas.‘
'Ar%iculo 1l07.- El Sector Desarrollo S-ocia_l,' se integrara por:
Secretaria de _Des'arrollb y Participacion Social, y fﬁngiré como Coordinador Sectorial su timlar.
Secretaria pa-ra eE Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.
Sistema para el Desarrollo Integral de ta Familia del Estado de Chiapas.
Secre%an’a para el Desarrollo'y Empoderamiento- de Iaé Mujeres. -
BANCHIAPAS.

Secretaria de la Juventud, Recreacion y Deporte.

~ Instituto AMANECER.

Instituto de Bienestar Social.

Articulo 11.- El Sector Educacion, se integrara por:
Secretaria dé Edﬁcacién, y fungira comc; Cﬁordi'ﬁadof Sectorial su titular.
Colegio de Bac_:hille.res dé Chiapas.
Colegio de Estud_ioé Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Chiapas.
CONALEP Chiapas. |

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Chiapas.

- Consejo Estatal para las Culturas y jas Artes de Chiapas.

Instituto Chiapaneco de Educacién para Jovenes y Adultos.




]
'
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e

~ XVII. Centro Regional de Formacién Docente e‘llnvestigacién Educativa.
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VIll. Instituto-de Estudios de Postgrado.
IX. Instituto de la infraestructura Fisica EducatiVa del Estado de Chiapas.

X. Instituto Estata_l.de Evaluacion ,é Innovacion Educativa,

Xl.  Instituto Tecnologico Superior de Cintalapa.

XIl.  Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.

XIil.  Universidad Intercultural de Chiapas.
XIV. Universidad Politécnica de Chiapas.
XV. Universidad Tecnoldgica de la Selva.

XVI. Universidad Politécnica de Tapachuia.'

B Articulo 12.- El Sector Salud, se integrafé por:
. S-ecr_étarl’a de Sa!u_d, y fungira como Cdordinador_ Seétorial su titular.
Il Instituto de Seguridad é_cicial de los Trabajadorés del Esta'dd de Chiapas.
Il Instituto de Proteccion Sgﬁciél y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas.
V. Comisién Estatal de Conciliacién y Arbitraje -Médico del -Estadode Chiapas.
A" Centr_o Estatal de Trasplantes del Estado de Chia;ﬁas.
V. Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud.

Articulo 13.~ El Sector Infragstructura y Comuni¢aciones, se integrard por:

L. Secretaria de Infraestructura y Comunicaciones, y fungira como Coordinador Sectorial su titular.

. Secretaria de Transportes.

.. Instituto Estatal del Agua.

fV. Promotora de Vivienda Ch'iépas.

V. Instituto de Poblacion y Ciudades Rurales.

Vi.  Coordinacion de Transportes Aéreos:

BT
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7 '.Artl’culo 14.~ E| Sector Desarrollo R.ural_. Sustentéble, se integrara bor:
. Secretaria del Campo, ¥ fungira como Coordinador Sectorial su titulaf.
- iIl. = Secretaria de Pesca y Acuacu!tufa. -
. Instituto del Café de Chiapas.
V. Coordinaciér; de Fomento Agroalimentario Sustentable.
V. Coofdinacién Ejec.utiv.a del Fondo de Fomento .Agrolpec‘uario del Esfad‘o de Chiapas.

Articulo 15.- E! Sector de Medio Ambiente y O.rdenam_iento Ecolégico, se integrara por:

l. Secrefaria de Medio Ambiente e Historia Natural, y fungira éomo Coordinador Sectotial su titular.
. Coordinacidn Estafal para el Mejoramiento del Zool.c')gico “Miguel Alvarez de! Toro”,

Articulo 16.- La planeacion y coordinacion de 10s Sectores gue han qUedado establecidos en

ol articulo 5° del presente Decreto estara a cargo de la Secretaria de Planeacion, Gestion Publica 'y

Programa de Gobierno, a través del Comité de Planeacion para el Desarrolio COPLADE.

Articulo 17.- Los organismos de ia administracién publica estatal que se constituyan,
posteriormente a la publicacion del presente Decreto, deberan solicitar a la Secretaria de Planeacion,

Gestion Publica y Programa de Gobierno, su incorporacion al Sector que les corresponda en razon de

su objeto y fines, con la finalidad de llevar a cabo la planeacion de sus acciones y para cumplir con lo
dispuesto en este Decreto, o -

Los organismos auténomos seran invitados a participar en los Sectores que han guedado

" establecidos por medio de esté Decreto, en consideracion de los objetos y fines para los cuales fueron
creados. ' '

" Para efectos del cumplimiento e informe de las politicas publicas de la presente administracion,
los organismos de la adminiStraoién publica estatal podran participar, paralelamente, en un Sector distinto
de aquel en gque se'encuentren integrados. - : :

Transitorios

Articulo Primero.- El presente'.Decreto entrara en vigor al dia sigUienté de su publicacion en
el Periodico Oficial. ‘ -

Articuio Se@undo.Q Se Deroga el Decreto de Organizacién del S_ectpf Publico para la
Planeacion en el Estado de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial nimero-247, Segunda Seccidn,
Tomo lli, de fecha once de agosto del afio dos mil diez. ' _

Articulo Tercero.- Se derogan todas las. disposiciones de igual 0 menor jerarquia que el
presente Decreto y que se opongan al contenido del mismo. :
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Articulo Cuarto.- En cumplimiento de lo dlspuesto por el articulo 8°, de la Ley Orgamca dela
Admlmstramon Publica del Estado de Chiapas, pubilquese el presente decreto en el Perioduco Oficial.

El Ejecutivo del Estado,- dispondra se publique, circule y se dé el debldo_cumphmiento al
presente Decreto. '

- Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo, en la ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los nueve dias del mes de diciembre del afio dos mil quince.

Manuel Velasco Coello Gobernador del Estado.- Juan José Zepeda Bermudez Secretario de Planeamon
Gestion Publica y Programa de Goblemo Rubrlcas

Publicacién No.1395—A-2016 ' o

Al margen un sello con el Escudo Nacaonal que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del

_ Estado de Chiapas.

I\fianuei Velasco Coello, Gobernador del Estado, en eJerc:mo de las facuEtades que me confieren los
articulos 44 v 47, de la Constitucién Politica del Estado de Chlapas 5° Y 8°, de la Ley Orgamca de la
Administracion Pubhca del Estado de Chiapas, v,

Considerando

Que una de las prioridades de la presente administracion es la de mantener en constante
analisis y actualizacion, el marco juridico que regula la Administracion Publica Estatal, con la finalidad
de delimitar las responsabilidades y competencias que les han sido conferidas a los Organismao Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado, procurando en todo momento que éstas sean congruentes con la realidad
de la Entidad y con el firme propésito de cumplir con los objetivos y metas que se han establecido en el
Plan Estatal de Desarrollo para satisfacer las demandas. de la ciudadania chiapaneca.

_En ese sentido y derivado del resultado de la revision permanente y continua de huestro
marco ]urIdICO Estatal, se hace necesaria la adecuacion y_reorientacion de diversas disposiciones que
establecen organicamente la estructura y funcionamiento-de las Dependenmas que actualmente integran
a la Administracién Publica Estatal, con la finalidad de determinar sus atribuciones, definir sus actividades
y regular- apropladamente su régimen interno. ' '

Es por ello que medlante Decreto No 207, publlcado en ei Periddico Oficial nimero 040,

Tomo lli, de fecha 26 de junio de 2013, se reform¢ la Ley Orgdriica de la Administracion Publica det

- Estado de Chiapas, en el que se adiciona a la estructura de la Secretaria de Hacienda, la Subsecretaria

de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de la Funcién Publica con sus organos
admlmstratwos recursos humanos, materiales y financieros.
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Es asf que para contribuir en el desarrolio de las atribuciones que le fueron conferidas a. la
~Secretaria de la Funcion Publica, es necesario dotarla de la normatividad reglamentaria acorde a su

-estructura organica vigente, que sera el instrumento que otorgue certeza y certidumbre juridica al actuar -

de sus servidores publicos, para cumplir con mayor eficacia y eficiencia, los asuntos que le corresponda
en los términos que le confiere de la Ley Orgamca de la Administracion Publica del Estado

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien
-expedir el S|gwente

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Prblica

~~ Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico .
Del Ambito de Competencsa

- Articulo 1°.- Las disposiciones del presenfe Reglamento Interior, son de orden e interés publico
'y de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos a la Secretarsa de la Funcion Publica,
las cuales tienen por objeto regular las bases para la organizacién, funcmnamlento administracion Y
competencia de [os Organos Administrativos que la integran.

Articulo 2° La Secretaria de la Funcién Publica, es una Dependenma del Poder Ejecutivo
del Estado, que tiene a su cargo la responsabilidad de los asuntos que le confiere la Ley Orgdnica de la

- Administracion Puiblica del Estado de Chiapas, el presente Reglamento Interior, el Ejecutivo del Estado

y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 3°.- La Secretaria de la Funcién Publica, tiene como objetivo principai la organizacion,
coordinacion y ejecucién del Sistema de Evaluacién Gubernamental; la inspeccion, supervisién,
fiscalizacion y evaluacion del ejercicio del gasto publico estatal, con apego a las leyes, normas y
procedimientos vigentes; la verificacién de los trabajos de la. supervision externa en el proceso de
ejecucion de la obra publica; la administracion del uso de la Firma Electrénica Avanzada y el Sistema
Declara—Chlapas asi como el Sistema de Entrega y Recepcién de la Administracion Publica Estatal
(SERAPE) en linea; la-capacitacion de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado; la
evaluacion de la gestion de las Dependencias y Entidades en las diferentes regiones del Estado: la
recepcion y tramitacién de las acciones que correspondan a las quejas, denuncias y en general, cualguier
‘solicitud que en relacion al ejercmo de la funcion publica haga la ciudadania, respecto a las acciones,
programas y proyectos gubernamentales el conocimiento y tramite de los asuntos relacionados con la
materia de situacién patrimonial, corntratistas y responsabilidades de los servidores publicos y las demas
acciones previstas en la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, y demas
normas aplicables, que tengan reIac:on con las actividades y competenma de la Secretaria.

Artlculo 4°~La Secretana de la Funcidn Publica, en coordlnacson con los Organrsmos dela
Administracion Publica Estatal, Gobierno Federal y Municipal, impulsaran los objetivos contemplados
en eI Plan Estatal de Desarroilo en congruencia con el Plan Namonal de Desarrollo.
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Art?culo 5°.- Para los efectos del presente Reglamento Interior, se ehtenderé por;
L Ejecutlvo del Estado: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chlapas
H.  Ley:Alaley Organlca de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

H. Leyde Responsablhdades AlaLey de Responsablhdades de los Servidores Publlcos del Estado
de Chiapas.

IV. Organismos de la Administracion Publica Estatal: A los Organismos de la Administracion
Pablica Centralizada y Paraestatal, sefialados en la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Chiapas. - :

V. C')rganos Administrativos: A la Oficina del C. Secretario de la Funcién Pdblica, Unidades,
Secretarias Técnica y Particular, Coordinaciones, Subsecretarias, Direcciones, Contralorias y
deméas Organos Administrativos que forman parte de la estructura orgamca dela Secretana dela
Funcién Publica. : :

VI. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pablica.
VIl. Secretaria: A la Secretarfa de la Funcién Publica.

VIIl. Secretario: Al Titular de la Secretaria de la Funcion Publica.

Articulo 6°.- Los Titulares de los Organos Administrativos que integran a la- Secretaria,
implementaran acciones para ia proteccién, custodia, resguardo y conservacion de los archivos a su

cargo, en los términos de la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a Ia Informacién Publica

para el Estado de Chiapas.
Titulo Segundo
De la Organizacién de la Secretaria

y Atribuciones del Secretario

Capstulo i
De Ia Estructura Orgénica de la Secretaria

Articulo 7°.- Para la realizacién de los estudios, conduccién, planeacidn, ejecucion y desempefio
. de las atribuciones; asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria tendra
entre otros, los Organos Administrativos siguientes:

. Oficina del C. Secretario.

a) Unidad de Apoyo Administrativo.

b} Unidad de Planeacion.
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Unida de"f'hfo'rfﬁética'.

Secretaria Técnica.

Secretaria Particular.

Coordinacién de Comisarios y Desbachos Externos.

Coordinacion de Verificacion en la Supéwisién Externa de la Obra Plblica Estatal.
Coordinacién de Prdgrémacién de VAuditors’a y Eﬁaiuécién Intérna.

Coordinacion de Enrlace de Auditorias Estado-Federacion.

Subsecretaria de Auditoria Puablica paré la Administracién Centralizada.

a)

Direccién de Auditorfa en Dependericias “A’. ,

Contraloria de AQditoria Publica paré el Sector Turisfno y Transpbrtef
Contraloria 'Int:erna. de Vla Secretaria de Haciendé. .

Contraloria de Auditoria Publica a‘ Fi.de‘icomi‘sos.

Contraloria de Auditoria Region Altos.

Contraloria de Auditoria Pablica para el Sector Campo.

~ Contraloria de Auditoria Publica pa-ra el Sector Gobiermno y Planeacion. -

- Contraloria de Au‘diton’a Publica para el _Sectb_r Desarrollo Social.

Contraloria de Auditoria PUbFiCa 'F{egic’m Soco‘nusco.‘

Direccion de Auditoria en Dependenciaé “B”.

Contraloria. Interna en Ia; Secretaria de _Seguﬁdad y Protecéién Ciudadana..
Contrélon’aklnter'na enla Secretaria de Educabién.

Céhtra[oria Interna en la Subsecretaria dé _E'ducacién'Federalizada. |
Contraloria de Auditorfa Publica Region Istmo—éosta.

Contraloria Interna en la Secretaria de Infraestructura y Comunicacion.
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Coﬁtralorl’a de Auditoria Pablica para el Sector'Hl'drico e Hidraulico. , , _ .

Contraloria de Auditoria Publica para el Sector Medio Ambiente y Trabajo.

¢) Direccion de Auditorias a Programas Federales.
F ' ‘

. Subsécretan’a_ de Auditoria Pﬁbliéa para la Administracion Descen.tra?lizada.:
a) Direccién de Auditoria en Entidades “A”.

* Contraloria de Auditoria Publica para el Sector Educativo Tecnolégico. ~
Contraloria de Auditoria Publica péra I.a Vigilancia de ia Prevéncién Social.
Contraloria de Auditoria Pdblica en. Ofganisnﬁ'os Descémrélizados.
.Coniralorl’a de Auditoria PL’JbEiCé para el Sector Seguridad‘y VProteCCEc’)n Ci\fil.
Contra_lorl’f;l de Auditoria Pﬂblica:para el Secfor de Educacién Media. o ' l
Contraldn;a Intema del INIFECH.

b) .Dir-'eccié'r_l de Auditoria en Entidades “B”.

Contraloria ;ie Auditoria Publica en Organismos Désect@rizadds.
Contraloria Interna en el ISSTECH.‘. |
Conﬁralo.ria de Auditoria PQbiica a Entidades Produ_ctivas.‘ _ | | o b
Contraloria Interna en el Instituto de Salud. | |

' é) ' Dil_'eccién' de Contraloria Social.:.l |
Contralor-l’a Social Regionél Chiapa de Cc;rzo. ;
éon;{raioria Social Regional S'én Cristébal de Las Casas.
Cont_-ralor[a Social Regional Ogosingo. |
Contraloria Sociai Regional Tapachula.
Contraloria Social Re'giohat Tonala. |

- Contraloria Social Regional Cintalapa.
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= .Contraloria Social Regional Comitan.
Contraloria Social Regional Villaflores,
Contraloria Social Regional Pichucalco.
Contraloria Social Regional Palenque.
Contraloria Social Regional Motozintla.
IV. Subsecretaria Juridica y de Prevencion.
a) Direccion de Enlace de Auditorias.
. b) Direcgion Juridica,
¢) Direccion de Responsabilidades.
d) Direccion de Prevencion y Registro Patrimonial.
V. Organo Desconcentrado.
a} Instituto de Profesionalizacion del Servidor Publico.

Articulo 8°.- El Secretario, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la estructura
organica y plantilla del personal necesario, de conformxdad con el presupuesto de egresos que le sea
. autorizado a la Secretaria

Articulo 9°.- Para el despachd de los asuntos competencia de.la Secretaria, los Titulares de
los Organos Administrativos, desempefiaran las atribuciones conferidas en el presénte Heglamento
Interior. :

Articulo 10.- El desempefio de los servidores publicos de la Secretaria, se regira por los
principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcnal:dad y Eficiencia, en termmos de la Ley de
Responsabilidades y demds disposiciones iegales aplicables.

Arta’culo 11.- La Secretaria, a través de su ‘estructura ‘organica, conducird y desarrollara sus
atribuciones en forma planeada y programada, con sujecién a los objetivos, estrategias y prioridades
gue establezca el Plan Estatal de Desarrollo, la Ley, el presente Reglamento Intenor el Ejecutivo del

Estado y demas disposiciones aplicables.

Capitulo H
De las Atribuciones del Secretario

Articulo 12.~ La representacion, tramite y resolucion de los asuntos, competencia de la
Secretaria, corresponden originalmente al Secretario, quien para el desempefio eficaz de sus
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atribuciones, podra delegarlas en los servidores publicos subalternos, sin perjuwto de su ejercicio directo,
con excepcion de las que por su naturaleza sean indelegables.

VI.

Vil

VI

Xl

X,

X,

Articulo 13.- El Secretario, tendra las a'tribuciOnes'deIegabtes siguientes:

Flepresehtar legalmente a la Secretaria en el ambito de su competencia, ante todo tipo de

autoridades, orgarusmos instituciones, comisiones y personas publfcas o privadas, nacionales e
internacionales.

- La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el eJercmlo de todo t|p0 de acciones

y constituye una representamon ampIISIma
Supervisar que las acciones competencia de la Secretaria se ejecuten conforme a las normas,
politicas y procedimientos establecidos.

- Emitir resoluciones en la materia de su competencia.

Suscribir convenios, contratos y demés actos de caracter administrativo, asi como documentos
para el suministro y control de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria.

Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral- relacionados con la
administracion de los recursos humanos, financieros Y materiales de la Secretaria.’ '

Otorgar las vacaciones, identlflcac:ones oficiales e incidencias del personal adscrito a Ia Secretaria,
de conformidad con la Ieglslaczon aplicable.

Convocar a reuniones de trabajo aI personal adscrlto en los diferentes Organos Admmlstratlvos

. dela Secretarla

Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, admzmstratlvas y flnancaeras de la

' Secretana

Partrmparen las comisiones, congresos, consejos, reuniones, juntas y organizaciones nacionales
e internacionales, en el ambito de competenc:a de la Secretar:a

Expedir constancias y certiﬁcar documentos oficiales que obren en los archivos de la Secretaria.

Atender en el 4mbito de su competencia, Ias solicitudes de informacién publlca que realice la
ciudadania.

Destituir e imponer a fos servidores publicas adscritos a la' Secretaria, la sancién que corresponda,
cuando Encurran en faltas u omisiones a la normatividad'aplicable.

Establecer SIstemas de control técnicos- admmlstratlvos en las acmones competenc:a de la
Secretarla
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XIV.

"Coordmar y superwsar que la formulacion y operacién de los proyectos y programas de la .

' Secretaria, se realicen conforme a las normas y procedlmientos establecidos.

XV
XVI.
XV,

XV
XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXNI.

XXIV.

XXV,

XXVI.

" Ejercer las facultades que le otorga la Ley que Garantiza Ia Transparencia y el Derecho a la
~ Informacién Pdblica para el Estado de Chiapas, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Emitir los actos administrativos de su competencia y los criterios de interpretacion sobre el
gjercicio de sus facultades.

Remover o cambiar de adscripcion a Ios servidores publicos de la Secretarla como consecuencla
de una sancién o por necesidades en el servicio,

Emitir la autorizacién de la procedencia o improcedencia del registro de asesores, consultores,

.peritos y demas prestadores de servicios externos, de los Organismos de la Administracién

Piblica Estatal

Suscribir las denuncias y demas actos juridicos que se deriven de hechos que se sometan a

‘consideracion de la Secretaria o que se conozcan a traves de los actos de fiscalizacién que

ésta realiza.

Coordinar el sistema de prevencion, control y vigilancia gubernamental, asi como establecer
medidas y me’canismos de modemizacién administrativa.

Integrar el padrén de asesores, consultores peritos y demas prestadores de setrvicios de los
Organismos de la Administracion Publlca Estatal ‘que tengan relacion con las actividades y
competencia de la Secretaria. ‘

Establecer la capacﬂacmn del personal al servicio de {a Administracién Centrallzada a través

del Instituto de Profes:onailzacion del Servidor Publico,

Otorgar'el certificado de registro de cohtfatistas en terminos de la Ley de Obra Publica del

‘Estado de Chiapas, y en su caso, ordenar su inscripcién en el padron de contratistas de fa

Secretaria.
Resolver la cancelacion del registro de contratistas, de conformidad con la legislacion aplicable:

Registrar y dar seguimiento a fas declaraciones de situacion patrimonial y emitir las constancias

que acrediten la no inhabilitacién de los servidores ptblicos de los Organismos de la’
Administracion Publica Estatal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsablhdades y demas

dtsposmlones aplicables.

Designar los despachos externos que habrdn de dictaminar los estados financieros de los

Organismos de la Administracién Plblica Estatal, de conformidad con la legislacién aplicable.

XXVIL.

.20

Vigilar que la administracién de la Firma Electrénica Avanzada de los Organismos de la -

Administracion Publica Estatal, se realicen conforme a la legistacion aplicable.
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XXVIIL

XXIX.

Atender e investigar las quejas y denuncias sobre las conductas de los servidores pliblicos,

que puedan constituir responsabilidades administrativas, asf como aplicar las sanciones que. - -

correspondan en términos de la Ley de Responsabilidades, y en su caso, presentar las -
denuncias o querellas correspondientes ante el Ministerio Publico y demds autoridades -
competentes, : : '

Resolver las inconformidades que presenten los particulares en los procedimientos de

_ contratacion puiblica, de conformidad con las disposiciones legales aplicables. -

XXX,

XXXI.

XXX

XXX

XXXV,

Emitir las érdenes de auditorias gubernamentales, reprogramarlas y en su caso, modificarlas
0 cancelarlas. ' '

Aprobar la contratacion de despachos externos de auditorfa, consultoria o peritos, para que .
asistan o coadyuven con la Secretaria en el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables.

Resolver la inhabilitacion de licitantes, proveedores y prestadores de servicios, de conformidad
con la ley de la materia. : a

Ordenar la fiscalizacion ordinatia y/o extraordinaria de la administracion, aplicacion y ejecucién
de los recursos pliblicos, asi como del cumplimiento de las normas legales y administrativas
de los Organismos de la Administracién Publica Estatal, conforme a lo que establezca el Plan-
Estatal de Desarrollo. ’ ' '

Ordenar la fiscalizacion e instruir el Seguimiento a los programas en los que se ejerzan recursos
Federales, Municipales o con financiamientos Internacionales en términos de los acuerdos y
convenios de colaboracién, lo que podréa hacerse de forma coordinada con ias instancias que

se haya convenido o exista disposicién legal al respecto. _ |

XXXV,

XXXVI.

XXXVIL

Ordenar la ampliacién o disminucion del periodo, rubro o concepto sujeto a fiscalizacion y la
incorporacion del personal que para la misma se requiera.

Coordinar con el Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado, para realizar
acciones, establecer sistemas y procedimientos que permitan el cumplimiento de sus facultades
y obligaciones.

Establecer mecanismos y/o acciones que permitan evaluar y certificar la calidad en el
desempefio de los servidores publicos de los Organismos de la Administracion Plblica Estatal,
asicomio aquellos a través de los cuales se pueda determinar la confianza de que su conducta

- S apega a los principios de integridad contenidos en el Cédigo de Etica de la Funcion Publica
-y demds ordenamientos aplicables. :

XXXVIIL.

Vigilar que la acreditacion o revocacién de los certificados digitales de los Agentes

_ Certificadores y los Firmantes de los Organismos de la Administracién Publica Estatal, se
- realice de conformidad con la legislacion aplicable. :
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XXX,

XL,

XLIL.

XLHL.

XLIV.

XLV.

LOXLVIL

Coordinar a los Organismos de la Administracion Publica Estatal, para facilitar la préct_i'ca de las
verificaciones de supetvision externa de obra publica, de acuerdo con la normatividad aplicable.

. Emitir 6rdenes de verificacién de supervision externa de obra pubiica del Ejecutivo del Estado,

a efecto de comprobar que tos trabajos se estén realizando conforme a la normatividad aplicable.

Ordenar que se soliciten los reportes de avances e informes de la obra publica, a los supervisores
externos o en su caso a los contratistas o instancias competentes vy los informes técnicos del
programa de inversién correspondlente alos Orgamsmos de la Administracion Publ:ca Estatal

-que ejecutan obra publica.

Emitir en el ambsto de su competencia, ias recomendacmnes y observaciones, relac:onados
con el incumplimiento de las obligaciones del Supervisor Externo.

Solic’itar a través de la instancia competente la rescision, cancelécién o terminacién del contrato
por incumplimiento de los trabajos de superwsmn externa de obra publlca 'del Ejecu’ﬂvo del
Estado.

Coordinar la promocion e implementacion de acciones de Contraloria Social, para la vigilancia,
verificacion y evaluacion de programas sociales y gestion gubernamental en la Entidad.

Vigilar mediante la ejecucién de las auditorias el correcto uso y destino de los recursos en el
marco de la Cruzada Nacional Contra el Hambre Y,

Las demas atribuciones que en el ambito de su competenma le sean encomendadas por el
Ejecutivo del Estado; asf como las que le confieran las dlsposzcmnes Legales, Admmsstratlvas
y Reglamentarias aplicables. !

Articulo 14.- El Secretario, tendr4 las atribuciones indelegables siguientes;

l Emitir y/o establecer las normas, acuerdos, polltlcas sistemas y procedlmlentos apllcabies en
: las acciones admlnlstrat!vas que rigen a la Secretaria.

ll. - Suscribir contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos, competencia de la Secretarl’a,

ill. . Presentar al Ejecutivo del Estado tos programas y proyectos, e Informe de Gobierno competencua
de la Secretaria.

IV. . Presentar al Ejecutlvo del Estado a través de la instancia normativa correspondlente el
Anteproyecto del Presupuesto de Egresos, el Programa Operativo Anual, la Cuenta Publica y los

- proyectos de Tecnologia de Informacion de la Secretarfa, de conformidad con las disposiciones-

tegaies aplicables.

V. Otorgar el ingreso, promomon remocién, cambio de adscripcién y licencias del personal adscrlto
a la Secretaria.
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Vi,

Vi,

Xl

XIL.

XIH.

XIV.

Exped“lr Circulares, Acuerdos, Decretos, Manuales Admmlsiratlvos L:neamlentos y demas
disposiciones jurfdicas y administrativa, competencia de la Secretaﬂa

‘Solicitar a la instancia correspondiente el fortalemmtento de Ias estructuras organlcas y plantilla
.de plazas de la Secretar;a

.Designar al personaf que se requiera para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria.

Formular Ios proyectos de Leyes Decretos, Reglamentos y demas dlspos:cmnes jurldlcas materia
de la competencia de la Secretaria, y enviarlo a la autoridad competente para su validacion
correspondlente de conformldad con [a normatividad apllcable -

Participar y representar al Ejecutivo del Estado, en la suscripcion de convenios, contratos y
demds actos competencia de fa Secretaria, que celebre el Ejecutivo del Estado con instituciones
de los tres 6rdenes de Goblerno organismos auténomos constitucionales, asi como con el sector

-privado y social.

DeS|gnar a los representantes de la Secretaria en las com:srones congresos, consejos, comités,
oérganos de gobierno, instituciones, reuniones, juntas y organizaciones nacionalés e internacionales
y en las demas que sea necesaria su parttmpac:lon

Refrendar los Reglamentos, Decretos Acuerdos y Ordenes que se refleran a asuntos competencna
de la Secretarra o

Otorgar, revocar y sustituir todo tipo de poderes en términos de la legislacion aplicable.

Representar y asistir al Ejecutivo.del Estado, en las acciones competencia de la Secretarla a

- nlvel Federal, Estatal o Municipal.

XV.

XV,

XVIL.

'AS|st|r a las reuniones a las que sea convocado por el Ejecutlvo del Estado, asa como acordar:

con éste los asuntos encomendados a la Secretaria.

Aprobar las dlsposmlones normativas, tecnlcas y administrativas para Ia mejor organizacion y
funcnonamfento de la Secretaria. -

Imponer a los servsdores plblicos adscritos a la Secretaria, las sanciones admmlstratlvas y
laborales que procedan, conforme a las disposm:ones legales aplicables.

XVIII Promover acciones para la capacitacidny actuahzac:on de los servidores publlcos dela Secretarla

XIX.

XX.

Presentar al Ejecutivo del Estado los programas anuales para la fiscalizacion, evaluacion’ Y.
seguimiento que permitan revisar el cumplsm|ento de metas y objetlvos de los Organlsmos de la

, Admlnlstra0|on Publica Estatat

Designar y remover en los términos de la legislacion aplicable a . los contralores de auditoria -
publica, contralores internos Yy comisarios publicos de los Organismos de la Administracion Pubilca
Estatal. o - o - - : :
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XXI.

XXII.

XXl

XXV,

XXV,

XXVI.

XXVIL.

XXV

XXIX.

XXX.

XXXI.
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- Emitir y modificar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, las normas para la entrega

recepcion de las unidades administrativas de los Organismos de la Administracion Publica Estatal.

Presentar al Ejecutivo del Estado, asi como a las autoridades competentes, el informe de os
resultados obtenidos en los programas y acciones que en el ejercacm de sus atnbucnones
implemente la Secretaria.

Establecer politicas, a fin de prevenir actos de corrupcién, fomentar la cultura de la transparencia
y la rendicién de cuentas en la Administracién Piblica Cehtralizada y Paraestatal, para el correcto
ejercicio de los recursos publicos del Estado, asi como los valores éticos, estableciendo politicas,
estrateglas y medidas de control.

Comparecer ante el Honorable Congreso del Estado, en términos de la Constitucién Politica del
Estado de Chiapas, para informar la situacién que guardan los asuntos propios de la Secretaria,
cuando sea requerido para ello, se discuta una iniciativa de ley 0 se estudien los asuntos
refacionados con el ambito de su competencia.

‘Recomendar a los Titulares de los Organismos de la Administracién Publica Estatal, abstenerse
de contratar a servidores publicos que durante el ejercicio de sus funciones estén ‘o hayan
patrticipado en actos de fiscalizacidn dentro de las mismas. Esta prevencién es aplicable hasta
un afio después de que se haya retirado del empleo, cargo o comision,

Designar a un encargado del despacho de la gestién de los Organos Administrativos a su
cargo,-en caso de ausencias definitivas de sus titulares, el cual tendra las mismas atribuciones
y facultades de éstos, hasta en tanto se nombre al Titular respectivo.

Delegar en servidores publicos subalternos adscritos a la Secretaria, las atribuciones que le
corresponden, excepto {as sefialadas en este articulo y aquellas en las que por su naturaleza el
ejercicio sea. personalisimo. =

Vigilar el adecuado deserhpeﬁo de la acciones del Instituto de Profesionalizacién del Servidor
Publico y emitir todos aquellos actos juridicos y administrativos que contribuyan al cumpllmiento
de su objeto de creacidn, de conformidad con la legistacion aplicable; :

Proponer a los Organismos Publicos de la Administracion Paraestatal, la terna de Despachos
Externos autorizados para realizar auditorias o dictaminar los estados financieros, la cual sera
neceSaria para la contratacion correspondiente;

Fiescmd:r la relacién laboral de los traba;adores de la Secretaria en termmos de la legislacién
aplicable; v, :

Las demds. atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Ejecutivo del Estado; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias apllcables
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Titulo Tercero _
De ios Organos Administrativos de la Secretaria .

Capitulo 1 .
De la Integracién de la Oficina del C. Secretarso
y las Atribuciones de sus Titulares

Ar’ucuio 15.- La Oficina del C. Secretano estara mtegrada por ios Organos Admlnlstratlvos

siguientes:

VL.

Vil

VIIL.

X,

Unidad de Apoyc Administrativo.

Unidad de Planeacion.

‘Unidad de Informatica.

Secrefaria Técnica.

Secretaria Particular.

Coordinacidn de.' Cémisarios'y Despachos Externos.
Coérdi'nacic’m -de_.Ve_rificacié'n de la Supérvisién Externa ae la Ob_ra F’Ublica E-statai.m
Coc'>rdinacién de Programacion de Aﬁditon’as y Evaluacién I‘ntema.'

C_oordiijacic’)n de Enlace de Auditorias Es_tac.io-;l.:ederacién.‘

Articulo 16.- Para el despacho dé los asuntos compétencia de la Secretarfa los Titulares de

las Unidades, Coordmacmnes Secretarias Técnica y Particular, tendran las atriouciones generales
S|gmentes :

n. -

Acordar con el Secretatio, el despacho y resolucién de los asuntos de su competencua asi como

informar a éste de manera permanente el tramite y atencién de los mismos.

Apllcar las pohtlcas nermas y proced|m|entos que les correspondan cumpllendo y haaendo
cumplir la normatividad vigente, apoyando-y asesorando. al Secretario y a los Organos
Administrativos que integran la Secretaria, en los asuntos de su competencia o aquellos que les
encomiende expresamente el Secretario. : :

Planear, organizar y desarrollar los programas gue les sean asngnados de acuerdo a'las politicas
establecidas en el ambito de su competencia o las que determme eI Secretano '

Elaborar, integrar y ejecutar los programas y proyectos del 6rgano administrativo a su carge,
vigilando y supervisando su cumplimiento. ‘ o :
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V.
VL

VII.

VL.

Xl.
XII.

X,

XIV.
XV.

XVI.

XVil

Establecer sistemas de control y seguimiento en los aspectos técnicos- administrativos, durante

el proceso de ejecucio’n de los programas y proyectos del Organo Administrativo a su cargo. -

Programar organlzar dirigir, controlar y eva!uar el desarrollo de ias funciones encomendadas del
Organo Administrativo a su cargo. : :

-

Estabiecer coordinacion con los demas Organos Administrativos, a fin de coadyuvar en el
cumplimiento de los programas y proyectos técnicos y administrativos a cargo de fa Secretaria,
que se desarrollan en todas y cada una de las regiones del Estado.

Formular los anteproyectos de iniciativas de Leyes, Decretos, Reglamentos, Lineamientos,

Acuerdos, Circulares, Programas, Presupuestos y los demds que le correspondan en el ambito.

de su competenma

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados al Organo
Administrativo a su cargo, sugiriendo se modifiquen las normas vigentes 0 se adopten nuevas.

Emitir dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Secretario y deméas Organos
Admi nistrativos de la Secretaria.

Eiaborar y emitir opinién respecto a los convenios, contratos Vi autorizaciones que celebre u
otorgue la Secretaria, cuando contengan aspectos de su competencia.

Suscribir acuerdos, documentos y demas actos jUrl’dicos y administrativos relativos al gjercicio
de sus funciones y aquellos que le sean asignados por delegacion o le correspondan por suplencia.

Proponer al Secretario los movimientos nominales def Organo Administrativo a su cargo, y en su

" caso, autorizar los permisos y vacaciones del personal que tengan adscritos, de conformidad

con las disposiciones iegales wgentes considerando en todo momento las neces;dades del
servicio.

Proponer los proyectos de restructuracién orgamzacnonal del Organo Admm:stratwo a su cargo,

a fin de hacerlo mas eﬁmenie

Desempenfar los encargos, funciones, representaciones y comisiones que les encomiende el
Secretario, en el &mbito de su competencia e informar su resultado.

Participar en la elaboracion de la normatividad aplicable a sus funciones para que ésta se mantenga
actualizada, directamente o €n coordinacion con la Subsecretarfa Juridica y de Prevencién, los

proyectos de modificacion tendentes a la actualizacién del Reglamento, Manuales Administrativos,
Lineamientos y demas normas legales y administrativas que correspondan a la Secretaria.

Elaborar el programa operativo'anuai de actividades del Organo Administrativo a su cargo y
presentar a la instancia administrativa competente, los avances y justificaciones trimestrales de
gestion, correspondlente a cada ejermcuo
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XV,

XIX.

XX.

XXE
XXIl.
XXl

XXIV.
- XXV,

XXVI.

XXV,

Establecer un control sastematico de los asuntos y documentos asu cargo

Vigilar que las funciones de los Organos Admmlstratlvos ¥ achv:dades del personai adscrito
bajo su responsabilidad, se realicen con eﬂcama eficiencia, oportumdad y de conformsdad con
la normatividad apllcable

Proporczonar ta informacion, datos, cooperac{on y asesoria técnica que les sea requerida por °

los demas Organos Administrativos de la Secretaria. ~ .

Proponer y ‘coordinar con las instancias correspondlentes los cursos de capamtamon y
conferencias gque se impartan al personai técnicoy profesuonal de la Secretaria en lo concerniente

al Organo Administrativo a su cargo.

Proponer al Secretario, las medidas administrativas gue estimen convenientes para la mejor
organizacion y funcicnamiento de la Secretaria, asi como los proyectos Y programas para la
ejecucion de la modernizacion admlnistratlva interna.

Integrar y consolidar los datos y elementos correspondientes al Organo Admmlstratuvo asu
cargo, para la elaboracion del Informe de Gobiemo y la comparecencia del Secretano ante el
‘Honorable Congreso del Estado. ' -

Expedir copias certifiéadas de los documentos que obren en los archivos del Organo
Administrativo a su cargo. ' ' '

Au’tonzar las comisiones del personal adscrito al Organo Admlnzstratlvo asu cargo con3|derando
las necesidades del servicio.

Elaborar, fundar y dar respuesta afirmativa o negativa, segun sea el caso, en razon al ambito de
su competencia y de conformidad con la normatividad aplicable, a todas y cada una de las

solicitudes de- informacién publica que realice la ciudadania, otra autoridad, o los organlsmos

defensores de derechos humanos; v,

Las demas atribuciones que en el émbito de su competencia, les sean encomendadas por el
Secretario; asi como las que les confseran las disposiciones legales, admmlstratlvas ¥
reglamentanas aplicables.

Articulo 17.- La Unidad de Apoyo Administrativo, tendré los Organos Administrativos siguientes:

Area de Recursos Humanos. .

Area de Recursos Financieros y Contabilidad.

Area de Recursos Materiales y Servicios.

R
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V.

VII.

viIl,

Xl.

x_||:

- XIH.

XV,

)

Artlculo 18.- El Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo, tendr4 las atribuciones siguientes:.

. Vigifar el cumplimiento del marco juridico y normativo aplicable en materia presupuestal y financiera,

de recursos humanos, financieros, materiales y servicios, asi como las politicas, Imeamlentos y

“procedimientos relativos que estabiezcan las mstanmas competentes

Administrar los recursos humanos, financieros, materlales informaticos, de telefonia Y servicios,
con base en las normas, pontlcas y procedimientos establecidos.

Proponer al Secretario las politicas, procedimientos sistemas, asi como controles internos sobre

la administracién, conservacion, mantenimiento de los recursos materiales y servicios, para el
mejor aprovechamlento y racionalizacion de los mismos. -

Realizar los tramt’{es correspondientes de los mommlentos de altas, bajas, prornocaones cambios
de adscrrpmon ante Ias mstanc;as normativas y de segundad social.

: Mantener el control de asistencia del personal de la Secretarla asi como aphcar los descuentos
d|SC|pImar|os correspondaentes -

!

Integrar, actualizar y resguardar los expedientes personales de Ios trabajadores al servicio de la
Secretarla : ~

Proponer la reestructuracién general de la Secretaria, asi como la adecuacién de Ia plantilla de
personal en términos de las instrucciones que al efecto determine el Secretario,

Tramitar ante las instancias correspondientes, Ias mc:denc:las del personal nombramientos Y
constancias de antigliedad.

Comun:car y en su caso ejecutar las remociones y camblos de adscripcnon del personal de la
Secretarla a los demas Organos Admmlstratlvos gue por sancion o necesidades del servicio se
apliquen a los mlsmos

- Promover proyectos de capacitacion, adlestramlento desarrollo del personal de ia Secretaria,

para su profesionalizacion, asi como actividades de recreac;on para la convivencia de los mismos.

Efectuar las retenciones fiscales a terceros, enterarfas ante la instancia correspondrente expedir
las constancias respectivas, asu como representar Iegalmente ala Secretaria para levar a cabo
dichas retencrones

Establecer y coordinar con los demas Organos Admmlstratlvos las com|S|ones de segundad e
higiene de ia Secretaria. :

Administrar los recursos del cinco aI millar autorizados a 1a Secretaria con base a la normatswdad
establecida para tal efecto. - -

Registrar en el Sistema Integral de Administracion Hacendaria Estatal (SIAHE), los eventos
-econdmicos, presupuestarios y financieros que genere la Secretaria, derivados del ejercicio del
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XV.

XVI.

XVIL.

XV,

XIX.

XX.

XXI.

XX,

XXl

XXIV.

XXV

- XXVI.

gasto con base al presupuesto autorizado, para determinar los: e’s’tados'fi’nanéier‘os-'y
presupuestales en las fechas y términos establecidos por la instancia normativa correspondiente.

Integrar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de Ia Secretana y someterlo a con3|derac|on
del Secretario.

Solicitar en representacién del Secretario, las modificaciones al presupuesto autorlzado dé la
Secretaria, ante la instancia normativa correspondlente a través de Adecuaciones
Presupuestarias Externas, con sustento en las Normas Presupuestarlas para Ia Admsmstramon '
Publlca del Estado de Chfapas Vlgentes :

lElaborar la Cuenta Publica Estatal, Trimestral y Anual, asi como consolldar Ia lnformamon

generada por la Unidad de Planeaaon

Expedir las identificaciones oficiaEes al personal de la Secretaria, asi como aquella documentacion
gue sea necesaria para acreditarlos en la realizacién de la practica de actos de flscalszamon a
los Organismos de la Admlmstracnon Publica Estatal y Munlclpal S

Llevaracabola ejecuc;on y control del ejercicio del presupuesto anual de egresos dela Secretana

aplicando las partidas presupuestarlas asignadas a la misma y en atencion a las dlsposmlones
aplicables. Lo :
Suscribir a nombre del Secretario y/o-de la Secretaria, los contratos y/o-convenios, y demas
actos relacionados con la administracién y ejecucién de los recursos del cinco al millar a cargo
de 13 Secretan’a, vigitando el cumplimiento de su-objeto y de la normatividad,_aplicabl_e.:f :

'Autorlzar administrativamente los viaticos del personal dela Secretarla de conformldad con Ias

dISpOSICEOﬂE’.‘S aplicables.
Realizar los pagos centralizados (Proveedores y Contratistas) ¥y pagos menores con estricto
apego a los Lineamientos para la Administracion de los F{ecursos Publicos:a traves de la
Tesorerla Unlca del Estado R LA

Efectuar ante las mstﬂucnones bancarias respectlvas el reglstro de Ios apoderados para la
liberacion de cheques de-las cuentas bancarias de la Secretana T IR S T

Efectuar las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios ctmf'orme a'lag necesidades'y
presupuesto autorizado de la Secretana de conformidad a lo establecido ‘en la" ‘normatividad
aplicable.

Supervisar, controlar, reglstrar y actualizar los mventanos y resguardos de Ia Secretarfa de
acuerdo a la normatividad aplicable. S -

Suscribir a nombre del Secretano y/o de la Secretaria los contratos yf’o convenios; y- deméas
actos relacionados con la admmzs’zramon de bienes, servicios o recursos a cargo de Ia Secretarla
asi como vigilar el cumplimiento de los mismos. : - :

29
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unamente a los Organos Administrativos de la Secretarfa, de los recursos
ateriales, equipos de oficina y servicios, conforme a las necesidades Y presupuesto autorizado.

- adecuado aprovechamiento de los mismos.

ue se mantengan en buen. estado los recursos materiales de la Secretaria y vigilar el

Adoptar las medidas a instrumentar, en el ambito de sus respectivas funciones, respecto de la
ejecucion de los programas de proteccion civil, en términos de la Ley de la matetia.

Emitir las medidas administrativas que considare necesarias, a efecto de exhortar a los servidores

publicos, se apeguen a los lineamientos de conducta que se emitan para el buen desempefio de
' las actividades laborales; v, :

Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia, les seah_ encomendadas por el
Secretario; asi.como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables. ' ' ' :

Articule 19.- La Unidad de Pianeacion, tendrd los Organos Administrativos siguientes:
Area de Planeacion y Seguimiento Operativo. -
Area de calidad.

Articulo 20.- El Titular de la Unidad de Planeacion, tendra las atribuciones siguientes:

Dirigir la correcta aplicacion del marco normativo vigente que en materia de planeacion y
seguimiento, establezca la Secretaria y demés autoridades competentes.

Proponer al Secrétario la planeacion - estratégica de la Secretarfa, con base en las lineas de
accion establecidas en el Plan Estatal de Desarrolio.

Coordinar la planeacion estratégica de las actividades que se desarrollen en los programas y
proyectos de la Secretaria, conforme al marco normativo vigente. ' '

Coordinar la elaboracion del programa operativo anual y del anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Secretaria en su aspecto cualitativo, con base en la normatividad vigente..

Integrar el avance de los indicadores estratégicos y actividades de la Secretaria, de acuerdo a la-
~ normatividad aplicable. : ' ’

Elaborar los avances trimestrales y los cierres de ejercicios programatico-presupuestal, que

con la Unidad de Apoyo Administrativo a la Secretaria de Hacienda.

del Plan Estatal de Desarrollo, en los sistemas que para tales efectos establezca la Secretaria de
Planeacién, Gestion Publica y Programa de Gobierno. )

30

integran la Cuenta Pdblica de la Secretaria en su aspecto cualitativo, y presentarlos en coordinacién -

‘Realizar el seguimiento de Ios'indiéadores de Ié Secretaria, pafa dar cumplimiento a los objetivos
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VL

XL

XIL.-

XI.

XIV.

XV

Elaborar y actualizar con ta participacion de los demas Organos Administrativos de la Secretaria,

los manuales de induccion, organizacion y procedimientos, asf como las Cédulas de los Servicios.

Elaborar las adecuaciones presupuestarias externas del gasto de inversion autorlzado ala

‘Secretaria por concepto del 1y 2 al Millar.

Determinar acciones que contribuyan a la medicion, analisis, seguimiento'y desarrollo de los
procesos cettificados por la Secretaria, con Ia fmahdad de: garanilzar el SJStema de Gestion de
Calidad. :

Realizar el Segulmlento y evaluacion de los objetivos y metas del Programa Operativo Anual de
los Organos -Administrativos de la Secretarfa, informando al Secretario los alcances logrados,
resaltando el impacto cualitativo y cuantitativo de los indicadores estrategfoos.

Asistir en representamon del Secretario, a las reuniones ordmarlas y extraordinarias de los
subcomités sectoriales y especnales que integran el Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Estado y emitir mformes internos de los asuntos relevantes y acuerdos tomados.

Coordmar los traba;os de capacitacién interna en aspectos tecmcos en colaboramon con !os .
demas organos administrativos de la Secretana

Coordinar la integracién del documento relativo al Informe de Gobierno, que en el ambito de su
competencia e correspondan a ta Secretaria, asi como el documento que presente el Secretario

en su comparecenc;a ante el Poder Legislativo; v,

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, Ies sean encomendadas por el
Secretario; asi como las quele confleran !as disposiciones Iegales admtnistratlvas y reglamentarias
aplicables.

~ Articulo 21.- La Unidad de Informatica, tendré los C');ganos Administrativos siguientes:
Area de Desarrollo de Sistemas. | |
Area de Servicios a Usuarios.
Area de Disefio e Imagen. . -
Area de Fi_hrma Electrénica.

Ariicu.lo 22;- El TitQIar de la Unfdad de lnférméﬁca, tendré las atribudiones éig';uiehtes:

Planear, programar organizar, dirigir, controlar y evaluar las actlwdades y uso de tecnologlas de
informacién de la Secretana

~ Aimacenar y asegurar la mtegndad de los datos, asi como superwsar el correcto funcionamiento

de las bases de datos relacionadas con los sistemas de |nforma0|on desarrollados por la Secretaria
o por Ias instancias normatlvas

31
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servar i.__mds_r_y: promover al interior de la Secretaria, la aplicacion de las normas, politicas,
rocedimientos y sistemas que en materia de informatica y normas en materia de seguridad y uso
de la red gubernamental, establezcan las instancias normativas competentes. '

IV Analizar, desarrollar, implementar y supervisar la operatividad de los sistemas de informacién
~ que requieran los Organos Administrativos que conforman la Secretaria, para el mejor cumplimento
- - de sus funciones. . :

V.  Planear e impartir cursos de capacitacién tanto al personal de la Secretaria, asi como de los
- Organismos de la Administracion Pdblica Estatal, para la operacion de los sistemas de informacién
~desarrollados por la Secretaria o por las dependencias normativas.

Vi.  Elaborar y difundir, proyectos de lineamientos para el adecuado uso y aplicacion de los recursos
informaticos y de comunicaciones de la Secretarfa. : '

Vil Elaborary difundir las-politicas, normas y procedimientos de cardcter general en materia de recursos
- informaticos y de comunicaciones de la Secretaria a efecto de regir y promover la seguridad,
optimizacion y aprovechamiento de los mismos. -
VIIl. Administrar y controlar, al interior de la Secretaria, el uso de la red de telefonia gubernamental, asi
como ia asignacién de los equipos de comunicacién.

IX... Preporcionar apoyo a-los Organos Administrativos de la Secretaria, en la realizacion de auditorias

- técnicas en materia de tecnologias de informacion. :

X. .- Participar.con los organismos de la Administracién. Publica Estatal que correspondan, en el

.. fortalecimiento, operacion y desarrollo de la infraestructura informatica y de sistemas.

Xl."  Dictaminar los procesos para la adquisicion de los bienes informaticos y equipos de telefonia que

la Secretaria requiera, con base a ias necesidades del servicio y el presupuesto autorizado, asi
como el proceso de baja de los mismos. '

Xll.  Disefar y actualizar la pagina Web de la Secretaria, los Sistemas Declara-Chiapas, SERAPE en
* linea, Firma Electronica Avanzada y los demas micro sitios de la Secretaria.

XIll.  Elaborar el disefio grafico, imagen y aplicaciones interactivas para la difusién de las diferentes
: actividades que realiza la Secretaria. '

XIV. Elaboraf y administrar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo para la
infraestructura de coémputo y de comuriicaciones, asi como proporcionar los servicios de soporte
técnico que permitan mantener una aita disponibilidad de los bienes informaticos de la Secretaria.

XV. Supervisarla 'administ-r'acién y dperacién de los equipos y sistemas de los Orgahos Administrativos.
i - XVI. Apoyar alos Organos Administrativos en la remision y otorgamiento de informacion via electrénica,

que le searequerida en términos de las 'dispdsiciones'de acceso a la informacién y transparencia
que resulten aplicables. :
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XVII. Analizary determinar la viabilidad de los proyectos de automatizacién propuestos por los Grganos
. Administrativos, conforme al marco legal establecido por la instancia normativa correspondiente.

XVIIL. Vigilar y promover que la administracién de la Firma Electrénica avanzada en los Organismos de |
la Administracion Publica Estatal, se realicen de conformidad con la normatividad aplicable. |

XIX. Contribuir en la elaboracion de propuestas técnicas para las actualizaciones en la Ley de Firma
Electronica Avanzada en el Estado de Chiapas, buscando snempre la mejora en el servicio y
apegada a los avances tecnologlcos vigentes. .

XX. Acreditar o revocar los certificados digitales a los servidores publicos de los Organismos de la
- Administracion Publica Estatal, de conformidad con la tegislacion apficable; v,

XXI. Las demas atribuciones que en el d4mbito de su competencia, les sean encomendadas por el !
" Secretario; asi como las que le confieran las disposmones legales, administrativas y reglamentarlas d
aplicables. o . . I

_Articulo 23.- El Titular de la Secretaria Técnica,' tendra Ias atribuciones siguienteé: o

Proporc;onar al Secretario la asesoria que requiera, para la toma de decisiones en su Ges’uon '
Institumonal

1l Determinar e Implementar, en la esfera de su competencia los instrumentos y mecanismos
necesarios, a fin de verificar el avance o cumplimiento de los programas, proyectos, acuerdos y
acciones ejecutadas por Organos Administrativos, asi como de las instrucciones que sobre el
particular emlta el Secretario.

lll.  Coordinar las reuniones internas de la Secretaria sobre temas relevantes y estrategias.

" IV. ‘Realizar por acuerdo del Secretario, las gestiones institucionales al interior y exterior de la
Secretaria.

V. Proponery dar seguimiento a las : acciones tendentes a mejorar el func:onamlento de los Organos ;
Administrativos de la Secretarfa.

VI. Establecer vinculacion con otras Dependencias, Entidades, Fideicomisos, Instituciones,
- Asociaciones y Colegios, para tratar asuntos competencia de la Secretaria.

VII. " Vigilar el avance y cumplimiento de los programas, compromisos y acciones pactadas con los
fitulares de los Organismos de la Administracion Publica Estatal.

VIll. Dar seguimiento a los Acuerdos tomados por el Secretario, ,con'l_oé Organismos de la
- Administracion Publica Estatal o Federal; v,

IX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
Secretario, asi como las que le confzeran las disposiciones Iega!es administrativos y reglamentos
aplicables.
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Afﬁ'cul_o=24.- El Titular de la Secretaria Particular, tendra las atribuciones siguientes:

. Coordmar las actividades del Secretario en su mterrelacaon con funmonanos autoridades y

S 'organismos, en la integracion y actualizacién permanente de las reuniones de trabajo y
COMpromisos mshtucuonales

.~ Vigilar la clasificacion de la documentacion de acuerdo a su vida til para su archivo o descarte.

Nl Atender y supervisar el registro de las solicitudes de audiencia y entrevista con el Secretario.

V. Controlar el registro de la corresponde'ncia en la base de datos del Sistema de Control de Gestion.

V.  Convocar a reumones de trabajo de fas d:ferentes areas que mstruya el Secretarlo

vIL Atender el contenldo de ila agenda del Secretario en sus Acuerdos lnterlnstliumonales de los

Organlsmos de la Admlnlstramon Publica Estatal.
VIl Coordlnar la elaboracson de la documentacaon requerlda por el Secretarlo en sus intervenciones,
segun asunto a tratar; vy,

VIil. Las demas atnbuciones que en el ambito de su competencia, les sean encomendadas por el
.. Secretario; asi como las que les confieran las disposiciones. Eegales administrativas vy
_ reglamentarias apllcables :

Artlcqu 25 l_a Coordmacron de Comisarios y Despachos Externos, tendra el Organo

Administrativo siguiente:

1. Area de Superv:s:on de Comisarios y Despachos Externos.

Artsculo 26 El T!tular de Ia Coordinamon de Comlsanos y Despachos Externos, tendra las

atnbumones siguientes:

f.  Disefary proponer adecuac:{ones a la normatividad y a los instrumentos de control v evalua(:lon
' de Comlsanos Publicos 12 Despachos - Externos

. Aprobar ios programas anuales de trabajo de los Comisarios Publicos y vigilar el cumplsmlento de
éstos, con la finalidad de contribuir en la prevencion, control y vigilancia de los Orgamsmos Publicos
~de Ia Administracion Paraestatal.

(. Formular las bases para la elaboracion de los mformes que efectuien los Comisarios Publicos y
" loslineamientos para el correcto desempefio de las funciones de éstos y.de los despachos extemos.

V. Preparar informes sobre el funcionamiento de los Organismos que integran la Administracion

‘Publica Paraestatal, en las que se encuentren adscritos los. Comisarios Plblicos Y €n su caso,
proponer la practica de auditorias externas.
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V.

Vi

V.

VL.

XI.

XII.

XL

XV,

XV.

XVI.

Vigilar que la actuacion de los Comisarios Pablicos asignados a los Organismos de la
Administracion Publica Paraestatal, se realice de conformidad con la legislacion aplicable.

Revisar el informe que presenten los Comisarios Publicos trimestralmente, al Organo de Gobierno
Y en su caso, a la asamblea de accionistas o su equivalente, respecto a la situacion financiera de
la Administracion Publica Paraestatal, con base a los resultados obtenidos por la actuacién de los
propios comisarios, -asi como también de los resultados obtenidos de los dictamenes emitidos
por los despachos externos.

Informar a la Coordinacién de Programacion de Auditoria y Evaluacion Interna, de las auditorias
practicadas por los despachos externos de los Orgamsmos de la Administracion Publica
Paraestatal ' :

Elaborar y presentar al Secretario los informes ejecutivos que se deriven de las evaluaciones,
verificaciones y fiscalizaciones practicadas por los Comisarios Publicos a las Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal de conformidad con la legislacién aplicable.

Proponer al Secretario, la terna de Despachos Externos que deban realizar auditorias o dictaminar
los estados financieros y/o cuotas obrero patronales de los Organismos Plblicos de la
Administracién Paraestatal, el cual sera necesario para la contratacion correspondlente.

Dar seguimiento a través de los Comisarios Publicos, a las observaciones determinadas por los
despachos externos, manteniendo comunicaciéon constante con las Entidades Administracidn
Publica Paraestatal y firmas de auditores para el mejor desempefio de esta atribucion.

Formular y mantener actualizados los lineamientos que contengan los criterios y formatos para la
inscripcion, registro, seleccion, designacion y actualizacién de los despachos externos.

Proponer medidas y mecanismos de modemizacién administrativa, tendentes a lograr la eficacia

de la prevencion, control y vigilancia, en el ambito de su competencia.

Solicitar informacion y documentacion a los Organismos de la Administracién Publica Paraestatal,
asi como a las Contralorias Intemas y de Auditoria Piblica, para efectos del cumplimiento de las
atribuciones de los Comisarios Publicos y Despachos Externos.

Promover la participacién de los Despachos. Externos, Colégios de Contadores Publicos v,

Profesionistas Independientes en materia de auditoria publica, en los procesos de capacitacion
que organice la Secretaria. : -

Establecer los objetivos o términos de referencia para la practica de auditorias externas que se

“realicen a los Organismos de la Admlnlstramon Publica Paraestatal y los gue por diSpOSICIOﬂ

legal les corresponda.

Vigilar que los Organismo Publicos de la Administracién Paraestatal presenten en términos de la
normatividad aplicable, la informacion sobre ingresos y gastos publicos, asi como requerir a éstas
para que lo hagan en los tiempos y formas gue marca la normatawdad aplicable o en ios plazos en
que fueran sohc;tados =
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XVII. Formular y mantener actualizado un padron de despachos y/o auditores externos, con base a los
lineamientos emitidos para tales efectos, otorgando o cancelando el registro en su base de datos
y la carta de elegibilidad emitida, de conformidad al cumplimiento del ob]eto y compromiso para el

cual éstos fueron contratados. :

XVIII.S'upervisar el seguimiento de la contratacion de los despachos exiernos que realicen ios
Organismo de la Administracién Publica Paraestatal, para la practica de auditorias o estados
financieros, presupuestales, fiscales y/o cuotas obrero patronales de conformidad con la
legislacion aplicable; vy, :

XIX. Las demds atribuciones que en el ambito de su competenma le sean encomendadas por el
Secretario, asi como las quele confieran las disposiciones legales, administrativas y reg!amentanas
aphcabies

Artlcuio 27.- El Titular de la Coordinacion de Venﬂcamon de la Supervision Externa de la
Obra Publica Estatal, tendra los Organos Administrativos S|guzentes -

4

l. - Area de Registro de Contratistas y Supervisdres de Obra Publica.
Il.  Area de Verificacion de la Supervision Externa.

‘ Articulo 28.- E! Titular de la Coordihacién de Verificacién de la Supervisién Externa de la
Obra Publica Estatal, tendra las atribuciones siguientes:

L Proponer al Secretano las normas, politicas, procedimientos y sistemas a que deberan su;etarse
los trabajos de verificacion de Supervnsmn Externa de Obra Publica, conferidos al E;ecutlvo del
Estado.

.1l Atender las solicitudes de asignacion de Supervisores Externos, que realicen las instancias
facultadas para ejecutar obra publica del Ejecutivo del Estado, con base a la informacion que obre
- en los archivos del Registro de Supervisores, quienes son las personas registradas para realizar

los t'rabajos de supervision externa.

Hl.  Validar la designacién realizada por el colegio de profesmmstas 0 en su defeoto designar de
manera directa la supervision en los casos en que los Colegios no designen a ningun agremiado
o que la persona designada desde la opinién del Titular de la Coordinacion de Verificacion de la
Supervision Externa de la Obra Publica Estatal, no cumpla o no tenga la capacidad para realizar
los trabajos de supervisién externa, en apego a la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas.

V. Vigil'ar el cumplimiento de los contratos de la supervisién externa de la obra plblica del Ejecutivo
del Estado, de conformidad con la legislacion aplicable. ' :

V. Solicitar a los supervisores externos, 0 en su caso, a los contratistas o instancias competentes,
los reportes de avances e informes de obra publica, asi como a los Organismos Pdblicos que
ejecuten la obra publica del Ejecutivo del Estado, informes técnicos del programa de inversion
correspondiente. :




Miércoles 24 de Febrero de 2016 | Periédico Oficial No. 225-3a. Seccién .

VI

B

XI.

Xil.

XHi.

XIv.

XV.

XVI.

XVIIL

Establecer las bases y formatcs de los informes que efectien los verificadores de supervision

externa de cbra publica.

Establecer coerdinacién con los Organismos de la Administracion Publica Estatal que ejecuten

obra publica, para facilitar la practica de las verificaciones de supervision exierna de obra publica,
de acuerdo con las normas aplicables, »

Realizar 'Ia'verificacién de supervision externa de obra piblica del Ejecutivo de! Estado, a efecto

de comprobar los trabajos que se estén realizando conforme a la normatividad aplicable. B

'

Emitir en el ambito de su competencia, las recomendaciones y observaciones, relacionadas con

el incumplimiento de las obligaciones de los s'upervisores externos.

Enviarala Subsecretaria Jundlca y de Prevencion, el mforme de presunta responsabllldad derivado :

de las irregularidades detectadas en las verlflcamones para’ efectos de ejercer las acciones
legales procedentes :

- Atender quejas o denunmas sobre presuntas lrregulandades cometidas por Ia supervnsron externa

y la calidad de tos materiales de Ia obra publlca

Reallzar los estudios y pruebas de control de cahdad de los materiales de la obra publica y los
que sean requeridos por los organos administrativos de esta Secretaria; asi como emitir en el
ambito de su competencia, las recomendaciones y observaciones, relacionadas con el
mcumphmlento de las obligaciones, Y en su caso, enviarlo al area correSpondlente

Coordinar el seguimiento del Sistema de Bitdcora Electrénica de Obra Publica, (BEOP) cuando

se apliquen recursos federales en obra publica en Dependencuas Entidades y IVIunlClplos del
Estado

Conocer y dar seguimiento a las acciones que presentan los fondos de desastres naturales que
operan en el Estado; asi como la revisién de la integracion y archivo de los libros blancos.

Integrar y mantener actualizado el Padrén del Registro de Contratistas y Supervisores.

Emitir, suscribir o expedir en representacién del Secretario , el certificado de registro al padrén de ‘

contratistas y de supervisores, validando su contenido bajo su mas estricta responsabilidad y
prewo cumpllmlento de Ia normatlvsdad apllcabie

Organizar y promover que los organlsmos publlcos del Poder Ejecutlvo del Estado, Operen a

través de los medios electrénicos, el Sistema de Contrataciones Gubemamentales A

XVIIl. Las demas atrlbUCtones que en el amblto de su’competencia, les sean encomendadas por el

Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones Iegales administrativas y reglamentarias
aphcables
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Artlculo 29.- La Coordinacion de Programacnon de Auditoria y Eva!uamon fnterna tendréa los

‘ ‘Organos Administrativos siguientes:

Area de Programacién de Auditorias.
Area de Evaluacion Interna. _ A A .

Articulo 30.- El Titular de la Coordinacion de Programac:on de Audltonas Vi Evaluacmn Interna,

tendra las atribuciones siguientes:

VL.

V..

VI

Planear, Programar y Estructyrar el Programa Anual de Fiscalizacion, asi como su operacion y
seguimiento, de conformidad a la normatividad aplicable.

Participar con las Contralorias Internas de la Secretan’a para la solicitud de informacion a los
Organismos de la Administracién Publica Estatal, para la elaboracién del Programa Anual de
fiscalizacion. : : :

" Emitir las 6rdenes de auditorias, verificacién y programas de prevencién, control y vigilancia, en

cumplimiento al programa Anual de fiscalizacion.

Proponer al Secretario, estrategias y acciones de Progrémacién de Auditorfas y Procedimientos
en materia de fiscalizacion. : .

Evaluar de forma interna los procesos y acciones realizados por los Organos Administrativos de

ta Secretarla
Integrar la carpeta ejecutiva de evaluacién a los Organos Administrativos de la Secretaria.
Instruir a su personal, para realizar verificaciones fisicas a los 6rganos internos de control, para

corroborar los procedimientos de los actos de fiscalizacién que se encuentren en proceso de
ejecucion.

Validar los informes de resuitados de los actos de fiscalizacion realizados antes de su lectura a

los entes audltados
Administrar Ia informacion contenida en el Sistema Integral de, Auditoria y Fiscalizacion; v,

Las demds atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por el
Secretario; asi como las gue le confieran las disposiciones legales, admmtstratlvasyreglamentanas

' aptlcables

Articulo 31.- El Titular de la Coordlnacmn de Enlace de Auditorias Estado Federac;on tendra

las atribuciones siguientes:

Representar al Secretario ante la Secretaria de la Funcion Publica Federal, Auditorfa Superior de
la Federacion y cualquier organismo que le instruya el Secretario.
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Vi,

Vil

Vil

Coordinar la entrega de informacion de los Organismos de la Administraci()n-‘ Puiblica E's’tata'l_; quéﬂ B

requieran la Auditoria Superior de la Federacion y'la Secretaria de la Funcién Plblica Federal.

Coordinar los trabajos con las Subsecretarias de Auditoria Publica ‘para la Administracion. |
Centralizada y Descentralizada, respectivamente y deméas Organos Administrativos, en la
elaboracion del Programa Anual de Trabajo con los Organos de Fiscalizacion Federal.

Participar en el ambito de su competencia en las auditorias que convoquen los Organos.de
Fiscalizacion Federal. o

Coordinarse con los deméas Organos Administrativos de la Secretaria para atender los asuntos
que le corresponden‘sobr‘e el seguimiento y atencién de auditorias federales, asi como de los
procedimientos administrativos a que haya lugar, ademas de mantener actualizada y sistematizada .

Ja informacion relativa a ello.

Acordar con el personal de los Organos de Fiscalizacién Federal, la documentacién entregada
para fines de solventacion, determinar montos pendientes de analizar y definir criterios para su

-desahogo. _ C 4

Elaborar los reportes e informes sobre los avances en la atencion de las Auditorias practicadas
por los entes Federales.

Apoyar a los Organos Administrativos de la Secretaria, en el tramite de Ia_cbrrespondéncia con
los Organos de Fiscalizacién Federal; y, '

Las demdas atribuciones que en -el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por el
Secretario; asi como las que le confieran las disposiciones legales, administraiivas y reglamentarias

aplicables.

Capitulo 1
.. De la Integracion de las Subsecretarias
y Atribuciones de sus Titulares

Articulo 32.- Para el despacho de los ‘asuntos, competenbia de 1a Secretaria, los Titulares de

las Subsecretarias, tendran las atribuciones generales siguientes:

‘Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia; asi como informar el
tramite y atencién de los que les sean encomendados. : - ‘

Presentar al Secretario para su aprobacién, los programas anuales de control, auditoria y de

trabajo de todos los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer, para la aprobacién de! Secretario, los estudios, politicas y lineamientos generales relativos
a su competencia. . : : .

Desempefiar las comisiones y representaciones que el Secretario les instruya e informar el
resultado de su intervencion. ' - ‘
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V.o
. 'Admlmstratlvos 4 su cargo

O por delegamon 0 Ie correspondan por suplencia.

Planear programar organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de los Organos
Suscnblr Ios documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquelios gue Ee sean sehalados

Acordar con los titulares de los Organos Administrativos a su cargo, los asuntos de su competencia

e instruir Ias acciones que se requieran para el mejor cumpltmlento de sus atribuciones.

VI
de los manuales de la Secretaria, para eficientar el funcionamiento organizacional.

Coordinar e instruir la participacic’m de los Organos Administrativos a su cargo, en la elaboracion

Proporcionar directamente o a través de los responsables de los Organos Administrativos a su
cargo, previo acuerdo con el Secretario, y en su caso, con la instancia correspondiente a

~informacion o la cooperacién técnica o juridica que les sea requenda por otras instancias de los

Goblernos Federal Estatal y Munlcspal

Proponer y coordinar con las instancias correspondientes los cursos de capacitacion,

_ adiestramiento y conferencias que se impartan al personal de la Subsecretaria a su cargo.

Xk

XIE,

XN,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordinar la integracion de la informacion necesaria de la Subsecretaria a su cargo, para la
elaboracion del informe de Gobiermno y la comparecencia del Secretario ante el Congreso del
Estado, de acuerdo a los criterios que emitan las Dependencias normativas.

Proponer al Secretario los movimientos nominales de los Organos Administrativos de su
Subsecretaria, y en.su caso, autorizar los permisos y vacaciones del personal que tengan adscritos,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Autorizar comisiones del personal de su adscripci_(')n.; conSiderandQ las necesidades del servicio.

Proponer, de conformidad con la normatividad aplicable, proyéctos para crear, modificar,

reorganizar y suprimir los Organos Admlnlstratwos que integren la Subsecretaria a su cargo, a fin

de hacerlas mas eficientes. - : .

Instruir al personal de los Organos Administrativos que tengan adscritos, el desarrollo, cumplimiento
y ejecucion de las acciones que determinen pertinentes, asi como asignar las comisiones o trabajos
que les correspondan y delegar en éstos el cumpilmlento de las atribumones de la Subsecretana

~ asucargo.

Elaborar, fundar y dar respuesta tanto afirmativa‘o negativa, segin sea el caso, en razén al

‘ambito de su competencia'y de conformidad con la normatividad aplicable, a todas y cada una de

las solicitudes de informacién publica que Ilegue a realizar la cmdadama otra autondad o los
organismos defensores de Ios derechos humanoa

Expedtr copeas certificadas de los documentos que obren en Ios archlvos de la Subsecretarla a
su cargo. ‘




Miércoles 24 de Febrero de 2016 : Periddico Oficial No. 225-3a. éedcié_n

XVIII. Vigilar ¢ que se ejecuten con ef|C|enC|a las actav:dades técnicas y admlnlstratlvas de log Organos
Admmlstratlvos a su cargo; v, ; ,

XIX. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, les sean encomendadas por ei
Secretario; asi como las que Ie conﬂeran las dlsposmlones legales, administrativas y reglamentarlas
aplicables.

Articulo 33.- La Subsecretaria de Auditoria Publica para la Admlnlstramon Centralizada, tendra
los Organos Administrativos siguientes:’

I Direccion de Auditoria en Dependencias “A”.
Il.  Direccién de Auditoria en Dependencias “B”..

tll.  Direccién de Auditoria a Programas Federales.
Articulo 34.- El Titular de la Subsecretarla de Auditoria Publica para la Admwstramon
Centralizada, tendra las atnbucnones siguientes: )

l. Vigilar y supervisar la practica de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y

 federales que hayan ejercido las Dependencias, drganos desconcentrados, unidades
administrativas y Fideicomisos, que formen parte de la Administracién Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado, asi como los convenidos con los Ayuntamientos Municipales, a efecto de
constatar que a;usten sUS actos a las normas y disposiciones Iegales aplicables en la materia.

IE Ejecutar los actos de flscahzac:|on a que se refiere la fraccién anterior, a traves de los Organos
Administrativos adscritos a su Subsecretaria o ei personal que con51dere necesarso

lIl.  Emitir las 6rdenes de auditorias gubernamentales cuando asi lo indique el Secretario;
~ reprogramarlas, y en su caso, modificarlas y/o cancelarlas, debrendo informar permanentemente
. el ejercicic de esta atribucion al Titular de ta Secretaria.

V.. Proponer, vigilar y supervisar la préctica de actos de fiscalizacién que permitan evaluar y'conocer
el desempefio, eficiencia y eficacid de las direcciones, asi como de las contralorias mternas y de
* auditoria publica en Dependenmas adscritas a la Subsecretana a-su cargo '

V. Representar al Secretano en las reuniones de los comités tecmcos de Ios fideicomisos publicos,
' que no sean con5|derados Entidades paraestatales

V1. Vigilar y supervisar la participacion de las direcciones, contralorfas intemas y de auditoria publica

adscritas a la Subsecretaria, en los actos de fiscalizacidn y control, y a través de las

- recomendaciones emitidas, promover las actividades de desarrollo administrativo y actualizacion

del marco normativo de las Dependencias, érganos desconcentrados y demas organismos que
integran la Administracion Centrailzada

Vil. Requerir en matena de su competenma a ios servidores o ex servidores publlcos responsables
- directos, submdzanos solidarios y terceros con ellos relacionados para que exhiban, y en su

M
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caso, proporcionen fa contabilidad, declaraciones, avisos, datos, informes y cualquier otro
- documento, a fin de comprobar el cumplimiento por parte de los entes publicos a las disposiciones
legales aplicables.

. De igual manera se podrd solicitar o confirmar la informacién referida a los fedatarios publicos y
aquellos terceros que tengan su domicifio fiscal fuera del territorio estatal. '

Vill. Informar al Secretario las cbservacmnes y recomendaciones derivadas de los actos de fiscalizacion

practicadas por {os Organos Administrativos a su cargo.

IX. Enviarala Subsecretaria Juridica yde PrevenCién previo acuerdo con el Secretario, el expediente
de presunta responsabilidad administrativa o patrimonial para el tramite legal correspondlente

derivado de los actos de fiscalizacién y de las quejas atendidas por los Organos Adminlstratlvos

a su cargo . ] -

- X.  Enviar a la Subsecretarfa Juridica y de Prevencion la informacicn que ésta le solicite, con relacion
a los actos de servidores publicos que puedan ser motivo de responsabilidad.

Xl.  Coordinar el seguimiento de las auditorias realizadas por la Auditoria Superior de fa Federacion y
la Secretarfa de la Funcion Publica Federal, que sean materia de su competencia. '

X, Superwsar el segwmlento a la solventacion de las observacnones e irregularidades determinadas
en el ambtto de su competencia. '

Xl Recibir de la Subsecretaria Juridica y de Prevencién, la documentacion solventatoria que presenten
los entes auditados, servidores y/o ex servidores publicos, para su analisis y posible solventacion,

~ debiendo enviar a ésta los resultados determinados.

XIV. Supervisary vigilar mediante la ejecucion de las auditorias el correcto uso y destino de los recursos
convenidos y programas federales ejecutados por los municipios; v,

XV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, les sean encomendadas -por el
Secretario; asi como las que le confiera las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias
a’plicables. ' - : -

Articulo 35.- La Subsecretana de Auditoria Publica para la Admmisirat:ton Descentralizada,
tendré los Organos Admmlstratlvos siguientes: «

L. Direccién de Audit’orl’a en Entidades “A”.
il.  Direccién de Auditdn’a en Entidades “B”.
Ill. - Direccién de Contraloria Sociall.

Artlculo 36.- El Titular de la Subsecretaria de Audltorla Pubilca para la Admmlstraolon
Descentrahzada tendra las attibuciones siguientes:. ‘
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Il

VI

VI

VI

Vigilar y supervisar la préctica de los actos de fiscalizacion en materia de recursos estatales 'y
federales que hayan ejercido las Entidades, Fideicomisos, Organos Auxiliares y demés organismos

gue formen parte de la Administracion Paraestatal del Poder Ejecutivo del Estado, a efecto de

constatar que ajusten sus actos a las normas y disposiciones legales aplicables en la materia:

Ejecutar los actos de fiscalizacion a que se refiere la fraccidn anterior, a través de los Organos
Administrativos adscritos a'su Subsecretaria o el personal que considere necesario.

Ejecutar, vigilar y supervisar por si 0 a través de los Organos Administrativos a su cargo, ld
practica de los dctos de fiscalizacion en materia de recursos estatales y federales que por.convenios
0 acuerdos hayan ejercido los Ayuntamientos Municipales, asi como-aquellos con los cuales se
tenga concertada la practica de éstos actos, a efecto de constatar que se ajusten a Ias normas y
disposiciones legales aphoables en la materia.

Emitir las 6rdenes de auditorias gubernamentales cuando asi lo mduque ef Secretario;
reprogramarlas, y en su caso, modificarlas y/o cancelarlas, debiendo informar permanentemente

el ejercicio de esta atnbucmn al Titular de la Secretaria.

Proponer, vigilar y supervisar, la practica de actos de fiscalizacion que permitan evaluar y conocer

el desempeiio, eficiencia y eficacia de las direcciones, asi como de las contranrlas internas Y de

auditoria pubilca en Entidades, adscritas a la Subsecretaria a su cargo

Representar al Secretario en las reuniones de los Consejos de Administracién y de las Juntas de
Gobierno de las Entidades paraestatales y fideicomisos publicos considerados Ent:dades
Paraestatales. -

Vigilar y supervisar la participacion de las direcciones, contralorias internas y de auditoria publica
en entidades, adscritas a la Subsecretaria, en los actos de fiscalizacién y control a través de las
recomendaciones emitidas, promover las actividades de desarrollo administrativo y actualizacion
del marco normativo de las Entidades, Fideicomisos, Organismos Auxiliares y demas organos

“que formen parte de la Administracion Paraestatal del Poder Ejecutivo del Estado.

Requerir en materia de su competencia a los servidores o ex servidores pl]blicos; responsables
directos, subsidiarios, solidarios y terceros con ellos relacionados para que exhiban, .y en su
caso, proporcionen la contabilidad, declaraciones, avisos, datos, informes 'y cualquier otro
documento, a fin de comprobar el cumplimiento por parte de los entes publicos a ias disposiciones
legales aplioables. '

‘De igual manera se podra solicitar o confirmar la informacion referida a Ios fedatanos publlcos y

aquellos terceros que tengan domlcmo fiscal fuera del terntono estatal.

Informar al Secretario Ias observaciones y recomendaciones que se denven de Ios actos de
fiscalizacién practicados por los Organos Administrativos a su cargo : :

Enviarala Subsecretan’a Juridicay de Prevencién, previo acuerdo con e! Seéretario, el expediente
de presunta responsabilidad administrativa o patrimonial para el tramite legal correspondiente,
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derlvado de Ios actos de fiscalizacion y de las quejas atend:das por los Organos Administrativos

‘asu cargo
Xl. . -'En'viar a !a Subsecretaria Juridica y de Prevencién, la informacion que ésta le solicite, con relacion
"~ alos actos de servidores pL’lblicds que puedan ser motivo de responsabilidad.

XIl. 'Coordlnar el segwmlento de las auditorias reallzadas por Ia Auditoria Superior de la Federa(:lon y

|la Secretaria de ta Funcion Publica Federal, que sea materia de su competencaa
XIII. Supervrsar el segwmiento a las solventaciones de las observacmnes e wregu!andades
determinadas en el ambito de su competencia.

-XIV. Recibir de la Subsecretaria Juridica y de Prevencidn, la documentacion solventatoria que presen'ten
los entes auditados, servidores y/o ex servidores publicos, para su anal|5|s y posible solveniacion,
debiendo enviar a ésta Ios resultados determlnados

XV. Promovere. lmp|ementar acciones de contraloria somal parala wgtlanma ver:ﬁcacnon y evaluacson
de programas souales y gestion gubemamental en la Entidad; v,
XVI. 'Las demaés atrEbuciOnes que en el ambito de su competencia, les sean encomendadas por el
Secretario; asi como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y
. reglamentarias aplicables. : '
Art;culo 37.- La Subsecretaria Juridica y de Prevencion, tendrd los Organos. Admmlstratlvos
siguientes:
I Direccién de Enlace de Auditorias.
Il.  Direccién Juridica.
-1, Direccion de Responsabilidades.
IV. Direccion de Prevencién y Registro Patrimonial..
Articulo 38 El Titular de la Subsecretaria. Jurldica y de Prevencion, tendra las atribuciones
siguientes: ‘

F{épresentar legalmente al Secretario y a la Secretaria, ante todo tipo de autoridades judiciales,
administrativas, del trabajo, militares, fiscales, del fuero federal, estatal o municipal, ante

-sociedades, asociaciones y particulares en los procedimientos de cualquier indole, con las

facultades generales y especiales de un mandato para pleitos y cobranzas

La representacién a que se refiere esta fraccién, comprende, la presentacién de demandas,
~ denuncias, desahogo de todo tipo de pruebas, contestacién de demandas, promocion de
* . incidentes, rendicion de informes, presentacion de recursos o medios de impugnacion en cualquier
aceion o controversia ante cualquier autoridad, y cohstituye una representacion amplisima.

[
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V1.

VI

VI

- Xl

XL

XHI.

XIV.

XV,

Asesorar y asistir juridicamente al Secretario, fungiendo como consejero juridico de éste.

Recomendar que los Organos Administrativos de la Secretarfa, cumplan con las disposiciones
juridicas y administrativas que con respecto a las facultades que les correspondan.

Sustituir al Secretario para presentar y contestar demandas o su desistimiento, rendir informes, .

ofrecer pruebas, formular alegatos y presentar recursos en los juicios de amparo y demas medios
de control constitucional federales y locales, en ausencia del Secretario, en los que éste o la
Secretarfa sean sefialada- como autoridad responsable, tercero perjudlcado 0 tengan interés
juridico.

Validar el contenido juridico de los documentos y demas actos Iegaies que deba suscribir el
Secretario, en-el ambito: de sus atribuciones. C

AS|gnar instruir y delegar a los Organos Administrativos a su cargo, los asuntos ‘competencia de
su Subsecretarla

Devolver al érgano competente los expedientes de aucfltona o aqueElos derivados de quejas o
denuncias, a efecto de que sean integrados debidamente y se cuente conla evrdenma documental

 necesaria, realizando las observacuones pertmentes

Someter a cdnsideracién del Secretario los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y 1ineamiehtos generales que competan. ala Secret'arl’a.

Validar los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y demas- dlSpOSICIOﬂ@S legales que
deba refrendar o emitir el Secretario.

Promover ante el Instituto de la Consejeria Juridica y de Asistencia Legal, la publicacion de los
documentos a cargo de la Secretaria que asi procedan, o en su caso, ante los med:os de difusion
que fueran necesarios.

Suscribir los documentos relatlvos al ejercicio de sus atrtbucmnes y aquellos que fe sean delegados
o le correspondan por suplencia.

Certificar y expedir constancias de los documentos que obren en los archivos de la Secretarla ¥

que hayan sido expedldos por ésta.

Solicitar la informacién-o documentacién necesaria a los Organos Administrativos de la Secretarfa,
para la sustanciacion de Ios asuntos de su competencia.

Deiegar en sus subalternos, las atnbumones gue le correspondan, excepto aquellas que s ejerc1C|o
sea personalisimo.

‘Formular, ratificar y/o ampliar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico local o federal,

cuando tenga conocimiento de la posible comision de hechos delictuosos en los que la Secretaria

tenga el caracter de ofendida o se encuentre legitimada para hacerlo; asimismo, instruir se dé
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XVI.

XVII:

XVIII.

XIX.

XX.

XX,

, segwmlento a Ias indagatorias y oforgar cuando proceda, el perdon o gestlonar el deS|st|m|ento y _

determinar las conciliaciones en beneficio de esta.

Formuiar, ratificar y/o ampliar_denuncias 0 querelias ante el Ministerio Publico local o federal,

‘cuando tenga conocimiento de la posible comision de hechos delictuosos, por actos u omisiones

de los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal que se deriven de los hechos o

actos contenidos en las auditorias ¢ denuncias remitidas a su Subsecretaria, requiriendo en su’
' caso, a las Pependencias, Entidades u Organos Desconcentrados gue se consideren agraviados

para que coadyuyven con el Ministerio Publico en la integracién de las averiguaciones previas y el
proceso penal correspondiente, solicitando a éstos informen el resuliado de su nntervenmon

Alianarse, desistirse, otorgar perddn, asi como interponer ios recursos y demas medios tegaies

de impugnacién que procedan en toda clase de juicios, procesos o0 procedlmlentos cuando a5|
convenga a los intereses de Ia Secretaria, previo acuerdo con el Secretario.

SUSCI‘EbII’ tos informes requerldos ala Secretaria por la Comas:on Namonal y Estatal de Derechos
Humanos, o cualquier otra institucion de esa naturaleza, pudlendo delegar esta atribucion en sus
dlrectores 4

Atender 'y tramitar las solicitudes, quejas o denuncias que presente la ciudadania con relacidon a
probables irregularidades cometidas por servidores publicos de la Administracion Publica Estatal,
en el ejercicio de sus funciones; asi como llevar el registro, control y seguimiento de las
declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado,
ademads de verificar su cumplimiento, y en su caso, substanciar y resolver los procedimientos
admrnlstratlvos reEac;onados con su incumplimiento, en términos fijados en la ley de la materia.

Proponer al Secretario eI proyecto de Reg!amento Interior de la Secretaria, asi como las

modﬁmac;ones que el mismo requiera; v,

Las demas atribumones que en el émbito de su competencia, les sean encomendadas por el

Secretario; asi como las que le confleran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias

aplicables.
Capituio Il
De la Integracion de las Direcciones
'y Atribuciones de sus Tatulafes

Articulo 39.- Para el despacho de los asuntos competenma de Ia Secretana Ios Titulares de

las Direcciones, tendran las atribuciones generaies siguientes:

.

Acordar con el Subsecretario de su adscripcidn, el despacho y resolucién de los asuntos de su

competencia, asi como informar a éste de manera permanente, el tramite y-atencién de los mismos.

Representar al Secretario y al Subsecretario de su'adscripcién en los asuntos encomendados. -

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que les cor_resbondan, cumpliendo y'haciendo
cumplir la normatividad vigente, apoyando y asesorando al Subsecretario de su adscripcion y a
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VI '

VL.

VILL.

Xl

XIL.

XHI.

XIV.

XV.

-

los Organos Administrativos que integran la Secretaria, en los asuntos de su competenma o}

aquel!os que les encomiende expresamente su Subsecretar:o

Planear, organizar y desarrollar los prog'ramas gue les sean asignados, de acuerdo a las politicas
establecidas en.el ambito de su competencia olas que c_letermine el Subse_cretario desu adscripcic’m.

Elaborar integrar y e]ecutar Ios programas ¥ proyectos del organo admlnlstratlvo a su cargo
v:gllando y supervisando su cumplimiento. :

Establecer sistemas de control y séguimiento qUe permitan determinar el avance de Ios'programas'
" de los Organos Administrativos bajo su adscripcion, estableciendo de acuerdo a Ios resultados

obtenidos modificaciones a las metas y objetivos.

Programar organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrol!o de las funciones encomendadas a

los Organos Administrativos a su cargo.

Coordinarse con todos los Organos Administrativos de la Secretaria, a fin de coadyuvar en el
cumplimiento de los programas y proyectos técnicos y administrativos a cargo de la Secretarfa,

~ que se desarrollan en todas y cada una de las regiones del Estado.

.Formular los anteproyectos d¢ iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, lineamientos, acuerdos,

circulares, programas, presupuestos y los demas que ie correspondan en el ambito de su
competencia. -

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados al 6rgano
administrativo a su cargo, sugiriendo se modifiquen las.normas vigentes o se adopten nuevas.

Emitir dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Subsecretario de su
adscripcion y los Organos Administrativos de la. Secretaria.

Elaborar y emitir opinién respecto a los convenios, contratos y autorizaciones que celebre u
otorgue Ia Secretaria, cuando contengan aspectos de su competencna y suscribirlos cuando se
le delegue esta atribucion expresamente

Suscribir acuerdos, documentos y demds actos juridicos y administrativos relativos al ejercicio
de sus funciones y aquellos que le sean asignados por delegacion o le correspondan por suplencia.

Proponer al Subsecretario de su adscripcién los movimientos nominales del Organo Administrativo
a su cargo, y en su caso, autorizar los permisos y vacaciones del personal que tengan adscritos,
y aprobar los correspondientes a los Organos Administrativos a su cargo, de conformidad’ con
Ias disposi'ciones' legales vigentes,.considerando en todo momento las necesidades del servicio.

Proponer los proyectos de restructuracion organizacional del organo administrativo a su cargo, a .

fin de. hacerto mas eflmente
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Desi mpenar Ios encargos funcmnes representaciones y comisiones que les encomlende el
Subsecretarlo de su adscrlpclon e informar el resultado de su intervencion.

_Vig'ilar-'que’ la normatividad aplicable a sus funciones se mantenga actualizada, elaborando

- directamente o en coordinacion con los Organos Administrativos de la Subsecretaria Juridica y
de Prevencion, los proyectos de modificacion tendentes a la actualizacién del Reglamento interior,
Manuales Administrativos, Lineamientos y demas normas legales y administrativas que
correspondan a la Secretaria.

Elaborar el programa operativo anual del Organo Administrativo a su cargo y presentar ala
instancia administrativa competente, los avances y justificaciones trimestrales de gesti6n,
correspondiente a cada ejercicio. :

Establecer un control sistematico de los asuntos y ‘documentos a su cargo.

Participar en la elaboracion de los manuales admlnastratlvos para eficientar el funC|0nam|ento
organizacional de la Secretaria. :

XXI. Vlgilar que las funciones de Ios Organos Administrativos y actividades del personal adsctito
bajo su responsabilidad, se realicen con eficacia, eficiencia, oportunidad y de conformldad con
la normatlv:dad aplicabie.

XXILI. Proporcmnar fa informacion, datos, cooperaCIon y asesoria técnica que les sea requerlda por
: los demas Organos Administrativos de la Secretarfa :

conferencias que se impartan al'personal técnico y profesional de la Secretariaenlo concernlente
al organo administrativo a su cargo.

XXV, Proponer‘ai Subsecretario de su adscripcion, las medidas administrativas que estimen
convenientes para la mejor organizacién y funcionamiento de la Secretaria, asi como los
proyectos'y programas para la ejecucion de la modernizacién administrativa interna.

- XXV, Integrar y consolidar- los datos y elementos necesarlos del 6rgano admlnlstratlvo .a su cargo,
para la elaboracién del Informe de Gobiermno yla comparecenma del Secretano ante ef Honorable
Congreso del Estado

XXVI. Expedir copias certificadas de los’ documentos que obren en los archlvos del organo
- adminigtrativo a su cargo.

XXVII. Autorizar las comisiones de su personai y el de Ios Organos Administrativos a Su cargo,
considerando las necesmlades en el serwcm

_XXVHI Elaborar, fundamentar y dar respuesta tanto aﬁfrhativ‘a 0 négativa segun sea el caso, en razon

una de las solicitudes de informacion publica que llegue a solsoltar la cmdadama otra autoridad
0 los organismos defensores de los derechos humanos.

XX, Proponer y coordinar con las instancias correspondientes los cursos de capacitacion-y.

al ambito de su competencia, y de conformidad con la normatividad aplicable, de todas y cada -

reng
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XXIX. C’)rgar;'izar, dirigir, cohtmlar y evaluar el desempefio de las funciones eéncomendadas a los

Organos Administrativos a SU cargo y el personal adscrito a Jog mismos.

Articulo-40.-' Las Direcciones de Auditoria en Dependencias. A y “B", Dir;eccic’)n de Auditoria
_ en Programas Federales y Direcciones de_Auditon’a en Entidades “A” y “B”, tendran los Organos
‘ Administrafdvos siguientes: B T '
I. Direccién de Auditoria en Dependencias ‘AT
a) Depar_tamenté de Control y Apoyo de Auditorias a Depéndencias A
. Direccién de A_uditon’a en Dependenciés “Br
| a) Depaﬂamentd de Control y Apoyp de‘IAuditon'as a _Dependenciésf “B".
. Direccién de Auditoria a Programaé Federales.
-a) Depa'r’ramento de Auditorié Financiera.
b) | Depa'rtémento de Auditorr’a Técnica.
V. Direccin de Auditoria en Entidades “A”
_a) Depaﬁamento de Control y Apoyo de Auditorias a Entidades “A”.
V. Direccién de Audftorfa en En'tida.cies “B”. 7 | |

a) Departaménto de Control y Apoyo de Auditorias a Entidades “B”.

Articulo 41_;- Los Titulares de lag Direcciones de Auditoria -en Dependencias. “A” y By

Direcciones de Auditoria en Entidades “A” y “B”, tendran las siguientes atribuciones:

L. Coordinar la elaboracion dsi Programa Operativo Anual.

li. Ejecutar el programa anual de trabajo, asi como aquellas acciones que les sean asignqdas,
- incluyendo las Que se consideren extraordinarias. ‘ :
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V.

VI

VII.

VI

Xl.

X,

XIIl.

XIV.

XV.

50

Requerir a los entes auditados para que en el plazo no mayor a cuarenta y cinco dias habiles,
contados a partir de que los resultados de los actos de fiscalizacion sean hechos del conocimiento
de los entes auditados, se solventen las observaciones en términos de la Guia General de Audltorla
expedlda por el Secretarlo

Dar seguimiento a las medidas preventivas y correctivas que resulten de las revisiones efectuadas

‘por esta Secretaria y por otros rganos de control, asi como informar sobre los avances y

observaciones derivadas de.las mismas. o -

Proponer la aplicacién de normas, lineamientos generales y programas para la realizacién de los
actos de fiscalizacion, en el ambito de la Administracion Publica Estatal.

Dar seguimiento a la fiscalizacion reahzada a los programas con recursos federales y
financiamientos internacionales, en los términos del acuerdo de coordmac:on suscrito entre la
Federacion, el Estado y los Organismos lnternacnonales

Requerir alos servidores y ex servidores publicos responsables directos, solidarios, subsidiatios
y terceros relacionados, para que exhiban y en su caso proporcionen documentamon e informacién
de las operaciones que tengan relacion cori la instancia audltada '

De igual manera se podra solicitar o confirmar la informacion referida a los fedataraos publlcos y
aquellos terceros que tengan su domicilio fiscal fuera del territorio estatal

Dar seguimiento y elaborar el avance de los res_Uttados en el sistemé de control gubernamental -
establecido.

Representar a la Secretarla en los actos de entrega recepcion de las Dependencias, Entidades y
Organos Administrativos de la Administracidon Publica Estatal que le sean as:gnadas por el
Subsecretarlo de su adscripcion.

Supervisar los actos de flscailzacson que practuquen los Organos Admimstratlvos a su cargo, asi
como en la-integracion de los expedlentes respectivos y la emision de los informes a que haya
lugar. :

Validar el seguimiento a las solventaciones de Ias observacuones e irregularidades determinadas
ert el ambito de su competencia, asi como supervisar su cumplimiento cuando éstas se dan por
solventadas informando permanentemente al Subsecretario de su adscripcion,

‘Presentar al Subsecretario de Auditoria Publica correspondiente los resultados derivados de los
actos de fiscalizacion realizados por los Organos Administrativos a su cargo y de aquellos que
efectien directamente, asi como los informes sobre el avance de su gestlon

‘Establecer sistemas Yy procedimientos que permitan supervisar que las acciones de las contralorias

mternas y de auditoria publica, se sujeten al marco normatlvo y regulatorlo vigente.

Validar Ios informes de resuitados determinados'en los actos de fiscalizacién practicados por las
contralorias internas y de auditoria adscritas a la Direccién a su cargo.
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Los actos de fiscalizacion realizados por las Direcciones y demas Organos Admmlstratlvos asu

cargo, que deban ser remitidos a la Subsecretaria Juridica'y de Prevencién, se realizaran por

* conducto de la Subsecretaria de su adscnpccon en termlnos de lo dispuesto por el Reglamento

Interior.
XVI. Apoyar cuando asi se requiera, a las Contralorias Internas y de Auditoria Publica, para evaluar
las irregularidades financieras, administrativas y de cumplimiento que resulten de Jos actos de

fiscatizacic’)n practicados.

XVI. Sohcutar a las Contralorias Internas y de Auditorfa Plblica, la informacién que considere necesarla
para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretarla '

XV\IiI.Atender, a través de los Organos Administrativos a su-cargo, los requerimientos realizados por

las Direcciones de Responsabilidades, y de Prevencion y Registro Patrimonial, relacionados con

los procedimientos que éstas sustancien, con la finalidad de investigar presuntas ifregularidades
o efectuar las diligencias que les sean solicitadas.

XIX. Remitir posterior al cierre de las auditorias correspondientes, el'expedienté de presunta
responsabilidad administrativa o patrimonial para el tram|te legal correspond!ente a la Direccion
de Enlace de Auditorias.

XX. Atender los requerimientos de informacion y de integracion de documentacién que genere la -
Subsecretaria-Juridica'y de Prevencion, a través de la Direccion de Enlace de Auditorfas, con

relacién a los actos de fiscalizacion que presenten presuntas responsabilidades; y,

XX|. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia les sean encomendadas por el

‘Subsecretario de su adscripcién, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables. :

Art:cu!o 42.- La Direccion de Auctltorla a Programas Federales tendra los Organos
Admln:stratlvos siguientes: - .

L. Departamento de Auditorias Financiera.

il Departamento de Audito_n’as Tecnica,

Artlculo 43.- La Direccién de Aud:tona a Programas Federales, tendra las siguientes

atrsbucmnes

I Ejercer el programa anual de trabajo a municipios, asi como aquellas acciones que les sean

asignadas, incluyendo las que $e consideren extraordinarias.

tl. . Ejercer los actos de fiscalizacién a los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la

Infraestructura Social del Ramo 33, Aportaciones Federales para Entidades Federativas y

Municipios; recursos federales convenidos con municipios y otras aportaciones. .
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senerary s cribir los informes de resultados y de seguimientos determinados en los actos de
iscalizacion de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social del Ramo
:33,Fondo de Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios; recursos federales
- “convenidos con municipios y otras aportaciones.

" Participar en las sesiones. de la Comisién y del.Comité Intersecretarial para la Implementacién,
Fortalecimiento y Seguimiento en el marco de la Cruzada Nacional Contra el Hambre.

V. Solicitar a los entes auditados para que en el plazo no mayor a cuarenta y cinco d:’as‘hé'bile’s,

contados a partir de que los resultados de las auditorias sean hechas de su conocimiento,
solventen las observaciones. o

VI.  Proponerla apiiéacién de normas, lineamientos generales y programas para la realizacién de los

actos de revision y fiscalizacion, en el ambito de su competencia.

VIl Solicitar a los servidores y ex servidores puablicos respo_hséibles directos, solidarios, subsidiarios
- yterceros relacionados, para que exhiban y en su caso proporcionen documentacion e informacisn
de las operaciones que tengan relacidn con la instancia auditada. o

VIIl. Emitir la validacion del seguimiento a las solventaciones de las observaciones e irregularidades
determinadas en el ambito de su competencia, asi como supetvisar su cumplimiento cuando
éstas se dan por solventadas, informando permanentemente al Subsecretario de su adscripcion.

IX. - Presentar al Subsecretario de Auditoria Publica de su adscripcio’n; los resultados de los actos de

revision y fiscalizacion, el informe final de auditoria, asi como los informes sobre el avance de su
gestién. ' '

X.  Revisar los informes derivados de las acciones de fiscalizacién practicadas por las_areas a su
cargo. ' :

Xl Establecer sistemas y procedimientos que permitan supervisar las acciones de las areas a su
' cargo, de conformidad con la normatividad aplicable. '

i - N a - - ¥ r
’f considere necesaria para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria.
|

XUl Atender, a través de 1as areas a su cargo, los requerimientos realizados por las Direcciones, de -
Responsabilidades y.de Prevencion y-Registro Patrimonial, relacionados con los procedimientos
| que éstas sustancien, con la finalidad de investigar presuntas irregularidades o efectuar las
’ diligencias gue les sean solicitadas. '

XIV. Turpar posterior al cierre de las auditorias correspondientes, el expediente de presunta
- responsabilidad administrativa o patrimonial para el trdmite legal ante la instancia correspondiente.

XV. Atender los requerimientos de informacion y de integracién de documentacién que realice la
- Subsecretaria Juridica y de Prevencion, a través de la Direccién de Enlace.de Auditorias, con
relacién a las auditorfas y/o verificaciones que presenten presuntas responsabilidades; y,

Xll.  Solicitar a las Direcciones de Auditoria Publica.y a los Organos de Control, la informacion que
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XVI.

Las demas atribuciones que ‘en el ambito de su competencia les sean encomendadas por el

. Subsecretario de su adscripcion, asi como las que le confieran las disposiciones legales,

administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 44.- Lé Direccion de Cdntra!orl’a Social, tendra los Organos Administrativos siguientes:
Departamento de Evaluacion de la Gestion Pabiica. | .
Departamento de Asesoria de Contfalorfa Social.

Articulo 45.- E! Titular de la Direccién de Coﬁtraioria Social, tendra las éiguien_tes atribuciones:

Establecer estrategias para evaluar la operatividad de los programas de desarrollo socia! de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal. ‘

Promover la creacion de estructuras ciudadanas en las diversas formas de contraloria social, as{

. como el fortalecimiento de acciones para vigilar, verificar y evaluar la ejecucion de los programas,

111

proyectos, obras, servicios y acciones de desarrolio social de la Administracion Publica Estatal,
y los de carécter Federal y Municipal, previo convenio de colaboracion con esos 6rdenes de

Gobierno.

‘Determinar los espacios y mecanismos de corresponsabilidad Estado-Sociedad, para fortalecer

la democracia participativa, el control de gestién y el control social sobre las actividades que
desarrollan los entes publicos enla formulacion, ejecucidn, evaluacion y seguimiento de programas,

. proyectbs, obras, servicios y acciones de beneficio social colectivo.

VI.

VIL.

VIIL.

Establecer mecanismos para fomentar la cultura de participacion social, basada en la vigilancia y
evaluacién de los programas, proyectos, y servicios de desarrollo social que los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal emprendan en la Entidad, para contribuir a la transparencia y el combate a la
corrupcidn en la aplicacion de los recursos asignados. :

Proponer y participar en la organizacion de talleres, conferencias, capacitacién y demas acciones
de carécter informativo, dirigido a la cludadaniay servidores publicos, con el proposito de promover
la participacién social organizada, en los procesos de vigilancia, verificacion y evaluacion de
programas institucionales de desarrollo social en el Estado.

Pr_oport:ionar asesorfa, capacitacion y servicios de apoyo que requieran las estructuras
ciudadanas de beneficiarios de programas institucionales de desarrollo social, para garantizar el

 desempefio de las actividades de contraloria social en la vigilancia, verificacion y evaluacién de

dichos programas.

Proponer indicadores que permitan evaluar la participacion ciudadana en materia de coniraloria .

social.

Elaborar los programas de trabajo para establecer las acciones de coordinacion en ma‘;é'ri'a_i de)_ﬁ 3_ L
contraloria social con la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal; y en su efecto dar = -

seguimiento.
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IX:

XL

XII.

X,

XV,

XV,

XVL

XVII.

XVl

XIX.

XX.

'Establecer mecanismos de coordinacion ‘para el tramite y solucién de quejas o denuncias .
ciudadanas derivadas del ejercicio indebido de funciones de los servidores ptblicos responsables

de la ejecucion de programas sociales de los tres érdenes de gobiemo.

Promover campafias de difusion dirigidas a la ciudadanfa, con el fin de inducir la: participacion
social en la vigilancia de programas institucionales de desarrollo social que se emprendan en el

Estado, para transparentar el ejercicio de los recursos publicos.

Promover un sistema informatico de control, para administrar el proceso de evaluamon de los
programas de desarrollo social de la Admtnlstracion Publica Estatal. -

Canalizar a la Direccién de Prevencién y Registro Patrimonial, las actuaciones realizadas por las
Contralorias Sociales Regionales en la atencién y desahogo de las quejas o denuncias que
hubiesen interpuesto en contra de los ser\ndores publicos de la. Administracién Publica Estatal,
de acuerdo al ambito de su competencia. : -

Apoyar y atender los requerimiehtos formutados por la Direccién de Prevencién y R'egistro

Patrimonial, asi como aquellos solicitados por la Direccién de Responsabilidades.

‘Autorizar al personal a su cargo para que mediante investigacién incégnita e imparcial, implemente
‘mecanismos tendentes a evidenciar los actos de corrupcidn y negligencia, en las dependencias -

y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como en las de caracter Federal y Municipal,
cuando medie convenio de colaboracion con los diversos érdenes dé gobierno, haciendo del
conommlento a la autoridad competente de las irregularidades detectadas.

Promovér acciones con instituciones académicas V. organlzacmnes de la sociedad civil en matena
de contraloria social.-

Proponer alos gobiemos municipales, la implementacion de acciones en materia de contraloria '

social en los programas con enfoque de desarrollo social que operan y ejecutan con recursos
propios. :

Proponer al Subsecretario de su adscripcion la celebracion y suscripcién de convenios y acuerdos

de colaboracion con organismos gubernamentales y no gubernamentales, para el fortalemmlento

de los servicios que proporciona la Direccién de Contraloria Social.

. Promover la coordinacion de esfuerzos entre las Dependencias de los tres 6rdenes de Gobierno,

con la finalidad de atender conjuntamente de manera eficiente y con una clara y precisa delimitacion
de responsabilidades, Ios asuntos y demandas sociales que les planteen los sectores social y
privado.

Establecer sistemas de conirol técnicos- administrativos de las acciones correspondaentes a las
Contralorias Sociales Reglonaies a su cargo; v, : :

Las demas atribuciones gue en el ambito de su competencia le sean encomendadas por el
-Subsecretario de su adscripcion, asi como las que le confleran las disposiciones legales,
admmlstratlvas y reglamentarias apllcables
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siguientes:

I1.

siguientes:

1.

i

V1.

VIL.

e

Articulo 46.- L5 Direccién de Ehléce de Auditorias, tendr4 los Organos Administrativos

Departamento de Enlace de Auditorias.

Departamento de Seguimiento.

‘Arts'culo 47.~ El Titular de la Direccién de Eniace de Auditon’as, tendra las atribucfonés

Dictaminar técnicamente g procedencia de los expedientes ¢on Presuntas responsabilidades
derivado de los actos de fiscalizacién Y procedimientos administrativos; turnéndolqs' a las
Direcciones Juridica y de R’esponsabilidades, cOnjuntam_ente_ O por separado, para los efectos

.legales pracedentes. En caso de improcedencia determinar Ia devolucion del expediente a Ja

Subsecretaria de Auditoria Publica Que cofresponda, informando el ejercicio de esa facultad a)

. Subsecretario de sy adscripcién.

responsabilidad para que se realice Ig devolucién, donde Se adviertan las recomendaciones de
esta Direccién, determinando las adecuaciones que deban realizarse para su perfeccionamiento,'-_r :

apegandose en log términos de |a normatividad aplicaple.
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viIl,

Xi.

XIL

X,

56

e

' Estab!ecér el reg'istro, control y seguimiento del estado procesal de los expedientes de fiscalizacion '

que seéan turnadas a la Subsecretaria Juridica y de Prevencion, desde su recepcion hasta su
determinacion legal, solicitando informacidn a las Direcciones Juridica y de Responsabilidades.

Para efectos del parrafo anterior, deberé implementér y mantener actualizada una base de détos.

Realizar las auditorias de evaluacion al desempefio a los Organos Administratlvos que mtegran

" la Subsecretaria JUI’EdICa y de Prevencidn.

Proporcionar asesorias a las Contralorias de las Subsecretarias de Auditoria Publica Centralizada
y Descentralizada, en la formulacion de los requerimientos de informacion, documentacién y demas
actos que éstas realicen para la atencién de los asuntos en los que se presuma la existencia de
responsabilidades, as{ como para la debida mtegramon de los expedientes de flscahzamon con o
sin presuntas responsabmdades

Formular y proponer, en su caso, los lineamientos, manuales y demas instrumentos relacionados

con la integracion de los expedientes de fiscalizacion con presunta responsabjlidad de servidores
publlcos que sean sujetos al fincamiento de responsabfildades penales y administrativas.

Requerar a las Direcciones de las Subsecretarlas de Auditoria Publica Centralizada y
Descentralizada, se realice el andlisis y se determine a través del Organo Administrativo
correspondiente, la procedencia de la documentacion con fines de solventacion enviada por los

- Organismos de la Administracion Publica Estatal y demas Entidades fiscalizadas por esta

Secretaria, de aquellos actos de flscallzacmn que hayan sido turnados a la Subsecretaria Juridica
y de Prevencion; v,

L as deméas atribuciones que en el ambito de su competencia les sean encomendadas por €l
Subsecretario de su adscripcién, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables. -

Articulo 48.- La Direccion Juridica, tendra los Organos Administrativos siguientes:
Departamento de Procedimientos Administrativos.
Departamento de Asuntos Juridicos. =

Departamento de Querellas y Denuncias.

Articulo 49.- El Titular de la Direccién Juridica, tendra las atribuciones siguientes:

Hepfesentar-iégalmente a la Secretarfa, asf como a sus Organos Administrativos ante todo tipo
“de autoridades judiciales, administrativas, del trabajo, militares, fiscales, del fuero federal, estatal
o municipal, ante sociedades, asociaciones y particulares en los procedimientos de cuaiquier’

indole, con las facultades generales y especiales de un mandato para pleitos y cobranzas y
actos de administracion. :
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Vi.

VIi.

Vil

La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende, la presentacion de demandas,

”

denuncias, desahogo de todo tipo de pruebas, contestacion de demandas, promocién de

accion o controversia ante cualquier autoridad, y constituye una representacién amplisima.

Brindar apoyo Y asesoria juridica a los Organos Administrativos de I Secretaria que asi lo
requieran, en el dmbito de sus atribuciones, actuando €omo drgano de consulta, ‘

Aplicar las politicas, normas Y procedimientos que en materig juridica sean competencia de la
Secretaria. -

Realizar esfudios, analisis, dictdmenes e investigaciones juridicas que requiera.el desarrollo v
cumplimiento de las atribuciones de Ia Secretaria, -

- Formular los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y

lineamientos y demas disposiciones legales, competencia de ia Secretaria, .
- Expedir copias certificadas de los documentos emitidos por la Secretaria, asi como de aqueilos
que formen parte de algun expediente que se tramite en su Direccion.

Promover la publicacion en el Periddico Oficial del Estado, previa autorizacion del Secretario
directamente o a través del Subsecretario de su adscripcién, o en otro medio de difusion si fuera

nNecesario, de los acuerdos, Iineamientos, circulares, normas y demds. actos o disposiciones
juridicas y administrativas Que sean competencia de la’ Secretaria, -

Intervenir en las acciones, controversias legales, juicios y reclamaciones de cualquier indole,
que puedan afectar el interés juridico de la Secretaria, tramitandg Y substanciando los
procedimientos vy acciones Que se requieran hasta sy total conclusion.
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Xt

"Panicipar en la elaboracion de Manuales, Circutares, Instructivos y otras disposiciones competencia
" de la Secretaria; que directamente le instruya el Secretario y/o el Subsecretario asi como emitir la

- *opinién y validacién de la procedencia juridica sobre las formalidades y requisitos juridicos de los

XIHI.

XIV. .

documentos oficiales que con relacion a sus facultades emita o deba suscribir la Secretaria.
Compilar y mantener actualizado el marco juridico competencia de la Secretaria.
Sustituir al Subsecretario Juridico y de Prevencién, para presentar y contestar demandas o su

desistimiento, rendir informes, formular alegatos y presentar recursos en los juicios de amparo y
demas medios de control federales y estatales, en los que éstos o la Secretaria sean sefialados

~ como autoridades responsables, tercero perjudicado o tengan algun interés jurl’dico,

XV.

XV

XVII.

XVIN.

XX,

XX.

XXI.

Rendir y/o suscribir los informes que requieran a la Secretarla la Comision Nacional y Estatal de
Derechos Humanos, o cuaiqwer otra institucion de esa naturaleza

Vigilar y en su caso recomendar que los Organos Administrativo's, cu’mpian con las disposiciones
juridicas y administrativas que con respecto a sus facultades les corresponda.

Requerir a las Direcciones de Auditoria Publica, se realice el andlisis y se determine a través del
organo administrativo correspondiente, la procedencna de la documentaczon solventatoria que
sea enviada a su Direccion.

Establecer un sistema de registro, control y seguimiento de las auditorias que sean turnadas a su
Direccién, asi como de los procedimientos que realice con relacion a las denuncias, quejas y
demas actos en el ambito de sus atribuciones, para lo cual debera implementar:y mantener
actualizada una base de datos.

Formular, ratificar y/o ampliar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico local o federal,
cuando tenga conocimiento de la posible comisién de hechos delictuosos en los que la Secretaria
tenga el cardcter de ofendida o se encuentre legitimada para hacerlo, coadyuvando con el
representante social en la integracién de la investigacion, asi como en el proceso penal; y otorgar
cuando proceda, el perddn o gestionar el desistimiento y determinar las conciliaciones en beneficio

de la Secretaria, previo acuerdo con el Titular de la-Subsecretaria Juridica y de Prevencién y con

la autorizacion expresa del Secretario.

Formular, ratificar y/o ampliar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico local o federal,
cuando tenga conocimiento de la posible comision de hechos delictuosos, por actos u omisiones
de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal que se deriven de los hechos o
actos contenidos en las auditorias o denuncias turnadas a su Direccidn, requiriendo en su caso,
a las Dependencias, Entidades u Organos Desconcentrados que se conS|deren agraviados, para
que coadyuven con el Ministerio Publico en la integracién de las mvestlgacmnes y el proceso
penal correspondiente e informen a ia Secretar(a el resultado de su intervencion.

Emitir los dtctamenes sobre la procedencia o improcedencia de la presentamon de las denunc;as
ante el Ministerio Publico correspondiente.
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XXIl. Interponer el recurso de reconsideracién, en contra de las resoluciones del Ministerio Piiblico L
local o federal que determine el no ejercicio de la accién penal o la reserva de la investigacion IR
cuando asi se considere necesario y sea de su competencia o en su caso cualquier medio de h
impugnacion que proceda conforme a la legislacion vigente. o C

XXl - Substanciar en los términos de la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas, los procedimientos
de cancelacion y de negacion de inscripcion al Padron de Registro de Contratistas y de o
Supervisores, decretando para el primer procedimiento la suspensién provisional de los efectos
de la inscripcion del registro de contratistas de que se trate, y en su caso, emitir las resoluciones \
de cancelacion o negacién correspondiente, bajo su méas estricta responsabilidad, debiendo i

- informar el ejercicio de esta atribucion al’ Secretano directamente o a través del Subsecretario
de su adscripcion. . o ’

XXIV. Recibir, tramitar y resolver las inconformidadés que formulen los particulares, en los términos
- de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios
para el Estado de Chiapas y dela ley de Obra Publica del Estado de Chiapas, en representacion

de la Secretaria.

XXV. Decretarla suspehsién temporal del pro_t:edimiento de contratacién cuando sea ﬁrocedente, en . I
términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacién de R
Servicios para el Estado de Chiapas y de la Ley de Obra Publica def Estado de Chiapas.

XXVI. Sustanciar los procedimientos de conciliacién que soliciten las partes contratantes, con motivo
del incumplimiento de los contratos, en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de
Bienes Muebles y. Contratacion de Servicios para el Estado de Chiapas y de la Ley de Obra
Plblica del Estado de Chiapas, presidiendo las audlenmas que de ellas se deriven, en ‘
representamon de la Secretaria. : ‘ cl

XXVI. Sustanciar y resolver los procedimientos administrativos de inhabilitacién en contra de los ]
' licitantes, proveedores y prestadores de servicios, en los términas sefalados por la Ley de B
Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios para el Estado S l
de Chiapas. |

XXV, Emitir oficios a los Organismos de la Administracion Pubhca Estatal para que en eI ejercicio de IR
sus atnbumones -designen al personal que debera de representarlos en las audiencias de
conciliacion, de los procedimientos, instaurados en su Direccién.

XXIX. Realizar las investigaciones que resulten pertinentes, a fi_n de verificar que los actos de cualquier
 procedimiento de contratacién se ajusten a las disposiciones de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios para el Estado de Ch|apas y de

la Ley de Obra Pudblica del Estado de Chiapas.

XXX. Citar a Ios presuntos mfractores ya terceros en la sustanciacion de los procedlmlentos , _
administrativos de su competencia. : , : i

XXXI. Admitir, desechar y desahogar los elementos de prueba aportados en la sustanciacién de los
procedimientos administrativos de los que tenga conocimiento.

59
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| xxxu

XXXIIL.

XXXV

XXXV.,

XXXV,

XXXVII. Solicitar a los Organismo de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, la informacion

Ab’ért:ibi"r e imponer las medidas de apremio a las personas que incurran en alguna falta durante
Ia tramitacion de los procedimientos administrativos y demas acciones que se, tramlten en la
DlreCC|0n Juridica, conforme alaleydela materla

Formular cuestlonamlentos a presuntos infractores, testigos y aterceros, con motivo del ejercicio
de sus facultades.

Solicitar la informacion necesaria a terceros que tengan relacién contractual o bien estén .

relacionados con algun tipo de obra, servicio, tramite, concurso o procedimiento con los
Organlsmos de la Administracién Publica Estatal con el gbjeto de verlflcar la informacidn
presentada ‘ -

Sustanciar y resolver los recursos de reconsideracion, revocacion o revision que se interpongan
ante la Secretaria, contra cualquier acto administrativo en que esta Dependenma haya
parnc:pado con el caracter de autoridad, o en su caso, desechar las mlsmas porimprocedentes.
Cotejar los documentos que en otiginal o copia certificada le sean exhlb!dos reiacmnados con

los asuntos de su competenma

y documentacién que sea necesaria para atender los asuntos de su competencia.

XXXVII.Notificar en términos-de la legislacion aplicable los oficios, acuerdos y resoluciones recaidos

XXXIX.

XL.

- XLL

XL,

en.los procedimientos administrativos, habilitando al personal gue sea necesario para tales
efectos.

Habilitar al personal de su adscripcidn para la practica de las diligencias de su competencia, e
incluso para que se trasladen a los lugares que sean necesarios, para practicar dlilgenolas
tendentes al esclaremmlento de los hechos que motwaron el procedtmlento

Deiegar en sus subalternos las atribuciones que le correspondan excepto aquellas que su

gjercicio sea de caracter personalisimo.
CoordinarSe con Ias\direccione’s y unidades juridicas de los Organismos de la Administracién
Publica Estatal, en los asuntos que asf lo requieran; v, .

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia les sean encomendadas por el
Subsecretario de su adscripcion, asi como las- que’ le confieran las disposiciones legales,
admtnlstratlvas y reglamentarias apllcables

Articuio 50 La Direccién de F{esponsabrlldades tendra los Organos Administrativos -

siguientes:

l. . Coordinacion “A” de Proc'edAimientos Administrativos.

n Coc_)ro_iinaci(’)n “B” de Procedimienios Administrativos.
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V.

VI

\%1R

Coordinacién “C” de Procedimientos Administrativos.

~ Departamento de Proyectista.

Articulo 51.- El Titular de la Direccion de Responsabilidades tendra las atribuciones siguientes:

Sustanciar los procedimientos administrativos de responsabilidad de servidores piblicos, excepto
los tramitados en contra de los servidores publicos adscritos a su Direccién, de conformidad con

~ lo establecido en la Ley de Responsabifidades de los Servidores Pblicos del Estado de Chiapas,
- asi como emitir la resolucion correspondiente, en representacién del Secretario, debiendo informar
a éste el ejercicio de esta atribucion. ' '

Las atribuciones conferidas en esta fraccion, y en general las que se refieran al procedimiento
administrativo de responsabilidad que competen al Director de Responsabilidades, seran las
conferidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del Estado de Chiapas a
favor de la Secretaria, con excepcion de lo dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo Unico, de dicho

ordenamiento legal, relativo al Registro Patrimonial de los Servidores Publicos que estara a cargo

"y sera sustanciado por la Direccidn de Prevencion y Registro Patrimonial.

Habilitar al personal de la Sécretarl’ay/_o a los sefvidores publicos de la Administracion Publica

Estatal que considere necesario, a efecto de practicar diligencias que estime pertinentes para la
debida sustanciacion y resolucion de los procedimientos administrativos de responsabilidad.

Designar al servidor publico que lo sustituird en su ausencia, en el desarrollo de las funciones
dentro de los procedimientos administrativos de responsabilidad, asi como en la tramitacion de

los medios de impugnacion correspondientes.

Ordenar {a citacién a los presuntos responsables y a terceros, en diligencias previas. y/o en
audiencias de ley, asi como receptuar las declaraciones a cualquier otra persona para el
esclarecimiento de los hechos que puedan aportar elementos probatorios en la sustanciacién del
'procedimiento administrativo de reésponsabilidad de servidores publicos. -

Notificar en términos de la legislacion ‘aplicable los oficios, acuerdos y resoluciones recaidas en
los procedimientos administrativos de responsabilidad, habilitando al personai que sea necesario
para tales efectos. ' :

Emitir oficios a los Organismos de la Administracion Publica Estatal, para que designen al personal
que debera de representarios en las audiencias de los procedimientos administrativos de
responsabilidad que se sustancien en esa Direccion. '

Solicitar a las autoridades y demds instituciones u ¢érganos de los tres niveles de Gobierno, asf
como a terceros, y en general, a cualquier persona, la informacion, documentos, peritajes v/o

diligencias que tengan relacién con los procedimientos administrativos de responsabilidad que se

-sustancien en la Direccién, asi como solicitar a éstos cualquier elemento de prueba para mejor

proveer de los mismos.

&1
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XI.

XHI.

XIV.

XV.

XV

XVIL.

XV,

- XIX.
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'Oﬁdenar la publicacion de los edictos correspondientés en el Periodico Oficial del Estado y en

alguno de los de mayor circulacion en el Estado, en aquellos casos, en los que se ignore el
domicilio en donde reside la persona que deba ser notificada. -

Establecer un sistema de registro, control y seguimiento de las auditorias, quejas, denuncias y -
deméas actos de fiscalizacién que sean turnadas a su Direccién, asi como de los procedimientos
y actos que realice en el ambito de sus atribuciones, para lo cual debera implementar y mantener

actualizada una base de datos.

Admitir, desechar y desahogar los ele_m'entos de prueba aportados en el procedimiento
administrativo de responsabilidades que competan a la Direccion, conforme a lo dispuesto en la
legislacion aplicable. ' ‘

Requerir a las Direcciones de Auditoria Publica, para que a través del 6rgan® administrativo de

estas, realice el analisis y emita la opinion correspondiente respecto a la procedencia de la
documentacion presentada para los fines de solventacion. . '

Formuiar los cuestionamientos a los presuntos responsables, testigos y a terceros gue
comparezcan a las diligencias durante la sustanciacion del procedimieﬁto administrativo de
responsabilidad, asimismo, desechar las preguntas formuladas a los testigos que a ‘su juicio o
por objecién fundada sean inconducentes. . -

‘Determinar e imponer las medidas de apremio a las personas que incurran en alguna falta

durante el desahogo de las diligencias respectivas, conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable. '

Informar al superior jerarquico, en términos de la Ley de la materia, las resoluciones dictadas
por la Secretaria de la Funcion Publica en el procedimiento administrativo. -

Remitir a la Secretaria de Hacienda, las resoluciones firmes de aquellos procedimientos en que
se hayan impuesto sanciones econdmicas y medidas de apremio, a fin de hacetlas efectivas
mediante el procedimiento econémico coactivo de ejecucion.

Contestar los informes que soliciten las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos
que se relacionen con los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Conocer y sustanciar los recursos que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas
en los procedimientos de responsabilidad administrativa que se tramiten en la Direccion, asi
como emitir la resolucion correspondiente, en representacion del Secretario, debiendo informar
a éste el ejercicio de esta atribucion. : I

Ordenar el desechamiento o admisién de los recursos que se interpongan en contra de las
resoluciones dictadas en los procedimientos de responsabitidad adminisirativa que se tramiten
en 1a Direccion. o |

Elaborar contestaciones de demandas, atender los requerimientos, formular alegatos, ofrecer.

prugbas, e interponer los recursos y demas medios de impugnacion que sean necesarios para
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XX.

XX\,

XXII.

XXl

XXiV.
XXV.

XXVL.

XXVII

XXVil

- defender ios intereses de la Secretaria, ante los tribunales locales en que ésta sea parte,
- asimismo, contestar demandas, atender requetimientos, rendir informes previos y justificados
ante los tribunales federales, como autoridad responsable o tercero perjudicado, y en sustitucion

del Secretario y/o del Subsecretario Juridico y de Prevencién, en ausencia de éstos, cuando .

tengan relacién con los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Acordar la improcedencia del inicio del procedimiento administrativo de responsabilidad, cuando

se advierta que no existan elementos suficientes para iniciarlo o bien que carezca de materia
para su sustanciacion; y en su caso, declarar la prescripcion de las facuitades para sancionar.

Declarar en términos de la legislacion aplicable, la firmeza de las resoluciones emitidas en los

_ procedimientos administrativos de responsabilidad sustanciados en la Direccion.

Mandar a reserva los procedimientos administrativos de responsabilidad, cuando se advierta la
imposibilidad de allegarse de elementos probatorios.

Acordar y requerir la colaboracién de los organismos que integran el Poder Ejecutivo del Estado,
con la finalidad de sustanciar los procedimientos a su cargo, pudiendo dictar y en su caso
‘ ap!icér las medidas de apremio contenidas en la Ley. ‘

Integrar y actualizar el padron de servidoresp(zblicds sancionados y expedir, en su caso, las
constancias de no-inhabilitacion, previo pago de los derechos correspondientes.

Dar parte a la Direccion Juridica, de la probable comision de hechos delictuosos que se adviertan
en los procedimientos administrativos. B

Expedir, previo pago de los derechos vy costos correspondientes, copias simples o certificadas
de los documentos que obren en los archivos de la Direccién a su cargo y permitir el acceso a
los mismos en términos de ley, siempre que no se afecten los procedimientos administrativos

de responsabilidad que se tramiten en la Direccion.

- Acordar la remisién de los procedimientos-administrativos de responsabilidad o asuntos que
conforme a la Ley de la materia, le corresponda resolver al superior jerarquico; Y,

I. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia les sean encomendadas por el
Subsecretario de su adscripcion, asi como las que le confiera {as disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables. ' C o

As'ticulo 52.- La Dire(_:cic’)n'de Prevencién y Registro Patrimonial, tendra los Organos

Administrativos siguientes:

L
.

Departamento de Prevencion y Evaluacion.

Departamento de Registro- Patrimonial.

Departamentto de Vinculacién Social. -
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Artlcu!o 53.- El Titular de la Direccién de Prevencién y Reqgistro Patnmomal tendra las

x atnbumones siguientes:

-'Atender y tramitar las solicitudes, quejas o denuncias gue presente la ciudadania con relamon a

probables irregularidades cometidas por servidores publicos de la Administracion Publica Estatal,
en el ejercicio de sus funciones; asi como llevar el registro, control y seguimiento de las

_ declaraciones de situacién patrimonial de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado,

ademas de verificar su cumplimiento, y en su caso, sustanciar y resolver los procedimientos
administrativos relacionados con su incumplimiento, en términos fijados en la ley de la materia.

Fomentar en los Organismos de la Administracion Publica Estatal y Municipal, acciones de rendicion

. de cuentas, acceso a la informacion publica, combate a la corrupcion, declaracion de situacion

patnmomal de los servidores publlcos y ’zransparencna en el mane}o de los recursos pubilcos

Eiaborar proyectos dé convenios o acuerdos de coordinacmn con instituciones publicas y pnvadas _

a efecto de impulsar y fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, el acceso a la informacion
publica y et combate a la corrupcion.

A

Establecer estrateglas para evaluar la calidad de los servicios publicos que presta la Administracién

Publica Estatal, proponiendo acciones de prevencién y mejora administrativa, a fin de contrlbuw al -

logro de resultados que impacten en el funcnonamlento de los mismos.

Establecer.el regisiro, cbntrol y seguimiento de las solicitudes, quejas y denuncias que sean

~ recibidas por su Direccion, desde su recepcion hasta su determinacion legal.

- Para efectos del parrafo anterior, deberd implementar y mantener_ actualizada una base de.datos.

Capacitar, orientar y asesorar a servidores publicos gue operen programas o proyecios gue
gjecutan las instancias de la Administracion Publlca Estatal con un enfoque preventtvo vy de
promocmn a‘la cultura de la legalidad. '

Proponer el disefio de estrategias de difusién, que contengan mensajes alusivos a los derechos
y obligaciones tanto en su calidad de ciudadanos como en la de servidores pUbEICOS en acciones
de prevencion que lleva a cabo el Gobiemo del Estado.

Acordar y requerir la colaboracion de los Organismos de Ia Administracion Publica Estatal, con la
finalidad de sustanciar los procedimientos a su cargo, pudiendo d:ctar y en su caso, aplicar las
medidas de apremlo contenidas en la ley;.

Recibir analizar, tramitar, canalizar y determinar las quejas y/o denuncias ciudadanas sobre
presuntas responsabllldades cometidas por serwdores pubhcos de la Administracién Publlca
Estatal.- : : :

Decretar la reserva de las quefas, denuncias o peticiones relacionadas con presuntas
irregutaridades de los servidores publicos, cuando se advierta la imposibilidad de allegarse de
elementos probatorios necesarios para iniciar, tramitar, sustanciar o determinar los procedm:entos
de su competencia. : :
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X1l

Xl

XV,
XV..

XVI.

XVII.
XVIIT.

XIX.

XX.

Acordar [a tramitacion de las quejas o denuncias presentadas por los ciudadanos en contra de
setvidores publicos de la Administracion Publica Estatal, y en su caso, ordenar la ratificacion

correspondiente o bien determinar el tramite respec’uvo cuando sean acompafadas de elementos -

probatorios o informacion que a ' su juicio permita dar inicio a la mvestlgamon

A efecto de integrar deb;damente los expedientes, una vez radicadas las quejas o denuncias,
ratificadas en su caso, turnard las mismas a las Direcciones de Auditorias o de Contraloria Social
de la Secretaria, para que éstas instruyan la investigacion e integracion correspondlente a través
de sus Contralorias o Contralorias Sociales Regionales, y deméas érganos admlnlstratlvos a su
cargo, y hecho lo anterior, determmara el trdmite o resolucién que corresponda |

Coordmarse con el érgano administrativo correspondiente de la Secretaria, para la atencion
conjunta de quejas y/o denuncias en el ambito de su respectiva competencia.

Coordinarse con los Organos Administrativos de la Secretaria, y con los Organlsmos de la

Administracién Pulblica Estatal, para allegarse de los elementos de prueba necesarios en la’

investigacion de las quejas, denuncias, sugerenc;as peticiones de hechos que puedan constituir

“responsabilidad admmlstratlva paralo cual estara facultado para solicitar la informacion que estime

pertmente

Remitir a la Direccion competente, los expedientes y constancias cuando se detecten presuntas

irregularidades relacionadas con el ejercicio de la funcion publica, para que se les otorgue el

seguimiento respeottvo de acuerdo con la naturaleza de aquellas

Dar seguimiento en el sistema electrénico a las quejas ~denuncias, sugerencias y peticiones que
presente la ciudadanfa, elaborando en forma trimestral las estadisticas de las que hayan sido
recibidas, que estén en proceso y las que se den por concluidas.

Convocar y organizar reuniones con los Organismos de la Administracién Publica Estatal, con el
fin de pfanear y acordar acciones en materia de vinculacién social.

Vigilar el cumplimiento de los programas convenidos con instituciones Federales Estatales y
Municipales, en materia de transparencia, rendumon de cuentas acceso a la informacion publica
y combate a la corrupcion.

Proponer al Secretario y dar a conocer a los servidores publicos las normas, lineamientos y

formatos para la presentacion de fa declaracion de situacion patrimonial, asi como brindar asesorfa

en la elaboracion de la misma.

Coordinar, vigilar, supervisar y controlar la recepcién, registro y resguardo de las declaraciones
de situacion patrimonial de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal, con
excepmon a las previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Puiblicos del Estado
de Chiapas.

- Actualizar permanentemente la base de datos de los serwdores publlcos obligados a presentar

declaracion patrimonial.

65




PeriGdico Oficial No. 225-3a. Seccién . Miércoles 24 de Febreto de 2016

XXI

e

Solicitar iriformacién a los Organismos de la Administracion Plblica Estatal, acerca de los

" movimientos nominales de los servidores publicos, y cualquier otra informacién para los fines
" relacionados con las fracciones XX y XXHI de este articulo.

X

XXIIL.

XXIV.

Realizar campadias de difusion y concientizacion acerca de la obligacion de los servidores
publicos de presentar sus declaraciones de situacién patrimonial. :

Sustanciar los procedimientos administrativos en contra de los servidores publicos que incumplan
con los plazos establecidos para la presentacion de ja declaracién de situacion patrimonial, asi
como dar tramite a los recursos y medios de impugnacién que interpongan éstos; en contra de
las resoluciones administrativas, cuando esta Secretaria tenga el caracter de autoridad
res_pohsable, tercero perjudicado o detente interés juridico. -

Decretar el sobreseimiento de los procedimientos administrativos por incumplimiento a ias
disposiciones establecidas en materia de la declaracion de situacion patrimonial, cuando de las

* constancias del mismo, se advierta la no responsabilidad del servidor publico o esté plenamente
~ comprobado que a favor del mismo existe alguna causa eximente de responsabilidad.

XXV.
XXVI_.
XXVIL.
XXVIII.
xx;x.

XXX

XXXI.

1]

Atender y contestar en representacion de la Secretaria, los informes que en materia de amparo

requieran las autoridades competentes, relativo al procedimiento administrativo o de cualquier

otro acto de su competencia.

Habilitar al personal de la Secretaria‘y/_o,a los servidéres plblicos de la Administracion Plblica
Estatal, a efecto de practicar las diligencias que estime pertinentes para la debida sustanciacion
y resolucion de los procedimientos administrativos a su cargo.

Notificar en términos de la legislacién aplicable, los requerimientos, acuerdos y resoluciones
recafdas. en los procedimientos administrativos de su competencia, habilitando- al personal
necesario para tales efectos. ' ' ‘ )

Determinar el archivo de un expediente, por falta de interés juridico cuando el denunciante no
comparezca a ratificar su denuncia o0 no existan elementos suficientes para continuar con el
tramite respectivo. ‘ ' '

Proponer al 6rganc competente de la Adminiétracién Publica Estatal, la difusion en los medios
de comunicacion, de las acciones-tendentes a fomentar [a participacion de la ciudadania en la
vigilancia de la actuacion de los servidores publicos en el desempefio de sus funciones, y en
general, de cualquier campana o accion de prevencion que efectle la Secretaria. :

Informar al Organismo de la Administracion Publica Estatal que corresponda, en términos dela

Ley de la materia, las resoluciones dictadas en el procedimiento-administrativo de su competencia.

Formular -e! Programa Anual de Prevencion, asi como implementar acciones que permitan
garantizar la transparencia en el servicio publico a favor de la ciudadania.
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' XXXH._ Remitir a 1a Secretaria de Hacienda, las rescluci

) XX-XI!II, Informar a la Direccién duridica, la

XXXIV.- Remitir a la Direccion respectiva, la relacion de las sanciones impuestas a los servidores ' Tr
publicos derivado de! procedimiento administrativo desu competencia, para efectos de actualizar ~
el padrén de servidores publicos sancionados. - o '

XXXV. Determinar Ia improcedencia de la queja 6 denuncia

correspondiente. - : ‘ :

XXXVI. Expedir copias simples o certificadas a
- constancias que obren en ios procedimi
de las declaraciones patrimoniales.

- XXXVII. Apercibir e imponer las medidas de apremio a los servidores

Capitulo IV _ o : : | |
De las Atribuciones de las Contralorias Internas , 11
-y Contralorias de Auditoria Pliblica

Articﬁlo 54.- Las Contraiorias |

nternas y de Auditoria Publica tendran, las atribuciones generales
siguientes: : - : ‘

Elaborar el Programa Operativo Anual def Organo Administrativo a su cargo;
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Dar seguimiento a las medidas preventivas y correctivas que resulten de las revisiones efectuadas,
asi como informar sobre los avances y observaciones derivadas de los resultados de los actos
-de fiscalizacion;

Ejecutar la prachca de los actos de flscailzamon en materia de recursos estatales y federales

que hayan ejercido los organismos de la Administracién Publica Estatal, a efecto de constatar

 que ajusten sus actos a las normas y disposiciones Iegales aplicables en la materia;

VI,

Vil

VHIL

Xl.

Xll.

Xl

XV.

XV,

Proponer la aplicacion de normas, lineamientos generales y programas para la realizacién de los

_actos de fiscalizacion, en el ambito de la Administracién Puablica Estatal Centralizada y

Descentralizada;

Efectuar los seguimientos a la fiscalizacién realizada a los programas con recursos federales y
financiamientos internacionales, en los términos del acuerdo de coordlnacaon suscrito entre la
Federacién, el Estado y los Orgamsmos Internacionales;

Requerir a los serwdores y ex servidores publicos responsables directos, solidarios, sub5|d|anos.

y terceros relacionados, para que exhiban y en su caso proporcionen documentacién e informacion
de las operaciongs que tengan relacion con la instancia auditada;

De igual manera se podra solicitar o confirmar la informacién referida a los fedatarios publicos y
aquellos terceros que tengan su domicilio fiscai fuera del territorio estatal,

Dar segu:miento y elaborar mensualmente el avance y los resultados obtenidos en los actos de
fiscalizacion en el s;stema untegral de auditoria y ﬂscallzamon

Representar ala Secretarl’a en Ios actos de entrega recepcién de las Dependencias, Entidades y -

Organos Administrativos de la Administracion Publica del Estado, que le sean a3|gnadas y custodiar

-las actas que se generen con tal motivo;

Participar y supervisar en los actos de fiscalizacion que practiquen los Organos Administrativos
a su cargo, asi como en la integracion de los expedientes respectivos y la emisién de los informes
a que haya Iugar o

F’resentar al Director de Auditoria Publica correspondlente los resuitados de los actos de
fiscalizacién realizados;

Revisar y validar. en el ambito de su competencia, los informes derivados de los actos de

fiscalizacion;

Participar en los comités y/o subcomités de adquisiciones yen los comités de obra pablica de los
organlsmos de la Administracion Publica Estatal; :

Establecer sistemas y procedimien’tos qué permitan supervisar que las acciones de las contralorias -

internas v de auditoria publica, se sujeten al marco normativo y regulatorio vigente;
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XVI.

XVIL.

XVIIL.

XX,

XX.

- XX

XXil.

XX

XXV,

XXV.

XXVI. -

~ Elaborar y suscribir los informes de resultados y de- seguimientos determinados en los actos de

fiscalizacion practicadas a las Dependenmas .Entidades y Organos Admlnlstratlvos de la
Admlnlstramon Pubhca Estatal.

Asistir en representacmn del Secretario, a las reunlones de las Juntas de Gobremo o} Consejos
de Admmtstracmn

Remitir postenor al cierre de las audltortas el expedlente de presunta responsabllldad
administrativa o patrimonial para ei tramite legal correspondlente a Ia Dweccmn de Audltorla
Publtca competente

Atender los requerimientos de informacion y de integracion de documentac:lon que realice la
Subsecretarfa Juridica y de Prevencion, a través de la Direccién de En!ace de Auditorias, con-

relacién a los actos de fiscalizacién con presunta responsabilidad, asi como aquellos que hagan
los demas Organos Administrativos de la Secretaria, en el dmbito de su competenc:a

Proponer politicas y sistemas que permitan el mejoramlento de los controles para el adecuado
uso, aS|gnaC|on guarda y custodia de los recursos publicos asignados a las Dependenmas
Entidades y Organos Administrativos de la Administracién Publica Estatal, asi como fomentar Y

' contribuir a una adecuada administracion de los recursos humanos, promoviendo la d;smplma

probldad y ‘responsabilidad en sus acciones;

Practicar investigaciones sobre los presuntos actos irregulares -de los servidores pubhcos
informando de'os resultados a su jefe inmediato para gue éste a su vez lo envie a la Subsecretaria
Juridica y de Prevencion, para el inicio del procedimiento admmlstratlvo correspondiente;

Vigilar que los informes contables, presupuestarios financieros, estadisticos y técnicos,
generados por las diversas Dependencias, Entidades, y Organos Administrativos de la
Administracién Publica Estatal, se envien a las areas normativas en los plazos indicados v
conforme a las normas y procedimientos establemdos

Proponeralas Depehdencias, Entidades, y Organos Administrativos de ia Administracién Publica ,
Estatal, mecanismos de control intero que permitan verificar que el ejercicio y aplicacion de los

recursos financieros, materiales y humanos se ejerzan de conformidad con las dlspos:mones
normativas que de manera’ general y espemﬁca los regulen;

. Verificar que las Dependencias, Entidades, y Organos Administrativos de la Administracion
Publica Estatal, informen oportunamente a la Secretarfa, los avances y fesultados de Ios '

programas derivados de Ios convenios de coordinacién Federacién-Estado;

-Coordinar sus actmdades con los demas Organos Admlnlstratlvos de la Secretarla para el

mejor desempefio de sus funciones;

Proponer a su jefe inmediato las modificaciones juridicas y administrativas que tlendan a mejorar. :

el funcaonamlento del organo admtnlstratlvo a su cargo;

9
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. Acordar con su jefe inmediato la atencién de los asuntos de los Organos Administrativos a su

XXV]FI'Suscnblr los documentos relatlvos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que Ees

. XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL

XXX

siguie

70

 correspondan por delegacion o suplencia;

Investigar las quejas y denuncias qu'e se interpongan en contra de los servidores publicos de la
Administracion Plblica Centralizada y Descentralizada, de acuerdo al &mbito de su competencia
y remitit para el tramite legal correspondlente a la Direccién de Auditoria Pdblica compeients;

Expedir copias certificadas de los documentos que cbren en Ios archivos del organo
admmlstrahvo a su cargo;

Supervisar la formulacién e integracion de los papeles de trabajo, evidencias documentales, asi
.como otros elementos de apoyo para la determinacion de irregularidades fmanc:eras
admmistratlvas programaticas, técnicas, operativas y de otra indole que resulten de los actos
de fiscalizacion y que practique el personal a su cargo,

Solicitar a la Coordinacién de Verificacion de la Supervisién Externa de la Obra Publica Estatal,
realice los estudios de control de calidad a la obra publica que se consideren necesarios, en
caso que durante la inspeccion fisica realizada en el proceso de los actos de flscalizamon
existan dudas sobre la calidad de los trabajos revisados; y,

l. Las ¢'emas atribuciones que en el dmbito de su competencia les sean encomendadas por el
Subsecretario de su adscripcion, asl como las que le confieran las disposiciones legales,
admmistrat:vas y reglamentanas apilcables

- Capitulo V
De las Atribuciones de las
Contralorias Sociales Regionales

Artlculo 93.- Los Titulares de las Contralorias Sociales Regionales, tendran las atribuciones
ntes:

Implementar las estrategias para el seguimiento de la operatividad de los programas de desarrollo

social de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal.

Proponer a su superior inmediato las normas, politicas y procedimientos en materia de su
competencia y vigilar el cu_mplimiento y ia actualizacion de las mismas.

lmplementar !os programas que le sean a3|gnados en los términos de las disposiciones normatavas—

establecidas, optimizando los recursos autorizados para lograr el buen funmonamlento de ia
Contralorig Somal Regional a su cargo.

Proporcionar asesoria a los Gobiemos Municipales del Estado, a fin de promover Ia pamc:pamon
social en actividades de contraloria social, con la finalidad de dar seguimiento a las instituciones
publicas en su operatividad de los programas de desarroilo social en el municipio que corresponda.
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V.

VI

XI.

XIl.

X1

XV,

XV.

XVL.

XVII.

XX,

Facilitar asesorias, capacitacion y servicios de apoyo a los beneficiarios de las estructuras
ciudadanas en materia de vigilancia, verificacién y evaluacion de los programas sociales que
implementan las instituciones publicas en la regién que corr_esponda.

Implementar los mecarismos que les sean asignados para evaluar las metas y objetivos de los
programas de trabajo de la Contraiorla Social Regional a su cargo 'y en su caso, proponer

modlflcamones

Apoyar y atender los requenmtentos de su superior inmediato para coadyuvar en el mejor-

desempeno de las funciones atribuidas a los demas Organos Administrativos de Ia Secretana

Acordar con su superior inmediato, el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia e
informar el avance de los mismos. ‘

Emitir dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por su superior inmediato, en
asuntos que sean competencia de la Contralor{a Social Regional a su cargo.

Contribuir, a través de su superior inmediato, en la integracién del Informe de Gobierno y del
documento que presenta el Secretario en su comparecencia ante el Honorable .Congreso del
Estado, en los temas y responsabilidades que le corresponda a la Contraloria Social Regional a
su cargo. '

Vigilar que las actividades del personal adscrito a la Contraloria Social Regional, se realicen con

eficacia, eficiencia, oportunidad y de conformidad con la normatividad aplicable.

Implementar los mecanismos para el tramite y solucién a quejas y denuncias ciudadanas, en el
ambito de su competencia, respecto del ejercicio indebido de las funciones de los servidores
publicos responsables de la ejecucion de programas sociales.

Proponer proyectos de elaboracion o actualizacion de las atribuciones, para integrar el Reglamento
Interior; asi como de las funciones, procedimientos y servicios para los Manuales Administrativos
de la Secretaria. :

Expedér conStanciaS y certificar document‘os oficiales que-obren en los archivos a su cargo;

Proponer y patticipar en la orrganzzacmn de talleres, conferencias, capacitacion y demas acciones

de caracter informativo, dirigidos a la ciudadania y servidores piblicos, con el propdsito de promover

esquemas de evaluacaon a programas de desarrotlo social en el Estado.

'Proponerasu;efe znmediato eli sngreso promocion, remocwn cambio de adscrlpcaon comismnes

licencias y vacacmnes del personal a su cargo.

Implementar campanas de difusion dirigidas a Ia czudadama con el fin de mducw la partsc:pamonc“ '

social en la vigilancia de programas institucionales de desarrollo social que se emprendan en su
region, para-transparentar el ejercicio de Ios recursos publicos. : :

Vigilar el cumplimiento de Ias Leyes, Reglémentos, Decretos, Acuerdos, Circiuiai‘es_"y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento de la Contraloria Social Regional a su cargo; -
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©XXI.

. '_')'A(')I(IIJ".'

XX,

XXIV.
XXV.
XXV,

XXVIL.

XXV,

XXIX.

XXX.

XXX

XXXIL.

XXXL.-

an

i 'Desempenar Ias actiwdades comisiones y representaciones que le sean encomendadas por
L su superior inmediato e |nformarle los resultados de su gestion.

Proponer a su superior inmedlato el Anteproyecto de Presupuesto’ Anual de Egresos y el
Programa Operativo Anual de la Contraiorla Social Reglonai a su cargo.

Facilitar la coordinacion de esfuerzos entre ias'Dependencias de los tres 6rdenes de Gobierno
representadas en el territorio de la Region, con la finalidad de atender conjuntamente de manera
eficiente y con una clara y precisa delfimitacion de responsabilidades, los asuntos y demandas
sociales-que les planteen los sectores somal y privado.

Determinar el trdmite y el seguimiento de los asuntos técnicos y admln:stratlvos que correspondan
ala Contralorla Social Regional a su cargo

Proporcionar los documentos oplniones e informes de su competenma que sean solicitados
por los Organos Admlnlstratlvos de la Secretaria a través de la Direccion de su adscripcion.

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrlto ala Contralorla Social Reglonal a su
cargo.

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcion a que sean
sometidos, previo acuerdo con su superior inmediato y el Jefe de la Unidad de Apoyo
Admmistratwo

Organizar e implementar los sistemas de control técnicos-administrativos establecidos por la
Direccién de su adscripcién, acorde a las acciones de la Contralorfa Social Regional a su
cargo. ' o . ,

Vigilar que las sancmnes a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos a la
Contraloria Social Heglonal a su cargo, se aplzquen conforme la legislacion correspondiente.

Participar en ta organizacion de cursos de capacitacion y conferenmas que se |mpartan al

personal de la Secretaria.

Recibir, atender y desahogar Ias que]as y denuncsas gue se interpongan en contra de los
servidores publicos de la Administracion Plblica Estatal, de acuerdo al ambito de su competencia,
realizando las investigaciones correspondientes, y remitir los resultados a la Direccion de la
Contraloria Social, para su tramite respectlvo

Apoyar y atender a través de la D}recciOn de su adscripcién los requerimientos formulados
previa solicitud de la Direccién de Prevencion y Registro Patrimonial,- asi como aquellos
solicitados por la Direccién de Responsabilidades; y,

Las demas atribuciones que en el dmbito de su competencia le:sean encomendadas por el
“Titular de la Direccion de su adscnpmon asicomo lasquele confleran las disposiciones legales,

administrativas y reglamentarias aplicables. -
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- L Titulo Cuarto _ S o o
De! Organismo Publico Desconcentrado de la Secretaria - '

| R Capitulo Unico - :
. - DelInstituto de Profesionalizacién del Servidor Publico

Articulo 56.- La Secretaria contara con un Organismo Publico Desconcentrado,
jerarquicamente subordinado a ésta, denominado Instituto de Profesionalizacion def Servidor Publico,
et cual tendra las atribuciones que establezca su Decreto de creacion, su Reglamento Interior y demas
disposiciones legales y administrativas- aplicables. ' - '

Titulo Quinto : -
De las Suplencias de los Setvidores Publicos

‘Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de ‘Sup!e_n‘cias '

_ - Articulo 57.- Las ausencias temporales del Secretario, seran suplidas por el servidor publico
que éste designe con nivel de Subsecretario. '

Articulo 58.- Las ausencias temporales de fos Subsecretarios, Secretarias Técnica y Particular,
Coordinadores, Jefes de Unidad, serdn suplidas por el servidor publico que designe el Secretario.

Articulo 59.- Las éusencias temporales de los Directores, Contralores Internos, Contralores
de Auditoria Pblica y Contralores Sociales Regionales, seran suplidos por el servidor publico que

designe el Titular de la Subsecretaria o Direccion de su adscripcién, previo acuerdo y aprobacién del ]
Secretario. ) :

‘ Articulo 60.- Las ausencias temporales de los Jefes de Departamento, Areas y Coordinadores {
de Procedimientos. Administrativos, seran suplidos por los servidores plblicos que designen los

Directores segun corresponda, previo acuerdo con el Subsecretario de sy adscripcion y aprobacion
del Secretario. ' : - o

Transitorios

- Articulo Primero.- EI presente Reglamento Interior, entrara en vigor_ al dia siguiente‘ de su 4
publicacion en el Periddico Oficial. -

~Articulo Ségundo.— Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pdblica, L
. publicado en el Periddico Oficial nimero 397, Tomo ll], de fecha 07 de noviembre de 2012, Publicacion
namero 3503-A-2012; asi como.las disposiciones que del mismo emanen y se derogan aquellas otras _

que se opongan al presente Reglamento Interior.

Articulo Tercero.- En los casos en Que se presente controversia en la aplicacion de este
Reglamento Interior, el Secretario resolvera lo conducente. ‘ : e
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-Articulo Cuarto.- Para las cuestiones no previstas en este Reglamento Interior, respecto al
funcionamiento de los Organos Administrativos, el Secretario, resolvera lo conducente.

Articulo Quinto.- El Manual de Orgamzacnon de la Secretaria, debera expedirse en un plazo
no mayor a noventa dias habﬂes ‘después dé la Publicacion del presente Reglamento Interior.

Articulo Sexto.- En tanto se expide el Manual de Organizacién respectivo, el Secretario

resolvera las incidencias de operacion que se ofiginen por la aplicacién de este ordenamiento legal.

- Articulo Séptimo.- La Secretaria, debera establecer, control, y evaluar el Programa Interno
de Proteccion Civil para el personal, instalaciones, bienes, e informacion, observando las normas
necesarias para la operacion desarrollo y wgtlanc;a del programa gue establezca la Unidad Estatal de
Proteccion Civil. :

" Articulo Octavo.- En cumpiimiehto a lo dispuesto por el articulo 8°, de la Ley Orgéhica de la

" Administracién Publica del Estado de Chlapas publiquese el presente Reglamento Interior en el Periédico

Oficial del Estado.

4

Dado en el Palacio de Gobierho, Fiesidehcia_ Oficial del Poder Ejecutik/o del Estado, en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 22 dias del mes de diciembre del afio 2015.

Lic. ‘Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado de Chiapas.- Dr. Vicente Pérez Cruz, Consejéro
Juridico del Gobernador.- C.P. Miguel Agus’un i_opez Camacho, Secrstario de la Funcion Publica.-
Rubricas.
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