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- | Publicaciones Esiatales:
Pubhcam@ﬁ No. ‘HB@»«AQD?S

ACUERDO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DEL SESTEMA DE
PROTECCION $0OCI Al EN SALUD, QUE CELEBRAN P@R UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETAREA DE SALUD, A LA
QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA“LA SECRETARIA”, REPRESENTA@A .
_ POR SU TITULAR, DRA. MARIA DE LAS MERCEDES MARTHA JUAN LOPEZ,
ASISTIDA POR LA SUBSECRETARIA DE ADMINI ISTRACION Y FINANZAS, LIC.
MAR(’ELAGUELLERMENA VELASCO GONZALEZ Y EL COMISIONADO NACIONAL
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, DR. GABRIEL JAIME O SHEA CUEVAS Y,
POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIAPAS, A QUIEN EN
ADELANTE SE LE DENOMINARA“EL EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO
POR EL GOBERNADOR DEL ESTADOQ, LIC. MANUEL VELASCO COELLO, ASISTID
POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. OSCAR EDUARDO RAMEREZ
ABUNAR; LA SECRETARIA DE HACIENDA, M.A. JUANA MARIA DE COSS LEON; EL
- SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD, DR. §
FRANGCISCO JAVIER PANIAGUA MORGAN; EL SECRETARIO DE LA FUNCION ]
- pPUBLICA, C.P. MIGUEL AGUSTIN LOPEZ CAMACHO; Y EL TITULAR DEL REGIMEN =~ |
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE CHIAPAS, DR. FRANCISCO
ORTEGA FARRERA; A LAS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L Con fecha 15 de mayo de 2003, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Salud, mediante el cual
se cred el Sistema de Froteccion Social en Salud, como un mecanismo por el cual
el Estado garantiza el acceso efectivo, oportuno, de calidad, sin desembolso al
‘momento de su-utilizacion y sin discriminacion a los servicios médico-quirdrgicos,

~farmacéuticos y hospitalarios que satisfagan de manera integral las necesidades _ |
. de salud, mediante la combinacion de intervenciones de promocion de la salud, 7 1
: - I

|

|

! prevencion, diagnostico, tratamiento y de rehabilitacion, seleccionadas en forma
| - priotitaria segln criterios de seguridad, eficacia, costo, efectividad, adherencia a
hormas éticas profesionales y aceptabilidad social:

il. . Con lafinalidad de ejecutar el Sistema de Proteccion Social Salud en el Estado, el
_ " dia 04 de febrero del 2004, “LAS PARTES” suscribieron el Acuerdo de
- Coordinacion para la Ejecucion del Sisterna de Proteccion Social en Salud, mismo -
| , o que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de agosto del 2005. -
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it Ef Plan Nacional de Desarrolid 2013-2018 (PND) contempla dentro de la meta nacional
" II. México Incluyente, el objetivo 2.3 Asegurar el acceso a los servicios de salud, cuyas
estrategias 2.3.1. Avanzar en la construccion de un Sistema Nacional de Salud
Universal y 2.3.4 Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad, tienen
como lineas de accion, las relativas a garantizar el acceso y la calidad de los servicios
de salud, con independencia de la condicion social o laboral de los usuarios de dichos
 servicios; asi como .consolidar la regulacion efectiva de los - procesos vy
establecimientos de atencion meédica, mediante la distribucion vy coordinacion de
competencias entre la Federacion y las entidades federativas.

Acorde con lo anterior, el Programa Sectorial de Salud 2013-2018 (PROSESA) preve,
entre otros objetivos, los siguientes: 1. Consolidar las acciones de proteccion,
promocion de la salud y prevencion de enfermedades; 2. Asegurar el acceso efectivo a
servicios de salud con calidad; 4. Cerrar las brechas existentes en salud .enire i
diferentes grupos sociales y regiones del pais, asi como 6. Avanzar en ia construccion
de un Sistema Nacional de Salud Universal bajo Ia rectoria de la Secretaria de Salud.

V. El 4 de junio de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los Titulos Tercero
Bis v Décimo Octavo de la Ley General de Salud, con el propésito de fortalecer el

" funcionamierito del Sistema de Proteccion Social en Salud, y de esta manera contribuir

a cumplir los objetivos del PND y del PROSESA, cuyo Séptimo Transitorio dispone que - |

la suscripcion de los acuerdos de coordinacion a que se refiere el articulo 77 bis 6, de ' o

la Ley General de Salud, debera realizarse dentro de los noventa dias siguientes al de |

la publicacion de tas disposiciones reglamentarias, las cuales se pubhcamn en el \

citado Organo de Difusion. Oficial el 17 de diciembre de 2014 J

Y. Conforme a lo dispuesto por el arliculo 77 bis 6, de la Ley General de Salud, el 1
Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Salud, y las entidades federativas '
celebraran acuerdos de coordinacion para la ejecucion del Sisterha de Proteccion

~ Social en Salud, con base en el modelo nacional que para tal efecto establezca la
~ Secretaria de Salud. '

DECLARACIONES ' 3

.- Declara “LA SEGRETARIA” que:
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1.1. De conformidad con los articulos 10., 20., fraccion | y 26, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Pablica Federal, -
a la cual, conforme a lo dispuesto por los articulos 39, fraccion |, del ordenamiento legal
antes citado, y 77 bis 2, parrafo segundo, asi como 77 bis 5, inciso A, fracciones Hl y V, de
la Ley General de Salud, le corresponde, entre ofras atribuciones, las relativas a establecer
¥ conducir la politica nacional en materia de servicios meédicos y salubridad; coordinar las :
acciones de los Regimenes Estatales de Proteccion Social en Salud, los cuales contaran’ ¥
con la participacion: subsidiaria y coordinada de la Federacién, de conformidad con lo
~ dispuesto por el Titulo Tercero Bis, de la Ley General de Salud y demas disposicicnes
aplicables, asi como promover la formalizacion de los acuerdos de coordinacién para ia
- ejecucién del Sistema de Proteccién Social en Salud. o f

I.2. La Secretaria de Salud, Dra. Maria de las Mercedes Martha Juan Lopez, cargo que
acredita con la copia de su nombramiento que se agrega al presente Acuerdo de
~Coordinacién, cuenta con ta competencia y esta legitimada para la suscripcion del
presente instrumento, en términos de lo dispuesto por los articulos 14, parrafo primero y
16, parrafo primero, de la Ley Organica de la Administracidn Piblica Federal, asi como 6y
7, fraccion XXI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

1.3. La Subsecretaria de Administracién y Finanzas, Lic. Marcela Guillermina Velasco
Gonzalez, cargo que acredita con la copia de su nombramiento gue se agrega al presente
Acuerdo de Coordinacidn, asiste en |a suscripcién del presente instrumento, en atencion a
las atribuciones que le confieren los articulos 8, fraccion XV1y 11, fracciones Il y XXV, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. o

1.4. El Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud, Dr. Gabriel Jaime O°Shea -

Cuevas, cargo que acredita con la copia de su nombramiento que se agrega al presente '

) Acuerdo de Coordinacion, asiste en la suscripcién del presente instrumento, en atencién a

: las atribuciones que le confieren los articulos 38, fraccion V, del Reglamento Interior de Ia

i' : _ , Secretaria de Salud y 4, fraccion I, y 8, fraccién |, del Reglamento Interno de la Comisién
- Nacional de Proteccion Social en Salud. :

1.5, Para efectos ‘del presente Acuerdo de Coordinacion sefiala como su domicjlio el
ubicado en calle Gustavo E. Campa nimero 54, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregén, Codigo Postal 01020, en la Ciudad de México, Distrito Federal.
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| Il.- Declara “EL EJECUTIVO ESTATAL” que:

II.1. En términos de lo dispuesto por los articulos 40 y 43, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1y 2, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, es
una entidad federativa libre y soberana integrante de los Estados Unidos Mexicanos.

I1.2. EI Gobernador del Estado de Chiapas, cargo que ‘acredita con la copia de la
Constancia de Mayorfa que se agrega al presente Acuerdo de Coordinacion, cuenta con la
competencia y esta legitimado para la suscripcién del presente instrumento, en términos _
de lo dispuesto por los articulos 44 y demas correlativos, de ia Constitucion Politica del : g
Estado de Chiapas y 5y 6 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de '

Chiapas. ‘ N : :

1.3, El Secretario General de Gobierno, Lic. Oscar Eduardo Ramirez Aguilar, cargo que .
acredita con la copia de su nombramiento que se agrega al presente Acuerdo de
Coordinac’ién, asiste en la suscripcion del presente instrumento, en atencion a las
atribuciones que le confieren el articulo 20, 27 iraccion |, 28 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, 12 fracciones |, Ill, XXIV del Reglamento o j
Interior de la Secretaria General de Gobierno. ‘ - T

II.4. La Secretaria de Hacienda, M.A. Juana Maria de Coss Ledn, cargo que acredita con
la copia de 'su nombramiento que se agrega al presente Acuerdo de Coordinacion, asiste
en la suscripcion del presente instrumento, en atencion a las atribuciones que le confieren
el articulo 29 de la Ley Organica de ia Administracién Publica del Estado de Chiapas.

1.5. E} Secretario de Salud y Director General del Instituto de Salud, Dr. Francisco Javier
Paniagua Morgan, cargo que acredita con la copia de su nombramiento que se agrega al
presente Acuerdo de Coordinacién, asiste en la suscripcion del presente instrumento, en :
atencion a las atribuciones que le confieren el articulo 39 de la Ley Organica de la ‘ }
Administracion Publica del Estado de Chiapas. - :

11.6. E} Secretario de la Funcion Pablica, C.P. Miguel Agustin Lopez Camacho, cargo que
acredita con la copia de su nombramiento que se agrega al presente Acuerdo de
Coordinacién, asiste en la suscripcion: del presente instrumento, en .atencion .a las
atribuciones que le confieren el articulo 30 de la Ley Organica de la Administracion Publica
- del Estado de Chiapas. | S N ' |

II.7.'E} Titular del Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud, Dr. Francisco Ortega
Farrera, cargo que acredita con la copia fotostatica de su nombramiento que se agrega al
presente Acuerdo de Coordinacién, asiste en la suscripcion del presente instrumento, en
atencion a las atribuciones que le confieren los Articulos 38 y 39 del Reglamento _Interior
del Instituto de Salud. E ' : :

[1.8. Para efectos del presente Acuerdo de Coordinacién sefiala como su domicilio el
. ubicado en: Unidad Administrativa, Edificio “C”, Segundo Piso, Col. Maya, Tuxtla Gutiérrez,
+ Chiapas, CP. 29010. 7 ‘ : o
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-

- Declaran “LAS PARTES” que: . %

1. Se reconocen reciprocamente la personalidad que ostentan en la celebracion del
presenie Acuerdo de Coordinacion.

i 2. E{s st voluntad obligarse en términos del presente Acuerdo de Coordinacion.

Ai@n‘to a lo anigrior, con lundamemo en lo dlupUOatD por los arficulos 4o, parrafo cuario de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanios; 1o, 20, 3o, fracciones i y 1l bis, 13,

-Apartado B, fraccién 1, 23, 28, 77 bis 1 a 77 bis 41, de la Ley General de Salud y 1, 3 bis, 10,

39,78y 119 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Protecmon Social en
Salud, “LAS PARTES”, con la finalidad de garantizar la proteccion social en salud, mediante
el financiamiento v la coordinacién eficienie, oportuna y sistematica de la piestamon de los
servicios de salud a la persona para coentribuir a su acceso efectivo, eficaz v de calidad, en los
ferminos previstos en el Titulo Tercero Bis, de la Ley General de Salud, se sujetan al presente |
Acuerdo de Coordinacion y Anexos que forman pari:e ;megrai del mismo, de conformidad con §
las siguienies: '

CLAUSULAS B , |

PRIMERA. El presente Acuerdo de Coordinacion tiene por objeto establecer las bases y
compromisos entre “LAS PARTES”, para la ejecucidn del Sistema de Proteccion Social en
Salud, en adelante “EL SISTEMA” en el Estado Libre y Soberano de Chiapas, en adelante
“EL ESTADG”, conforme a lo dispuesto por el Titulo Tercero Bis, de la Ley General de Salud,
en adelante “LA LEY”, su Reglamento en Materia de Proteccion Social en Salud, en adelante

- “El. REGLAMENTO”, los Lineamientos para la iransferencia de los recursos federales

~correspondientes al Sistema de Proteccion Social en Salud. y, las demas dusposmlonea oo
aplmbies .

- SEGUNDA. Para efectos de lo previsto en el articulo 77 bis 8, fracciones | v V, de “LA LEY”, ‘

“LAS PARTES” acuerdan que para la organizacion y funcionamiento del Régimen Estatal de

Froteccion Social en Salud en el Estado de Chiapas, en adelante “EL REPSS8”, se debera

, oonsnderar en los instrumentos juridicos que lo ruan lo siguiente: ' : |

| b Go7ara de parsonai:dad ;urldlca y patnmon:o propios. ' ' ]
o - H Su Grgano de gobierno seré presidido por el Titular de su Insiancia Rectora Local, v
debera convocarse como invitado permanenie a un representanie de  “LA

: o SECRETARIA”. - : : ' :

‘ - Dentro de las funciones del organo de gobierno, debera preverse, entre otras, las
: : A Slgut@nte&, : :

i ‘ a)- Aprobar el programa anual de adguisiciones de bienes y servicios;

b) Autorizar ta subcontratacion de servicios con terceros:
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c)- AE)robar el uso y destino de tos recursos gue por concepto de intereses haya

-generado la cuota- social y apotiacion solidaria federal, una vez transferidos en
términos del articulo 77 bis 15, fraccion | de “LA LEY” Dicha aprobdmon debera
ser acorde con los fines de “EL SES‘TEMA" y : _ -

d) Aprobar el uso de los recursos gue, por concoptc de compensacrcn economica,

reciba “EL REPSS”, acorde con el destino previsto en el articulo 121 Bis 2 de “EL
REGLAMENTQ”. : : _

Debera coniemplar dentro de su estructura las aréas siguientes:
‘ .é) Afiliacion y Operacié.n;

b). Financiamiento, y |

¢) Gestion de Servicio'is de Salud;.

Sera responsable de conformldad con lo dispuesto por los artlcuios 3 Bisy 74 de*EL
REGLAMENT@” de lo siguiente:

a) Administrar y supervisar el ejercicio de los recursos financieros establecidos por
“LA LEY” para las entidades federativas en materia de proteccion social en salud,
apegandose a los criterios generales que en materia de supervision emita “LA
SECRETARIA” a través de la Comisidén Nacional de Proteccidn Social en Salud,
Ios cuales se integraran al presente Acuerdo como Anexo Vil

" b) Realizar acciones en materia de promoc;on para la incorporacion vy afi!:amon de
- beneficiarios a “EL SISTEMA”;

c). !ntegrar admlmstraryaciual;zar el padrén de beneficiarios de “EL SISTEMA”, asi
como realizar la afiliacion y verificar la vigencia de los derechos de los
heneficiarios; -

d) Financiar, coordinar y verificar de forma eficiente, oportuna y sistematica la -

. prestacion integral de los servicios de salud a la persona de “EL SIETEMA”, a
cargo de los establecimienios para la atencién. médica incorporados a dicho |
Sistema; en la que se incluya la atencion medloa fos medicamentos y demas
insumos asoc;adoq al mismo;

- @) Gestionar el pago a los establecimientos para la atencion médica incorporados a
“EL SISTEMA”, en los términos previstos en “EL REGLAMERNTO™;

) Reintegrar los recursos en numerario de caracter federal, que no haya ejercido o
comprobado su destino a los fines especificos para los que le fueron transferidos
0 entregados, en los términos del arttuuio 77 bis 16, parrafo tercero, de “f.8 LEY™

g) Rendir cuentas respecto de los recursos que reciban, en términos de * _,,A LEY” y
“EL REGLAMENTO”, para la operacion de “EL SISTEMA”, y
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h) Entregar la informacién que las autoridades federales o locales competentes les
soliciten respecto de los recursos que reciban, asi oMo sobre su ejercicio, y

V., Su Titular serd designado vy removido por el Titular del Ejecutivo Estatal a propuésta
del Titular de la Instancia Rectora Local y debera cumplir con el siguiente perfil:

a) Estar en pieno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos:

b) Tener unatrayectoria reconocida en el campo de la administracién pablica o salud -
-. publica; S '

¢} Tener cuando menos 3 afios de experiencia profesional en areas financieras,
administrativas o de salud publica, y :

d) No haber sido condenado por delito patrimaonial o inhabilitado péra desemperiar
un empleo, cargo 0 comision en el servicio publico. :

TERCERA. Para el cumplimiento del objeto del presente Acuerdo de Coordinacién, “LA
SECRETARIA” se compromete a: ' - '

1L - Establecer, desarrollar, coordinar y supervisar las bases para la regulacion de “EL
REPSS”, conforine a su ambito de competencia, con base en el plan estratégico de
desarrollo de “EL SISTEMA” Y, proponer en su caso, las medidas necesarias a “EL
EJECUTIVO ESTATAL”: L : S :

0. Transferir con oportunidad a “EL EJECUTIVO ESTATAL” los recursos que le
correspondan para operar, por conducto de “EL REPSS”, las acciones de “EL
SISTEMA”, en los términos de lo-dispuesto por “LA LEY”, “EL REGLAMENTO”, los
Lineamientos para la transferencia de los recursos federales correspondientes al
Sistema de Proteccion Social en.Salud, el presente Acuerdo de Coordinacion y las
-demas disposiciones aplicables; : : '

L. Difundir tos lineamientos que emita péra la integracion y admi‘riistracic')n del padrén 'de
~ beneficiarios de “EL SISTEMA” y asesorar a “EL REPSS” para el cumplimiento de
. los mismos; _ : :

B A Dar a.conocer a “EL REPSS” el instrumento para evaluar la capacidad de pago de las
familias beneficiarias residentes en “EL ESTADO”, para éfectos del'pago de la cuota
familiar y brindarle orientacion respecto a su aplicacion: ' ' '

V. - Coordinar con “EL REPSS” la elaboracion y publicidad de los materiales de
sensibilizacion, difusién, promocion y metodologia de capacitacién, que se utilizaran en
la operacion de “EL SISTEMA”: -

VI Coadyuvar con “EL REPSS” en la consolidacion de la red de servicios de “EL
SISTEMA” en “EL. ESTADO?, llevando a cabo las acciones necesarias para evaluar la
capacidad, seguridad y calidad de ios prestadores de servicios del mismo, a través del
proceso de acreditacion correspondiente; - '
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VIl.  Coordinar con “EL REPSS” |a implementacion y funcionamiento de los diversos
mecanismos de atencion ciudadana de “EL SISTEMA™; :

Vill.  Elaborar y difundir en “EL ESTADO”, en coordinacion con los. Servicios Estatales de
Salud y “EL. REPSS”, el Plan Maestro de Infraestructura, de aplicacion en toda |a -
Republica y, expedir, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, los
certificados de necesidad correspondientes; ' '-

IX. Coadyuvar con “EL EJECUTIVO ESTATAL” enla operacion del sistema de |
compensacion economica entre entidades federativas, instituciones y establecimientos _ f
del Sistema Nacional de Salud por la prestacion de servicigs; : : I%

X. Establecer en coordinacion con “EL EJECUTIVO ESTATAL”, los sistemas y ]
procedimientos para llevar a cabo la supervision, seguimiento, control y evaluacion ‘
integral de “EL REPSS” en Ia operacion de “EL-SISTEMA” en “EL ESTADO” y
proporcionar la informacion que se tenga, a los érganos competentes durante la , ]
fiscalizaciéon de los fondos que lo sustenten, incluyendo aquellos recursos destinados ‘ _‘”;
al mantenimiento y desarrollo de la infraestructura, asi como del equipamiento, y it

XL Ejecutar, a solicitud de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, previa formalizacién del .
instrumento especifico que corresponda, en términos del articulo 39 Bis, de “EL
REGLAMENTO”, scciones de infraestructura fisica, adquisicion de equipamiento, de
telemedicina y los demas conceptos previstos por el articulo 38 Bis, de “EL
REGLAMENTO”, con cargo a la cuota. social y aportacion solidaria federal que le
corresponda recibir-a “EL ESTADQ”, para lo cual, los avances y entrega de la obra se
consideraran como transferencia de ‘recursos en especie, en términos de lo
establecido por los articulos 77 bis 15, segundo pérrafo, fraccién i, de “LA LEY” 0,
de aquellos recursos a que hacen referencia los articulos 77. bis 18 y 77 bis 30, de “LA
LEY”. ' - . : :

CUARTA. Para el cumplimiento de! objeto del bresente Acuerdo dé Coordinacién, “EL = }
EJECUTIVO ESTATAL” se compromete a: ' , L '

I, Realizar las acciones que sean necesarias para que la organizacién y funcionamiento _
~ de “EL REPSS” se ajuste a los términos pactados en la Clausula Segunda, del N |
presente Acuerdo de Coordinacion, en un plazo que no exceda de seis meses
calendario, contado a partir del dia siguiente a la fecha de suscripcion de este
instrumento juridico; : : ' '

. Prestar a través-de sus Servicios Estatales de Saiud, los servicios de salud a que se
refiere la clausula Quinta, del presente Acuerdo de Coordinacion, asi como utilizar los
recursos humanos, el suministro de iNsumos y medicamentos para su oferta oporiuna
y de calidad, en términos de “LA LEY”, sus reglamentos vy las demas disposiciones
Juridicas aplicables: :

. Llevar a cabo por conducto de “El. REPSS”, las acciones de identificacion de familias
a beneficiar, de promocion y de difusion, asi como de incorporacion de personas a los
beneficios que en materia de proteccion social en salud se provean por “EL
ESTADGO™; ' :
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IV. . Administrar, por conducto de “EL REPSS”, el padron de beneficiarios de “EL

: SISTEMA” en “EL ESTADO” en términos de las disposiciones aplicabies y proveer a
“LA SECRETARIA” los elementos necesarios para la integracion del padron de
beneficiarios a nivel nacional; ‘ -

V. Apoyar por conducto de “EL REPSS”, a los . solicitantes de incorporacion a “EL
SISTEMA” -en la obtencion de actas de nacimiento y Clave Unica de Registro de
Poblacion, para favorecer Ia afiliacién; '

VI. - Realizar por conducto de “EL REPSS”, la evaluacién de la capacidad economica de
fas familias, conforme a los lineamientos que fije “LA SECRETARIA”, para establecer
el nivel de cuota familiar que les corresponda, e identificar aquéllas sujetas al régimen
no contributivo; - - ' : '

VL. Remitir, por conducto de “EL REPSS”, a la.Comisidén Nacional de Proteccion Social en
Salud, la informacion que ésta te solicite. En el caso de afiliacion, deberd enviar la
informacién relativa al padrén de beneficiarios de “EL SISTEMA” en “EL ESTADO" ol
primer dia del mes subsecuente al del corte; : : '

VL. Proporcionar, 'por conducto de “EL. REPSS”, a la Comision Nacional de Proteccién
Social en Salud, la informacién relativa y actualizada de “EL SISTEMA”, a través de
los sistemas de informacion que al efecto establezca “LA SECRETARIA”; 7

X."  Aplicar los recursos destinados a infraestructura, con base en el plan maestro a que se
refiere el articulo 77 bis 10, de “LA LEY”; ‘

K. Aplicar por conducto de “EL REPSS”, los recursos que se reciban por concepto de
cuota social, aportacion solidaria federal y estatal, asi como la cuota familiar, de
conformidad con lo sefialado en “LA LEY”, “EL REGLAMENTQ”, los Lineamientos
para la transferencia de los recursos federales correspondientes al Sistema de
Proteccion Social en Salud, el presente Acuerdo de Coordinacion y las demas
disposiciones aplicables; '

Xl Crear un sistema de orientacion y atencion de quejas y sugerencias respecto de la
-prestacion de servicios de salud y dar seguimiento a las mismas hasta su conclusién,
aplicando, en su caso, las medidas correctivas necesarias para prevenir su
recurrencia; : :

s XIl.  Reportar por conducto de “EL REPSS” a “LA SECRETARIA”, la atencion brindada a
R : - los beneficiarios de “EL SISTEMA” en “EL ESTADO”, de acuerdo a la informacion
: requerida por la Comisidn Nacional de Proteccion Social en Salud; :

Xiil.  Adoptar en sus Servicios Estatales de Salud esquemas de operacion que mejoren la
L atencion, modernicen la administracion de servicios y registros clinicos, alienten la . |
i “certificacion  del personal, promuevan y mantengan la acreditacion de ‘

: establecimientos, a fin de favorecer la atencion que se brinda a los beneficiarios de
“EL SISTEMA”;

10
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XV,

XV,

XV,

XVIL

AVIHL

Participar a través de su Secretaria de la Contraloria (o la denominacion que
corresponda conforme a. la normativa local), en las acciones de supervision,
seguimiento, control y evaluacion integral de “EL REPSS” en la operacion de “EL
SISTEMA” en “EL. ESTADO”, asi como respecto de los recursos presupuestarios y/o
en especie que para la ejecucion de “EL SISTEMA” le sean transferidos, incluyendo

-aquéllos destinados al mantenimientc y desarrolio de |a infraestructura’y equipamiento;

Acordar con “LA SECRETARIA”, cuando lo estime conveniente, que ésta ejecute, en
términos del articulo 39 Bis, de “EL REGLAMENTO”, acciones de infraestructura

fisica, adquisicion de equipamiento, de telemedicina'y otros conceptos a que se refiere

el articulo 38 Bis, de “EL REGLAMENTO”, con cargo a la cuota social y aportacion
solidaria federal que le corresponda, considerandose los avances y la entrega de la
obra como transferencia de recursos-en especie, en los términos establecidos en el
articulo 77 bis 15, segundo parrafo, fraccion Iil; de “LA LEY” o, de aquellos recursos

que hacen referencia los articulos 77 bis 18 y 77 bis 30, de “LA LEY”, :

_ Réalizar, por conducto de “EL REPSS”, las actividades previstas en la Clausula

Segunda, fraccion IV, del presente Acuerdo de Coordinacion, con independencia de
que dichas actividades se incorporen en los instrumentos juridicos -que lo rijan, en ios
términos pactados en el presente instrumento; -

Apegarse a la composicion y forma de entrega de los recursos correspondientes a las
aportaciones a que hace referencia el articulo 77 bis 13, de “LA LEY”, en los términos
establecidos en “EL REGLAMENTO” y en los lineamientos que emita. “LA

_SECRETARiA” en términos del articulo 85, del citado ordenamiento reglam_entario, VA

Reportar mensualmente la compra de medicamentos efectuada para la operacion de

C“EL SISTEMA”, en los términos y a través de los sisteras de informacién que

determine “LA SECRETARIA”, por conducto de la Comisién Nacional de Proteccion
Social en Salud. : ' - _

QUINTA. “LAS PARTES” manifiestan que, “EL EJECUTIVO ESTATAL” garantizara la
_ prestacion de los servicios de salud a los beneficiarios de “EL SISTEMA” siguientes: ‘

Iln’

Los . cubiertos en el Catdlogo Universal de Servicios de Salud, asi.como los
medicamentos asociados a esos tratamientos, mismos que deberan estar incluidos

_dentro del Cuadro Bésico y el Catalogo de Medicamentos del Sector Salud, y

Los cubiertos por el Fondo de Proteccioh contra Gastos Catastroficos, en los t&rminos
previstos por “LA LEY”, “El. REGLAMENTO” y las demas disposiciones aplicables.

Para efectos de lo anterior, “LAS PARTES” convienen que, ia prestacion de los servicios a
que se refiere esta Clausula, se hara conforme al conjunto de servicios especificado en el
Anexo |, dei presente Acuerdo de Coordinacion, el cual debera contener, en su caso, 105
servicios complementarios que establezca “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

SEXTA. “LAS PARTES” estip‘ﬁ!an que, el compromiso de incorporacion de personas previsto
para cada afio para “EL ESTADO” sera acordado con “LA SECRETARIA”, por conducto de
la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud. Al efecto, las metas anuales de

TR
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-

incorporacion de personas a “EL SISTEMA”, con base en las cuales se determinaran log
recursos que se ftransferiran a “EL ESTADO por concepto de cuota social y aportacién
solidaria federal, se incluyen en el Anexo I, del presente Acuerdo de Coordinacion.

Asimismo manifiestan su conformidad en que la asignacién de los recursos presupuestarios,
asi como la entrega de aquéllas en especie, se especifican en el Anexo i, del presente
Acuerdo de Coordinacion, con independencia de io estipulado en la clausula Octava.

SEPTIMA. “LAS PARTES” convienen que los recursos federales que se fransfieran a “EL
EJECUTIVO ESTATAL” para la ejecucion de “EL SISTEMA” no podran ser destinados a
fines distintos a los’ expresamente previstos en el Anexo IV, del presente Acuerdo de
Coordinacion. Para tales efectos, “LAS PARTES” estipulan que en dicho anexo se
estableceran en cada ejercicio fiscal, con base en lo dispuesto por el Presupuesto de Egresos
de la Federacion y las demas disposiciones aplicables, los conceptos de gasto, los limites
maximos para cada uno de ellos, entre otras disposiciones generales.

OCTAVA. Para efectos del segundo parrafo del articulo 39 Bis, de “EL REGLAMENTO”,
“LAS PARTES” acuerdan que el procedimienic para que “LA SECRETARIA” lleve a cabo
acciones de infraestructura fisica, adquisicion de equipamiento, de telemedicina y otros
conceptos a que se refiere el articulo 38 Bis, de “EL REGLAMENTO”, con cargo a la cuota
soclal y aportacion solidaria federal que le correspondan a “EL ESTADO”, se sujetaran a lo
establecido en el Anexo VI, del presente Acuerdo de Coordinacion.

NOVENA. “LAS PARTES” acuerdan que, los recursos federales que “EL. EJECUTIVO
ESTATAL” reciba del Fondo de Proteccion contra Gastos Catastroficos y de la Prevision -
Presupuestal, a través de su Tesoreria local o equivalente, en términos de “LA LEY” y demas
disposiciones aplicables, deberan ser ministrados integramente junto con fos rendimientos
financieros "dentro de los - cinco dias habiles siguientes a sy recepcion a las unidades

- administrativas, organos desconcentrados y organismos ptblicos descentralizados de la

12

Admini__stracic')n Publica Estatal, competentes conforme a. las disposiciones aplicables y

reconocidos en el convenio de colaboracién respectivo como ejecutor del gasto o unidad

ejecutora, para aplicar los recursos del Fideicomiso del Sistema de Proteccidn Social en
Salud, atendiendo a lo siguiente: - ' _

L El total del recurso proveniente del Fondo de Proteccion contra Gastos Catastroficos

~ por concepto de atencion integral de Intervenciones, incluyendo tratamientos, -

medicamentos e insumos para diagnosticos asociados a los mismos, debera erogarse

en acciones que beneficien a “EL SISTEMA” en “EL ESTADO”, sin qle dichas.
acciones puedan contabilizarse como parte de'la aportacion solidaria estatal, y

il Tratandose del recurso proveniente de la Prevision Presupuestai 0 del Fondo de
Protecci 1 i

estatal establezca que - las obligaciones de pago por parte de “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, solo se pueden cumplir a través de sy Tesoreria local o equivaiente, ésta
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su entrega por parte de la Federacion,
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debera hacer frente a sus obligaciones de pago motivo. de la entrega del recurso
federal. Para el caso en el que el ejecutor del gasto o unidad ejecutora de los recursos -
del Fideicomiso, sea una unidad administrativa distinta a la Secretaria de Salud de “EL
ESTADO” o de “EL REPSS”, los rendimientos deberan entregarse a “EL REPSS”,
quien determinara su uso y destmo en términos de la clausula Segunda fraccién 11
inciso c).

“LAS PARTES” convienen, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones estipuladas
en la presente Clausula, que “LA SECRETARIA” a través de la Comisién Nacional de
Proteccién Social en Salud, podra solicitar a las unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados u organismos pulblicos descentralizados de “EL EJECUTIVQ ESTATAL”
facultados por la normativa aplicable y reconocidas en el convenio de colaboracion respectivo

- como area solicitante del recurso, un informe sobre ef-cumplimiento a los plazos referidos en
la presente Clausula. En caso de advertirse algun incumplimiento a lo anterior, la Comisién
Nacional de Proteccion Social en Salud lo informara a la Auditoria Superior de la Federacion,
a la Secretaria de la Funcion Publica y al 6rgano de control mtemo estatal para ios efecros
legales y admmlstratlvos que procedan :

DECIMA. Como parte de las acciories en ma’cena ‘de proteccron socxal en salud “EL ‘
EJECUTIVO ESTATAL" a través de “EL REPSS”, remitira a la Comision Nacional de '
Proteccion Social en Salud, cuando asi lo solicite, informacién sobre la tutela de derechos y
productividad en la atencion a los beneficiarios de “EL SISTEMA”, conforme a lo sefialado en
el Anexo V, del presente Acuerdo de Coordmac;on '

BECIMA PRIMERA. “LAS PARTES” acuerdan que el segmmlento ‘a la operacion vy la
evaluacion integral de “EL SISTEMA” se realizaran conforme a los indicadores y los términos
que establezca “LA SECRETARIA”, por conducto de {a Comisién Nacional de Proteccidn
. Social en Salud, fomando en consideracion fa opinién de las entidades federativas, los cuales,
una vez definidos, se agregaran como Anexo VI, del presente Acuerdo de Coordinacién, una
vez suscritos por los representantes operativos que correspondan, en términos de lo-pactado f
en la Clausula Décima Segunda, de este instrumento. '

DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES” reconocen como anexos integrantes del presente
Acuerdo de Coordinacién los que a continuacién se indican y los demas que se convengan,
que deberan ser suscritos por los representantes operativos debidamente acreditados de “LA
SECRETARIA” y de “EL EJECUTIVO ESTATAL”. Dichos anexos deberan actualizarse
anualmente, teniendo la misma fuerza legal que este Acuerdo de Coordlnar:lon y la vigencia |
gue se especmque en los mismos. : ' 5

) Representantes operativos que lo firmaran . ]
Anexo Denominacién — - parte ‘{"f‘!EaL E JECUTIVO . ‘ : {
LA SECRETARIA ESTATAL” . 5
Anexol. | Servicios de Salud vy | Titular de la Comision | Titulares de la
medicamentos Nacional de Proteccidn | Secretaria de Salud, de
comprendidos por- “EL | Social en Salud. los Servicios Estatales
SISTEMA” en “EL _ . de Salud y- de “EL
ESTADO”. ' _ REPSS”.
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-| Anexo Il. | Metas de afiliacion Titular de la Comision | Titulares de la
' : Nacional de Proteccion | Secretaria de Salud, y
| Social en Salud. de “EL REPSS”.

Anexo Recursos Presupuestarios | Titular de la Comisién | Titulares de. las
il - | Nacional de Proteccion | Secretarias de
Social en Salud. Finanzas (o
' equivalente), Salud (o
equivalente) v de “EL

_ , : , REPSS”.
Anexo Conceptos del Gasto Titular de la Comision | Titulares de las
V. : Nacional de Proteccién | Secretarias de
Social en Salud. Finanzas {0
' equivalente), Salud (o
equivalente) y de “EL

REPSS”.
Anexo | Tutela de Derechos Titular de la Comision | Titulares de la
V. ' Nacional de Proteccion | Secretaria de Salud, de
Social en Salud. los Servicios Estatales
' de Salud "y de “EL
: _ REPSS”.
Anexo | Procedimiento para Hevar | Titular de la Comision | Titulares de  las
VI a cabo accionés de | Nacional de Proteccién | Secretarias de
infraestructura fisica, | Social en Salud y, en | Finanzas : (o
adquisicién de | su caso, el Titular de la | equivalente), en su
equipamiento, - de | Unidad. Administrativa | caso, la dependencia
| telemedicina y  ofros | competente de la | competente en materia
conceptos a que se refiere | Secretaria de Salud. .~ | de infraestructura, la
el articulo 38 Bis, de “EL : Secretaria de Salud (o
REGLAMENTO” equivalente) y de “EL
- _ REPSS” :

Anexo Indicadores . de | Titular de la Comisién | Titulares de fa
VH. seguimiento a _la | Nacional de Proteccion | Secretaria de Salud, de
operacion y los términos | Social en Salud. . | los Servicios Estatales
de evaluacion ‘integral de - |de Salud y de “EL

_ “EL SISTEMA” : _ ' REPSS”.
Anexo - | Criterios generales en | Titular de la Comision | Titular de “EL

VIl materia de supervision Nacional de Proteccion | REPSS”,

' Social en Saiud

DEClMA TERCERA. Cualqmer controver3|a que surja con motivo de la mterpretac;on
ejecuciéon y cumplimiento del presente Acuerdo de Coordinacion, serd resuelta por “LAS
PARTES” de comun acuerdo, y de ser el caso, de conformldad con las disposiciones
constitucionales y Eega!es apllcables

‘DECIMA CUARTA. El presente Acuerdo de Coordinacién surtirad sus efectos a partlr de la

fecha de su firma y tendra una vigencia indefinida. Asimismo, “LAS PARTES” lo publicaran
en el Diario Oficial de la- Federac:on y en el Perigdico Oficial de “EL ESTADO”, segtn
corresponda .
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente Acuerdo de
Coordinacion, lo firman por cuadruplicado en la ciudad de México, Distrito Federal, a los dlez
dias del mes de marzo del afio dos mil quince. :

POR EL EJECUTIVO FEDERAL

‘LA SECRETARIA DE SALUD

DRA. MARIA DE LAS MERCEDES MARTHA JUAN LOPEZ

LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LIC. MARGELA GUILLERMINA VELASCO GONZALEZ

EL COM!SIONADO NACIONAL DE PROTECC!ON SOCIAL EN SALUD

DR. GABRIEL JAIME O'SHEA CUEVAS

.-Rl]_blicas.
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POR EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIAPAS
| EL GOBERNADOR

LIC. MANUEL VELASCO GOELLO |

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNG
- LIC. OSCAR EDUARDO RAMIREZ AGUILAR
LA SECRETARIA DE HACIENDA

M.A. JUANA MARIA DE COSS LEON

EL SECRETARIO D':E SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD

DR. FRANCISCO JAVIER PANIAGUA MORGAN

| , | EL SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA

C.P. MIGUEL AGUSTIN LOPEZ CAMACHO

EL DIRECTOR DEL REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE -
: CHIAPAS '

DR. FRANCISCO ORTEGA FARRERA

= ~Rublicas.
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S Publicacién No. 1181-8-2015
DGCES-CETR-CHIS..07/15 .

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
LA APLICACION DEL XXXIX EXAMEN NACIONAL PARA ASPIRANTES A
RESIDENCIAS MEDICAS (ENARM), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
- EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA
QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA LA SECRETARJA", REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL'SUBSECRETARIO' DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL
SECTOR SALUD, DR. EDUARDO GONZALEZ PIER, ASISTIDO POR EL DIRECTOR ,
GENERAL. DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD, DR. SEBASTIAN GARCIA i
SAISQ, Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANGQ :
DE CHIAPAS, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ILA ENTIDAD”,
REPRESENTADO POR EL DR. FRANCISCO JAVIER PANIAGUA MORGAN, EN sU

SECRETARIA DE HACIENDA, CONFORME A LOS ANTECEDENTE_S,
- DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: :

' ANTECEDENTES

L. Que conforme a lo establecido en el articulo § fraccion VI de |a Ley General de
Salud, el Sistema Naciona! de Salud tiene entre sus objetivos, impulsar un
- sistema racional de administracion y desarrollo de los recursos humanos para
mejorar la salud. C - .

II. Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 89 y 90 de la Ley General de
Salud, las autoridades sanitarias, sin perjuicio de la competencia que sobre Ia
materia corresponda a las autoridades educativas ¥ en coordinacién con gllas, asi |

como con la participacion de las instituciones de salud, estableceran ias normas y ' : E

Id

. Que la Ley General de Salud en sy articulo 91 sefala que la Secretaria de Salud y

instituciones educativas, en la definicién del perfil de los profesionales para la :
salud en sus etapas de formacion. . - J

V. Que el articulo 92 de ia Ley General de Salud sefala que las Secretarias de Salud
y de Educacién Publica y los gobiernos de Jas entidades federativas, en sus
respectivos ambitos de competencia, impulsaran y fomentaran Ia formacion,
capacitacion y actualizacion de los recursos humanos para los servicios de salud,
de conformidad con los objetivos y prioridades def Sistema Nacional de Salud, de
los sistemas estatales de salud y de los programas educativos,
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VI. Que las fracciones XXVI, XXVI Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del articulo 18 del
Regfamento Interior de la Secretaria de Salud, definen que a la Direccidn General
de Calidad y Educacién en Salud, le corresponde representar a la Secretaria de
Salud ante la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos
para la-Salud y otras organizaciones que tengan por objeto mejorar la calidad y el -
desarrollo del personal de salud, asi como lievar a cabo las acciones necesarias
para la elaboracion y aplicacion del examen nacional de residencias médicas.

\'

-Que anualmente se convoca a los médicos generales mexicanos y extranjeros
que estén interesados en ingresar al Sistema Nacional de Residencias Médicas
para realizar un curso universitario de especializacion médica en el Sistema
Nacional de Salud, a sustentar el Examen Nacional para Aspirantes a Residencias

Médicas (ENARM).

VHl.Que el ENARM, se aplica de acuerdo con los requisitoé establecidos en [a
Convocatoria, misma que se difunde en la pagina Web de la “DGCES”
(hitp://www.calidad.salud.qob.mx/).

IX. Con fecha 10 de octubre de 2012 “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA”
- celebraron el Acuerdo Marco de Coordinacién, en lo sucesivo “EL AGUERDO
MARCO?”, con objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en
- materia de Salubridad General, asi como para fijar las bases Y- mecanismos
generales a través de los cuales seran transferidos, mediante la suscripcion de los
instrumentos consensuales especificos correspondientes, . recursos
presupuestarios federales, insumos y bienes a “LA ENTIDAD” para coordinar su
participacion con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9 y 13 apartado
B dela Ley General de Salud. :

X. Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL
AGUERDO MARCO?”, los instrumentos consensuales especificos serfan suscritos
atendiendo al ambito de competencia que en cada uno de ellos se determine por
“LA ENTIDAD”, el Titular de la Secretaria de Salud y Director General del
Instituto de Salud de Chiapas, y el Titular de la Secretaria de Hacienda; y por “LA
SECRETARIA”; la Subsecretaria de Integracion y Desarrolio del Sector Salud, la
Subsecretaria de Prevencion y. Promocion de la Salud, la Subsecretaria de
Administracién y Finanzas, la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud; la
Comision Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios, la Comisién
Nacional contra las Adicciones, por si mismas, o asistidas por las Unidades
Administrativas y/u Organos Desconcentrados que cada una tiene adscritas.

DECLARACIONES
I De “LA SECRETARIA”: '

- : - L.1. Que con fundamento en los articlilos 1, 2, fraccién |, 26 y 39.de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, es la autoridad competente para celebrar
este instrumento, y que es la autoridad sanitaria y coordinadora del Sistema -
* Nacional de Salud, y por tanto es quien establece y conduce la politica nacional
en materia de salubridad general, asistencia social y servicios médicos.

1.2. Que el Dr. Eduardo Gonzalez Pier, en su caracter de Subsecretario de Integracion -
o y Desarrollo del Sector Salud, cargo que acredita con la copia fotostatica del
R - nombramiento de fecha 01 de marzo de 2014, que se adjunta al instrumento para
L formar parte de su contexto, tiene competencia y legitimacion para suscribir el
presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos 8, fraccion -
XVI y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, con relacién a lo
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establecido en el Acuerdo emitido por-el Secretario de Salud, mediante el cual se
adscriben organicamente las unidades de la Secretaria de Salud, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion de fecha 11 de marzo de 2010. '

. Que dentro de las funciones de la Direccién General de Calidad y Educacién en
Salud, se encuentran las de conducir la politica nacional para elevar la calidad de

los servicios de atericién médica y asistencia social, asi como para la formacion,
capacitacion y actualizacion de los recursos humanos para la salud; normar,
controlar y evaluar, en términos de las disposiciones legales  aplicables, la
asignacion de campos clinicos; participar en coordinaciéon con las unidades

* administrativas competentes, en la elaboracién de convenios de colaboracidon que

~ participar con las autoridades: e instituciones educativas en la definicion del perfil .

celebre la Secretaria en materia de Educacion en Salud con el Sector Educativo,
con organismos nacionales e internacionales, publicos, sociales y privados;

del personal profesional y técnico del area de fa Salud, asi como representar a la
Secretaria de Salud ante la Comision iInterinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos; llevar a cabo las acciones necesarias para la elaboracién y

- aplicacion del Examen Nacional de Residencias Médicas; informar resultados de

las evaluaciones a la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud; otorgar las constancias; gestionar recursos para el

~desarrollo de los programas de la Comision, ante la Subsecretaria de

I.1.

Administracion y Finanzas; de conformidad con lo dispuesto en el articulo- 18,
fracciones I, XXI, XXI1, XX, XXV y XXVI, XXV Bis 1, XXVI Bis 2 y XXVI Bis 3 del
Reglamento Interior de-la Secretaria de Salud.

. Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente

a los compromisos derivados de la suscripcion del presente instrumento.

. Que para efectos del presente convenio sefala como domicilio el ubicado en la

Calle de Lieja No. 7, Primer piso, Colonia Juarez, Delegacnon Cuauhtémoc, C. P
06600, en México, Distrito Federal

De “LA ENTIDAD”:

Que el Secretario. de Salud y Director General del Instituto de Salud, suscribe el
presente Convenio Especifico, de conformidad con los articulos 9, 10, 12 fraccion

ll, 20, 27 fraccion XIlI, 39 fraccion 1, IV y Xl de la Ley Organica -de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, cargo que acredita con la copia
fotostatica del nombramiento que se adjunta al presente instrumento jundlco para
formar parte de su contexto.

-

I.2.Que la Secretaria de Hacienda, suscribe el presente Convenio Especifico, de

conformidad con los articulos 9, 10, 12 fraccion |, 20, 27 fraccién 1l, 29 fraccion
XLVIl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas,

cargo que acredita con la copla del nombramiento que se ad;unta al presente '

instrumento juridico.
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iI.3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos 2 traves del presente

instrumento son 1a coordinacion estrecha con “LA S%_ECRETARIA” a efecto de que

se realice la aplicacion del XXX Examen Nacional para Aspiranies 2

Residencias Médicas (ENARM), en el Estado de Chiapas, de conformidad con l0s

anexos del presenis instrumento, conforme al modelo operativo planteado pof la

Federacion, vigilandor su cumplimiento y emitiendo los informes tanto de avance

fisico y financiero y todos los gue sean necesarios a “LA SEGRETARIA” para
hacer de su conocimiento el avance en las metas previstas. :

1.4, Que para' todos los efectos legales relacionadoé con este Convenio Especifico
sefala como su domicilio el ubicado en Unidad Administrativa, Edificio “C", Col.
Maya, C.P. 20010, Tuxila Gutiérrez, Chiapas.

1. De “LAS F;ARTES”: ‘

1.4, Que conforme al articulo 7 fraccicn X de la L.ey General de Salud, corresponde a

«| A SECRETARIA”, apoyar la coordinacion entre las instituciones de salud y las

educativas, para formar y capacitar recursos humanos para la salud.

2. Que cuentan-con 108 recursos necesarios para cumplir con 108 compromisbs que
se deriven del presente Convenio. ' :

111.3. Que con &l objeto de asegurar la aplicacion ¥ efectividad de! presente’ Convenio

Especifico, las partes se sujetarén a lo establecido en Sus Clausulas y SUS

correspondientes anexos, al contenido de «gzl. ACUERDO MARCO”, asi como a
las demas disposiciones' juridicas aplicables. : ' :

11.4. Que reconocen ampliamente su personalidad con las atribuciones Yy capacidades
con gue se ostentan. :

Una- vez expuesto 1o anterior y foda vez que ja Ley Federal de Presupussto Y
Responsabiﬁdad H_aceridaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédiio publico, autorizara ta ministracion de
los subsidios Y. transferencias que con cargo a los presupuesios de las dependencias, sé
aprueben en ol Presupuesto de Egresos de la Federacion para -l ejercicio fiscal 2015,
mismos due sé otorgaran y ejerceran conforme a as disposiciones aplicables. Dichos
= subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
S .~ ~publicidad, selectividad ¥y temporalidad que en ella se sefialan, las partes celebran el
3 ‘ presente Convenio al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS ' ;

-

PRIMERA.- OBJETO ' :
El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte del mismo, tienen por.
objeto transferir recursos presupuestarios federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su
participacién con “LA SECRETARIA”, en la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM), teniendo verificativo. en la fecha que se
establece en el Anexo 2 en la sede estatal, con el fin de promover la formacion de
meédicos, en particular para el pago de gastos generados referidos a personal e insumos _
necesarios para las actividades de conformidad con los Anexos 1 y 2, los cuales , 5
debidamente firmados por las instancias que celebran el presente- Convenio Especifico, .
forman parte integrante de su contexto, en los que se describen: la aplicaciéon que se dara i
‘a tales recursos; la precision de los compromisos que sobre el particular asumen “LA !
_ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” y los mecanismos para la evaluacion y control de su o

© gjercicio.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA : g )
Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”

fransferira. a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por la cantidad
“establecida en el Anexo 1 del presente instrumento, asi como el plazo eh gue se
transferiran dichos recursos. ' :

Los recursos a que se refiere el Anexo 1 de este Convenio, se radicarén a través de la
Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva a favor del
‘Organismo. Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud”, en la que se
transfieran los recursos presupuestarios federales previamente recibidos por la Secretaria

. de Hacienda, junto con sus rendimientos financieros, en ia institucion de crédito bancaria
que la misma determine, informando de ello a “LLA SECRETARIA”, con la finalidad de , ‘
que los recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente J

|

|

i

identificados para-efectos de comprobacion de su ejercicio.

‘Los recursos publicos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio no
pierden su caracter Federal. ‘ , .

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el
presente Convenio no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por
lo que no implica el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales |
subsecuentes con cargo a la Federacion para complementar las acciones que pudieran
derivar del objeto del presente instrumento, ni para cualquier otro gasto administrativo o
de operacion vinculado con el objeto del mismo. o h

“LA ENTIDAD” ‘debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la
transparencia en fa aplicacion y comprobacion de los recursos presupuestarios federales

transferidos: : :

21




Periddico Oficial No. 201-2a. Seccion

Miércoles 23 de Septiembre de 2015 :

22

' - DGCES-CETR-CHIS.-07/15
PARAMETROS: |

“LA SECRETARIA” Veriﬁcaré, por conducto de la Direccion General de Calidad y
Educacién en Salud, que los recursos presupuestarios federales sefialados en la
Clausula Primera y el Anexo 1 de este convenio, sean destinados Unicamente para la .

" aplicacién del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Medicas

(ENARM), sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a ofras
instancias competentes de! Ejecutivo Federal y de acuerdo con los siguientes alcances:

a) “LA SECRETARIA” transferira los recursos presupuestarios federales asignados a
«LA ENTIDAD” a efecto de que sean utilizados especificamente para la
aplicacion del XXXiX Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas
(ENARM) y conceptos citados en‘la Clausula Primera y en los Anexos 1y 2 del

- presente instrumento, -sin intervenir en el procedimiento de asignacion de los
contratos o de cualquier otro instrumento jurfdico que formalice “LA ENTIDAD”
para cumplir con el que determine ésta uitima, sin interferir de forma alguna en el
procedimiento constructivo y mecanismo de supervision externo que defina “LA
ENTIDAD” durante la aplicacion de los recursos presupuestarios federales
destinados a ‘su ejecucion y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y
de calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD”. .

b) La Direccion General de Calidad y Educacion en Salud supervisara la ejecucion del
objeto convenido para este fin con “LA ENTIDAD”, mismo que se detalla en el
Anexo 2 del presente instrumento, solicitando a “LA ENTIDAD”, la entrega de la
“relacién de gastos”, que sustente y fundamente la aplicacion de los recursos
citados ‘en el Anexo 1, que forma parte integrante del presente instrumento.

Los documentos que integran la relacién de gastos, deberan reunir los requisitos
que enuncian los articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacion y en su
caso, “LA SECRETARIA” solicitara la documentacién que ampare la retacion de
gastos antes mencionada. ‘

¢) La Direccién General de Calidad y Educacion en Salud, informaréa a la Dirept:ién
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de “LA SECRETARIA” vy
asta a la Secretaria de- Hacienda y Crédito Pablico, el o los casos en que los
recursos presupuestarios federales permanezcan ociosos © que no hayan sido
aplicados por “LA° ENTIDAD” para los fines objeto del presente convenio de
conformidad con el Anexo 1 del mismo, o bien, en contravencion a sus Clausulas
ocasionando como consecuencia el reintegro de los recursos a “LA
- SECRETARIA”, en términos de Io establecido en la Clausula Octava de “EL
ACUERDO MARCO”. _ :

d) Los recursos presupuestarios federales que se comprometen transferir mediante el
presente instrumento, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las
autorizaciones correspondientes, de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables y de acuerdo con ¢l calendario que para tal efecto se establezca.
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TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda se aplicaran
* al concepto a gue se refiere la Clausula Primera y los Anexos 1 y 2 del presente
instrumento, los cuales tendrén los objetivos e indicadores de desempefio que a

continuacion se mencionan:

OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS. -

OBJETWOS:............ Transferir recursos presupuestarios federales para coordinar. la
aplicacion del XXXiX Examen Nacional para Aspiranies a
Residencias Médicas ENARM. . _ '

METAS:.......... PP Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.

INDICADORES: ............ Se describen en el Anexo 2 que forma parte de este convenio.

CUARTA.- APLICACION - - ) .
'Los recursos presupuestarios federales que transfiere “LA SECRETARIA”, se destinaran

en forma exclusiva para la aplicacion del XXXIX Examen Nacional para Aspirantes a
Residencias Médicas (ENARM). ' '

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se ‘registraran
conforme a su naturaleza, como gasto corriente 0 gasto de capital. '

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren en los términos de este
ance el ejércicio, deberan ser registrados

Convenio, una vez devengados y conforme ava
por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas .

aplicables' y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter -
federal. ‘ ' : -

[ os rendimientos financieros que generen los recursos transferidos, deberan destinarse
al concepto previsto en la Clausula Primera, y en los Anexos 1y 2 del presente
convenio. ) :

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS o
Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

' SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”
“ A ENTIDAD” adicionalmente a los comprom
MARCO”, se o_b!iga a: : :

isos establecidos en “EL ACUERDO

I. Aplicar.a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de
Salud” definido en la Clausula Cuarta, fraccion 1l de “EL ACUERDO MARCO” los
recursos presupuestarios federales a que se refiere el Anexo 1 que forma parie
integrante de este instrumento en el conceplo establecido en la Clausula Primera y en

" los Anexos 1 y 2 de este convenio, sujetandose a los objetivos e indicadores de

desempefio y sus metas previstos enh la Clausula Tercera y Anexo 2 de este

*instrumento, por lo que se hace responsable del uso, aplicacion y destino de los
citados recursos. - '
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o . Il. Entregar por conducto de la Secretaria de Hacienda a «LA SECRETARIA”, a traveés

‘ de la Direccion General de Caligad y Educacion en Salud, la relacién detallada sohre
las erogaciones del gasto elaborada por el Organismo Publico Descentralizado
denominado “Instituto de Salud” y validada por este ltimo.

il.  Asimismo, se compromete a mantener bajo su. custodia, a través del Organismo
Publico Descentralizado denominado “Instituio  de Salud” la documentacion
comprobatoria original de los recursos presupuestarios federales erogados, hasta en
tanto la misma le sea requerida por “LA SECRETARIA” y, en su caso por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o los ¢rganos fiscalizadores competentes
de Ia Secretaria de la Funcion Plblica, asi como |a informacion adicional que éstas
ultimas le requieran. '

V. La documentacion comprobatofia del gasto de los recursos presupuestarios federales

objeto de este Convenio, debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las

- digposiciones federales aplicables,-como son los articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal

de la Federacion, deberan expedirse a nombre de!l Organismo Publico Descentralizado

denominado “instituto de Salud”, estableciendo “domicilio, Registro Federal de
Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

V. Ministrar los recursos presupuestarios fedorales a que se refiere |a Clausula Primera
del presente instrumento, al Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto
de Salud”, a efecto que ésta ultima osté en. condiciones de iniciar 1as acciones para
dar_cumplimiento a la aplicacion del XXXIX Examen Nacional de Aspirantes a
Residencias Meédicas, dentro .de los cinco dias habiles siguientes a la unidad
ejecutora, coniados a partir de la radicacion de recursos presupuestar'ios federales en
la Secretaria de Hacienda, en la cuenta bancaria productiva a favor del Organismo
Publico Descentralizado denominado “Instituio de Saiud”.

VI. Los recursos presupuestarios federales fransferidos, que después de radicados en la

Secretaria de Hacienda de «_A ENTIDAD?, no hayan sido ministrados al Organismo

- Publico Descentralizado denominado “Instituto de Salud”, o que una vez ministrados a

éste Gltimd no sean ejercidos en los términos de este Convenio, seran considerados

por “LA SECRETARIA” como recursas ociosos, procediendose a su reintegro al

Erario Federal (Tesoreria de la Federacion), dentro de los quince dias naturaies
siguientes en que lo requiera “|_A SECRETARIA”.. '

VIl. informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de
Salud” a los 15 dias habiles siguientes del cumplimiento del obieto del presente
instrumento de acuerdo a las fechas establecidas en la Clausula Octava, a “LA
SECRETARIA” a través de !a Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, del
avance programatico presupuestario y fisico financiero del concepto previsto en este
instrumento. ' g )

VIIl. Reportar y dar seguimiento a traves del Organismo Publico Descentralizado
denominado “Instituto de Salud”, sobre el avance en el cumplimiento de objetivos €
indicadores de desempefio y Sus imetas, previstos en la Clausula Tercera de este
Convenio, asi como el avance y, en Su caso, resultados de las acciones que fleve a
cabo de conformidad con este instrumento.’
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Los recursos humanos que requiera el Organismo Publico Descentralizado

denominado “Instituto de Salud” para la ejecucion del objeto del presente instrumento,
quedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira
relacion laboral alguna entre estos y “LA SECRETARIA” por lo que en ningtin caso se
entender4 a ésta Gltima como patrén sustituto o sofidario. . -

informar a través del Organismo Plblico Descentralizado denominado “Instituto de
Salud” a “LA SECRETARIA” sobre el avance de las acciones respectivas y, en su

- caso, la “diferencia entre el maonto de los recursos presupuestarios federales

transferidos y aquellos erogados, asi como los resultados de las evaluaciones gque se
hayan realizado. -

Mantener actualizados a fravés del Organismo Plblico Descentralizado denominado
“Instituto de Salud”, los indicadores para resultados de los recurscs transferidos, asi

. como evaluar los resultados que se obtengan con los mismos.

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las
evaluaciones realizadas, el Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto
de Salud” debera establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los
objetivos para los que se destinen los recursos transferidos. ‘ ‘ .

informar a través del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto de

Salud”, sobre la suscripcion de este Convenio, al 6rgano técnico de fiscalizacion de la -
" legislatura local en “LA ENTIDAD”. :

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL
El Ejecutivo Federal, a través de “LA SECRETARIA” se obliga a: |

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Primera
y el Anexo 1 de este Convenio, de acuerdo con el plazo que se precisa en el Anexo 1
de este instrumento. o '

Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento
se transfieran, sean aplicados Unicamente para la realizacion del objeto al que son
destinados, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federal. : -

Verificar que los recursos presupuestarios federales que se ftransfieran, no
permanezcan ociosos y que sean destinados Unicamente para la realizacion del objeto
al que estan destinados, sin' perjuicio de las atribuciones gue en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal. '

Abstenerse’ de intervenir en el procedimiento de asignacion de los confratos,

- convenios o de cualquier ofro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para

cumplir con el objeto para el cual son destinados los recursos presupuestarios
federales transferidos. ‘

Practicar visitas, solicitar la entrega de la “relacion de gastos”, que sustenten y
fundamenten la aplicacién de los recursos a “ A ENTIDAD", a través de ios Servicios

de Salud de la Entidad. - '
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La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
que se transfieren, debera cumplir - con  los -requisitos fiscales que senala la
normatividad vigente, misma que debera expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”,
estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos de pago, etc.

VI. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar
© g la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Funcion Publica Federal, a la
Auditoria Superior de 1a Federacion y a la Contraloria del Ejecutivo de! Estado de
Chiapas, en el ambito de sus respectivas competencias, el caso 0 casos en que los
recursos 'presupue_starios federales permanezcan ociosos O que no hayan sido
aplicados por “LA ENTIDAD” * para el objeto del presente instrumento, ocasionando’

- como consecuencia el raintegro de la ministracion de recursos, presupuestarios a la
Tesoreria de la Federacion, en tarminos de lo establecido en la Clausula Octava de '

«g. ACUERDO MARCO”.

VIl.  Informar en la cuenta de Haciénda Publica Federal y en los demas informes gue sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos presupuestarios transferidos™ con.
mativo del presente Convenio Especifico.

VIll. Dar seguimiento, en- coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en él
: cumplimiento del objeto del presente instrumento. '

IX. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente
instrumento, guedaran bajo su absoluta resp'onsabilidad juridica y administrativa, y 0o
existira relacion laboral alguna entre éstos y « A ENTIDAD”, por lo que en ningan

caso se entendera a esta ‘itima como patron sustituto o solidario. ) :

X. E! control, vigilancia, seguimiento Y evaluacion de los recursos presupuestarios
federales que en virtud de este instrumento seran transferidos, corresponderd a “LA
SECRETARIA”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de Ia

Funcion Publica, y a la Auditoria Superior de la Federacion, sin perjuicio. de las
acciones de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con la Secretaria de

la Funcién Publica, realice el 6rgano de control de «] A'ENTIDAD”.

Xl. ~Con base en el seguimiento de las metas, de los indicadores y €n los resultados de las
evaluaciones realizadas, establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento

‘de los objetivos para los que se destinen los recursos presupuestarios federales |
transferidos. : ‘ o

Xll. - Informar sobre la suscripcion de este Convenio, a: ja Auditoria Superior de la
Federacion. ‘ '

Xill.  Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias habiles

posteriores a su formalizacion, el presente instrumento.

o ' V. Difundir en su pagina de intarnet el concepto financiado con los recursos.

S presupuestarios federales que seran transferidos mediante el presente instrumento,.
' incluyendo los avances y resultados fisicos ¥ financieros en 10s términos de 1as

disposiciones aplicables. ' - .
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OCTAVA.- VIGENCIA
El presente. Convenio comenzard a surtir sus efectos a partir de la fecha de su |
suscripcion por parte de “LA SECRETARIA” y se mantendra en-vigor hasta el 7 de
septiembre de 2015, ia aplicacion del ENARM sera los dias jueves 3, viernes 4, sabado 5,
domingo 6 y lunes 7 de septiembre de 2015, debiéndose publicar en el Diario Oficial de la
Federacion y en el drgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD” dentro de los 15 dias
habiles posteriores a su formalizacion.

NOVENA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes acuerdan que el presente Convenio podré modificarse de comin acuerdo y
por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus sighatarios a.partir de la fecha
de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el 6rgano de
difusion oficial de “LA -ENTIDAD” dentro de los 15 dias hébiles posteriores a su
formalizacion. '

En caso de contingencias para la realizacion del concepto previsto en este instrumento,
ambas partes acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dlchas'
contingencias. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formahzados
“mediante la suscripcion del convenio modificatorio correspondiente. -

DECIMA.- CAUSAS DE TERM!NACION ‘
El presente Converio podra darse por terminado cuando se presente aiguna de las

sugmentes causas: -

i Por estar satasfeciho el objeto para el que fue celebrado.

Il. Por acuerdo de las paries. B ' ‘ : : %
Il “Por caso fortuito o fuerza mayor. ‘
|
i

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION ‘
El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas: _ |

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales permanecen
ociosos 0 que se utilizaron con fines dlstmtos a los previstos en el presente
instrumento, o, : -

R Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en &l mismo.
Casos en los cuales se procedera en terminos de lo establecido en la Clausula Octava de

“EL ACUERDO MARCO".

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS -

Dado que el presente Convenio Especifico se deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que
se hace referencia en el apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas
que le sean aplicables atendiendo al tipo de recurso, establecidas en “EL ACUERDO
MARCO?” se tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si a la letra .
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quello que no esté expresamente establecido

se insertasen y seran aplicables en fodo a
en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo
~ firman por cuadruplicado: _ : ;

- Por “|_A ENTIDAD” a los 28 dias del mes de mayo del afio dos mil quince. .

Por “LA SECRETARIA” a los 28 dias del mes de mayo del afio dos mil guince.

POR “LA SECRETARIA” " POR"LAENTIDAD"
 EL SUBSECRETARIODE EL SECRETARIO DE SALUD Y
INTEGRACION Y DESARROLLO DEL DIRECTOR GENERAL DEL
SECTOR SALUD - | ~ INSTITUTO DE SALUD
DR. EDUARDO GONZALEZ PIER DR, FRANCISCO JAVIER PANIAGUA 1
' MORGAN |
EL DIRECTOR GENERAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
-3

CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD"

DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO MTRA. JUANA MARIA DE COSS LEON

P ~ -Rublicas.
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ANEXO 1

SECRETAR(A DE SALUD DEL ESTADO DE CHIAPAS
DIRECCION DE ATENCION MEDICA
SUBDIRECCION DE EDUCACION Y ENSENANZA EN SALUD
DEPARTAMENTO DE EDUCACION EN SALUD PARA EL DESARROLLO

DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA APLICACION DEL XXXIX
- ENARM

MATERIALES DE ADMINISTRACION,
2100. EMISION DE-DOCUMENTOS Y ARTICULOS ~$13,000.00
: OFICIALES o ‘ ’ '
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, :
3300 : TECNICOS Y OTROS SERVICIOS > 85,000.00
3800 , SERVICIOS OFICIALES 1 $820,470.40
TOTAL .$ 918,470.40
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: ANEXO 2 |
ESPEQIF;CA@I@NES TECNICAS PARA EL XXXIX ENARM 2015

1. ( QUE ES EL ENARM?

El Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) es un’
instrumento de medicion de - conocimientos en medicina general, objetivo y
consensuado, que constituye la primera etapa del proceso para ingresar al Sistema
Nacional de Residencias Médicas. _

2. METAS

-e Seleccionar a los médicos mexicanos y exiranjeros que aspiran-a realizar una
residencia médica en un curso universitario de especialidad.

e Distribuir los campos clinicos- para los cursos de especializacién en las
diferentes instituciones de salud avalados por las instituciones académicas, - |
. con aproximadamente 38,750 aspirantes que se inscriban para sustentar el 5
ENARM. En total se calcula la oferta de aproximadamente 6,900 plazas

. distribuidas en 28 cursos de especializacion. Este namero puede variar. -
. conforme a la capacidad presupuestal y de las neceS|dades de campos
clinicos de las instituciones de Salud.

_ o Cumplir con la convocatoria 2015 dmglda a todos los mteresados en sustentar
el XXXIX ENARIVI ‘ :

e Dar cumpllmlento a lo establecido en la “Norma oficial Mexicana NOM-001- ‘
SSA3-2012, Educacion en salud. Para la organizacion y funcionamiento de ‘
residencias médicas” para la seleccion, autorizacion, integracién, |
actualizacion, ensefianza y tutoria de las residencias médicas. :

~ 3. INDICADORES

En relacién a las plazas, los indicadores se construyen de la siguiente manera:
(promedio de médicos inscritos por especialidad multiplicado por cien (100), el
resultado obtenido de esta multiplicacion se divide entre el nimero total de aspirantes
esperados (38,750), para obtener el porcentaje promedio de sustentantes por

. especialidad en relacion con los campos clinicos ofertados.

FORMULA

PMIE = Promedio de médicos inscritos por especialidad
NA= Nimero de aspirantes esperados ’
IN= Indicador de sustentantes por especialidad

(PMIE*100) / NA = IN
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1 | ANATOMIA PATOLOGICA 479 X 100/38750 124
2 | ANESTESIOLOGIA 3157 X 100/38750 8.15 :
3 | AUDIOLOGIA, OTONEUROLOGIA Y FONIATRIA ) 144 X 100/38750 0.37
4 | CALIDAD DE LA ATENGCION CLINICA : ) 74. - X 100/38750 0.19
5 | CIRUGIA GENERAL ] : 6223 X 100/38750 16.08
8 | ERPIDEMIOLOGIA : ' ‘ 299 X 100/38750 0.77
7 1 GENETICA MEDICA 140 X 100738750 0.36
8 | GERIATRIA 676 X 100/38750 1.74
o | GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA I 3420 X 100/38750 . 883"
10 | IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA 1446 X 100/38750 3.73
11 | MEDICINA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA . 159 X 100/38750 0.41
12 | MEDICINA DE REHABILITAGION L 706 X 10038750 1.82
13 | MEDICINA DE URGENGIAS . - L 1120 X 100/38750 2.89 ‘
14 | MEDICINA DEL TRABAJO Y AMBIENTAL 665 X 100/38750 1,72 §
15 | MEDICINA FAMILIAR . , 3802 | X100/38750 | 9.1 !
16 | MEDICINA INTEGRADA ' 125 X 100/38750 0.32 . : J
17 | MEDICINA INTERNA o 5730 X 100/38750 |- 14.79 ) ‘
18 | MEDICINA LEGAL _ ‘ 109 X 100/38750 0.28 . - Ll
18 { MEDICINA NUCLEAR E IMAGEN MOLECULAR b 95 X 100/38750 025 : -
20 | NEUMOLOGIA ‘ . : 357. X 100/38750 0.92
21| OFTALMOLOGIA : 1274 X 100/38750 - 320
OTORRINDLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y
22 | CUELLO R 905 X 10038750 2.34
23 | PATOLOGIA CLINICA e ‘ . - 66 X 100138750 {1 - 017
24 | PEDIATRIA ‘ 4390 X 100/38750 11.35
25 | PSIQUIATRIA . 828 X 100438750 2,14
26 | RADIO ONCOLOGIA ' : - 297 X100/38750 [ 077
27 | SALUD PUBLICA : ] 99 © X 100/38750 |  0.26
28 | TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA . 1964 X 100/38750 © 507
100.00-

4. INFORMACION GENERAL DEL EXAMEN

El examen se presentard en formato electronico por medio de una red local instalada
en cada sede de aplicacién y una computadora personal para cada sustentante. El _ ;
grupo de trabajo que atendera a los médicos aspirantes en cada sede, consta de S
personal para la logistica y apoyo tecnolégico. EI ENARM se estructura con reactivos
diferentes para cada dia de aplicacién y con versiones diferentes por cada examen,
con las mismas caracteristicas de objetividad, calidad y nivel académico. Se elabora, _
valida y consensua por profesores expertos. 1
En el examen se exploran conoc&mlentos de area clinica, de ciencias basicas y salud
plbtica.
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Es responsabilidad de “LA SECRETARIA” conducit, organizar, coordinar,
administrar y vigilar el proceso del ENARM, en colaboracion con las Instituciones
educativas y de salud. '

5. APLICACION DEL EXAMEN

Las fe,chas' de aplicacion del examen seran el jueves 3, viernes 4, sabado 5,
domingo 6 y lunes 7 de septiembre de 2015.

£l horario de registro en la sede sera a partir de las 6:30 horas y hasta las 8:30 horas
en el turno matutino y el acceso al recinto a partir de las 8:15 hrs. El acceso en el
. turno vespertino serd a partir de las 15:00 horas y hasta las 15:45. No se permitira
ingresar con posterioridad a estos horarios, por circunstancias imputables al
sustentante. ' :

El horario de aplicacion '_sefé de las 9:00 hasta las 14:00 horas y de las 16:00 hasta las
20:30 horas. : : s

Para el desarrolio de las actividades especificas se proporcionaréd al Coordinador de
sede, el “Reglamento. para la Organizacion y Funcionamiento de las Sedes para la
Aplicacion” en donde se encuentran las funciones del personal de organizacion y de
‘informatica de la Secretaria de Salud y del Proveedor, este Gltimo formara parte de los
requerimientos en las bases de licitacion de los servicios electronicos e informaticos
del examen, - ‘ - :

Ademas al Coordinador de Sede se le proporcionara ia “Carpeta Logistica” la cual
contiene los formatos de control y evaluacién del evento, mismos que deberan
requisitarse por cada dia de la aplicacion.

Con fines de seguridad, el médico aspirante solo podra ser identificado por el |
sistema en la.sede que seleccion6 al registrase por internet, por lo que no se
autorizara que aplique el examen en una sede diferente. Solo se permitira el acceso a -
las instalaciones de la sede al médico sustentante. Queda prohibida la introduccion y
uso de cualquier dispositivo electronico y de telefonia celular durante la aplicacion del
examen, la contravencion a esta disposicion sera motivo de cancelacién del examen.

Para ingresar a la sede, el médico aspirante debera mostrar original de identificacion
oficial ya sea credencial de elector, pasaporte o cédula-profesional vigentes.

El personal de organizacion y logistica en cada sede (Staff), asignard a cada medico
sustentante una computadora personal en la que podrd acceder y contestar
directamente en pantalla las preguntas del examen. Para iniciar el examen deberé
teclear la clave correspondiente.y el equipo no debe ser manipulado hasta que se '
* den las instrucciones de la aplicacion. - ' ' -

El sistema presentara en 1a pantaila de |a computadora los datos de identificacion ¥
e : la fotografia del sustentante, la cual permanecera expuesta durante toda la
oy ‘ -aplicacién y que por tanto permitira al. personal asesor durante todo el tiempo que

R dure el examen, verificar la identidad con el sustentante. A fravés de un servidor local
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en cada sede se enviaran las preguntas a cada computadora en orden aleatorio para
cada medlco sustentante.

Al término de la aplicacion se proporcionara a cada- meduco sustentante dos’ coplas del
reporte de puntaje las- cugles debera firmarlas y ponerles su huella digital, una hoja
deberd ser devuelta al personal operador la sede y la otra es para el medico.
sustentante. .

6. SEDES DE APLICACION

Las sedes de.ap!icaci()n son 13, distribuidas en 7 entidades federativas:

Chinuahua, Chihuahua

[ 9 |[Leon, Guangjuato__ 2750 |
: _ Pucbla, Puebla

Sede por definir

La lista de médicos sustentantes por sede se entregara oportunamente a cada uno
de los Coordinadores de Sede, anfes de la aplicacion del examen.

7. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SEDE

7.1 Caracteristicas fisicas g i o o - ‘ il
Capacidad: atencion de 450 a 700 usuarios al dia, por sede. i
Superﬂme para el area de aplicacion: 700 a 1,500 m?, superflcle piana techada. _ j

Superficie para eI area de servidores, admmlstramon de la red y la. aplicacion
electrénica: 20 m? minimo.

Superficie para area el Staff: 30 m” minimo

Superficie para area de registro: 30 m?minimo : S , : ;
. , 1

Superficie para el drea de paqueteria y guardarropa: 30 m? ' - .
Superficie para el 4rea de alimentos del Staff: 30 m? minimo '

Superficie para pasillos de circulacién para el area de aplicacion: 80 a 120 cm., ' .
minimo o ' :

Para todas las areas; sistema de aire acondicionado y/o con condiciones ' .
ambientales adecuadas que permitan mantener los niveles de temperatura para
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1_ funcionamiento de la red informatica, evitando

RNV la comodidad de los usuarios y e
. ' el calentamiento de los equipos.

Para todas las areas: Hluminacion: adecuada y suficiente

"7 2-Clasificacion de las areas

El area de administracion de la red (SITE) se considera zona restringida de alta ,
seguridad. Las destinadas para la concentracion del personal, de trabajo 'y de _
alimentacion son exclusivas del personal Staff; el area de paqueteria y -

- : guardarropa es zona restringida y sera atendida por personal del Staff. Las
entradas, salidas y pasillos son areas controladas. '

7.3 Seguridad
Accesos generales: Entrada, Salida y salida(s) de emergencia.

Accesos para personas con discapacidad: rampas ¢ elevadores.

Personal de vigilancia de la sede: 1 persona p‘o'r cada 100 sustentantes durante
todo el tiempo de aplicacion y 2 a 3 durante la noche para custodia de la sede y

los equipos. _
Circuito cerrado: Preferentemen_te;

Proteccion civil: personal entrenado para el manejo y control de eventualidades y
siniestros, extinguidores, salidas de emergencia, sefialamientos de evacuacion,
sehalamientos de areas de seguridad y de puntos de reunién y otros, todo lo
_ anterior conforme a la Ley General de Proteccion Civil. . '
' Servicio médico de emergencia: ambulancia y personal paramédico permanente ' |
en el exterior de la sede durante la aplicacion. - : &

7.4 Servicios generales : ' - {

Mantenimiento: Personal del recinto que generara y mantendra las condiciones

‘de energia, ambientales y de funcionamiento de la zona para que l0S |

proveedores.de la infraestructura informatica instalen la red local, procuren de su 1

funcionamiento, ademas de la prevencion de fallas en las instalaciones. : ‘
: I

Limpieza: Personal del recinto deberd mantener las instalaciones en condiciones
de higiene y aseo durante todo el proceso de instalacion, aplicacion y retiro de ia
o ‘ infraestructura utilizada. _ _ '
E f Telefonia: local disponible para el Staff.
Barios: 1 para hombres, 1 para mujeres, con 5 a 7 retretes cada uno, lavabos con
~agua potable y suministro permanente durante la aplicacién de insumos {(papel
higiénico y jabon) ' ' '

Equipo de sonido: micréfonoy bocinas suficierites para el area de aplicacion.

] Despachadora(s) de agua potable y vasos desechables para el person
" los médicos sustentantes. o

al Staff y
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7.5 Servicios de suministro de energia eléctrica ) | i

Cargas mifnimas de soporte: 65 a 120 Watts continuos por equipo,
Circuito independiente. : . ' ' :

Planta de luz emergente de 100 6 150 kilowatts de Capamdad con transfer
automatico

8. 'MOBILE_ARIOIY DISPOSICEON '

Mesas tipo tabloide de 2.40 m x 80 cm: una por cada 6 sustentantes. . I

Sillas acojinadas: y en excelentes condiciones una por sustentante.

Montaje tipo escuela para el salon de aplicacion del examen

9. SERVICIOS DE INFRAESTRUCTU_RA INFORMATICA Y DE SOPORTE

El sistema de cableado, equipos de computo para aplicacion, registro y reportes,
servidores web, impresoras, no breaks switches de red, no break de servidores,
bebinas, cables, conectores, accesorios, equipos y materiales de repuesto, bases de-
datos y software de configuracién, asi como la instalacién, operacion y desmontaje 5
de los mismos, estaran a cargo de proveedores externos y sus respectivos grupos de il
trabajo técnico especializado, mismo que son definidos en las especificaciones : :
técnicas realizadas por la Direccién General de Tecnologias de la Informacién de “LA ‘
SECRETARIA” para las bases de licitacion de este servicio.- !

10. APOYOS ADICIONALES

-Apoyo vial y preventivo de la policia estatal en Ias zohas aledanas al recinto sede de’
la aplicacién del ENARM

Apoyo de los servicios de ambulancia estatal y de hoépitaies centinela
Apoyo de servicios de atencmn meédica movul estatal
11. PERSONAL DE APLICACION DEL. EXAMEN E INDICADORES

El personai p‘ara la organizacion y logistica, son los responsables del proceso de
aplicacion del examen nacional y se compone de: :

11.1 PERSONAL (STAFF OPERATIVO)

Coordinador de Sede o _

Corresponde ese puesto al Jefe de Ensefanza del Servicio Estatal de Salud de la
entidad, o del representante institucional asignado por la sede, es la maxima
_autoridad en la sede y realiza la planeacién, organizacion, administracion, gestion de
recursos para la operacion, conduccion, logistica, prevencion y manejo de incidencias
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en la sede, ademas €8 responsable del reclutamiento, capacitacion y coordinacion
de! personal de apoyo para la aplicacion (auxiliar de coordinadar de sede,
SUpervisores, coordinadores de grupo, auxiliares) En caso de alguna contingencia
con et coordinador de sede, el enlace de la DGCES tomara su lugar.

Representante de Enlace de 1a Direccion General de Calidad y Educacion en
Salud : :

Corresponde al mando medio o superior designado por dicha Direccion apoyar al
Coordinador de Sede. Maneja el modulo de aclaraciones € incidencias de los
médicos aspirantes conjuntamente con el representante del Comité de Posgrado VY -
Educacion Continua. Documenta e informa de los casos atendidos en el modulo de
aclaraciones al Coordinador de Sede para su visto bueno y en caso necesario
asegurard’ la participacion de los representantes de! STAFF verificador, debera
colaborar con. el Coordinador de Sede en documentar en su Caso, los
incumplimientos de los proveedores de servicios logisticos al interior de la sede
(notario, vigilancia y_seguridad interna del recinto, alimentos, higiene, servicios

médicos, mobiliario y servicios generales).
En caso de ausencia del Coordinador de Sede, este representante asumira su
funcion. A

‘coordinador de Red del SITE.

" Personal de ia DGCES responsable de la supervision de 13 verificacion de la entrega
‘en tiempo y forma 'y del desarrollo de las actividades del proveedor de servicios

clectronicos e informaticos. Realiza la instalacion ¥y funcionamiento del programa 'y
bases de datos en el servidor informatico instalado en el SITE, para el registro, .
aplicacion 'y evaluacién del examen Y generacién de reportes de puntaje de los
sustentantes mismos que debera asegurar conjuntamente con el proveedor de
soporte, que se den de manera precisa y segura. Es responsable de la seguridad de

" la informacion del examen'y del desempefio del sistema informatico y es el enlace

-con el Gerente de Red (proveedor). Debera proporcionar al Coordinador de Sede

diariamente los reportes de desempefio y coberiura relacionados con la aplicacion del
examen y notificar oportunamente las incidencias en el mismo y en su caso de los
incumplimientos que ameriten sancién conforme a las bases de licitacion.

Apoyo informatico en el SITE : '
Personal profesional calificado en areas informaticas de la Secretaria de Salud,
institucional y/o externo que colaborara en las actividades a cargo del coo_rdinador

informatico del SITE.

Los integranies V funciones generales del personal de apoyo del STAFF

. OPERATIVO institucional para la aplicacion son los siguientes:

Auxiliar de Coordinador de Sede

" Personal de apoyo del Coordinador de Sede quien realiiara tareas diversas

asignadas por el mismo y sera el responsable directo de! concentrado de informacion,

. actas e integracion de la carpeta logistica.
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Supervisor de Seccidn- ,

Personal de apoyo al Coordinador de sede, responsable de1a calidad, oportunidad ¥
flujo de los procesos para el registro,-ingreso, capacitacion, seguridad, atencion de
incidencias, distribucion, evaluacion y asesoria al personal asignado a su seccion
conformada por 4 grupos hasta de 50 sustentantes cada uno durante la aplicacion. Le
corresponde asegurar que sus Coordinadores de Grupo se conduzcan con orden,
respeto y puntualidad en los procesos del examen. Realizar el concentrado de la

encuesta de opinion de su respectiva seccion.

~ Coordinador de Grupo

Personal responsable de los procesos para el ingreso, distribucion, monitoreo 'y
atencion a un grupo especifico de 50 sustentantes. Le corresponde la aplicacion dela
- encuesta de opinién a su grupo de médicos sustentantes asignados y la entrega del

formato concentrado a su Supervisor.

- Auxitiar _ ' -
Personal responsable de apoyo.para. el ingreso, guardarropa, paqueteria y para la

gestion de servicios generales.

11.2 PERSONAL (STAFF VERIFICADOR)

Es el personal encargado de dar fe y legalidad al proceso de aplicacion del examen .
nacional. Los integrantes y funciones generales del STAFF VERIFICADOR son los . '

siguientes:

Representante del CPEC _ : _
Responsable titular o designado por una institucion representada en el Comité de

Posgrado y Educacion Continua (CPEC) de la Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Saiud (CIFRHS). Participa como verificador
de! proceso general de aplicacion. Conjuntamente con el representante de DGCES
da atencion y dictamen de incidencias relacionadas con médicos sustentantes,
hasandose en la convocatoria del examen. Mismas que notificaran al Coordinador de

Sede para que sean firmados los casos atendidos y formen parte del acta de cada

dia de aplicacién. . . , :

Auditor Interno :
Funcionario del Organo Interno de Control {OIC) de la Secretarfa de Salud federal o

estatal que observa y verifica conforme a la organizacién y logistica del evento,
~ tomando como base las buenas practicas, seguridad y - transparencia. :

" Notario , _
Responsable de dar fe de la realizacion de los procesos de entrega-recepcion de
informacion del examen. o
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Responsable federal O instituciona! para garantizar la proteceion de las areas y
procesos criticos de la sede y del examen respectivamente, 1o anterior durante todo
el tiempo que dure |a instalacion, aplicacion y desinstalacion de las redes locales.

11.3 INDICADORES
PERSONAL
Coordinador de Sede (Jefe de Ensefianza
"SESA) ‘ _ :
Representante de Enlace de la Direccion
General De Calidad vy Educacion en Salud

Coordinador de Red del SITE
Apoyo Informatico en el SITE

Auxiliar de Coordinador de Sede

Supervisor de Seccion

Coordinador de Grupo
“Auxiliar

- 12. CAPACITACION

INDICADOR
1 por Sede -

1 por Sede

1 por Sede
1 por Sede

1 por Sede

_ 1 por cada 200 Sustentantes

1 por cada 50 Sustentantes
3 a4 por sede

Se realizara en etapas: 12 Coordinadores de sede; 2°. Equipos de trabajo (Staff) de ia
sede; 3°. Integracion previa a la aplicacion co

n el equipo de servicios informaticos. - -
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" Los Ciudadanos integrantes del Consejo de Administracion, con las facultades contenidas en

el articulo 12 de los Estatutos de la Sociedad Operadora de! Aeropuerto Internacional Angel
Albino Corzo, S.Ade CV Y, : o '

Conside:ran-do

constituida el 28 de marzo de 2006, como una empresa de Participacion Estatal Mayoritaria,
con la estructura juridica de sociedad anénima de capital variable, mediante decreto nimero

337, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 343 de fecha 26 de enero de 2006.

Las Empresas -de Participacion Estatal Mayoritaria, tienen por objeto apoyar el desarrollo. de

" -las &reas prioritarias del Estado, para contribuir al desarrollo de infraestructura de vias de

. comunicacion, resultando fundamental impulsar el desarrollo de fa misma y del sistema
© . Aeroportuario del Estado de Chiapas en condiciones que permitan prestar servicios seguros y
v eficientes. ' ' -

de Noviembre de 2006, para la administracion, operacion, explotacién -y en su caso,
construccion del aerédromo civil de servicio publico Angel Albino Corzo. . '

La Sociedad Operadora de! Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo, S.A. de C.V, fue

_La Secretaria de Comunicaciones y Transportes otorga el Titulo de Concesion con fecha 28

Con féch_a 18 de junio del 2008, la Sociedad Operadbra, deI-Ae'ropuerto Internacional Angel-

Albino Corzo, S.A. de C.V., mediante Periadico Oficial N°. 099, Tomo I, Publicacién N°. 816-
A-2008, emite el Acuerdo mediante el cual esta, queda adscrita sectorialmente a la Secretaria
de Transportes. . : : : .

Mediante Decreto N° 257, de fecha 23 de octubre de 2008, publicado en el Periodico Oficial
N°. 123, Tomo Hll, de fecha 29 de octubre del 2008, se reforran diversos articulos del
“Decreto que autoriza al Ejecutivo del Estado la creacion de una Empresa de Participacion
Estatal Mayoritaria” modificando asi ‘su objeto social, siendo ahora el de desarrollar,
administrar, operar, explotar, construir, ampliar, remodelar y conservar la Infraestructura
Aeroportuaria en el Estado de Chiapas. ' o -

La Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo, S.A. de C.V se

~inscribio ante el Registro Federal de Contribuyentes . segun cédula fiscal clave

OAI0603283W0, con la actividad de servicios de administracion de aeropuerios y helipuertos.

" Con fecha 17 de febrero de 2014, se otorga a la Sociedad Operadora del Aeropuerto

Internacional Angel Albino Corzo, S.A. de C.V., el Tituio de Concesién, para la administracion,
operacion, explotacion y en su caso, construccion del aerédromo civil de servicio publico de
Palenque, Chiapas. Asi mismo con fecha 25 de Agosto de 2014, mediante oficio No.
SH/SUBA/205/2014, la Direccion: de Estructuras Organicas de la Secretaria de Hacienda;
emite opinion técnica para actualizar la estructura organica de la Sociedad Operadora del
Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo, S.A.de C.V. o

39
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En ese sentido, el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2013-2018, establece como una de sus
prioridades la de contar con una infraestructura de comunicacién, mediante una estrategia de
caminos, a través de servicios aeroportuarios, que permitan impulsar al sector turistice e
integrar a nuestro Estado en el contexto econdmico nacional e internacional, capaz de crear
mayores oportunidades de empleo, asi como el desarrollo comercial a los sectores
productivos del Estado. :

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, tenemos a bien expedir el siguiente::

Reglamento Interior
de la Sociedad Operadora del Aeropuerto
Internacional Angel Albino Corzo S.AdeC.V.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Del Ambito de Competenma

Articulo 1°. Las dispbsiciones del presente Reglamento Interior, son de observanci
obligatoria para los servidores publicos adscritos a la Sociedad Operadora del Aeropuert
- Internacional Angel Albino Corzo S.A de C.V, las cuales tienen por objeto normar las base

para la-organizacion, funmonamlento y competenma de los dérganos administrativos que I
integran.

: Artscu!o 2°. La Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Alblno Corzo S.A d
C.V., es una empresa de participacion estatal mayoritaria, con estructura juridica de un:
somedad anéhima de capital variable del Gobierno del Estado de Chiapas; cuenta co
personalidad juridica, patrimonio propio y con facultades de decisién, y lo que le confiere s
Decreto -de Creacion, el presente Reglamento Interior, y demas disposiciones . legale:
aplicables, dentro del ambito de su competencsa estab!ecnendo su domicilio en la mudad d
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Articulo 3° La Sociedad_ Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo S.A
C.V.,, tiene como objeto principal contribuir al desarrollo de la infraestructura de las vias d
comunlcacmn y del sistema aeroportuario del Estado de Chiapas, a efecto de que todos. es
servicios se presten de forma segura y eficiente,

Artlculo 4° La Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Alb;no Corzo S Ad
'C.V., en coordinacién con los organismos de la Administracién Publica Federal, Estata

Municipal, impulsaran los objetivos contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo Chl
- 2013-2018, en congruencia con ei Plan Namonal de Desarrolto. '
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_ Articulo 5°. Para los efecios del presente Reglamento Interior, se entendera por.

. Consejo de Administracién: Al Organo Supremo de la Sociedad Operadora del

Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo S.AdeCV.

1. Director General: Al Titular de la Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional

Angel Albino Corzo S.A de C.V.

. Sociedad Operadora: Ala Sociedad Opera

dora del'Aeropuertolinternacionai Ange!
Albino Corzo S.A de C.V. o A

v, Organos Administrativos: A la Direccion General, Area de Apoyo Juridico,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Obras y Mantenimientos ¥
Gerencia de Desarrolio Aeroportuario 'y Servicios Conexos Y. demas organos
administrativos gque forman parte de la estructura organica de la Sociedad

Operadora.

V. Reglamento Interior: Al Reglamehto interior de la Sociedad Operadora. _ J

Articulo 6° Los Titulares de los Organos Adminisfrativos' que intégran‘ la Sociedad !
Operadora, implementaran acciones para la proteccion, custodia, resguardo y conservacion

de los archivos a su cargo, en los términos de lo dispuesto en la Ley que Garantiza la : :

Transparencia y €l Derecho a la Informacién Publica para el Estado de Chiapas.

Tﬁulo Segundo - , _
De la Organizacién de ia Sociedad Operadoray ‘ o
Atribuciones del Director General !

' _ : Capituto | i
De la Estructu;‘a Organica de la Sociedad Operadora

Articulo 7°. Para la _realizacic')n de los estudios, conduccion, planeacion, ejecucién y
desempefio de las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su _ ;
competencia, ia Sociedad Operadora tendra los Organos Administrativos siguientes:

ok Direccién General.

N il. - Comisarfa. -
' . Area de Apoyo Juridico. _
IV. Gerenciade Administracion y Finanzas.
V. Gerencia de Qbrasy Mantenimiento. -
Vl.© Gerencia de Desarrollo Aeroportuario y Servicios Conexos. S ;

a1 -
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Articulo 8°. El Director General, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara c;'on"!a'-
estructura organica y plantilla de personal necesario, de conformidad con el presupuesto que
le sea autorizado a la Sociedad Operadora. _

Articulo 9°. Para el despacho de los asuntos compe‘tenbia de la Sociedad Operadora, |§gﬁ
titulares de los QOrganos Administrativos, desempefiaran las atribuciones conferidas en el

presente Reglamento Interior.

Articulo 10. EI desernpefio de los servidores publicos de la Sociedad Operadora, se regi

por los principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparoialic_iad y Eficiencia, en términos de

lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
Chiapas y demas disposiciones legales aplicables. _ L : ‘

Articulo 11, La Sociedad Operadora, & traveés de su estructura organica, conducira’
) desarrollara sus atribuciones en forma plansada v programada, con sujecion a los objetivo
, estrategias y prioridades que establezca el Pian Estatal de Desarrollo Chiapas 2013-2018,
Decreto de Creacion, el presente Reglamnento Interior, el Ejecutivo del Estado y demas

disposiciones aplicables.

_ e - Capitulol =" :
De las Atribuciones del Director General : _

Articulo 12. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos, competencia de
Sociedad Operadora, corresponden - originalmente al Director General, quien par :
desempefio eficaz de sus -atribuciones, podra delegarlas en los servidores pablic
subalternos, sin perjuicio de su gjercicio directo, con excepcion de las que por su naturale

sean indelegables.

Articulo 13. El Director General, tendra las atribuciones delegables siguientes:

_ L Representar legalmente a la Sociedad Operadora en el &mbito de su COmpetén_
ante toda clase de autoridades, organismos, instituciones y personas public

privadas, nacionales & internacionales.

‘La representacion a que se refiere esta fraccion comprende el ejercicio de tod
de acciones, y constituye una representacion amplisima. .

RS . Vigilar gue las acciones competencia de la Sociedad Operadora, se realice
|~ ' ' - conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.
.  Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los ‘recy
humanos, financieros y materiales.. : ‘

Celebrar y suscribir convenios, contratos y demas actos de caracter administ
relacionados con los asuntos competencia de la Sociedad Operadora.
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V. Conocer y resolver ios asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados
’ con la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

VL Otorgar las vacaciones, identificaciones oficiales e incidencias del personal adscrito.

Vil. Convocar a reuniones de trabajo al personal adsonto en los diferentes organos
administrativos. _ N

VHi. Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia Ias actmdades tecmcas
admlnlstratlvasyfunancneras : ) g

IX. Participar en las Comisiones, Congresos Consejos Instituciones, reuniones y - )L
~ Juntas nacionales e internacionales. ' ' , {'

[

I

X,  Designar al pers_onal que se requiera para el despacho de los asuntos.

Xl Atender.en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion publica que
realice la ciudadania.

\
.. : |
Xll. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos Il l
adscritos a la Sociedad Operadora, se apllquen conforme a la legislacidn i |
establecida. : : I
I,
|

XNi. Determinar los proyectos de estraiegias de promocion y difusion aeroportuaria a
nivel nacional e internacional, para obtener inversiones publicas o privadas que :
permitan proyectar a los aeropuertos del Estado.

XIV. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean I
encomendadas por el Consejo de Administracion y el Ejecutivo del Estado; asi . 1
como, las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y _ ;{
reglamentarias aplicables. : ;

Articulo 14. EI Director General, tendra las atribuciones indelegables siguientes:. - - 3‘
: } 11

1. Emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos aplicables en las ‘
acciones administrativas en materia-aeroportuaria en el Estado. ‘ i

.  Celebrar y suscribir convenios, contratos y demas actos juridicos competencna de la
' Sociedad Operadora

. Proponer al Consejo de Admmlstracnon las politicas de ventas y recuperacion de Ia N ‘
cartera de clientes. . :

IV. Presentar oportunamente para su aprobacuon ante el COHSBJO de Admlmstramon el
Anteproyecto de Presupuestos de Ingresos y Egresos, el Programa Qperativo
Anual, la Cuenta Publica y Estados financieros y los Proyectos de Tecnologia de
Informacion de la Souedad Operadora, conforme a las disposiciories legales
aplicables.

A3
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Vi

Vil

ViIL

X

Xl
XIEl. -

OA

XV.

CXVIL

XViL

- aeropuertos administrados por la Sociedad Operadora.

XVl Proponer péra la aprobacién del Consejo de Administracion los proyecto's'”

en las Comisiones, Congresos, Consejos, Instituciones y juntas nacion

Otorgar el ingreso, promocion, remocién, cambio de adscripcion, comisi
licencias del personal adscrito g la Sociedad Operadora. . b

Presentar para aprobacion dei Consejo de Administracién, los proyecto
Reglamento Interior y sus adecuaciones; asi como también los Ma
Administrativos de la Sociedad Operadora. :

Solicitar a la instancia correspondiente, el fortalecimiento estructural de los 6r
administrativos y plantilla de plazas de la Sociedad Operadora. '

Designar a los Titulares de los Organos administrativos de la Sociedad Oper
internacionales en la gue ésta participe.

Presentar al Consejo de Administracion, para su aprobacion correspondient
Acuerdos y demés disposiciones juridicas y administrativas. '

Comparecer ante el Consejo de Administracion para informar sobre la situacié
guardan los asuntos de la Sociedad Operadora, conforme a la normativids
aplicable. - o -

Refrendar los Reglamentos, Decretos, Acuerdos y 6rdenes que se refiera
asuntos competencia de la Sociedad Operadora. -

Otorgar, revocar y sustituir todo- tipo- de poderes inherentes  a la Soc
Operadora. - ' ' :

Representar y asistir al Ejecutivo del Estado en las acciones aeroportuarias
Federal, Estatal o Municipal. : :

Facultar a los servidores publicos subalternos, para que realicen actos y sus
documentos especificos, que conforme a este Reglamento Interiof;
atribuciones de los titulares de los Organos Administrativos que conform
Sociedad Operadora: : : ' .

‘Aprobar las disposiciones normativas, técnicas y administrativas para I
organizacion y funcionamiento de la Sociedad Operadora.

Impulsar acciones tendentes a promover la capacitacion y actualizacion
servidores publicos adscritos a la Sociedad Operadora.

Proponer para la aprobacion-del Consejo de Administracion, los Proyectos
de Obra Publica aeroportuaria, asi como los programas para la prote
conservacion, mejoramiento, restauracion. y. rehabilitacion integral

de Comercializacion y Gestion de negocios.
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X1X. Presentar para la_aprobacion del Consejo de Administracion, los proyectos de
"~ Alianzas Estratégicas con otros aeropuertos nacionales e internacionales, con el fin
de intercambiar experiencias, inversiones, negocios y conocimiento que ayuden al

desarrollo aeroportuario en el estado.

XX. Establecer en congruencia con la Legislacion de la materia, las acciones
correspondientes a 1a vigilancia, construccion, rehabilitacion, ampliacion,
remodelacion y mejoramiento de las obras de infraestructura de los programas
concertados y emergentes, que se realicen de acuerdo a las necesidades de la

Sociedad Operadora.

XXI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Consejo de Administracién y el Ejecutivo del Estado; asi
como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas vy

reglamentarias aplicables.

) . Titulo Tercero :
De los Organos Administrativos de la Sociedad Operadora

Capitulo | :
De las Atribuciones Generales de Titulares
de los Organos Administrativos

Titular de la Comisaria, el _Area Juridica, la Gerencia de ‘Administracién y Finanzas, la
Gerencia de Obras y Mantenimiento y la Gerencia de Desarrollo Aeroportuario y Servicios

Conexos, tendran las atribuciones siguientes:

competencia e informar el avance de los mismos.

.  Proponer al Director General las normas, politicas y procedimientos, en la materia
que corresponda. :

lil. Proponer al Director General, los proyectos de Acu_erdos, Reglamenfos y demas
- disposiciones juridicas en materia de su competencia.

IV. Establecer los sistemas de control  técnico-administrativo en las acciones
competencia de sus Organos Administrativos. : -

V. Establecer ia planeacion, organizacion y desarrollo de los programas que le sean

autorizados para contribuir con el buen funcionamiento de la Sociedad Operadora.

Articulo 15. Para el despacho de los asuntos competencia de la Sociedlad Operadora, el

1. Acordar con el Director General, la resolucion y despacho de los asuntos de suU -

asignados, de acuerdo a las politicas existentes, optimizando los recursos .
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VI,
Vil
VIiL,

X

Xl
Xil.

XHI.
AV,
XV.

XVI.

XVIL.
XVl
XX,

XX,

Establecer coordinacion interna para el cumplimiento de lgs programas y proyg

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativog agu-éarg
realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecigog

Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito a los Organos Administrat
a su cargo. ' ' :

técnicos y administrativos ejecutados por la Sociedad Operadora.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y ' eficacia |as actividades  técnjg
administrativas'y financieras de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al Director General, el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresg
el Programa Operativo Anual de los Organos Administrativos a su cargo. :

Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que |
sean solicitados por e personal adscrito en los Organos Administrativos
integran la Sociedad Operadora, de conformidad a la normatividad aplicable.

Proponer al Director Gerieral; - éf - ingreso, - promocién, - remocion, cambio ' dolf
adscripcion, comisiones y licencias del personal a su cargo. : g

Otorgar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

Comunicar al personal a sy cargo, las remociones 0 cambios de adscripcién a
sean sometidos, Pprevio acuerdo con el Director General, = = o

Proponer al Director Gen”er'al, ‘el fortalecimiento estructural de los Organo
Administrativos y de la plantila de plazas a sy cargo.

Proponer al Director Géhe’ral, la  participacion en proyectos de cursos‘d:
capacitacion y conferencias que se impartan al personal adscrito a la Socieda
Operadora.

Desempeiiar en el ambito de su competencia, las comisiones y.rep'resentacfone_&_‘r
que fe sean encomendadas por el Director General e informar el resultado de las
mismas. o

Vigilar que las actividades técnicas, administrativas y financieras sean ejecutada? 1
con eficiencia y eficacia por el personal adscrito en cada uno de los érganos
administrativos a sy cargo; : : : :

Proponer o designar al personal que requiere para el despacho de los asunt_o
competencia de los Organos Administrativos a sy cargo. :
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_am'bi'to de su competencia, las solicitudes de informacion pablica que
Qania, de conformidad con la normatividad aplicable.

constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos a su

e se apliguen conforme a la legisiacion aplicable, las sanciones a que se
\agan acreedores los servidores publicos adscritos a los Organos Administrativos a

poner al Director General, la ¢
o “colaboracion con organismos gubernamentales Yy sociales, nacionales e
nternacionales, para €l fortalecimiento de los servicios que proporciona la Sociedad

Operadora.
Las demas atribuciones quée en el ambito de su competencia, le sean

encomendadas'por' el Director General; asi_como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

- , ~ Capitulo Il ] : o
Atribuciones del Titular de la Comisaria y del Area de Apoyo Juridico

ria, tendra las atribuciones contenidas en el Decreto de
del Aeropuerto Internacional “Angel Albino Corzo, S.A de
C.\”, asi como de aquelias dictadas en el Decreto que regula las funciones de los Comisarios
‘Pablicos en las Entidades Paraestatales de 1a Administracion Publica del Estado de Chiapas,
publicado en Periodico Oficial No. 097 de fecha 09 de abril del afic 2014, Tomo lil, mediante

Publicacién No. 509-A-2014.

Articulo 16. El Titular de la Comisa
Creacion de la Sociedad Operadora.

* Articulo 17. Ei Titular del Area de Apoyo Juridico tendra las atribuciones siguientes:
R Representar legalmente a la Sociedad Operadora,
judiciales, administrativas, del trabajo, militares, fiscal
municipal; asi como ante sociedades,
. procedimientos de cualquier indole, con las facu
mandato para pleitos y cobranzas.

La representacion a que s& refiere esta fraccion,

tipo de pruebas, promocion
recursos o medios de impug
cualquier autoridad y constituye una representacion amplisima.

1. Vigilar el cumplimiento de las disposicio
~organos administrativos que conforman la Sociedad Operadora.

{§. Proponer al Director Gene

disposiciones juridicas, competencia de Ia Sociedad Operadora.

elebracion y suscripcion de convenios y acuerdos

ante todo tipo de autoridades
es y del fuero federal, estatai 0
asociaciones Y particulares en los
ltades generales y especiales de un

comprende el desahogo de todo

de incidentes, rendicion de informes, presentacion de
nacién en cualquier accidén 0 confroversia ante’

nes juridicas, en las acciones de los

ral. los proyectos de Acuerdos, Reglamentos y demas
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IV. Participar en la celebracion de Convenios, Acuerdos, Contratos y demdas actos
jurldicOS competencia de la Sociedad Operadora

V. Vigilar que la compllacmn y difusion de las Levyes, Reglamentos Decretos,
Acuerdos y demas normas juridicas relacionadas con las atribuciones de la
Sociedad Operadora, se efectlien de acuerdo con los tiempos establecidos.

V.. Someter a consideracion del Director General los proyectos.de actualizacion del
" Reglamento Interior de la Sociedad Operadora.. ‘ ' :

VIi.  Proporcionar asesoria ;undma al personal adscrito a los Organos Admmlstratlvos
gue conforman Ia Somedad Operadora

Vill. Expedir constanmas y certlfscar documentos ofimales que obren en los archlvos de
- la Somedad Operadora 7 _ 1

ix-,__'...;'*_Mantener actuahzado eI marco jUI’Id!CO que rige a la Somedad Operadora

X. Las demés atnbuclones que en el amblto de su oompetencza le sean
' encomendadas por el Director. General; asi como las: que les confieran las
disposiciones legales admmlstratlvas y reg!amentarras apllcabfes _

IR : Capltulo Ill
‘Dela Integrac:on de !as Gerencnas de’ Admlnlstracmn Y Flnanzas de Obras Y.
Mantenimiento; de Desarrollo- Aeroportuario y Servzcms Conexos
y atnbumones de sus Titulares: - .

Articulo 18. EI Titular de la Gerenma de Admlnlstraclon - Flnanzas ’tendra los Orgarios
Admlmstratlvos siguientes: - : (

a) Departamento de Recursos Humanos. ..~ - o ' !
b) . Departamento de Recursos Financieros.’ : :
~¢) - Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Al , ~ Articulo 19. El Titular de la’ Gerenua de Administracion y Finanzas, tendra las atribuciones
I ST siguientes:

i.. 'Vlgllar el cumpllmlento de las dssposmlones admmistratwas en materia de recursos
“humanos, financieros, materiales, planeacion e informatica a cargo de la Sociedad -

Operadora. . . ;
) ) !
‘.  Emitir documentos administrativos para el sumlnistro y control de los recursos L
humanos, fmanmeros ‘materiales, planeacién e informéatica de la Somedad
Operadora. :

48
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lil. - Participar en la suscripcién de convenios, contratos y toda clase de actos
administrativos, relacionados con los asuntos competencia de {a Sociedad
Operadora.

v

“IV. Generar los movimientos nominales del personal adscrito a la Sociedad Operadora,
para su tramite ante la instancia normativa correspohdiente.

v, Vlgalar que la ndmina de sueldos del personal adscrito a la Soczedad Operadora,
cumpia con la normatividad establecida.

VL Proponer al Director General, el fortalecimiento estructural de los Organos
Administrativos y de plantilla de plazas-de la Sociedad Operadora.

VIi. Proponer al Director General el ingreso, promociéon remocion, cambio de
adscripcion, comisiones y licencias del personal adscrito a la Somedad Operadora,
de acuerdo a la normatlwdad establecida.

VL. Comunlcar la remocién o cambio de adSCI‘IpCIon correspondlente alos trabajadores
' de la Sociedad Operadora.

IX. Vigilar en el ambito de su competencia, la ejecucion de las sanciones laborales v -
administrativas, a que se haga acreedor el personal adscritc a la Sociedad
Operadora

X. Presentar al Director General para su expedicion, proyectos de elaboracion o
actualizacion de los Manuales Administrativos de la Sociedad Operadora.

Xl. Generar la informacién presupuestal y contable de la Sociedad Operadora, en las
formas y términos establecidos por las instancias normativas correspondientes.

Xll. Vigilar que la documentacién soporte de las erogaciones realizadas con el
presupuesto autorizado a la Soc;edad Operadora, cumplan con la normatividad
establecida.

Xilil. Proveer de recursos humanos, financieros, materiales y servicios a los organos
- administrativos de la Sociedad Operadora, conforme a las necesidades y
presupuesto autorizado, aplicando la normatividad vigente.

XIV. Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados
con la administracion de los recursos humanos, financieros y materlaies de la
Soc:Iedad Operadora.

Otorgar las identificaciones oficiales del personal adserito a la Sociedad Operadora.
Vigilaf dentro del ambito de su competencia, que las adquisiciones, abasto,

conservacion, mantenimiento y reparacidon de bienes muebles e inmuebles, se
-apeguen a los ordenamientos legales establecidos.




/A al Director General, la informacion contable y presupuestal, asi como la
A publica cuantitativa, para su envio a la mstanma normativa, de acuerdo a
- ormasy procedimlentos establecidos.

oordiﬂar la Soi\{entacién de las observaciones derivadas de las auditorias
practicadas a los Organos Administrativos que conforman la Sociedad Operadora.

Representar al Director General en las reuniones del Comité de Adquisiciones,
Arrendamiénto y Servicios de Bienes Muebles para el Estado de Chlapas
c;onforme a Ias dlsposmiones Iegales apllcabtes

Coordmar Ios pagos dei personal admimstratlvo asi: como a los proveedores y
prestadores de servicios de Ia %ocgedad Operadora"de conform:dad con las
disposiciones legales aplicables. :

vy

Proponer al Director Generai, el Anieproyecto de Presubtjéé;td""de Egresos, el
Programa Operativo Anual y la Cuenta Publica, compe‘tenua de la Socuedad
. Operadora. ‘

Proponer al Director General, proyectos de fecnologias de informacion, de
servicios electrdnicos y de informéatica,. para contnbuw en la calldad de los
servicios gue proporciona la Sociedad Operadora ER '

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de tecnologias de la
informacién, servicios electronicos y de informatica, en las acmones de los
Organos Admmtstrativos de la Sociedad Operadora. ‘

Contribuir en la remision y ot'orgamiento de informacion via electronica, con los
Organos Administrativos de la Sociedad Operadora.

'Establecer mecanismos de control para el respaldo de la informacion que se
genera en los diferentes Organos Administrativos de la Sociedad Operadora.

XXVl Coordinar la administracién y operacion de equipos y sistemas, instalados en los
' Organos Administrativos - de la. Sociedad Operadora de conformldad con la
normatividad establecida. - :

¥XVIH. Establecer coordinacion con las instancias normativas y participar en los Comités,
Consejos v Comisiones integrados para mejoras.de los servicios electronicos, de
informatica y en general, los relacionados con tecnologias de la informacion.

XXX, Vigilar gue el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo'y
' comunicaciones, instalados en los Organos administrativos de la Sociedad
. Operadora, se efectien de conformidad con la normatividad establecida. -
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XXX.  Realizar el monitoreo de la red interna de la informacion a cargo de la Sociedad
: Operadora. : : '

KXXI.  Proponer al Director General, la normatividad y los programas de desarrollo de -
: sistemas, con base en la actualizacion tecnolégica y éptima utilizacion de los S
equipos y programas de computo.

XXXI. Promover cursos de capacitacion en materia de tecnologias de informacion y |
comunicaciones, dirigido al personal adscrito a la Sociedad Operadora.

XXX, Proporcionar asesorias, capacitacion y asistencia técnica al personal adscrito a la
Sociedad Operadora, para el éptimo uso y aprovechamiento de recursos, _
- - herramientas informaticas y de telecomunicaciones. . f

XXXE\I.:Reafizar el mantenimiento y actualizacion de la pagina Web de la Sociedad . |
Operadora.

XXXV, Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por el Director General: asi como las que le confieran las i
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables. : ;

Articulo 20. El Titular de la Gerencia de Obras y Mantenimiento, tendrd los Organos
Administrativos siguientes: _ : - ' : _ ¥

a)  Departamento de Mantenimiento y Obras . - - | . i
b)  Departamento de Proyectos de Qbras ‘

Articulo 21. El Titular de la Gerencia de Obras y Mantenimiento, tendra las Atribuciones i
siguientes: ' : : : '

1l Proponer al Director General los proyectos anuales de obra publica aeroportuaria
en términos de Ia legislacion aplicable, asi como los programas para la proteccion, : b
conservacion, mejoramiento, restauracion y rehabilitacion integral de los = - i
‘aeropuertos operados por la Sociedad Operadora. :

L Vigilar que fa construccién,’ rehabilitacion, ampliacién,. remodelacion y

- mejoramiento de las obras de infraestructura de los programas concertados y

emergentes, se realicen de acuerdo a las necesidades existentes Yy en apego a ia
normatividad establecida. ’ '

. Proponer al Director General, convenios de coordinacion en materia de obra
' ~ publica, con organismos afines plpblicos o privados, con base en los fineamientos
determinados por la Sociedad Operadora. '

V. Vigilar que las obras realizadas hasta su finiquito v entrega-recepcion cumplan
con las especificaciones del contrato, ‘'de conformidad con la normatividad
aplicable.. ' ‘
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V. Vigilar _permanentemente gue las obras en proceso cuniplan C
~ los contratos y €N la normatividad aplicable.

VL.  Implementary vigilar de manera continua, los procesos y avances de p'royéctos y

obras de la red aeroportuaria del Estado.

Miércoles 23 de Septiembre de 2015

on lo establecido en

© - Articulo 23. El Titular de la Gerencis
~fas atribuciones siguientes:

_aeropuertos nacionales e internacionales, con €

Promover la inversion publica Y privada, que contribuya al desarrollo de la
infraestructura aeroportuaria en el Estado. : :

Las - demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
L_':_g__gnqomg'nqqqas____p_or el Director General, asf como las que les confieran las
‘disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables. .

Wcia de Desarrollo Aeroportuario y Servicios Conexos, tendra

Promover planes y proyectos. en el ‘ambito nacional € internacional para~er {
desarrollo sustentable de las terminales aéreas, a fin de promocionar las |
instalaciones y servicios que se ofertan en los aeropuertos del Estado.

Director General proyectos de alianzas estratégicas con otros|
| fin de intercambiar experiencias, |

ocimientos qué ayuden al desarrollo agroportuario.

Proponer al

inversiones, Negocios Y con
Promover los proyectos de estrategias de promocion y difusién aeroportuaria al
nivel nacional e internacional, para obtener inversiones publicas 0 privadas quei‘

. permitan proyectar a los aeropuertos del Estado.

Fomentar el desarrollo de propuestas de negocios para incrementar el catalogo de

|
i

eracion de la carter

Iv.
- oportunidades de inversion y de comercializacion para la infraestructure
aeroportuaria del Estado. : : |
V. Proponer al Director General las politicas de ventas y recup
de clientes de la Sociedad Operadora. o
YR Las demas atribuciones que en el ambito de. su compete'ncia le sea%
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Titulo Cuarto
De las Suplencias de los Servidores Publicos

: . _Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de las Suplencias

Articuio 24. El Director General, podra ser suplido en sus ausencias temporales por el
- servidor publico que éste designe, previa aprobacién del Consejo de Administracion.

Articulo 25. Los Titulares del Area de Apoyo Juridico, Gerencia de A_dministracién y
Finanzas, Gerencia de Obras y Mantenimiento y Gerencia de Desarrolio Aeroportuario y
Servicios conexos, seran suplidos en sus ausencias temporales por los servidores publicos

que designe el Director General.

Articulo 26. Los Titulares de los Departamentos, seran suplidos en sus ausencias temporales
por los servidores publicos que designe la Gerencia correspondiente, previo acuerdo con el

Director General.

Transitorios

Articulo Primero. El presente Reglamento nterior, entrara en vigor al dia siguiente, de su
publicacion en el Periédico Oficial.

Arficulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que tengan ‘similar o menor jerarquia
que este Reglamento Interior y se opongan al mismo. : - :

Articuio Tercero. En los casos en. que se presenie controversia en la aplicacion de este
Reglamento Interior, el Director General resolvera lo conducente. ‘

Articulo Cuarto. Para las cuestiones no previstas en este Reglamento Interior, respecto al
funcionamiento de los érganos administrativos el Director General resolvera lo conducente.

Artiéulo Quinto. El Manual de Organizacion de la Sociedad Operadora, debera expedirse'en
un plazo no mayor a noventa dias habiles, después de la publicacion del presente

Reglamento Interior.”

“Articulo Sexto. En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, el Director General,
resolvera las incidencias de operacion. , 4 '

Programa Interno de Proteccion Civil para el personal, instalaciones, bienes e informacion,
observando las normas necesarias para la operacion, desarrollo y vigilancia del Programa que
establezca la Unidad Estatal de Proteccion Civil. ‘

Articule Octavo. Conforme a lo dispuesto por el articulo 4, de la Ley de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento Interior en el
Periodico Oficial. . _ S

Articulo Séptimo. La Sociedad “Operadora debera establecer, controlar y evaluér el
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Dado en la sala de Juntas de la Secretaria de Transportes, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, ;
Chiapas, a los 30 dias del mes de enero del afio 2015.

Integrantes del Consejo de Administracion

Présidente

Fabian Alberto Estrada de Coss o
Secretario de Transporte

Secretario ' - , Tesorero

Secretaria de Hacienda

Vocales - _ B B |

Bavardo Robles Riqué : 7 Mario Uvence Rojas

Secretario de Infraestructura y - o Secretario de Turismo
Comunicaciones -
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o

B Jorge Narvaez Jacobo |
Coordinador de las Unidades de o
Negocios (ASA) ik

Juan Carlos Gémez Aranda

secretario de Planeacion, Gesfio
Pablica y Programa de Gobierna

" Francisco Andrade Gamez Migue! Angel Marcoé Morales
' - Coordinador de la Unidad de

~ Coordinador de planeaciony ‘
Comunicacion Corporativa (ASA) : Servicios Corporativos (ASA) - :\

Rublicas.
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En ese sentido, el Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia, en un
_afén permanente de mejorar su operatividad, a través del presente Decreto, promueve: ia
- adecuacion de su estructura organica a la realidad funcional que atiende, para hacerla
‘mas eficiente y alcanzar los objetivos para los que fue creado; consecuentemente se
hace necesario adecuar su normatividad dotandola del sustento juridico que requiere su
quehacer actual. ' ' _ :

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, los ciudadanos integrantes de
la Junta de Gobierno, tiene a bien expedir el siguiente:

Reglamento Interior del Sistema Chiapaneco
de Radio, Television y Cinematografia

. Titule Primero
Disposiciones Generales

~_ Capitulo Unico |
- Del Ambito de Competencia

~ Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento Interior son de orden publico, de
interés general y de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos. al
Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia, las cuales tienen por objeto,
“normar-las bases para la organizacion, funcionamiento y competeéncia de los 6rganos
~ administrativos que integran a dicha institucion. ' : -

" Articulo 2. El Sistema Chiapaneco de Radio, Televisién y Cinematografia, es un
organismo publico- descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, plena autonomia técnica y operativa, que tiene
a su cargo el despacho de los asuntos que le confieren su Decreto de Creacion, el
presente Reglamento Interior y demas disposiciones legales aplicables, dentro del
ambito de su competencia. o - :

Articulo 3. E| Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia, tiene como
- objetivo mantener informada y comunicada a la poblacién del Estado con el propdsito de
_ satisfacer sus requerimientos de informacion objetiva y veraz; -asi como difundir a nivel
nacional e internacional las zonas turisticas, lugares historicos, bellezas naturales,
ciudades, pueblos y tradiciones del Estado de Chiapas, promoviendo dichos lugares para
la realizacion de producciones cinematograficas, televisivas, documentales, comerciales,
audiovisuales, u otras analogas. - ‘ :

Articulo 4. E! Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia, en
coordinacion con los organismos de la administracion publica federal, estatal y municipal,
“impulsara los objetivos contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia
con el Plan Nacional de Desatrollo. ‘ -
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1

Articulo 5. Para los efectos del presente Regiamento Interior se entenderé por:

- ‘ l. Decreto de Creacién: Al Decreto de Creaclon del Slstema Ch|apaneco de Radio,
IR . Television yCmematograﬁa

Il Direccién General: A la Direccion General del Sistema Chiapaneco de Radio,
Television y C;nematografla

. Director General: Al Titular del Sistema Chiapaneco de Radio, Television y
Cinematografia. : ' '

iv. Ejecutivo del Estado: Al Titular del Poder Ejedutivo del Estado de Chiapas.

V. Junta.de Gobierno: Al 6rgano de gobferno del Sistema Chlapaneco de Radlo
Television y Clnematografla

V1. Ley Federal: A la Ley Federal-de Teie’comunicaoiones y Radiodifusién o :

VL | _'Organos Admmlstratlvos A la Direccion General, Unidades, Areas, DlreCCiones
Comlsarl"=' y_--demas_- organos admmlstratlvos que. formen parte de Ia estructura

del Sistema Chiay an

Cine m’atogra"fla

S Articulo | 6. Los titulares de los Organos Admm:stratlvos que mtegran el Slstema

.7 Chiapaneco, implementaran = acciones para la proteccién, ~custodia, resguardo Y

+ conservacion de los archivos a su cargo, en términos de la Ley que Garantiza la
Transparencua y el Derecho a la informacmn Publica para el Estado de Chiapas.

Titulo Segundo - |
De la Organizacion del Sistema Chlapaneco y de las |
Atribuciones del Director Gen_erai '

Capltu!o I
Dela Estructura Organica del Sistema Chlapaneco

Artlculo 7. Para la realizacion de los estudios, conduccién,- planeacion, ejecucion y
desempefio de las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su
competencia, el Sistema Chiapaneco tendré los organos admlnlstratlvqs siguientes:

. Direccién General.

a) Comisaria.
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- ' - : N
b} Unidad de Apoyo Administrativo.

¢} Unidad de Informacién y Noticieros. ' . - |

d{) Unidad de Planeaci6n.

e) Unidad de informatica. . | " , _ : ‘i

| f) Area de Apoyo Juridico. - R ' ' : E

li. Direccién de Infraestructura Televisiva.
IEI.' Direccion de Programacfén Televisiva. - | ‘ , E |

V. Direccion de Radio. -

V. . Direccion de Cinematografia.

Articulo 8. El Director General, para el cumplimiento de sus atribuciones, contaré con la - ¥
estructura organica y la plantilla de plazas necesarias, de conformidad con el . “
presupuesto de egresos que le sea autorizado al Sistema Chiapaneco. -

Articulo 9. Para el despacho de los asuntos, competencia del Sistema Chiapaneco, los i
titulares de los drganos administrativos, desempefiaran las atribuciones conferidas en el \ |'
presente Reglamento Interior y demas disposiciones legales aplicables. : . . [‘

Articulo 10. El desempeiio de los servidores pubhcos adscritos al Sistema Chiapaneco,
se regira por los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, en :
términos de la'Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de |‘
‘Chiapas y demas dlsp03|c:|ones legales aplicables. - ‘ |

Articulo 11. Ei Sistema Chiapaneco, a través de su estructura organica, conducirg y |
desarrollard sus atribuciones en forma planeada y programada, con sujecion a los |
‘objetivos, estrategias y prioridades que establezca el Plan Estatal de Desarrotlo, su |
Decreto de Creacion, el presente Reglamento Interior, el E}eCUfIVO del Estado y demas - |
“disposiciones Iegales aplicables.

Capitulo H
‘De las Atribuciones del Director General

-Articulo 12. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia del
‘Sistema Chiapaneco, corresponden originalmente al Director General, quien para el
desempefio eficaz de sus atribuciones, podra delegarlas en los servidores puUblicos
subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, con- excepcion de las que por su
naturaieza sean indelegables. '
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I, Vigilar que las aCcidnes Competencia del Sis
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Chiapaneco. _ , :

de caracter juridico y
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aneco, ‘ o

VI Expodiy constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos
. del Sistema Chiapaneco. o : _ .

Convocar a reuhionés de trabajo g| Personal adscrito
administrativog del Sistemng Chiapaneco. '

en los"diferentes 6rganos

las actividades técnicas,

Mmisiones, Congresos, consejos, institucione's, reuniones, juntas

Y Organizaciones hacionales e in-ternaéionales, en el ambito de I competencia de|

Sistema Chiapaneco.

Designar aj Personal que requiere parg el despacho de los asuntos competencia
del Sistema Chiapaneco.

Atender en el am
que realice la ciyg

bito de sy cdmpe'tencia, iaé solicitudes de informagcisn publica
adania,
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V. Participar en Ia Suscripcion de convenios, contratos y demas actos juridicos, en
materia de radio, television y cinematogiafia que celebre el Ejecutivo de! Estado

con instituciones de los tres ordenes de Gobierno, asi como con el sector privad_o
Y social. ' : ' S ,

IX. Designar a los representantes del Sistema Chiapaneco, en las comisiones,
congresos, consejos, organos de gobierno, instituciones, reuniones, juntas y
organizaciones nacionales e internacionales, en las que participe.

X. Presentar para aprobacion de la Junta de Gobierno las iniciativas de decretos,
acuerdos, reglamentos y demas disposiciones juridicas en materia de radio,
television.y cinematografia competencia del Sistema Chiapaneco.

Xl Refrendar los -reglamentos,_decfetos, acuerdos y o6rdenes que se refieren a !
asuntos competencia del Sistema Chiapaneco. \

XIl.  Otorgar, revocar y sustituir todo tipo de poderes en términos de ‘la legislacion
o aplicable. - '

\

) . . o ‘ \

~Xlil. - Representar y asistir al Ejecutivo del Estado en las acciones en ‘materia de radio, ‘
television y cinematografia, del orden federal, estatal o municipal;

XIV.  Participar en las reuniones convocadas por el Ejecutivo del Estado, asi como |

acordar con éste los asuntos encomendados al Sistema Chiapaneco que asi io
ameriten. : ‘

XV. Aprobar las disposiciones normativas, técnicas. y administrativas para la mejor
organizacion y funcionamiento-del Sistema Chiapaneco.

XVL.  Imponer las sanciones administrativas y laborales que procedan cohforme a las f
! ' disposiciones legales aplicables. '

XVH.  Impulsar acciones tendentes a promover la capacitacion y actualizacion de los
: servidores pUblicos adscritos al Sistema Chiapaneco. '

XVHL.  Emitir la autorizacidon de las erogaciones del presupuesto, y someter a Ia
- aprobacidn de la Junta de Gobierno las erogaciones extraordinarias.

XIX. - Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto, con el fin

de mantenerla informada de las actividades del Sistema Chiapaneco.

XX. Vigilar el cump!imiento de los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno.

XXl. Presentar para aprobacion de la Junta de Gobierno, los programas y proyectos
Presupuestados para cada ejercicio anual, asi como los estados financieros e
informes generales y especiales del Sisterna Chiapaneco. :
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IX. Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas,
administrativas y financieras de los érganos administrativos a su cargo.

X. Proponer al Director General el Anteproyecio de Presupuesto Anual de Egresos y
Programa Operativo Anual de los 6rganos adminisirativos a su cargo.

Xl Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y
demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que
proporcionan los drganos administrativos a su cargo.

Kli.  Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su 'competencia que les
sean solicitados por los o6rganos admm;stratlvos que conforman el Slstema
Chiapaneco.

XL - Proponer al Director General el ingreso, promocion, remocion,  cambio de :
~adscripcion, comisiones y licencias del personal adscrito al érgano administrativo K
a su cargo, para el despacho de Ios asuntos competencia del Sistema :
Chlapaneco ‘

AV, Otorgar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

XV. Proponer al Director General y pa'r;ticipar en cursos de capacitacion y conferencias
que se impartan al personal adscrito al Sistema Chiapaneco.

X¥l. Comunicar al personal a su cargo las remociones o camblos de adscnpc:on a que
sean some‘tldos

XVIL. Proponer al Director General el fortalecimiento estructural de Ios organos
' ‘administrativos y de la plantilla de plazas a su cargo.

- XVIll. Desempefiar e informar el resultado de las comisiones y representaciones que le :
~ sean encomendadas por el Director General. - : _ ‘

XIX. Proponer al Director General proyectos de elaboracién o actualizacion de las
~ atribuciones para integrar el Reglamento Interior, asi como de las funciones,
procedimientos Yy servicios para los manuales administrativos del Sistema

- Chiapaneco.

HK Atender en el ambito de su competencaa las soilcrtudes de mformamon publlca
- que realice la ciudadania, de conformldad con la normatividad aphcable

XX Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos -
adscritos a los organos administrativos a su cargo se apt;quen conforme a la
legislacion establemda
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r ak Director General la celebracion 'y suscripcion de convenios Y
nismos gubernamentales, no gubernamentales

ales, para el fortalecimiento ¥ cumplimiento del

Propone
acuerdos de colaboracién con orga
sociales, nacionales € internacion

objeto del Sistema Chiapaneco.

administrativos' relativos al

“ guscribir acuerdos, documentos Y demas actos _
gnados por delegacion o les

' gjercicio de sus funciones Y aquellos que les sean asl
‘correspondan por suplencia. '

Las demas atribuciones que én el ambito de su competencia le sean
encomendadas por gl Director -General; asj como las que les confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables. :

| ~ Capitulo. |
De la Integracion de las Unidades ¥ .
de las Atribuciones de sus Titulares - . c

_ Articulo 16. La Unidad de Apoyo Administrativo, tendra los Organos administrativos
- siguientes: : : B '
‘a) Area de Recursos Humanos.

b) Area de Recursos Financieros.

c) Area de Recursos Materiales.

Articulo 17. El Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo, 'tendré las atribuciones _ ) \

siguientes.

U

as disposiciones administrativas en materia -

L Coordinar y vigilar €l cumplimiento de | |
teriales; a cargo del Sistera Chiapaneco. ‘ ' |
|

de recursos humanos, financieros y ma

J. Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los rec’u_rsds
hurnanos, financieros'y materiales del Sistema Chiapaneco.

ol Director General, convenios, contratos Yy toda

1. - Suscribir, previo acuerdo con
S, relacionados con los asuntos competencia del

clase de actos  administrativo
- Sistema Chiapaneco.

IV. Generar los movimientos nominales del personal adscrito al Sistema Chiapaneco,
para su tramite ante la instancia normativa correspondiente.
V. Vigilar que la némina de sueldos de! personal adscrito al Sistema Chiapaneco, e

cumpla con'la normatividad establecida.
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VI. Proponer al Director General el fortalecimiento estructural de los organos -
- administrativos y de la plantilla de plazas del Srstema Chlapaneco ‘

VIl. Proponer al Director General el ingreso, promocnon remocion, cambio de
adscripcidn, comisiones y licencias del personal adscnto al Sistema Chlapaneco
de acuerdo a la normatividad establecida.

VIll. Comunicar las remociones y cambtos de adscnpmon al personal adscrito al
Slstema Chiapaneco.

IX. Vigilar en el amblto de su competenma el cumpllmlento de la ejecucion de
sanciones laborales y administrativas a que se haga acreedor eI personal adscrsto ;
al Sistema Ch;apaneco . ‘ ‘

- X, Vigilar que los procesos de capacitacion, ad|estram|ento desarrollo y recreacion j
- del personal adscrito en el Sistema Caiapane_co, se desarrollen de acuerdo ala - }
- normatividad vigente. ' : , - |

Xl. Proponer al Director Géneral proyectos de elaboracion o actuahzaclon de los
- manuales administrativos del Sistema Chiapaneco. ’

Xlt. Generar la :nformacmn presupuestal y contable del Sistema Chiapaneco en las -
- formas y términos establecidos por las instancias normat:vas correspondientes.

Xii. Vlgllar que la documentacion soporte de las erogaciones reaiizadas con el
presupuesto autonzado al Slstema Chsapaneco cumpla con la normatlwdad -
estabfemda : B |

~ XIV. Proveer de recursos humanos financieros, materiales y servicios a los organos -
- administrativos que . conforman el Sistema Chiapaneco, conforme a las ¥
' neceSIdades y presupuesto autorizado, de conformidad a la normatividad vigente. S

XV. Conocer y resolver los asuntos de’ caracter administrativo y Iaboral relacionados
con la- administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Slstema Chiapaneco.

XVi. - Otorgar' las identificaciones oficiales del personal adscrito al Sistema Chiapaneco'.

XVW. Vigilar dentro del ambito de su competencia, que las adquisiciones, abasto,
: conservacion, mantenimiento y reparacion de bienes muebles e mmuebles se
apeguen a los ordenamlentos legales establecidos.

XVIll. Coordinar Ia solventacion de las: observaciones derivadas de las auditorias
practicadas por entes fiscalizadores a los organos administrativos que conforman
el Sistema Chiapaneco.
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l. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas establecidas en materia
- de planeacién, en las acciones realizadas por los érganos administrativos que
conforman al Sistema Chiapaneco.

lI.  Proponer al Director General el Anteproyectd de Presupuésto de Egresos, el ;
Programa Operativo Anual y Ia informacion funcional de la Cuenta Publica, o
competencia del Sistema Chiapaneco.

.  Generar el Informe de Gobierno, en los temas y responsabilidades que le
correspondan al Sistema Chiapaneco. o -

V. Vigilar que las acciones competencia del Sistema Chiapaneco, se ejecuten de
acuerdo con las prioridades generales establecidas en Plan Estatal de Desarrollo.

V. Realizar la evaluacion del programa operativo de cada drgano administrativo del |
- Sistema Chiapaneco, conforme a la normatividad establecida, y generar el i

. _ - . - |
informe fisico-financiero: ‘

VI. Proporcionar asesoria a los organos administrativos del Sistema Chiapaneco en i
~la formulacion y/o modificacion. del Programa Opérativo Anual; asi como en los ’
indicadores del desempefio. - ' '

VIi. F’ropone‘r al Director General, la planeacion estrategica déI_Sistema Chiapaneco,

con base a las lineas de accién establecidas en los planes y programas de E
gobierno. :

lograr la eficiencia en la integracion de planes y proyectos de los diversos organos
administrativos. : : , : :

VIIL Coordinar las actividades del Grupo Estratégico del Sistema Chiapaneco, a fin de :

IX. Las demas -atribuciones que en el -ambito de su competencia le sean
- encomendadas por- el Director General, asi como las que le confieran las
" disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables '

Articulo 21. El Titutar de la Unidad de Informatica tendra las a’tribuciones_siguientes:

I. Proponer al Director General proyectos de tecnologia de informacion, servicios
electronicos e informatica, .para mejorar la calidad de los servicios que
- proporcione el Sistema Chiapaneco. ' :

0. Vigilar el cumplimiento “de las disposiciones en materia de técnoiogia de
informacion, servicios electrénicos y de informatica en las acciones de los 6rganos-
administrativos. que conforman el Sistema Chiapaneco. ~
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Proponer al Director General, proyectos de iniciativasl-de leyes, decretos,
acuerdos, reglamentos y demés disposiciones juridicas, eh materia- de radio,
television y cinematografia, competencia del Sistema Chiapaneco. -

Participar en la celebracién y suscripcion de convenios, acuerdos: contratos y
demas actos juridicos, competencia del Sistema Chiapaneco.

Vigilar que la compilacion y difusion de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos
y demas normas juridicas relacionadas con las atribuciones del Sistema
Chiapaneco, se efectlie de acuerdo a los plazos establecidos.

Proponef al Director General,- proyectos de elaboracién o actualizacion del
Reglamento Interior del Sistema Chiapaneco. _ - -

Proporcionar asesoria juridica al personal adscrito en los organos administrativos
que conforman el Sistema Chiapaneco.

Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos

~ del Sistema Chiapaneco. . : '

Vigilar que la actualizacién del marco juridico del Sistema Chiapaneco, se efectué

- conforme a lo establecido en la legislacion aplicable.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por el Director General, asi’ como las que le confieran las

disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

~ Capitulo i - 7
De la Integracién de las Direcciones y -
de las Atribuciones de sus Titulares

Articulo 23. La Direccion de Infraestructura Televisiva tendra los érganos administrativos
siguientes: : : '

a) Departamento Técnico.

b) Departamento de Acervo.

- ¢} Estaciones de television permisionadas a favor del Gobierno del Estado.

Articulo 24. El Titular de la Direccidn de Infraestructura Televisiva, tendra las
atribuciones siguientes: '

I.  Coordinar y vigitar el cumplimiento de Ia Ley Federal y su Reglamento, asi como

de la Norma Oficial Mexicana vigente en materia de tecnologia televisiva.
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! . Atender, previo acuerdo del Director General, !
_ S : _ |

]

IV." Planear y coordinar las actividac

V. Coordinar con la Direccion de Infraestructura Televisiva, |a transmision de-
programas especiales en vivo con enlace satelital. :

Vi.  Proponer proyectos para generar sistemas de control

7 conocer la- audiencia que reporta cada uno de Jos progra
L en la television estatal '

interno, que permitan |
mas que se fransmiten !

| V. Generar, en coordinacion con la- Direccién de
= . mecanismos de control interno para el res
' utilizado en las actividades encomendadas.

Infraestructura Televisiva,
guardo y mantenimiento del equipo

VIll.  Coordinar y ejecutér los programas y proye'ctos de la Direcciodn a su cargo.

X, Presentar al Director General propuestas sobre el conte

‘ hido de los programas y '
= capsulas de televisién para su transmisién.
% N - .

propicien el fortalecimiento Yy rescate de la identidad cu
valores civicos de la sociedad chiapaneca. '

Xl. Las demss atribuciones que en ¢l amb
encomendadas por. el Director General_,
disposiciones legales, administrativas y regl

ito de su Competencia le sean
asi como las que le confieran: |as
amentarias aplicables.

Articulo 27. La Direccién de Radio tendr los organos administrativos siguientes:

a) Departamento de Prégramacién. :

b) Departamento de Produccion.
¢} Gerencia de Radio.XHTCH Tapachula.‘
d) Géréncia de Radio XHNAL Tonala.
| e) Gerencia de Radio_X'H.SD_M Santo Domingo.

f) Gerencia de Radio XHTGU Tuxtla Gutiérrez,

72 .




 Miércoles 23 de Septiembre de 2018 - periédico Oficiaf No. 201-2a. S€cc107

'g)_Ge_rencia d; Radio XEPLE Palengue. ‘_ - ' Y
e h)Gerencla 4o Radio XEOCH Ocosingo. - S .
- |) Gﬂerenc.ia de Radio XERA San Cristc')bél de las Casas. : o : | | | |
i) Gerencia__de Radio XETEC Tecpatan. | | .

K) Gerencia de Radio XHCTN Trinitaria.

) Gerencia de Radio XHPIC Pichucalco.
. Articulo 28. El Titular de la Dire’ccién de Radi'o, tendra las atribuciones siguientes:

1. Coordinar la realizacion. de 108 programas radiofonicos del Sistema Chiapaneco, -
promoviendo la comunicacion al servicio de la comunidad. ' :

. Coordinary vigilar la ap\icacién'de la Ley Federal'y su Reglamento, asi como las
normas Vige_ntes en la materia. .

‘M. Vigilar el uso de las frecuencias de radio permisionadas a favor de Gobierno del
Estado. : - _ .

V. Establecer'relaciohes con organizaciones gubernamentales_ estatales, nacionales
e internacionales para ‘promover la suscripcion de convenios de. colaboracion,
coproduccion ¥ difusion con el Sistema Chiapaneco. ' '

V. Formulér y ejecutarwtodos los programas Y proyectos de radio, alineados al
objetivo del Sistema Chiapaneco- o - ' o S

vl. Vigilar que las Gerencias de Radio cumplan con ol objetivo del Sistema
Chiapaneco, en materia de operatividad, produccic’m, transmision y continuidad de '
jos programas radiofonicos. -

vil. Presentar al Director General, parad su aprobacion, los proyectos externos
propuestos para su produccion y transmision. ' -

VvHl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
~ encomendadas por ol Director General, asi como- las que le confieran las
disposiciones legales, ‘administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 29. La Direccion de _Cinerhatograﬁé, tendra los ©6rganos administrativos
siguientes: : o :

a) Departamento de Produccion Ginematografica.
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-

b)) Departamenio de Locaciones. |

futiculo 30. El Titular de la Direccién de Cinematografia tendra las atribuciones
siguienies: -

I. Promover la difusion a - nivel nacional e internacional de las zonas turisticas,
lugares historicos, bellezas. naturales, ciudades, pueblos y tradiciones; _
proponiendo dichos lugares para la realizacion de producciones cinematograficas, . |
ielevisivas, dacumentalea comerciales, audiovisuales U otras analogas.

. Proporcionar asesoria y apoyo a las empresas cmematograﬁcas televisivas y de
difusién, nacionales y exiranjeras en Ia realizacion  de  producciones
cinematogréaficas, televisivas, documeniales, ' comerciales, audiowsuales u otras
andlogas que tengan escenarios o locaciones ubicadas en el Estado.

Hl. Promover la vinculacién de les actividades cinematograficas, televisivas,
" documentales, comerciales, audiovisuzies que se realizan en el Estado con los o
sectores cultural, - educativo v iuiisiico, difundiendo entre la poblamon los ~ !
productos audiovisuales derivados de dichas activsdades ;

IV. Establecer coordinacion con ‘el Instituto Mexicano de Cinematografia vy la _ |
\ Comision Mexicana de Filmaciones, en cada uno de los diferentes eventos '
! nacionales e internacionales que se efectien dentro del género, que se lleven a

- caboenelEstado. , - i

* . V. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
© encomendadas por el Direcior General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

: : _ , Capitulo IV | - |
il B De las Atribuciones del Comisario ~

Arifeuio 21, Fi titular de la Comisaria tendrd las atribuciones conferidas en la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas, Decreto de Creacion del Organismo, y ‘
el Decreto que regula las funciones de los Comisarios Pudblicos en la Entidades
Paraestatales de la Admimstraczon Publica del Estado de Chiapas y demas disposiciones {
legales aphcables ‘

Titulo Cuarto
De.la Suplencia de los Servidores Pablicos

g

Capitulo Unico
De kas Ausencias y el Orden de Suplenclas

Articulo 32, Las ausencias -lemporales del Director General, seran suplidas’ por el
- servidor pdblico que éste designe. : :
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Articulo 33, Los Titulares de las Unidades, Area de Apoyo Jurldico y Direcciones, seran

' designhe el Director

suplidos en Sus ausencias temporales por el servidor publico gue

General.

adscrito @ los  Organos
res publicos gue

Arﬁcm@@ g4, lLas ausencias temporales  del pergonal
. administrativos del Sistema Chiapanaco seran suplidas por los servido

- designe el Titular de cada uno de éstos.

TRANSITORIOS
"'Am@uﬁg Primero.- El presenté Reglamento Inisrior entrara en vigor al dia Siguiéﬁ%ﬁ de .
“su pubiiqacﬁén en el Periodico Oficial. . , . _

erior del Sisterna Chiapaneco de Radio,
Pericdico Oficial Mo, 384, Tomo Hi,

de 2012; y se derogan todas las
pongan al

Articulo Segundo.- Se abroga el Regiamentcj it
Television Y Ciﬂematograﬁa-pubiicado en el

Publicacién No. 2414-A-2012, de fecha 22 de agosto
isposiciones de igual ¢ menot jerarquia al presente Reglamento interior y se O

ismo. ‘

ante Reglamento interion,

no previstas en gl pres
plicacion, pbservancia €

sia. en cuanto @ su @
ducente.

culo Tercero.- Para 1as cuestiones
las que se presenie controver
terpretacion, el Director General resolverd o con

o debera expedirse

an del Sistema Chiapanes
acion del presente

anual de Organizaci
@s, posteriores a la public

iculo Cuarto.- EI M
nta dias habil

lazo no mayor a nove

sacibn respeciivo, sl Director

de ol Manual de Organi
riginen por la aplicacion del

Quinto.- En ianto s expi
de_eperacic’m gue se ©

solverd las incidencias

denamiento legal.

o deberd establecer, controlar y evaluar el
stalaciones, bienss €

£l Sistema Chiapanec
earrolio y vigilancia

civii para el personal, i
necesarias para la operacion, de
Civil del Estado de Chiapas.

. Sexto.-

ograma hterno™ de proteccion
- ¢ informact bservando las normas
- establecidas en la Ley de Proteccion

o en el articulo 8 de
el presente Keg
| Periadico Oficial.

mo.- En téminos 1o dispuest
de Chiapas, remitase
pondienie publicacion en e

Sép

stracion Pablics del Estado
u’.ti\_fb;.__d_e_l' Estado para su COMes

Adrnini
al E}eb

la Ley Organica de 12
tamento h’“a"a;@rim‘ i
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- Dado en la Sala de Sesiones de la Junta de Gobierno del Sistema Chiapaneco de Rédio, ,
Television y Cinematografia, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los treinta dias
del mes de Juiio de dos mii quince.

Integrantes de la Junta de Gobierno

Président_e. - | |

Lic. José Luis Sanchez Garcia
Director General
Instituto de Comunicacion Social del Estado de Chiapas

Secretaria Técnica

. Lic. Blanca Patricia Espinosa Méndez
o Directora de Radio : _ 7 ;
-Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cine_mato_graﬁa ' 1

Vocales ' - o :
| o |
| ‘ Lic. Mario Alberto Antonio Uvence Rojas , *
' ' ‘Secretario de Turismo . ' - ‘
w - M.A. Juana Maria De Coss Ledn ‘
i ‘Secretaria de Hacienda
i

~Rublicas.
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ORGAND DE DIFUSION OFTCTAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS

JUAN CARLOS GOMEZ ARANDA
. SECRETARIC GENERAL DE GOBIERNO

| OSE RAMON CANCING TBARRA
_ sURSECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTEBAN CARDENAS

TOVEK SACRISTAM
¥ PUBLICACIONES OFICIALES

DIRECTOR DE LEGALIZACION

DOMICILION PALACTO-DE GOBLERNG, 2° PISO
AV. CENTRAL ORIENTE
COLONEA CENTRO, CP. 29060
TUXTLA GUTIERREZ, CHLAPAS.

TEL: (9616 -13-21- 56

MATL: per'indicof@sgg.chiapas.gob.mx

IMPRESO EN:

TALLERES -
|| GRAFICOS DE GHIAPAS
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