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Publicaciones Estatales: °

Publicaciéon No. 1013-A-2008

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
23 de diciembre de 2008.

En cumplimiento al itimo parrafo del Articulo 2°, de la Ley de Ingresos del Estado para el

2009, la Secretaria de Hacicnda da a conocer los porcentajes de Recargos Estatales aplicables para
el mes de enero del afio 2009.

3.80 Tratandose de los casos de Mora.
2.53 Tratandose de los casos de Plazo.

Publicacidon No. 1014-A-2008

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
23 de diciembre de 2008.

Por este medio se comunica que la Comisién Nacional de Salarios Minimos, determiné un
aumento al Salario Minimo actual, el cual entrard en vigencia a partir del 12 de enero de 2009, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 23 de diciembre de 2008, quedando de ia siguiente
manera:

Zona

Salario Minimo
“AY $ 54.80
“B” ' $53.26
“C!’

- $51.95

Es importante sefalar que nuestro Estado se encuentra clasificado dentro de ya Zona
Geografica “C”. ‘
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Publicacién No. 1015-A-2008

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Cacahoatan, 2008-2010

C.M.V.Z. Rolfy Gomez Robledo, Presidente Municipal de! Ayuntamiento Constitucional de
Cacahoatan, Chiapas; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fracciones I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 62, fraccion V, VI y 63, de la Constitucion
Palitica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 38, fraccion IV, 39, 42, fracciones |, II, VI y X!, 63,
fraccion |, IV, V y X, 146, 147, 145, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157 y 160, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Chiapas; en cumplimiento al acuerdo de cabildo tomado por el
Ayuntamiento en Sesion Extraordinaria Vigésima Primera celebrada el dia cuatro de julio de 2008, a
sus habitantes hace saber: ~

Que el Ayuntamiento Municipal Constitucional de Cacahoatan, Chiapas; en uso de las
facuftade= que le concede el articulo 38, traccion !, de la Ley Organica Municipal del Estado; v,

Considerando

Que en el Plan Municipal de Desarrollo 2008-2010, se establece que para lograr una mejor
calidad de vida para los cacahoatecos, es necesario una economia en crecimiento y competitiva, y que
cllo solo puece ser positie cuando se tiene una administracion pablica con capacidad de accién y
orientada hacia el logro de resultados eficientes.

Que tener una administracion pablica moderna y eficiente es una exigencia de las nuevas
realidades que vive Cacahoatdn, para aprovechar todo su potencial productivo y todos los recursos
humanos con que se cuenta.

Que ejercer un gobierno con responsabilidad social renuiere contar con mayor capacidad de
respuesta para traducir las demandas de la sociedad en programas, acciones y metas de gobierno.

Que ante las notables carencias y rezagos sociales conduciremos un trabajo permanente e
incansablemente para superarlos e incrementar de manera significativa el nivel de bienestar y la caliaad
de vida de nuestros gobernados.

Que para ello es necesario realizar una transformacion organica en la Administracion Ptblica
Municipal, fortaleciendo todas sus dependencias, eliminando las ineficiencias que traen consigo
retrocesos en el desarrollo y representan un injustificable costo social y econdmico.

Que uno de los propositos fundamentales del ejecutivo a mi cargo es el impulso a una nueva
forma de gobierno municipal, lo que implica un proceso continuo y de transformacion gradual decde
una parspectiva de mediano y largo plazo; y con ello, mejorar la calidad y eficiencia del servicio publico
que se ofrece a la sociedad. .

-

Que es de vital importancia de cumplir con la cuota de responsabilidad administrativa eficiente
para elevar la productividad y preservar el ejercicio del gasto publico por parte de las dependencias y
departamentos que forman la administracién publica.
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Que la realizacion de reformas a la estructura y organizacion de la Administracién Publica
Municipal es con el fin de dotarla de mayor capacidad de servicio y respuesta a las necesidades de la
ciudadania lo que constituye un avance mas dentro de la nueva forma de gobierno que nos hemos
propuesto materializar durante nuestro periodo constitucional.

Que lo anterior permitira cumplimentar lo descrito por el principio de legalidad, uno de los
pilares sobre los que se constituye el ejercicio de derecho y que las autoridades estamos obligados a
cumplir cabalmente en apoyo de que Gnicamente podremos actuar de acuerdo con la autorizacion que

expresamente les otorgan la constitucion, las leyes y reglamentos, y demas disposiciones juridicas que
emanan de ias mismas.

Es mérito de las consideraciones precitadas y con fundamento en ias disposiciones
constitucionales y legales precedentes el H. Cabildo ha tenido a bien expedir el siguiente:

Reglamento de fa Administracién Pdblica Municipal

Titulo Primero
Del Municipio Libre

Capituio Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1°- El Municipio de Cacahoatan, Chiapas, es una entidad de interés publico y esta
investido de personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su régimen interior y con libre

administracién de su hacienda.

Articulo 2°.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento
de! ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal del Municipio de Cacahcatan, Chiapas.

Articulo 3°.- El Municipio de Cacahoatén, Chiapas, tiene competencia plena y exclusiva sobre
su territorio, poblacién, organizacion politica y administrativa, en los términos que fijen las leyes
respectivas y con las atribuciones que sefialen las leyes.

Articulo 4°.- Para los efectos de sste Reglamento se entiende por:

. H. Ayuntamiento: El de Cacahoatan, Chiapas;
{l.  Municipio: El Municipio de Cacahoatan;

. Administracion: La Administracién Publica Municipal de Cacahoatan;

IV. Ley: La Ley Organica Municipal det Estado de Chiapas;

V.  Constitucién local: La Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano de Chiapas; @onstitucion
Federal: Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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VIl. Entidades: A las dependencizs Administrativas del Municipio de Cacahoatan, Chiapas;

VIl. Organismos: A los organismos desconcentrados, descentrélizados del Municipio de Cacahoatan,
Chiapas.

Articulo 5°.- El Presidente Municipal es Titular de 1a Administracion Publica Municipal para
atender el despacho de los asuntos de su competencia , se auxiliara en las dependencias u organismos
previstos en la Ley Organica Municipai del Estado de Chiapas, Bando Muricipal, este Reglamentoy en
las demés disposiciones juridicas vigentes en el municipio, sin perjuicio Ge que para examinar y resolver
los negocios del orden administrativo y para la eficaz prestacion de los servicios piblicos municipales,
el ayuntamiento puede crear, sustituir o suprimir direcciones, departamentos, unidades o dependencias
para dichos fines.

Articulo 6°.- El Presidente Municipal, previo acuerdo del ayuntamiento y para el cumplimiento
de los programas aprobados podra llevar a cabo la desconcentracion y descentralizacion administrativa
gue se requiera. :

Articulo 7°.- El Secretario Municipal, Técnico y Particular, el Tesorero, los directores de area
y los coordinadores, seran propuestos por el Presidente Municipal; el Contralor Interno, sera propuesto
por el Sindico Municipal, en los términos y condiciones que establece la Ley Organica Municipal vigente
en el Estado.

Articulo 8°.- Los titulares de las dependencias de la Administracion Pablica Municipai vigilaran
en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes federales, estatales y municipales, asi
como los planes y programas, y todas aquellas disposiciones, y acuerdos que emanen del ayuntamiento.

_ Articulo 9°.- Los titulares de las dependencias a que se refiere este Reglamento, podran
deiegar facultades en sus subalternos, salvo aquellas que el bando municipal, este regtamento u otros
ordenamientos dispongan que deban ser ejercidas directamente por ellos.

Articulo 10.- Corresponde al Presidente Municipal resolver los casos de deuda sobre el ambito
de su competencia de los servidores de la Administracion Pdblica Municipal.

Articulo 11.= Con el propésito de procurar mayor eficiencia en los despachos de los asuntos
de la Administracién Publica, las dependencias de la misma quedan obligadas a coordinarse entre si,
cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera, asi como proporcionar la informacion que de ellas
soliciten.

Titulo Segundo
Del Gobierno Municipal

Capitulo Unico
Del Regimen Gubernamental Municipal

Articulo 12.- Son autoridades municipales las siguientes:
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V.

El Presidente Municipal
£l Sindico; v,
Los Regidores.
Articulo 13.- Son autoridades auxiliarés municipales las siguientes:
Agentes municipales |
Jueces rurales
Director de Seguridad Publica; v,

Cualesquiera otras cuyas funciones sean las de coadyuvar en la buena administracién y gobierno
municipal.

Articulo 14.- Son organismos auxiliares municipales los siguientes:
A. Consejos de Participacién Ciudadana para el apoyo en el desempefo de funciones de:

I. Seguridad Publica;

Il. Proteccion Civil;

Ill. Proteccién al Ambiente,
IV. Proteccién al Ciudadano;
V. Desarrollo Social; v,

V1. Educacion.

Comité de Planeacion para el Desarrolio Municipal (COPLADEM);
Consejos de Desarrollo Municipal; '
Comités o Consejos de Seguridad Pablica Municipal;

Comi*4s o0 Consejos Agropecuarios; v, )

Los demas en el que forme parte el ayuntamiento.

Mmoo ®

Articulo 15.- Son servidores publicos municipales:

Secretar..- del Ayuntamiento,
Secretaria Técnica,

Tesoreria Municipal,
Contraloria Intcma,
Direcciones de:

Seguridad Pdblica Municipal.
Vialidad Municipal.

Obras y Servicio Publico. . .
Comunicacién Social.”

o>
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E. Fomento Agropecuario y Forestal.
F. Salud Municipal.
G. Cultura, recreacién, sano esparcimiento y eventos especiales.

VI. Coordinaciones de:

Limpia Municipal.

Educacién. 7 .
Proteccién Civil.

Deportes.

Bibliotecas.

Alcoholes.

Asuntos Religiosos.

Atencién a la Mujer.

Enlace de! Programa Oportunidades.
Planeacion.

Junta de Reclutamiento.

Juzgado Municipal.

Juridica.

ZrACTI@IMOODR>

Vil. Organismos desconcentrados:

A. Servicios de Agua Potable y Alcantarillado (SAPAM).
B. Casa de Cultura.

VIll. Organismos descentralizados
A. Sistema Municipal para el Desarroilo Integral de la Familia (SMDIF).

IX. Los demas que con tal caracter sean designados por acuerdo de! H. Ayuntamiento, a propuesta
del Presidente Municipal.

Articulo 16.- Parc una mejor administracion municipal y con base en lo dispuesto en la Ley
Organica Municipal vigente en el estado, el H. Ayuntamiento contard con las siguientes comisiones:

l. Son comisiones permanentes ias siguientes:

De Gobernacion.
De Desarrollo Socioeconémico.
De Hacienda.
De Obras Publicas, Planificacién y Desarrolio Urbano
De Mercados y Centros de Apasto.
De Salubridad y Asistencia Social.
De Seguridad Publica.
De Educacién, Cultura y Recreacion.
~ De industria, Comercio, Turismo y Artesamas
'De Recursos Matenales

- IEMMDOD>
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K. De Contratacién de Obras, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
L. De Agricultura, Ganaderia y Silvicultura; y, ‘
M. Las que determine el ayuntamiento de acuerdo a sus necesidades que tenga la comunidad.

Son comisiones transitorias, aquellas que designen para la atencién de problemas especificos 0
de situaciones eventuales de diferente indole y seran integradas por los miembros gque determine

" el ayuntamiento, las que seran coordinadas por el responsable del area competente.

Articulo 17.- EI H. Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en la ley, pudra crear,

modificar o suprimir comisiones, siempre que medie el acuerdo de cabildo respectivo, de conformidad
con lo establecido en la ley.

Titulo Tercero
De la Administracién Municipal

Capitulo |
Del Presidente Municipal

Articulo 18.- E! Presidente Municipal es Titular de la Presidencia Municipal y 6rgano de

ejecucion de las decisiones del H. Ayuntamiento; y, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

VL.

Vil.

Vil

Cﬁmplir y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado de Chiapas, la Ley Organica Municipal
del Estado de Chiapas, los reglamentos, bandos municipales y resoluciones del H. Ayuntamiento,
en su ambito de competencia;

Firmar los acuerdos y demas resoluciones emanados del H. Ayuntamiento, proveyendo lo necesario
para su exacta observancia, asi como aplicar las disposiciones de este Reglamento;

Presidir la comisién de gobermnacién y, en su ausencia, pcr guien asuma las funciones, en los
términos de la ley;

Organizar, dirigir y vigilar la conducta oficial de i.s empleados del municipio, corregir oportunamente
las faltas que observe y hacer del conocimiento de la autoridad correspondiente los que a su
juicio puedan constituir la comisién de un delito;

Proponer al H. Ayuntamiento los nombramientos del Secretario del H. Ayuntamiento, Tesorero y
Director de Seguridad Publica, cuya designacion no sea privativa del H. Ayuntamiento;

Vigilar que se integren y funcionen las dependencias administrativas, los organismos auxiliares
administrativos y las distintas comisiones municipales;

Vigitar el funcionamiento de ias dependencias encargadas de la prestacion de los servicios pablicos
municipales dentro de su competencia;

Celebrar a nombre del H. Ayuntamiento y por acuerdo de éste;. los actos y confratos nebesarios
para el buen desempefio de las funciones administrativas, y eficaz prestacién de los servicios
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Xl

Xl

X1,

Xiv.

XV.

XVL.

XViIL.

XVIil.

XIX.

XX.

XXl

XX,

publicos municipales, salvo los convenios cuya celebracién corresponda al H. Ayuntamiento en
los términos de la ley;

Aceptar herencias, legados y donaciones que se hagan al municipio, previo acuerdo del H.
Ayuntamiento; '

Gestionar y tramitar ante las autoridades competentes los asuntos relativos al municipio,

Efectuar visitas periddicas a los centros de poblacion para conocer los problemas o carencias
que padecen y auxiliarles en la solucién de los mismos;

Expedir licencias para el funcionamiento de comercio, expendio de alimentos preparados,
espectaculos, bailes y diversiones publicas en general, y actividades recreativas mediante el
pago a la Tesoreria Municipal de los derechos correspondientes;

Vigilar y controlar, en los términos dei articulo 130, de 1a Constitucion y los relativos de la ley, todo
lo relativo & templos, cultos y actividades religiosas;

Asegurar el respeto de las garantias individuales, en la conservacion del orden y tranquilidad
publico;

Convocar y presidir las sesiones del H. Ayuntamiento, teniendo voz y voto para tomar parte en
las discusiones y voto de calidad en caso de empate;

Ordenar la publicacion de reglamentos y demas disposiciones de observancia general
concernientes al Municipio en ia Gaceta Municipal y solicitar su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado,

Nombrar y remover libremente a empleados y funcionarios publicos cuya designacion no sea
privativa del H. Ayuntamiento;

Someter al H. Ayuntamiento, la aprobacion del Plan Municipal de desarrollo y la declaratoria de
provisiones, usos, reservas y destinos de areas y predios en los términos de las leyes federales,

estatales y municipales;

Dirigir y supervisar el cumplimiento del Pian Municipa! de Desarrollo Urbano, en los términos de
ia ley de la materia;

Solicitar autorizacion del H. Ayuntamiento para ausentarse del Municipio por mas de quince dias;

Rendir a la poblacién municipat en sesion solemne que se verificara en el mes de diciembre de
cada afio, un informe pormenorizado de su gestion administrativa;

Prestar a las autoridades judiciales el auxilio que soliciten para la ejecucion de sus érdenes de
aprehension y otros mandatos; '




Periddico Oficial No. 135 Miércoles 31 de Diciembre de 2008

XX, Autorizar ios documentos de compraventa de ganado y 1as licencias para el sacrificio de animales;

XXIV. Auxiliar a los padres de familia, o tutores en la correccién de sus hijos o de quienes se encuentren
bajo su tutela;

XXV. Asumir la represeritacion juridica del H. Ayuntamiento en los litigios en que éste fuera parte,
siempre que ef Sindico esté impedido legalmente para ello; o se niegue a asumir la representacion
legal. En éste ultimo caso debera obtener previamente, autorizacién del H. Ayuntamiento;

XXVI. Proponer al H. Ayuntamiento ia creacion, desaparicion, modificacion, fus:on O escision de las
entidades publicas municipales;

XXVIl. Las demas que determinen las leyes y reglamentos aplicables.

Ariiculo 18 Bis.- Ademas, el Presidente Municipal contara con un Secretario Particular que,
entre otras, tendra las siguientes actividades:

l. Despachar todos los asuntos que le sean encomendados por el Presidente Municipal y administrar
los recursos nacesarios para que funcione con eficacia;

Il. Coordinal—' la audiencia, la consulta popular y la agenda del Presidente Municipal;

lll.  Organizary llevar el archivo, la correspondencia y la documentacion de la Presidencia Municipal;
IV.  Atender a ios visitantes oficiales;

V.  Coordinar y supervisar las dependencias a su cargo; y,

VI. Los demés asﬁntos que le sean encargados por &l Presidente Municipal

Capitulo Il
Del Sindico

Articulo 19.- El Sindico es el encargado de la procuracién, deiensa y proniucion de los intereses
municipales y de representar al H. Ayuntamiento, con todas las facultades de un mandatario general,
en los contratos, asuntos y litigios en que éste fuera parte, ajustandose a las facultades e instrucciones
que, en cada caso, reciba de su representado.

Articulo 20.- El Sindico presidira la Comisién de Hacienda y se encargai& de la proteccién y
control del patrimonio municipal. Asimismo presidira las comisiones para las cuales sea previamente
designado y formara parte de aquellas en que se traten asuntos de caracter juridico que afecten al
Municipio o al H. Ayuntamiento. ' .

Articulo 21.- El Sindico tendra, ademds, las siguientes atribuciones:

L Representar al H. Ayuntamiento ante los tribunales, en los asuntos contenciosos y de jurisdiccion
voluntaria;
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VI

Vil

Vill.

Xl

XIL.

Xill.

XIV.

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros, conforme al presupuesto aprobado;
Revisar y autorizar con su firma los cortes de caja de la Tesoreria Municipal;

Vigilar que las multas que impongan las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria previo
comprobante respectivo;

Consignar ante las autoridades competentes a los servidores publicos que incurrieren en
responsabilidad oficial o penal, al ejercer sus funciones o encargos,

Tramitar ante el Congreso del Estado las expropiaciones por causa de utilidad publica, cuando
las necesidades del servicio publico asi lo requieran, manteniendo informado al H. Ayuntamiento
de los resultados obtenidos;

Asistir a las visitas de inspeccion y auditorias que se hagan a la Tesoreria;

Vigilar que con oportunidad se presente al Congreso local la cuenta publica;

Legaiizar la propiedad de lcs bienes municipales e intervenirenla formulacién y actualizacién de
los inventarios de bienes muebles e inmuebles del municipio, procurando que se establezcan los
registros administrativos necesarios para su control y vigilancia;

Asisti; a las sesiones del H. Ayuntamiento y participar en las discusiones, con voz'y voto;
Fungir como auxiliar de! Ministerio Publico en los casos en que el municipio no exista éste, ©
como auxiliar de esas funciones en caso de que existan, practicando las primeras diligencias
penales y remitiéndolas al agente del ministerio pablico del distrito judicial correspondiente, dentro

de las veinticuatro horas siguientes;

Controlar y vigilar las adquisiciones y almacenamientos de materiales que en su caso haga el H.
Ayuntamiento, asi como su uso, destinoy, la contabilidad de entradas y salidas correspondiente;

Vigilar la recaudacion en todas las ramas de Ia Hacienda Publica Municipal, cuidando que la
inversion de los fondos municipales se haga en estricto apego al presupuesio y a las leyes
correspondientes;

Las demds que determinen las leyes y reglamentos aplicables.

Capituio Il
De los Regidores

Articulo 22.- Son atribuciones y obligaciones de los regidores:

Suplir las faltas temporales del Presidente Munici[jal, en los términos de la ley;

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo;
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{Il. informar y acordar, con el Presidente Muricipal, acerca de los asuntos de su competencia;

V. Desempefiar con eficacia las atribuciones, que dentro de las comisiones, sé les asignen de
conformidad con ia Ley y Reglamentos respectivos;

V. Presentar los dictamenes correspondientes a sus atribuciones, en los asuntos a tratar en las
sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo; y, participar con vozy voto en las deliberaciones;

vl. Proponer al ayuntamiento las medidas que consideren pertinentes para la mejor prestacion de
los servicios publicos;

Vil. Vigilar los ramos de la administracién que les encomiende el ayuntamiento, informando
periédicamente de sus gestiones;

Vill. Concurrir a las ceremonias civicasy 2 los demds actos a que fueren convocados por el Presidente
Municipal;

X. Las demas que determinen las leyesy reglamentos aplicables.

Titulo Cuarto
De la Organizacién Administrativa del H. Ayuntamiento

Capituio 1
Det Regimen Administrativo

Articulo 23.- Para el estudio, planeacion, desarrolio y despacho de los diversos asuntos de la
Administracién Publica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliara de las entidades que al efecto
determine la Ley Orgénica Municipal, y las que a su juicio, previa autorizacion del H. Ayuntamiento,
deban de integrar la organizacion administrativa del H. Ayuntamiento.

_ Articulo 24.- Las dependencias de la Administracion Publica Municipal deberan conducir sus
actividades en forma programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones que establezca
el H. Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, para el logro de los objetivos y metas
establecidas en los planes de gobierno.

. Articulo 25.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, cada direccion o
coordinacion contara, previa autorizacion del h. Ayuntamiento, con subdirectores, jefes o subjefes de
departamento, © cualquier otro subordinado que dependa y responda organizativamente en forma
directa del director o coordinador.

Articulo 26.- Los titulares de las dependencias rebortarén y acordaran directamente con el
Presidente Municipal y ejerceran ias funciones de su competencia de acuerdo con los lineamientos
sefialados por este Reglamento. -

r

Articulo 2_7.‘--Ei E‘;écretalio_ Munit:ipal fendra igual jerarquia entre ellos, no habra por tanto
preeminencia alguna en su organizacion. - - - ' :
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Articulo 28.- Para los efectos del presente Reglamento las dependencias de la administracién
pudblica, se avocaran en sus funciones conforme a lo siguiente:

l. Las direcciones seran dependencias operativas de conformidad con lo que establece el presente
ordenamiento y se sujetaran a los acuerdos y drdenes de ejecucion que expida el Presidente
Municipal.

1. Las coordinaciones seran las dependencias de apoyo a la presidencia de conformidad con lo que
establece el presente ordenamiento y se sujetaran a los acuerdos y érdenes de ejecucion que
expida el Presidente Municipal.

lll.  Tanto los directores, subdirectores, jefes o subjefes de departamentos y coordinadores, son
responsables de la integracidn, comprobacion y justificacion de los planes, programas, proyectos
y acciones que le correspondan en el ambito de su competencia, hasta que estos procesos
quedan debidamente concluidos o terminados ante el gobierno Municipal, Estatal o Federal.

IV. Participar activamente en la conclusién de la gestidn en el proceso de entrega-recepcién en la
integracion de la informacion y documentos que contienen los formatos que para tal efecto emite
el Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado de Chiapas.

Capitulo I
De la Secretaria del H. Ayuntamiento

Articulo 29.- La Secretaria Municipai estara a cargo de una persona denominada Secretario
Municipal, quien sera designado en sesion de cabildo a propuesta del Presidente Municipal, a quien
auxiliara en sus funciones.

Articulo 50.- El Secretario Municipal, para el mejor desempenn de sus funciones se auxiliara
de todas las dependencias que integran el Ayuntamiento Municipal de Cacahoatan.

Articulo 31.- El Secretario Municipal le corresponde ademas de las atribuciones que
e~presameante le sefialan la Constitucion Politica local y la Ley Organica Municipal, el despacho de las
siguientes: :

Funciones
I Asistir a fas sesiones del ayuntamiento y elaborar las actas correspondientes.

1B Emitir citatorios para la celebracion de las sesiones de cabildo convocadas legaimente.

Ill.  Darcuenta enla primera sesién de cada mes, del nimero y contenido de los expedientes basados
a comisioén con mencion de los que hayan sido resueltos y de los pendientes.

IV.  Llevary conservar los libros de actas de cabildo, obteniendo firmas de los asistentes a sesiones.

V.  Validar con su firma, los documentos oficiales emanados del ayuntamiento, o de cualquiera de
sus miembros. '
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Vvl. Defender los intereses del ayuntamiento en materia juridica y orientar a la comunidad.

Vil. El estudio y analisis de las iniciativas de leyes, reglamentos y demas disposiciones que deben
regir en el municipio, para emitir su opinién al respecto.

VIll. Coadyuvar con las autoridades municipales, para que en sus actuaciones se apeguen
estrictamente al principio de legalidad consagrado en la Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de Chiapas.

IX. Coordinar las acciones necesarias para reivindicar ia propiedad del inmueble del municipio, cuya
atribucion directa competen a la sindicatura municipal.

X. Promover y apoyar la regularizacién y tenencia de la tierra urbana en el municipio.

XI. Acordar directamente con el Presidente Municipal respecto a los asuntos encomendados a su
direccion y establecer una coordinacion permanente con las dependencias de fa Administracion
Publica Municipal, para el desarrolio legal de sus funciones.

Xll. Integrar el calendario Civico Social del Municipio y vigilar su cumplimiento mediante ia organizacion
de las ceremonias y actos oficiales que deban llevarse a efecto.

XIIl. Hacer del conocimiento publico los acuerdos de cabildo que determinen las fechas en que deban
observarse |a ley seca dentro del territorio municipat.

XIV. Tener a su cargo el archivo general del ayuntamiento.
XV. Publicar los reglamentos, circulares y demés disposiciones municipales de observancia general.

XVI. Compilar leyes, decretos, reglamentos, periodicos oficiales de! estado, circulares y érdenes
relativas a los distintos sectores de la administracién publica municipal.

XVI!. Atender los asuntos que ie sean encomendados por el Presidente Municipal.

XVIIl. Ofrecer atencion a la ciudadania, atender sus peticiones y quejas en los diversos canales de
comunicacion establecidos.

XIX. Organizar y vigilar el ejerci~io de las funciones del departamento de reclutamiento.

XX. Recavar la informacién social y politica del ambito municipal para elaborar los diagnésticos de
solucién e informes correspondientes. B

XX!. Canalizar la promocion de actividades sociales y politicas internas a través de los consejos de
participacion ciudadana para piciar su desarrolio comunitario.

xtranjeria, asf como coordinar con ia autoridad federal

XXII. Establecer y mantener el &
cion - del registro municipal de poblacién.

competente, el establecimiento’y op
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XXill.Conforme a la ley de la materia, auxiliar a los partidos politicos y los organismos no
gubernamentales para que actden en el ambito municipat en el desarroffo de sus actividades.

XXIV.Las demds que le atribuyen las leyes y reglamentos vigentes.

Capitulo lll
De la Secretaria Técnica

Articulo 32.- La Secretaria Técnica Municipal se crea con fundamerito en el articulo 115, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fraccion XXXI y XLIV, ef articulo 42, fraccién
XV, de ta Ley Organica del Estado de Chiapas.

La Secretaria Técnica Municipal tiene como finalidad el mejoramiento constante de la funcién
del gobierno, asi como la preparacién de los instrumentos de caracter politico administrativo y de
seguimiento de la imagen institucional, bajo la respectiva definicion y conduccion de los procesos de
planeacion, ejecucion, difusidn y evaluacién de las politicas y acciones de gobierno municipal.

Articulo 33.- La Secretarla Técnica Municipal tiene coma objetivo general: disefiar, fijar, dirigir
y controlar la pelitica gubernamental en materia de comunicacion social, relaciones pub!lcas
descentralizacion y de gabinetes, de conformidad con la legistacién aplicable.

Funciones

l. Desempenar las comisiones y funciones que le confiere el ejecutivo municipal y mantenerlo
informado del desarrollo de las mismas.

1. Proponer al Presidente Municipal los proyectos, acuerdos y ordenes sobre los asuntos de la
competencia del sector de la comunicacién social, relaciones publicas, descentralizacién
gubernamental y gabinetes.

.  Establecer acuerdos de coordinacion entre las direcciones para el mejor funcionamiento de los
programas.

IV.  Atender las disposiciones del Presidente Municipal en materia de elaboracion de proyectos,
estrategias o normas para el mejor funcionamiento de las direcciones.

V.  Asistir a las reuniones de gabinete cuando asi se requiera.

-

VI.  Vigilar el horario de entrada y salida del personal respecto de su jorada de trabajo.

VH. Proveer a las dependencias del H. Ayuntamientc de los recursos materiales y humanos que
requieran para su buen funcionamiento.

Vill. Integrar el archivo del personal del H. Ayuntam:ento constituido por el expediente de cada
trabajador

IX. Elaborar las altas y bajas de! personal.
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X. Seleccionar, contratar y capacitar al personal de |as dependencias del gobierno municipal.

X!, Imponer las sanciones y medidas disciplinarias a que se hagan acreedores los servidores publicos
municipales.

XIl. Coordinar la asignacién de quienes presten servicio social en las diferentes areas del H.
Ayuntamiento.

Xlll. Coadyuvar y supervisar la seleccion, contratacion, introduccion, capacitacion y desarrolio del
personal del ayuntamiento. ’

XIV. Coadyuvar con ta programacion de los cursos motivacionales de desarrollo a los trabajadores del
ayuntamiento para crear un ambiente de trabajo idoneo.

XV. Recabar permanentemente de las diferentes areas, los requisitos del personal con perfiles definidos
para la correcta y fluida colocacion.

XV1. Mantener actualizada las plantillas dei personal.

XVII. Establecer controles de asistencia en los 6rganos desconcentrados y dentro de las oficinas
centiaies.

XVIiI. Programar y/o racibir de los directores de las distintas areas o departamentos el calendario de las
vacaciones de acuerdo a las necesidades del area.

XIX. Coordinar con asesoria juridica la contratacion de los trabajadores.

XX. Las demas que le confieran las leyes y reglamentos.

Articlo 34.- Para los efectos del articulo anterior, en su fraccidn VI, se entendera que la
jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del ayuntamiento para
prestar su trabajo. Dicha jornada de trabajo sera de lunes a viernes de 09:00 a 17:00 horas a excepcion
de aquellas areas que requieran de una labor continua, como la de seguridad, vialidad y servicios
publicos, los trabajadores del ayuntamiento fijardn de comun acuerdo con este, los dias que deban
disfrutar del descanso semanal. .

Articulo 35.- Por lo que hace a las condiciones generales de trabajo como son: los periodos
vacacionales, los dias de descanso obligatorios, salarios, terminacién, rcscisién y suspension de las
relaciones de trabéjo. El ayuntamiento y los trabajadores se sujetaran a lo establecido en el articulo
123, de la Constitucion General de la Reptblica, la Ley Federal del Trabajo, de la Ley del Servicio Civil
del Estado y los municipios de Chiapas, ¥ demas ordenamientos publicos que en materia laboral se
encuentren vigentes. )
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Capitulo IV
De la Tesoreria Municipal

Articulo 36.- La Tesoreria Municipal es el 6rgano encargado de la administracion financiera,
asi como la administracion de la Hacienda Publica Municipal.

Funciones
I Elaborar y proponer al Presidente Municipal, los anteproyectos de ley de ingresos y presupuestos
de egresos, acuerdos, circulares y disposiciones administrativas relacionadas con la Hacienda

Municipal.

1l Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y demas contribuciones
municipales de conformidad con la ley vigente.

8. Verificar y requisitar la recepcion de la participacién mensual gque por ley corresponde al Municipio,
del rendimiento de las contribuciones federales y estatales.

IV.  Supervisar el deposito diario a las instituciones bancarias, de todos los ingresos que corresponden
al erario municipal.

Articulo 37.- La Tesoreria Municipal es también el érgano encargado de coadyuvar en la
administracion de los diversos recursos humanos, materiales y de servicios de las areas que conforman
las dependencias de la administracién de gobierno municipal; teniendo bajo su responsabilidad los
siguientes aspectos:

I Servicios generales;
if.  Combustible y mantenimiento del parque vehicular;

Il.  Recursos materiales, adquisiciones y patrimonio.

Por lo que respecta a esta facultad, contenida en el presente articulo son funciones
generales las siguientes:

L. Dar seguimiento a las contrataciones, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones con el jefe
del area correspondiente y seguimiento tecnico. .

1. Adquirir, administrar y abastecer los recursos materiales de bienes muebles e inmuebles necesarios.
para las areas que conforman el ayuntamiento municipal.

. Autorizar las adquisiciones de bienes y recursos materiales, siempre y cuando no exceda el
equivalente de 1,500 dias de salario minimo vigente en el municipio.

IV. Administrar, dotar de combustible y mantenimiento del parque vehicular propiedad del
ayuntamiento.
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V.

VI

ViL.

VIl

Xl.

Xil.

Xill.

XIV.

XV,

XVI.

XVIL.

XVIIL

XiX.

XX.

- de la Contraloria Interna.

18 -

Coordinar conjuntamente con el cabildo municipal, los presupuestos para la adquisicién de bienes
Yy servicios necesarios para el buen funcionamiento del ayuntamiento.

Elaboracion de néminas y realizacién de pagos.

Proporcionar servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes muebles e inmuebles
de cada una de las areas que conforman el ayuntamiento.

Atender solicitudes enviadas por parte de las dreas que integran el ayuntamiento, sobre el
mantenimiento de mobiliario y cquipo de oficina.

Apoyar, en todo caso supervisar con los encargados, que para tales efectos sean nombrados en
los eventos especiales.

Administracion y control, para efectuar la reparacion y el mantenimiento del parque vehicular.
Controlar, vigilar y verificar, el correcto suministro de combustible y lubricantes diariamente de las

unidades existentes en ias diferentes areas gue confirman e! ayuntamiento en coordinacion con
el responsable de servicios generales.

Dotar de combustible a las unicdades del parque vehicular solicitada y llevar el control de vales
emitidos. *

Controlar, supervisar y vigilar la reparacion del parque vehicular.
Adquisicidn de recursos materiales.

Almacén de material de oficina.

Patrimonio municipal en coordinacion con todos los directores de dreas y departamentos que
tengan bajo su resguardo o uso.

Programary organizar semestralmente con la intervencion de Ja Contraloria Interna, levantamiento
del inventario del mobiliario y equipo de oficina; y transporte, teniendo especial cuidado de observar
el estado en que se encuentran estos y realizar los comentarios pertinentes al titular del patrimonio,
con la finalidad de responsabilizar a los usuarios del manejo que se les de a los mismos.

Tramitar anuaimente e! inventario en almacén de materiales y articulos de oficina.
Dar seguimiento a las altas y bajas del personal que con motivo de campios de ttulares
cualesquiera de las dreas del ayuntamiento, se encuentren estipulados en las actas de entrega-

recepcion se hayan revisado bajo la coordinacion de la Secretaria Técnicay la Contraloria Interna.

Coordinar, supervisar y tramitar la baja de mabiliario, equipo y articulos varios, con fa intervencién
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XXI. Llevar el cdhtrol y registro mediante vales sobre el consumo de materiales de oficina y servicios
generales r cada area del ayuntamiento.

XXH. Controlar I registros de adquisiciones de bienes de consumo y contrataciones de servicios,
vermcandogue los mismos cumplan con los requisitos aceptables en cuanto a calidad y precio.

XXill. Coordinar, Supervisar y requisitar las facturas de todas y cada una de fas adquisiciones por
compra v sirwcuo de las diferentes areas del ayuntamiento.
i .
b2 Capitulo V
? De la Contraloria interna

Artlculo 38.- La Contraloria Interna es el érgano de control interno del ayuntamiento
responsable de gplantar y operar el sistema municipal de control, evaluacién y fiscalizacién de los

recursos humanos, materiales y financieros propios; o los que la federacion y el estado le transfieran.

Funciones

I Implementat el Sistema Municipal de Control y Evaluacion, procurando que este asuma un caracter
integral, cojgruente y homogéneo, con el resto de la estructura municipal.

. Promover Ig eficiencia, nacionalizacion del use y destino de los recursos humanos. Maieriales y
econdmicog con que cuenta el ayuntamienito, mediante la instrumentacién de normas de control
y registro delos bienes patrimoniales de su propiedad o bien del estado a su cuidado y resguardo.

lll.  Prevenir la fesviacion de los recursos en sus diversas manifestaciones, mediante la ejecucion
de programas especificos de evaluacién control y fiscalizacién necesarios para evitar su

IV.  Vigilar que se conserve y mantenga continuamente actualizado el registro de bienes, tanto muebles
como mmugoles que constituyen el patrimonio municipal.

V.  Ajustarse eg todos sus aspectos, en el desarrolio de sus actividades de acueido a lo establecido
en el progrdma anual de auditorfas.

VI.  Establecer g grado en que las dreas de la administracion municipal y sus servidores han cumplido
adecuadampnte con los deberes y atribuciones que le han sido asignadas, verificando que tales
funciones sgan ejecutadas de un modo eficiente, eficaz y econémico asi como que los objetivos
y las metasppropuestas han sido logradas.

Abarcar toda actividad, operacién o programa que ejecute el ayuntamiento, sea de caracter
ﬂnan‘?lero LIministrativo, técnico o de cualquier otro tipo obteniendo la evidencia necesaria para
formglar laz@opiniones, conclusiones y recomendaciones que sean pertinentes; elaborara un
programa general de actividades y programas especificos para cada auditoria, los cuales seran
supemsa & permanentemente. Realizard un cundadoso estudio y evaluacion del sistema de
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VI,

XL

Xll.

X,

XIV.

XV.

XVi

control interno establecido en el ayuntamiento, a efecto de formular recomendaciones conducentes
a su fortalecimiento y mejoras.

Dar a conocer los resultados que se obtengan a los servidores publicos municipaies encargados
de las areas, tan pronto como se haya llegado a conclusiones, con objeto de confirmar las
observaciones y asi apoyar las recomendaciones que se formulen.

Recopilar la informacion respecto de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, normatividades,
oficios, circulares, etc. Asi mismo como estructurar organicas funciones, man uales de operacion,
a fin de constituir y mantener actualizado el archivo permanente respectivo.

Considerar los mecanismos, técnicas de revisidn y analisis establecidos para el examen, y revision
de la documentacion comprobatoria de las operaciones realizadas por las dreas que conforman
el ayuntamiento con la debida planeacion y ejecucion, en ocasiones, por area de responsabilidad
y en otras, por concepto del gasto, incluyendo su suficiencia presupuestal, ejercicio y pago tanto
presupuestal como patrimonial, los custos de ejecucion de los programas, el gasto corriente,
adquisiciones y bienes de servicios, arrendamiento, financiamiento, inversion, deuda, conservacion
enajenacién. baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y todos los demds activos vy
recursos del ayuntamiento.

Revisar los ingresos bien sean por ministraciones presupuestales o por ingresos de ley y ajenos,
generados o recaudados, tomando en cuenta que la revision se debe llevar a cabo sobre los
registros de control y de contabilidad utilizados, comprobando ademas la autenticidad de las
operaciones.

Dar el seguimiento al estado que guardan las acciones necesarias para corregir errores, mejorar
procedimientos, ajustarse a la normatividad, etc. Que como consecuencia de las revisiones se
havan recomendado en & documento correspondiente.

Conocer con toda presicion la apertura programatica para estar en posibilidad de verificar su
ejecucion y de que se de el cumplimiento de objetivos y metas de cada programa, subprograma
o proyecto, considerando los criterios de eficiencia, eficacia y economia.

Considerar los programas anuales o inversién que hayan sido autorizados al ayuntamiento; asi
como el calendario de obras y acciones que para el ejercicio se autorizaron.

Seleccionar los programas, subprogramas, proyectos, conceptos, obras u operaciones
homogéneas a las mas significativas para su examen, estableciendo los periodos de revision de
tal forma que coincidan con el proceso de las obras, acciones o gastos, con el objeto de que los
resultados de la revisiones se obtengan con la oportunidad que permita tomar las desiciones
mas acertadas posibles. ‘ :

Comprobar que los sistemas de informacion presupuestaria y patrimonial establecidos en las
areas, cuenta con fuentes fehacientes, fidedignas y oportunas que permitan asegurarse de la
correccién de los reportes de avance fisico financiero. :

]
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XVII. Sugerir oportunamente ta adopcién de medidas tendientes a preveniry reducir los riesgos, dafnos
o desperdicios de recursos que pudieren derivarse de la situacion y operaciones del area revisada.

XVIII. Mejorar [a oportunidad, suficiencia, utilidad y confiabilidad de la informacion financiera y operacion
asi como aumentar la eficiencia en las operaciones.

XIX. Atender a la ciudadania sn general recepcionando y dando seguimiento a las quejas y denuncias
que presenten en contra de la actuacién de 10s servidores publicos municipales ya sea por

irregularidades, arbitrariedades, abusos, etc. Procediendo a aplicar la ley de responsabilidades
de los servidotes publicos del estado cuando asi amerite.

XX. Implementar a través de los sistemas y procedimientos que los tramites administrativos sean
mas agiles y combatir obstaculos burocraticos de la Administracion Municipal.

XXI. Llevar un control estricto de las declaraciones pavimoniales de los servidores publicos municipales
obligados a declarar sus bienes, siendo estas las de:

A) Inicio.
B) Modificacion.
C) Conclusién.

XXI\. Participar en la solventacion de las observaciones detectadas a obras y/o acciones a través de
las auditorias que realiza la Contraloria General de! Estado y del Organo de Fiscalizacion Superior
del Congreso del Estado.

XXIIl. Intervenir en los actos de entrega-recepcion de las areas del ayuntamiento, por cambio de
funcionarios municipales.

XXiV.Las demas que senale las leyes estatales, federales y el presente Reglamento.

Capitulo VI
De ia Direccién de Seguridad Publica

Articulo 39.- El Ayuntamiento debe procurar los servicios de seguridad publica y vialidad, a
través de las dependencias o estructuras administrativas que al efecto determine. Lo anterior en los
términos de la Ley Organica Municipal respectiva, del Reglamento de Seguridad Publica Municipal y
los demas ardenamientos aplicables.

Articulo 40.- En materia de Seguridad Publica, la autoridad municipal tiene las siguientes
facultades: ‘

A. Mantener ia tranquilidad, la seguridad y orden publico dentro del municipio;

B. Prevenir la Comisién de Delitos y proteger a las personas, a sus propiedades y derechos;

21
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C. Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales y a las administrativas cuando sea
requerido para ello; v, '

D. Aprehender alos presuntos delincuentes en los casos de delito flagrante, poniéndoios sin demora ‘
' a disposicion de! Ministerio Publico.

E. Las demas que sefale las leyes estatales y ordenamientos municipales. ‘

Articulo 41.- Los elementos poiiciacos de Seguridad Publica Municipal deberan en sus
actuaciones sujetarse estrictamente al campo de accion que les corresponda, sin que puedan:

A, Calificar las faltas administrativas o delitos presuntamente cometidos por las personas detenidas;

B. Decretar ia libertad de los detenidos;

C. Invadir ia jurisdiccion que conforme a las leyes corresponda a otra autoridad, a menos que sea a
peticion o en auxilio de ella;

D.  Exigir o recibir de cualquier persona, nia titulo de espontanea gratificacion, dadiva alguna por los
servicios que por obligacién deberan prestar;

E. Cobrar multas, pedir fianzas o retener objetos recogidos a presuntos infractores;

F  Practicar cateos o visitas domiciliarias, sino en los casos que sefialen y ordenen por escrito las
autoridades competentes, cumpliéndose los requisitos que previenen las leyes;

G. Cumplir encomiendas ajenas a su funcion institucional 0 sometersc ai mardo de perscnas diversas
a sus superiores en rango, y,

H.  Ordenar o cumplir servicios fuera del municipio que invadan cualquier otra esfera competencial.

Capitulo VI
De la Direccion de Vialidad Municipal

Articulo 42.- Tiene como objetivo regular la vialidad automovilistica, peatonal del Municipio l
de Cacahoatan, asi tambicin sancionar a todo aquel que cometa alguna falta prevista en el reglamento ‘
de vialidad municipal. '

|
|
|
|
|
|

Articulo 43.- El Municipio, para ia prestacion del servicio publico de vialidad, dispondra:

A. Laplaneacién y ejecucion de obras de vialidad conforme a los planes y programas de desarrollo
urbano que apruebe el ayuntamiento, L :

La instalacion y operacion de la sefializacion via
Ak
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C.

La vigilancia de transito en las vialidades de los centros de poblacién del municipio y los caminos
y carreteras de interconexion de dichos centros de poblacién que no esten bajo el cuidado de los
gobiernos Estatal y Federal.
El auxitio y orientacién a peatones, y conductores de vehiculos que hagan uso de las vialidades,
expidiendo para elio la documentacion correspondiente a propietarios o conductores de vehiculos,
previo pago de las cargas fiscales que corresponda; )
Las demas que senalen las leyes.

Articulo 44.- Los elementos de vialidad municipal deberan:
Atender los Hamados de auxilio de Jos ciudadanos y llevar a cabo las actuaciones pertinentes
para proteger la vida, |a integridad fisica, la propiedad del individuo y su familia, e! orden y la
seguridad de los habitantes;

Auxiliar a las autoridades municipales, estatales y federales por el cumplimiento debido de sus
funciones;

Proteger las instituciones publicas y sus hienes;
Observar en sus actuaciones un trato respetuoso hacia las personas;

Velar por el cumplimentu de las dispocisiones establecidas en el presente bando, los reglamentos
y las disposiciones administrativas municipales; y,

Las demds que expresamente fes faculten los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 45.- Los elementos de Vialidad Municipal deberén en sus actuaciones sujetarse

estrictamente al campo de accion que les corresponda, sin que puedan:

A.

B.

Calificar las faltas administrativas presuntémente cometidas por el infractor;

Invadir la jurisdiccién que conrorme a las leyes corresponda a otra autotidad, a menos que sea a
peticion o en auxilio de ella;

Exigir o recibir de cualquier persona, ni a titulo de espontanea gratificacién, dadiva alguna por los
servicios que por obligacion deberan prestar;

Cobrar multas, pedir fianzas o retener objetos recogidos a presuntos infractores;

- Recoger vehiculos u retirarlos de la circulacién con motivo de alguna, salvo en los casos previstos

en el presente bando;

Cumplir encomiendas ajenas a su funcién institucional o someterse al mando de personas diversas
a sus superiores en rango; v, _ -

Ordenar o cumplir servicios fuera del Municipio que invadan cualquier otra esfera competencial.
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Capitulo Vil
De la Direccion de Obras y Servicios Publicos

Articulo 46.- La Direccion de Obras Publicas Municipales es la encargada de todo trabajo

que realice la Administracion Publica Municipal, por si mismo o por medio de terceros, con recursos
propios o ge manera conjunta con otras instituciones pubticas, consistentes en construir, crear, demoler,
modificar o conservar bienes inmuebles o instalaciones que se utilicen para la prestacion de servicio
publico municipal o que fomente el desarrollo econdmico y sociai del municipio o la region, entendiendo
a los servicios publicos como aquellas actividades que realiza el ayuntamiento de manera uniforme y
- continua, para satisfacer tas necesidades bdsicas de la comunidad y que por ley debe prestar el

ayuntamiento y se regulan bajo las disposiciones del articulo 115, de la Constitucién General de la

Republica, en su fraccién lil.

VL.

Vil.

VIii.

- XL

Funcién
Realizar supervisiones de areas de calles, banquetas y guarniciones, asi como recepcion de
proyectos priorizados por diferentes programas (COPLADEM, imagen Urbana, Microrregion) para

suU realizacién.

Realizar diferentes actividades de bacheo o demolicidn, fimpieza y trabajos de uso rudo en calles
y avenidas que asi lo requieran;

Supervisar los caminos rurales de los diferentes puntos circunvecinos al Municipio de Cacahoatén;

Apoyar con maquinaria y vehiculos con reparto de agua a diferentes edificios federales, estatales
y municipales, asi como a la poblacién civil, en casos requeridos;

Recepcion de las pricrizaciones en los diferentes programas federales, estataies y municipales
para la elaboracion de proyectos camineros y su debida presupuestacion y validacion,;

Controi de las supervisarias en fas obras del PIM/COMPL ADEM tanto de pavimentacién de calles
como de caminos rurales; :

Coordinacién, elaboracidn preliminar y ejecucion de las obras a realizar;

Realizacion de visitas para la elaboracion de proyectos y presupuestos de obras a ejecutarse
dentro del programa de inversién municipal y para el fondo para la infraesti uctura social municipal,
asi como la supervision técnica de los mismos;

Elaboracion de contratados de obra en general de los programas PIM y FIShi;

Control presupuestal de las obras en proceso PIM y FISM;

Control de las aportaciones de materiales (donaciones) tanto de la zona urbana como de la zona
rural; :
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XL
XHI.
XIv.
XV.
XVL.
XViL
XVIIL.

XX,

XX.

XX

XXII.

XXIil.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.

XXViil.

XXIX.
XXX.
XXXI.

XXX,

Elaboracién de documentos para tramites correspondientes de donaciones;
Recepcidn, revision y trdmite de facturas de anticipo y estimaciones de obras;

Elaboracién de los requerimientos de materiales de los diferentes programas;

. Tramite de facturas de mantenimiento de vehiculos oficiales y de la Comisién Estatal de Caminos;

Preparacion de la relacion y recibo del fondo revolvente;
Recepcion de contra recibos y entrega de los mismos a los proveedores y contratistas;
Atencién directa al pablico en general para informar sobre el avance de sus peticiones;

Atencion directa a los comités comunitarios para informar el avance de la obras priorizadas de
FiSM; ,

Integraciéh de archivos de obras PIM, FISM y donaciones;

Realizar el montaje de todos los everitos auspiciados por el ayuntamiento, teniendo bajo su
responsabilidad la construccion de tarimas, templetes, montaje de exposiciones, coreografia
para los diferentes tipos de necesidades, asi como también la instalacién de mamparas con
leyendas, elaboracion de logotipos.

Elaboracion de analiticos de obras y clasificar las acciones con sus respectivas partidas
presupuestales;

Tramitacion de facturas del PIM a Tesoreria municipales para su pago;

Asignacion de partida presupuestal a las adquisiciones del municipio;

Elaboracion de expedientes técnicos de las obras a realizar (donaciones, adquisiciones);
Atender a las personas que soliciten donaciones de materia.;

Llevar el control del avance fisico-financiero del PIM por mes;

Verificar el formato EM-2 de las obras que presentan gastos en el mes para solicitar a ia
supervision las bitacoras y anexarlas a la cuenta para su cc. -probacién ante el Congreso del
Estado;

Anélisis de precios unitarios;

Presupuestar las obras del PIM,;

Presentar expedientes técnicos al Congreso del Estado, para su aprobacién;

Y las demads que confieran las leyes vigentes en el Estado y el Municipio.
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Capitulo 1X
De la Direccion de Comunicacién Social

Articulo 47.- La Direccion de Comunicacién Social, para lograr el cumplimiento eficiente y.

oportunc de sus objetivos, realizara las siguientes funciones:

Ml

V.

Funciones

Difundir todas las actividades del Presidente Municipal, de las direcciones, coordinaciones y
areas a través de los medios de comunicacion masiva para que la ciudadania se entere de las
actividades que se llevara a cabo y trabajos realizados.

Lievar un monitoreo y plasmarlo en sintesis de lo publicado o transmitido en un medio electronico
para saber los grados de aceptacion de los lectores, escuchas y televidentes sobre las acciones
y reacciones de las mismas.

Coordinar las areas de la direccién, asi como supervisar los trabajos realizados por las mismas.

Coordinar con los repotieros, fotdgrafos y camarégrafos las coberturas de los eventos de la
agenda.

Realizacion de los comunicados de prensa que son enviados via fax y/o correos electronicos a
los diversos medios de comunicacion.

Tomar ias fotografias de los diversos eventos y encargarse del envio de las mismas a los medios
impresos como periddicos, semanarios y revistas,

Realizar los recortes de las notas positivas y negativas de todos los periddicos, reproducir varios
juegos y repartirlos en las dependencias que la solicitan.

Llevar un control de convenios y facturas del &rea con los diversos medios.
Llevar af dia las fotos de mas relevancia de la Administracion Municipal.
Las demds gue confieran las leyes vigentes en el Estado y Municipio.

Capitulo X
De la Direccién de Fomento Agropecuario y Forestal

-

Articulo 48.- Esta Direccion estara a cargo de un Director y del Personal que permita el

presupuesto, sus funciones son las siguientes:

i
&y

Atender a las comunidades rurales de nuestro municipio.
Validar solicitudes de proyectos productivos.

Visitar la comuridad y revisar que no tengan adeudos en administraciones anteriores.
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V.

V.

VL.

VI

VIl

Xl

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XV,

XVIil.

XIX.

Elaborar proyecios de acuerdo é las necesidades que se presenten por cada comunidad.

Dar seguimiento a los programas de crédito para el campo.

Apoyar el programa de Cacao.

Atender el programa de Caté.

Var la viabilidad para la creacion de fideicomisos para reactivar la productividad de! municipio.
Atender las comunidades de la zona alta con proyectos adecuados a esa zona.

Atender la recuperacion de proyectos productivos en administracicnes anteriores.

Continuar la recuperaéién del programa Apoyo a la Palabra.

Apoyar y visitar a las comunidades con proyectos productivos existentes, ver sus necesidades.
Asistir a reuniones y asambleas de las comunidades rurales.

Gestionar y coordinar programas de apoyo al sector agropecuario con dependencias del gobierno,
Federa! y Estatal. :

Asistir a reuniones, exposicién, cursos, conferencias referentes al area agropecuaria.

Llevar el control de los libros de registro de ganado: bovino, equino, lanar y sus caracteristicas
secundarias: sefiales, aretes, marcas, tatuajes y fierros autorizados por la Secretaria de Agricultura
y Ganaderia. .

Atender a los habitantes de la Cabecera Municipal en las solicitudes de derribo y regulacion de
sombra de 4rboles que causen peligro y/o por necesidad de construccion, vigilando ademas la
tala clandestina de arboles.

Coordinar las regiones de vivienda digna en zona urbana y rural.

Las demds aue confiera las leyes.

Capitulo XI
De la Direccién de Salud Municipal

Articulo 49.- La Direccién de Salud Publica es el 6rgano encargado de brindar atencion

medica a trabajadores y beneficiarios del ayuntamiento municipal, asi como otorgar apoyos sociales a
la poblacién general.

Funciones

Coordinar, verificar, supervisar y evaluar las funcionesy actividades del Municipio en materia de
Salud Publica.
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V.

VL.

Vil.

Vili.

Xl.

Xl

XIH:

XIv.

Coadyuvar en la solucién de los probiemas de salud que enfrenta la comunidad;

Planear, dirigir, operar y promover fos programas que se instrumenten en el Municipio en materia
de salud;

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en los programas de salud que se desarrollen
en el Municipio;

Realizar y promover acciones que fomenten la educacion y la prevencion de accidentes en el
Municipio; ’
Vigilar el cumplimentoe a lo dispuesto en el presente Reglamento respecto al rmantenimiento,

manejo y cuidado del o los panteones municipales;

Coordinar, verificar, supervisar y evaluar el cumplimiento de control sanitario del rastro municipal,
frigorificos, carnicerias y empacadoras de viveres, asf como regular el otorgamiento de los servicios
prestados, el funcionamiento, mantenimiento y seguridad del mismo;

Coordinar, verificar, supervisar y evaluar el cumplimiento de control sanitario de los mercados
municipales, centrales de abasto, panteones, funerarias, establos, granjas avicolas y porcicolas,
apiarios, establecimientos comerciales, industriales o de servicios;

Elaborar su programa operativo anual;

Coordinar, verificar, supervisar, calificar e imponer las sanciones por infracciones que se cometan
al Reglamento en lo relativo a fa Salud Publica.

Extender incapacidades una vez efectuada la evaluacién correspondiente.

Establecer coordinacién estrecha con las demés direcciones del Ayuntamiento Municipal con la
finalidad de obtener acuerdos de apoyo mutuo y lograr que tomen la responsabilidad en su area
de competencia en materia de salud.

Establecer coordinacién con las diferentes instituciones de salud utilizando e! programa municipio

saludable, para llevar a cabo acciones de salud en beneficio de la poblacién en general.

Lograr un eficiente equipo de trabajo entre el personal de esta direccion, llevando a cabo reuniones
mensuales que permitan exponer los avances de este, asi como la problemdtica encontrada

para su realizacion.

Establecer programas para el beneficio de nuestra poblacién derechohabiente, como la
planificaci6n familiar y atencion al adolescente, farmaco dependencia, VIH/SIDA.

. Hacer acto de presencia en los actos y reuniones, en donde se le solicite y se requiera por el area
;" de su competencia. ~
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XVII. Efectuar los requerimientos de medicamentos para la atencion médica oportuna de fos
derechohabientes.

XVIil. Vigilar y accionar los servicios de Salud Piblica.

XIX. Atender las demandas de apoyos sociales, referentes a la salud, solicitados via Secretaria
Particular de la Presidencia Municipal.

XX. Efectuar la verificacion de los iugares insalubres, a solicitud expresa de terceros inconformes.

XXI. Programar el periodo de descacharrizacion y brigadas médicas tanto en las comunidades como
en la Cabecera Municipal.

XXI. Programar reuniones constantes entre el personal, a efecto de lograr un proceso eficiente de
trabajo. '

XXII. Dar a conocer los avances de trabajo, en consulta general, incapacidades licencias y morbitidad
mas frecuente de cada mes, a fin de encontrar alternativas de solucién de problemas presentados,
fijando tiempo de solucion para los mismos, a través de la cual se le dara seguimiento a los
compromisos establacidos.

XXIV.La direccion contara con el apoyo de inspectores, que son los encargados de la supervision del
cumplimiento del reglamento sanitario. '

XXV. La direccion de salud real_izaré revisiones sanitarias en la zona de tolerancia.
XXVl.Las revisiones sanitarias, tienen por objeto lo siguiente:

A. Tener la higiene personal adecuada.

B. Contar con la tarjeta de control sanitaria actualizada.

C. Realizar los estudios de laboratorio (VIH, VDRL) en forma trimestral.

D. Presentarse a revision sanitaria (semanalmente las meretrices, homosexuales y
mensualmente las meseras, cocineras, barman y encargados).

XXVII. Erradicar la prostitucion en via publica, reubicandola en lugares propios para ejercerlas.

XXVIIl. Llevar a cabo operativos para el cumplimiento de la fraccién anterior, en coordinacién con el
personal de la Direccién de Seguridad Pablica Municipal; en el caso de encontrar personas que
no cuenten invariablemente con algunos de los requisitos exigidos para el desarrolio de su
actividad, se procedera a su detencién para después trasiadarlas por el personai de seguridad
publica a la zona de tolerancia, para su revision .sanitaria carrespondiente.

XXIX. Remitir por ‘escrito a la direccién de Seguridad Pablica Municipal, 1a relacién de las personas
detenidas en operativos, para tener la.inforrnacién que sean las mismas-a quien revisa.:
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XXX. - Dar seguimiento a la blsquéda de personas portadoras de VIH Y pomﬂas a disposicion de las
autoridades sanitarias correspondientes. ' -

XXX). Avisar oportunamente a los propietarios de los establecimientos cuando su person

al se ‘
encuentre con algun tipo de padecimiento, para su suspension temporal o definitiva. ‘

XXXHI. Efectuar el informe mensual de servicios médicos, de sanidad, asi como ics gastos efectuados;
dentro de los 5 dias siguientes al término del mes.

XXXIl. Sancionar a los propietarios de establecimientos que no cumplan con las reglas de sanidad.
XXXIV. Las demas que sefale el Ayuntamiento. i
\
|

Capitulo XH
De la Direccién de Cultura, Recreacion, Sano Esparcimiento y Eventos Especiales

Articulo 50.- Esta area tiene objetivo coadyuvar con el H. Ayuntamiento Municipal y las ‘
diferentes areas en los eventos de recreacion, sano esparcimiento y actividades de cultura formando
grupos para el futuro de Cacahoatan, en donde los géneros humanos tengan plena participacion, sin
escatirmar recurso alguno, para la vinculacion de creatividad. '

Funciones ' |

L Formacién de brigadas de informacién, promocion, cultura, sano espaicimiento por barrios y I
ejidos. . |

Il. Organizacién de la direccién de desarrollo social y fomento al sano esparcimiento. {
il Realizacién de eventos culturaies en fines de semana. |

IV. Coordinar la iogistica de cada evento del H. Ayuntamiento Municipal agendada, escenografia y
sonido.

V.  Coordinar iz logistica de las diferentes ferias tradicionales de! Municipio.

VI. Coordinar y apoyar los eventos del DIF para una mejor vinculacién con el puebio.

Viil. Formar el Ballet Folklérico Municipal para su representacion.

i
VIl. Fomentar el cuidado del patrimenio cuitural. | |
IX. Realizar la gira turistica en el Municipio. i
|
1

X. Formar el corredor artesanal y comercial, centro norte-suf, periférico oriente-poniente.

.

X|. Formarconvenios socio culturales con las presidencias municipales de la regi6n Costa Soconusco.

L




¥
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Xil. Preservar el Carnaval Cacahoatan.

Xlil. integracion al cronista de la ciudad.

XIV. Fbmentar ia lectura, el ajedrez, los vatores.
XV. Elaborar un escenario practico movible.
XVI. Las demés que sefiale el ayuntamiento,

Capitulo XIll
De la Coordinacién de Limpia Municipal

Articulo 51.- E! servicio publico de limpia, tiene como fin, preservar la limpieza y salud del
.municipio, el cual se encarga de la recoleccion de basura y residuos sélidos que producen los habitantes
del Municipio en el desarrollo de sus actividades cotidianas, ya sea en el hogar, oficinas, comercio,
hospitales, etc. Con la finalidad de preservar el medio ambiente.

Funciones

I Coadyuvar a la reestructuracion orgénica y funcional del servicio de recoleccién, traslado y
disposicion final de la basura.

Il.  Actuatizar la sectorizacion de la ciudad para lograr un eficiente servicio de recoleccion domiciliaria.

.  Actualizar la sectorizacién de los comercios, hospltales e indusiriales que reclaman servicios
especiales de recoleccion,

IV.  Combatir los tiraderos de basura clandestinos tanto en la ciudad como a las orillas de las carreteras
e imponer multas correspondientes para que sean enteradas a la Tesoreria Municipal.

V.  Organizar y mantener en operacion las campanas permanentes de limpieza, descacharramiento
y sanidad, en la ciuoad y sus localidades.

Vi, Organizar y mantener en operacion el servicio de recoleccion, traslado y eliminacion de basura
en la ciudad y promover la participacion ciudadana en localidades de dificil acceso.

VIl. Establecer medidas e control y sanidad en el tiradero de basura para disminuir los efectos
contaminantes. :

VIIl. Mantener y conservar en buen estado los vehicuios, herramientas y equipo de trabajo

IX. Grganizar y capacitar al personal para mejorar el servicio de recoleccién'y trask
dotandolos de las herramientas y equipos necesarios para su realizacié

X. Organlzar y mantener en operacién el servicio de Ilmpla en calles
publicos en general. et _ o
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XL

Xil,

X,

XV

XV.

Establecer convenios y contratos con locatarios de mercados, y comerciantes callejeros con
puestos fijos, semifijos y ambulantes, para mantener la limpieza y brindarles el servicio de
recoleccion.

Colaborar en las situaciones de desastre que requieran del servicio de recoleccién y traslado.

Promover la separacién de los desechos sélidos para recuperar el mayor volumen de elfos evitando
su perdida inatil en los tiraderos.

Proponer e instrumentar medidas que contribuyan a mejorar el servicio de limpia y
consecuentemente disminuyan el nocivo impacto ambiental del inadecuado manejo de la basura.

Las demas que sefale el ayuntamiento y las leyes vigentes.

Capitulo XIV
De la Coordinacion de Proteccion Civil

Articulo 52.- La Coordinacién de Proteccién Civil es un 6érgano consultivo de coordinacién de

acciones e instrumento de participacion ciudadana para la prevencién y atencién de desastres en el
Territorio Municipal.

VI,

VIL.

Los objetivos generales de la Coordinacion de Proteccion Civil son:

Constituirse en organismo auxiliar de consulta del gobierno y la administraciéon municipal en
materia de proteccion civil y ser un mecanismo de integracion, concertacion y coordinacion de
los sectores publico, social y privado en la ejecuciéon de acciones para la prevencion y atencion
de desastres.

Alentar y coordinar la participacion ciudadana en la formulacion y ejecucion de los programas
destinados a satisfacer las necesidades presentes y futuras de proteccion civil de la poblacién
del municipio.

Elaborar y presentar para su aprobacion al ayuntamiento el Plan Municipal de Contingencias.

Integrar y mantener actualizado el inventario de los riesgos de desastres factibles eh el municipio
y las posibles consecuencias que puedan derivarse de cada uno de ellos, a efecto de organizar
acciones para eliminarios o disminuir el impacto de los mismos en ia poblacién y establecer
medidas de proteccion de las dreas naturales. :

Inventariar y hacer posible la disponibilidad permanente del mayor nimero de recursos materiales
y humanos, necesarios para la prevenc;én y atencién de desastres.

Articular pohtlcas y acciones institucionales en materia de proteoeudn civil, a efecto de que se
eviten lo posnble acciones aasladas o] dlspersas que dificulten una adecuada suma de esfuerzos

Coordmar las acciones de salvamento y auxmo cuando se presenten fenémenos de desastre

j
'!
|
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VHI. Fomentar el sentimiento de solidaridad como un elemento esencial para la unidad de la colectividad
del municipio en la prevencion y atencidn a siniestros e impulsar acciones de capacitacién
especializada en operaciones de rescate dentro de los cuerpos institucionales de proteccion civil;
la capacitacion de mayor numero de sectores de la poblacion para que los ciudadanos conozcan
de medidas preventivas de accidentes 0 como actuar cuando ellos ocurran; desarrollar una amplia

“divulgacién de los aspectos de proteccion civil en la comunidad para construir una cultura de la
proteccion civil que pondere la evacuacién de los nifios.

IX. Las demas que sehalen las leyes estatales, federales, municipales.

Capituio XV
De la Coordinacion de Deportes

~ Articulo 53.- La Cqordinacion de Deportes en ef Ayuntamiento Municipal de Cacahoatan se
crea, dada la importancia que tiene {a actividad deportiva y la necesidad de brindar a nuestra comunidad
una alternativa mas del quehacer deportivo que coadyuve con la nifiez, juventud, adultos, discapacitados
y personas de la tercera edad a integrarse a los programas deportivos que se desarrollaran en dicha
direccion.

Funciones

I Cumplir y velar por los principios y mision de 1a coordinacion de deportes, asi como las normas
y politicas de la Presidencia Municipal.

li.  Presentaral Presidente Municipal para su aprobacion, el plan anual de actividades y el presupuesto
a gjercer.

lil.  Poner en vigor el plan anual de actividades y ejecutar las tareas que le sean asignadas.

IV. Proponer al Presidente Municipal el personal que coadyuve directamente con la direccion en la
realizacion de eventos deportivos.

V. Organizar y coordinar:

* las actividades de los eventos a realizar.

¢  Tomeos deportivos.

* Clases deportivas.

*  Equipos representativos. .

Vi. Velar por el buen estado de las instalaciones destinadas al deporte y proponer las de nueva
creacion.

Vil. Representar al ayuntamiento por meduo del deporte y mantener relaciones con otras personas 0
instituciones de interés para {a propia presidencia.

VIll. Participar en las luntas formales en donde se Ie reqmera para decidir sobre. la misién, normas y
politicas del deporte _ B
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IX. Plan semestral de actividades.

X.  Evaluacién trimestral de actividades.

Xl. Evalﬁar al personal a su cargo, presentar el resultado de la evaluacion del deporte.
Xll. Coordinar y solicitar el apoyo necesario a los diferentes departamentos.

Xlil. Proponer cambios ¢ nuevas actividades que ayuden a mejorar el funcionamiento y calidad de su
area.

XiV. Formar parte del comité y de los grupos de trabajo que se ie asignen.

XV. Conocer las quejas y sugerencias, que les sean presentadas y resolverlas si son de su
competencia.

XVi. Solicitar anualmente al Presidente Municipal el material necesario para el buen desarrollo de su
actividad.

XVIl. Las demds que sefiale el Ayuntamiento.

Capitulo XVI
De la Coordinacién de Alcoholes

Articulo 54.- Se encarga de regular el funcionamiento de los establecimientos mercantiles
autorizados a la venta, distribucion y cornsumo de bebidas alcohdlicas.

Funciones

I Inspeccionar y vigilar todos los establecimientos mercantiles destinados a la venta de bebidas
' alcohdiicas debiendo estar expresamente autorizados por la coordinacién, bajo oficios de
notificacion u orden de revision ordinarios y extraordinarios.

. El inspector tiene libre acceso a los establecimientos acreditando nrimeraiments su persona,
exhibiendo oficio de notificacion u orden de revisién conferido, realizando la inspeccién ocular
para posteriormente elaborar el acta respectiva recabando la firma de los que en ella intetvinieron.

Hl. Las visitas de inspeccién a realizar son con la finalidad de verificar el cumplimiento a los
ordenamientos legales como o son: .

»  Que el establecimiento cumpla con su horario de funcionamiento.
¢ ° Su giro autorizado.

e« Que no se permita el acceso a menores de edad, personas armadas o uniformadas.

.= . Asi.como no se permitan apuestas o juegos de azar y/o actividades de prostitucioén que
denigren la moral y las buenas costumbres. .
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VL

Vil.

VIH.

X.

incrementar la lectura en toda ia poblacién de Cacahoatén, principalmente entre Ios nifios y los jévenes -
"y brindar a los ciudadan

« En igual forma se verifican las denuncias, preceptuadas en el departamento de quejas
pertenecientes al érea juridica, en el cual los vecinos manifiestan la inconformidad o violacion
al reglamento que realizan los negocios establecidos, asi como el clandestinaje, para cual
se procede a elaborar el acta respectiva o en su caso el decomiso correspondiente.

Detectar y erradicar la proliferacion de venta de bebidas alcohdlicas de manera clandestina,
realizéndose diariamente operativos de vigilancia en distintas partes de la Cabecera Municipal y
sus comunidades.

Realizar de manera conjunta con el drea juridica las clausuras, decomisos derivados de las
relaciones administrativas emitidas a los establecimientos destinados a la venta de bebidas
alcoholicas. '

Organizar y realizar la administracién sistematica de la coordinacion actualizando el padrén que
sa conforma con la captura de los datos caracteristicos de los mismos, giro comercial y ubicacion
del establecimiento, nimero de licencia y horario de funcionamiento asl como las sanciones a las
que se han hecho acreedores.

Atender a los propietarios de estabiecimientos autorizados con veria de bebidas alcohdlicas que
pretendan realizar el pago de su refrendo anual, cambio de domicilio, receptando para elio la
documentacién respectiva y ordenando al personal operativo Ia correspondiente visita de
inspeccion que origine en base al cumplimiento de los ordenamientos iegales la debida autorizacion
del titular de 1a direccién.

Realizar ei estudio y andlisis de las diversas actas de inspeccién realizadas por el personal
operativo asf mismo descubre silos establecimientos mercantiles con venta de bebidas alcohdlicas
violan de manera reincidente el reglamento y por o tanto se haran merecedores de una sancion
que serd de apercibimiento hasta clausura temporal o definitiva, para lo cual se elabora el
expediente respectivo agotando el otorgamiento de garantia de legalidad y audiencia a traves de
un citatorio dentro del proceso administrativo.

Atender a la ciudadania receptando las diversas anomalias que incurren a los establecinientos
mercantiles y que aquejan a ia poblacion denigrando la moral y las buenas costumbres, asi como
la paz social de nuestro municipio, solicitandole al denunciante la colaboracién para combatir de
manera conjunta el clandestinaje, canalizando el area operativa las visitas de inspeccion derivadas
de la propia denuncia.

Las demas que sefialen las leye estatales y el ayuntamiento.

Capituio XVIi
Dela .Qoqrdinacién de Bibliotecas

Articulo 55.- £l objetivo principal es ofrecer servicios bibliotecarios de calidad y fomentar e

os igualdad de oportunidades de acceso gratuito, sensibilizar a la comunidad -
que puede obtener de labiblioteca. ~~ © 7T T TR SR e
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VI

VIL.

Vi,

IX.

XL

Xl

XMi.

XIV.

XV.

XV

Funciones

Establecer y supervisar las normas, politicas y procedimientos necesarios para el éptlmo
funcionamiento de la biblioteca, en coordinacién con coneculta.

Organizar y supervisar el trabajo de la biblioteca de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la coordinacion estatal

Planear, organizar y coordinar la difusién de los servirios que presta la biblioteca, realizando
campafias de publicidad, exposiciones bibliograficas.

Planear y supervisar la realizacién periodica de las actividades de fomento al habito de la lectura

Orientar a los usuarios sobre los servicios y recursos bibliograficos de la biblioteca sobre el uso
de los catalogos publicos, mediante visitas guiadas y atencion personal.

Solicitar los materiales necesarios para la adecuada operacidn de la biblioteca, ya sea a la

- Presidencia Municipal o a la Coordinacién Estatal, segan sea el caso, tramitando requisiciones

‘de papeleria, equipo y material bibliografico.
Supervisar la correcta realizacion del trabajo del auxiliar de la biblioteca.
Elaborar los informes y estadisticas que sean solicitados por el drea correspondiente.

Mantener informadas a las autoridades municipales respectivas sobre las actividades ordinarias
y extraoidinarias, que realiza la biblioteca y enviar copia de las estadisticas.

Registrary archivar la documentacién que se relacione con el acervo, papeleria, difusion, recepcién
de material bibliografico y en general, toda la remitida para o por la biblioteca.

Realizar inventarios de acervo, mobiliario y equipo y notificar a la coordinacién estatal y a la DGB
cuando estos bienes hayan sufrido dafios, 0 no estén en condiciones de prestar servicio.

Enviar a la coordinacion estatal los formatos de sugerencias de obras, para solicitar el material
bibliografico que pueda satistacer las necesidades de los usuarios.

Proporcionar el servicio de consulta.
Mantener actualizada la sefializacion de las diferentes dreas de la biblioteca.
Asistir a reuniones, cursos y talleres de capacitacién convocados por la coordinacién estatal.

Revisar periddicamente los catalogos tanto publicos (autor, titulo y materia) como internos
adquisicion y topogréfico), intercalado oportunamente los juegos de tarjetas del material.

XVIL. Responsabii'izarse del manejo ¥ operacién de los materiales de la biblioteca.

XVill. Las demds qué senale el Ayuntamiento.
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Capitulo XVIll
De la Coordinacion de Educacion

Articulo 56.- Esta coordinacion tiene como objetivo principal transmitir los valores
fundamentales a la sociedad tanto civicos como culturales con el fin de lograr la integracién y el desarrolio
en la comunidad y fijar a traves de las estructuras educativas, la igualdad, la cultura, la recreacion y el
desarrollo para obtener mejores ciudadanos en el futuro.

Funciones
L. Cumplir con los principios y mision de la coordinacion educativa.
I Presentar el plan anual de actividades al Presidente Municipal para su aprobacién.
lll.  Desarrollar las actividades del plan anual y ejecutar las tareas que sean asignadas.

V. Coadyuvar en ia realizacion de las actividades civicas y culturales con el comite civico municipal.

V. Coadyuvar en la gestién y diversas actividades con ei Consejo de Participacién Social en la
Educacion.

VI.  Proponer cambios o nuevas actividades que ayuden a mejorar el funcionamiento y calidad de su
area.

VII.  Participar en la juntas formales en donde se le requiera su presencia.
VUI. Formar parte de los grupos de trabajo que se requiera.

IX.  Propiciar mediante la educacion la identificacion de los jovenes con las actividades civicas y los
simbolos patrios. '

X.  Solicitar al Presidente Municipal et material necesario para el buen desarrollo de las actividades.
Xl.  Atender a la ciudadania cuando asi se le requiera.

Xll. Coadyuvar en las actividades propias de su funcién cbn las demas areas del ayuntamiento.
Xll. Las demas que el ayuntamiento sefiale.

, Capitulo XIX
De la Coordinacion de Asuntos Religiosos

Articulo 57.- Esta coordinacion tiene como obejetivo desarrollar ta politica del Presidente
Municipal en materia religiosa, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes, para proporcionar
el pleno ejercicio de la fibertad de creencias y de culto, y fomentar la cultura de !a tolerancia con respeto
a la pluralidad religiosa; asi como fortalecer las relaciones con las instituciones religiosas, en el marco
de! cardcter laico del Estado y el principio histérico de la separacion del Estado y las iglesias.-




o
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Vi

Vil

VIl

Funciones

Desarrollar programas y acciones correspondientes a la politica del Presidente Municipal en
materia religiosa. ‘

Establecer en coordinacion con las asociaciones religiosas, una agenda municipal de acciones,
para apoyarios de manera integral, facilitandoles la estructura del ayuntamiento.

Difundir la ley de asociaciones religiosas y cultos publicos, asi como también sus reglamentos a
través de talleres y cursos.

Establecer relaciones con las distintas asociaciores religiosas del Municipio, asi{ como
organizaciones internacionales y aquelias de caracter no gubernamental, competentes en materia
de relaciones interreligiosas y de defensa de los derechos humanos en el campo de la libertad de

creencias.

-

Representar y actuar a nombre del Presidente Municipal en sus relaciones con las asociaciones
religiosas.

Coadyuvar con las asociaciones religiosas sin distincion de credos apoyandolos con asesoria
legal en sus trdmites ante las dependencias federales y estatales competentes en la materia.

Dar seguimiento a las actividades de cuitos publicos, llamadas campanas evangélicas y colaborar
en toda la gestoria social. :

Realizar convenios de colaboracion con las asociaciones religiosas, para que participen en
programas institucionales de asistencia social.

Las demas que sefalen las leyes estatales, federales.

Capitulo XX
De la Coordinacién de Atencién a la Mujer

Articulo 58.- El objetivo es promover, fomentar y difundir el conocimiento, la defensa y el

ejercicio de los derechos de las mujeres, asi como implementar acciones y proyectos que promuevan
la equidad de género contribuyendo al mejoramiento de las condiciones Y la calidad de vida de las

mujeres de municipio.

Funciones

Asesoria juridica, defensa legal y acompafiamiento de las mujeres con problemas de divorcios,

maltrato, violencia intrafamiliar y pensiones alimenticias.

Asesoria psicolégica a mujeres victimas de maltrato, violencia o probiemas legales con sus - :
esposos. - .
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.  Talleres de capacitacion sobre el papel y el valor de la mujer en la sociedad desde la perspectiva
de género.

IV.  Talleres para jévenes de secundaria y preparatoria con énfasis en la relacién mujer-hombre.
V.  Promocién y gestién de proyectos productivos para mujeres.

Capitulo XXi
De la Coordinacion de Planeacion

Articulo 59.- La Coordinacion de Planeacién para el Desarrollo del Municipio es la dependencia
encargada de llevar a cabo la planeacién de ias acciones de la administracién publica del gobierno
municipal, estableciendo para ello objetivos, metas, estrategias y prioridades; coordinando acciones y
evaluando resultados, para lo cual contara con las siguientes atribuciones:

I Elaborar y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo, buscando su congruencia con los planes
estatal y nacional de desarrollo.

Il.  Coordinar, integrar y analizar la consulta popular permanente, dentro de la jurisdiccion territorial
del municipio con el fin de jerarguizar las demandas y necesidades de la comunidad, canalizandclas
a los 6rganos responsables para su ejecucion;

l.  Proporcionar el apoyo técnico-administrativo y la asesoria necesaria a los comités de barries y a
las diversas direcciones del gobierno municipal en materia de propuesta de inversitdn publica, a
fin de que estas se elaboren de acuerdo a ios lineamientos y normas que establecen las diversas
fuentes de financiamiento;

IV.  Apoyar a la autoridad municipal en el seguimiento de la ejecucion de la obra publica programada,
Federal, Estatal y Municipal;

V. Analizar |z '2formacion estadistica que se refieja en los prontuarios estatales y otros documentos
oficiales, a fin de conocer los indicadores demograficos y econdémicos prevalecientes en el

Mmunicipic;

VI. Formular diagndsticos socioecondmicos que permitan conocer la situacion real en que se
encuentran ias localidades circunscritas en el &mbito municipal;

VIl. Levantar y mantener actualizado el inventario de la obra pﬁblica municipal;

VI Serwr de 6rgano de consulta de los gobiernos federal, estatal y de los sectores social y pnvado
en materia de desarrollo econémico y somal del mun|0|p|o Y,

IX. Las demas que le encomlenden el ayuntamlento el Presndente Munmupal este ordenamtento y
otfras dlsposmlones regiamentarias. '
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Capitulo XXil
Del Enlace del Programa Oportunidades

Articulo 60.- Dentro del Programa Oportunidades los municipios a través de su érgano
representativo que son los ayuntamientos, nombran un representante de todas las beneficiarias de
dicho programa ‘para que este sea la conexién de toda la informacion que estas requieran durante el
tiempo que permanezcan usufructuando este apoyo social.

Cada Presidente Municipal a inicio de su trienio designa en sesidn de cabildo un enlace
municipal por tres aflos para ejercer las siguientes funciones dentro del programa social oportunidades.

Funciones

l. Organizacion de logistica que comprende lo siguiente: ubicacion, acondicionamiento y servicio
de sillas, mesas de donde ias titulares acuden a recibir su efectivo.

. Entrega de fechas de pagos a todas las beneficiarias del programa.
.  Asignacion de turnos, asi como la coordinacién de los pagos en cada una de las sedes.
IV. Integracion de los comités de vocales en cada una de las comunidades beneficiadas.

V. - Solicitar el resguardo de seguridad publica en todo los recorridos que comprende la jornada de
pago.

VI. Enirega de documentos y papeleria.
VIi. Gestiones para la aperlura de nuevas sedes dentro del marco territorial.
VIll. Gestiones para la apertura de nuevas familias no incorporadas al programa.

IX. Informes alas autoridades municipales sobre el estado en que se encuentra el municipio entorno
a este apoyo social.

X.  Primera instancia para intervenir sobre cualguier asunto respecto a oportunidades.

Xl. Ylas demas que sehale el ayuntamiento en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social.

Capituio XXill
De 1a Junta de Reclutamiento

Articulo 61.- La Junta de Reclutamiento Municipal es el 6érgano encargado de requisitar,
revisar toda la documentacion del personal inscrito para realizar su servicio militar y coordinar todas las
actividades ante la Secretaria de la Defensa Nacional, para lo cual tendra ias siguientes:

40
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Funciones

. Revisar la documentacién de cada uno de los jévenes que tramita su Cartilla Militar y enviar
mensualmente cada cartilia, con duplicado y triplicado para firma del Presidente Municipal.

1. Supervisar la documentacion que se envia cada mes a la 36 Zona Militar en la ciudad de Tapachula,
Chiapas.

0. Informar a los medios de comunicacion, la fecha, hora y ubicacion del sorteo que se reaiiza cada
aho.

IV. Entregar los listados de los jovenes conscriptos de la clase, con el resultado del sorteo y se
entrega toda la documentacion y cartillas militares al inspector que supervisa el sorteo.

V.  Recibir las cartillas del servicio militar del préximo afio ante la 36 Zona Militar de la Secretaria de
la Defensa Nacional de Tapachula, Chiapas.

V1. Abrir el expediente personal de cada uno de los solicitantes que debera contener:

v
N
N

‘Acta de nacimiento;
Fotogratfias;

Y el nimero de matricula asignado a cada conscripto.

Vil. Efectuar el sorteo, segun fecha que sefiale la Zona Militar, bajo el régimen siguiente:

N
v

El sorteo es presidido por el Secretario del Ayuntamiento,

El regidor encargado de la Comisién de la Junta de Reclutamiento.

Designacion de 3 vecinos caracterizad~" del Municipio.

Designacién de 3 conscriptos presentes en el sorteo, para dar legalidad del acto.

El evento se realiza con estricto apego a lo dispuesto por la Oficina Central de Reclutamiento
del Servicio Militar Nacional. ‘

Capitulo XXIV
Del Juzgado Municipal

Articulo 62.- Todo acto o resolucién de autoridad Municipal seré de acuerdo a la letra de la

ley y en su caso conforme a la interpretacién légico-juridica de la misma. Para la observacion plena
de 1a! principio se instituye el Juzgado Municipa! dotado de plena autoridad e integrado por un Juez
Municipal. S

Lo 41
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HL.

VL.

VI

VIH.

Xl.

X,

Funciones

Dirimir las controversias que se susciten entre la autoridad municipal y los particulares comao una
instancia local del ayuntamiento, sin perjuicio de que los particulares puedan interponer
optativamente el juicio de nulidad ante el tribunal administrativo del Estado de Chiapas, y siempre
y cuando tales controversias no sean competencia de otra autoridad por ser facultades exclusivas
de estas, claramente establecidas en leyes de aplicacién municipal.

Conccer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan por faltas o
infracciones a los ordenamientos municipales, excepto las de caracter fiscal,

Conocer de las conductas que presuntamente constituyen faitas o infracciones a las disposiciones
normativas municipales e impone las sanciones correspondientes mediante un procedimiento
breve y simple que califica la infraccién, mismo que esta dispuesto en el Bando de Policia y Buen
Gobierno del Ayuntamiento.

Congiliar a los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni
de la competencia de 'os organos judiciales o de otras autoridades.

Poner a disposicién de la autoridad competente aquellos asuntos que no sean de su competencia.

Expedir constancias unicamente sobre hechos asentados en los fibros de registro del Juzgado,
cuando lo solicite quien tenga interés legitimo.

Proveer las diligencias necesarias encaminadas a la aplicacion correcta de la justicia municipal,
en los asuntos previstos por los ordenamientos de aplicacién municipal.

Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a la reparacion de
dafos y perjuicios ocasionados, O bien, dejar a salvo los derechos del ofendido.

Recibir e investigar, en forma expedita, las quejas, reclamaciones y proposiciones que por escrito
u oralmente presenten los atectados por los actos de autonidad, solicita.ido informes a la autoridad
responsable de dicho acto. Como resultado de dicha investigacion, proponer a la autoridad
respectiva vias de solucion alas cuestiones planteadas, 1as que no tendran imperativo, formulando
recomendacion fundada a la autoridad o servidor publico, o corriendo traslado a la autoridad
correspondiente para que inicie los procedimientos administrativos a que haya lugar.

Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de avenir a las partes.
Conicer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre si y terceros afcctados,
derivadas de los actos y resoluciones de las autoridades municipales, asi como de las controversias

que surjan de la aplicacién de los ordenamientos municipales.

Elaborar un riguroso inventario de todos los bienes que sé tengan con motivo de las infracciones,
y poner a disposicion de quien corresponda tales bienes.




Miércoles 31 de Diciembre de 2008 Periddico Oficial No. 135

Xlil. Dirigir administrativamente las labores del Juzgado para lo cual el personal del mismo estara
bajo su mando; vy,

XIV. Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al ayuntamiento del desempeno de sus funciones.

XV. Reitir al encargado de la Hacienda Municipal todas las actas de infraccién gue contengan las
sanciones que se hayan aplicado en el dia por infracciones a los reglamentos municipales, para
st conocimiento y para efectos de que se haga el cobro respectivo en caso de no ser pagadas.

XVI. Las demas atribuciones que le atribuyan los ordenamientos municipales aplicables y las demas
que les otorgue la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado vigente y otras disposiciones

legales aplicables.

Capitulo XXV
De la Coordinacion Juridica

Articulo 63.- E! objetivo principal es de auxiliar y asesorar al H. Ayuntamiento en e! ejercicio
de sus funciones de carécter técnico juridico, constitutivo y litigioso, que se encuentran sefialados en la
Ley Orgdnica Municipal dei Estade de Chiapas, dar atencion y seguimiento a todos los asuntos de
cualguier naturaleza y caracter juridico que requiera su intervencion especializada a fin de dar
cumplimiento a sus obligaciones y facuitades que se adjudica como defensor de los intereses
municipales.

Funciones

i Atencién y seguimiento de las demandas laborales, procedmienics contenciosos administrativos,
amparcs, demandas promovidas en contra del ayuntamiento y areas del mismo.

Il Atencién y seguimiento de los demandas ante la comisin estatal de los derechos humanos.

Il. Atencién y seguimiento de las denuncias promovidas en contra de funcionarios y personal del
ayuntamiento con motivo de sus funcrones

IV. Asesoria a todas y cada una de las areas administrativas del ayuntamiento.

V.  Asesoria juridica gratuita a personas de escasos recursos.

Vl. Estudio, analisis y proyecion de reglamentos municipales. .

VIl. Gestiones interinstitucionales. |

VI, Asistencia y coadyudvancia permanente en vigi[ar‘cia y solucién de problemas sociales.

IX. Las demas que le determinen el ayuntamlento el Presidente Municipal, las Ieyes y reglamentos
vigentes. o

a3
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Titulo Quinto
De la Administracion Piblica Municipal Desconcentrada

Articulo 64.- Se entiende por organismo desconcentrado a todo ente que guarda relacion
jerdrquica con algun érgano centralizado, pero existe cierta libertad en lo que respecta a su actuacion
técnica y que carece de perscnalidad juridica y patrimonio propio por ser parte del ayuntamiento pero
que mantiene determinada autonom ia técnica parala eficaz atencion y el mejor despacho de los asuntos
a su cargo.

Capitulo |
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado
(SAPAM)

Articulo 65.- Tiene por objeto regular la prestacion del servicio publico de agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales a cargo del Ayuntamiento de
Cacahoatan, Chiapas.

Funciones

I Gestionar y obtener de las autoridades competentes en la materia, los permisos y autoiizaciones
necesarias para la prestacion de los servicios que se le encomiendan, asi como coordipar sus
operaciones con todas aquellas dependencias y/o entidades que por sus actividades y facultades
se relacionen con su objeto.

il.  Proporcionar el servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado a 1os nucleos de poblacion,
fraccionamientos y a los particulares asentados en el Municipio de Cacahoatdn en los téminos
previstos por la ley para los servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado en los municipios
del Estado de Chiapas.

Hl.  Operar, conservar, maniener, rehabilitar y ampliar las obras, instalaciones, redes, equipos y demas
bienes destinados a la prestacién de dichos servicios, asi como crear los subsistemas que se
estimen necesarios, para el mejor cumplimiento de su objeto.

IV. Planear y programar la realizacion de obras futuras, que sean necesarias para ampliar y mejorar
la prestacion de los servicios, a fin de poder atender nuevas demandas de la poblacion.

V.  Solicitar al ejecutivo det estado, por causa de utilidad publica la expropiacion, la ocupacion total
o parcial de los bienes de propiedad particular, o la limitacion de los derechos de dominio en los
términos de la ley de expropiacion del estado. Cuando se requiera disponer de bienes ejidales o
comunales para el cumplimiento del objeto que se le asigna, debera estarse a lo dispuesto en fa
ley reglamentaria del articulo 27, de la Constitucion General de la Republica.

Vi. Controlar, verificar y vigilar que la prestacion y el funcionamiento de los servicios se realice eficaz
y adecuadamente.

VIl. Promover coordinadamente con las dependencias, entidades estatales y federales
correspondientes, las acciones y obras necesarias para el control y prevencionde la contaminacion
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VHI.

X).

Xl

XIil.

Xiv.

de aguas y el rehuso de las aguas residuales tratadas, asi como para prevenir y, en su caso,
corregir el impacto ambiental negativo, en virtud de io cual, entre otros aspectos, debera:

1. Vigilar que las descargas de aguas residuales industriales o de servicios, que se conecten a
la red del alcantarillado municipal, cumplan con los limites maximos permisibles conforme a
los parametros que se establecen en las normas oficiales mexicanas y, en su caso, se instalen
los sistemas de tratamiento adecuados.

2. Verificar que se instaien los medidores correspondientes, antes de conectar al drenaje las
descargas de aguas residuaies provenientes de usos industriales ¢ de servicios.

3. Cobrar alos responsables de las descargas de aguas residuales industriales o de setvicios
que se conecten al sistema de alcantarillado, los gastos que se acasionen por el detetioro a
la red, cuando se rebasen los parametras establecidos por las normas oficiales mexicanas
aplicables. : ‘

4. Establecer el monto de las cuotas a usuarios del alcantariliado municipal, cuando se rebasen
los limites maximos permisibles en materia de sélidos susperdidos totaies y demanda quimica
de oxigeno, conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

5. Coordinarse con las autoridades municipales y estatales competentes, para fijar las
condiciones particulares de descarga a las aguas residuales industriales y de servicios que
se congcten al alcantarillado municipal.

Vigilar que ios bienes e instalaciones del Sistema, se encuentren debidamente inventariados y
se les dé el uso a que estén destinados.

Administrar los ingresos provenientes de la operacion de los servicios y de los demas bienes que
se incorporen a su patrimonio. '

Revisar y establecer modificaciones a las tarifas de consumo de agua potable, drenaje y
alcantarillado.

Sufragar todos los gastos de administracién, operacién, conservacién y demas, respecto de los
bienes y servicios que se les encomiendan.

~Celebrar toda clase de contratos y convenios con autoridades federales, estatales o municipales,

con organismos publicos, privados y sociales, asi como con particulares, que sean necesarios
para el eficaz cumplimiento del objeto que se le seala.

Cobrar por la prestacion de los servicios que se les encomiendan.

Efectuar campafias de promocion y divulgacion a fin de que los usuarios conozcan las medidas
que deberan adoptar para evitar efectos nocivos al medio ambiente, la organizacion y problematica

en Ja prestacionde los servicios y el cuidado y mantenimiento de los mismos.

L
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XV. Efectuar estudios y proyectos para dotar y ampliar el suministro de agua potable en el municipio,
asf como coadyuvar con las autoridades federales y estatales en las actividades o campafias
tendientes a prevenir el deterioro y ia contaminacién ambientales, especificamente las del agua.

XVI. Adquirir los bienes, maquinaria, equipo e instalaciones necesarios para la prestacién de los
servicios que deban aiender.

XVIi, Tramitary resolver los recursos y las quejas que los usuarios presenten respecto del funcionamiento
y operacion de los servicios a su cargo.

XVili. Lievar a cabo la instalacion de tomas y medidores del servicio, asi como practicar visitas de
inspeccion a los usuarios del mismo.

XIX. Proponer y gestionar ante las autoridades correspondientes, los planes y proyectos de
financiamiento para la obtencién de creditos.

XX. RBevocar sus actos y resoluciones en aquelios casos en que sea procedente y, en general, realizar
toda clase de actos que sean necesarios para lograr su objeto y las que le atribuyan ofras leyes

y demads disposiciones aplicables.

Capitulo 1l
Casa de Cultura

Articulo 66.- La Direccion de Casa de Cultura tiene como objetivo primordial, promover,
apoyar, impulsar, sugerir y evaluar las acciones culturales y de recreacion siempre a favor de la

comunidad.

Coordinar vinculaciones culturales con ias instituciones de gobierno que tienen drea destinada
a la cultura como son: SECH, SE, SAGAR, SERNYP, UNACH, COBACH, ITT, IMSS, ISSSTE e ISSTECH
y que guardan relacion con la direccion de cultura.

Para su desempefio cuenta con talieres de teatro, dibujo, marimba, museo etnografico, pintura,
escultura, musica, danza, panaderia, poesia, corte y confeccion, manualidades, preservacion de la

cultura Mam.

Titulo Sexto
De las Obligaciones y Responsabilidades de los Servidores Piiblicos Municipales

Articulo 67.- Los directores, coordinadores, jefes de area de la dependencia tendran las
siguientes obligaciones ante el Presidente Municipal, independientemente de las derivadas de sus

cargos y responsabilidades :

(. Rendir un informe mensual por escrito de las actividades y tareas a que se suscribeny;

ll.  Proporcionar la informacion que al momento se requiera sobre cualquier asunto que sea de su
incumbencia;
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il Brindar apoyo y asistencia técnica requerida o solicitada en un momento determinado;

IV.  Facilitar a las comisiones de regidores del ayuntamiento toda aquella informacion, apoyo y -
asistencia que se requiera, por escrito, en la busqueda del mejoramiento dé los servicios publicos
y del cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

V.  Atender a la ciudadania, cuando se presente cualquier queja por irregularidades en la prestacién
de los servicios publicos o violacion a los derechos humanos, informando sobre el seguimiento
de la queja a quien se le hubiere presentado.

Articulo 68.- Los servidores publicos municipales seran responsables de los actos u omisiones
constitutivos de delito o infracciones administrativas en que incurran durante el desempefio de su
encargo, segun lo establecido en 1a ley de responsabilidades de los servidores publicos del Estado de
Chiapas.

Articulo 69.- Las responsabilidades en las que incurran los servidores publicos municipales
como consecuencia del incumplimiento a lo establecido en el presente Reglamento, seran constitutivas
ue sanciones administrativas.

Articulo 70.- El Ayuntamiento y el Presidente Municipal tipificaran las sanciones administrativas,
aplicables a los servidores publicos municipales que fungen como titulares de las dependencias del
Municipio, y que incurran en responsabilidad por incumplimiento u omision a lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 71.- Los dafos y perjuicios provocados al patrimonio municipal, serdn reparados o
indemnizados por los servidores publicos municipales en quienes recae dicha responsabilidad, en los
terminos que dicte el ayuntamiento y con apego a los términos i;revistos por las leyes y reglamentos
respectivos.

Titulo Séptimo
Previsiones Generales

Articulo 72.- Los aspectos que no se encuentren contemplados en el presente Reglamento
seran resueltos en las sesiones de cabildo a propuesta de cualquiera de sus miembros.

. Articulo 73.- Para el desarrollo de sus facultades, las depencencias municipales deberan
contar con el nimero de elementos necesarios y adoptar la organizacion interna mas conveniente
segun las necesidades y demandas de la poblacion, la disponibilidad de recurso y o previsto en el
preseni2 Reglamanto.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor, a partir de! dia primero de enero

de 2008.
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Articulo Segundo.- El presente Reglamento deroga toda disposicién que engontrario exista
en cualquier ordenamiento reglamentario o bando municipal vigente.

Articulo Tercero.- El presente ordenamiento municipal debera ser publicadq en los lugares

de mayor afluencia vecinal, en la cabecera y agencias municipales.

De conformidad en el articulo 150, de Ja Ley Organica Municipal del Estadd de Chiapas; y
aprobado que fue por el H. Cabildo, para su observancia general se promulga el presegte Reglamento
en el Palacio Municipal de Cacahoatén; Chiapas. 2‘

3

Dado en el Salén de Cabildo del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Cacahoatéan,
Chiapas; el dia 4 del mes de julio de dos mil ocho.- “Sufragio Efectivo. No Ree'eoclon M.V.Z.
Rolfy Gémez Robledo, Presidente Municipal Constitucional.- C. Profr. Fiorencio Fernando Meza
Flores.- Secretario Municipal.- Rubricas.

¥
,l

Sufragio Efectivo. No Reeleccién

M.V.Z. Rolfy Gémez Robledo, Presidente Municipal Constitucional.- C. Ramon Escal%\te Velazquez,
Sindico Municipal.- C. Angélica Barrios Dominguez, Primer Regidor.- Lic. Floricela G ---Q_f. Monterrosa de
la Cruz, Segundo Regidor.- Lic. Juiio César Caiderén Sen, Tercer Regidor.- Fiofra. Ma. Glaciela Jiménez
Aceituno, Cuarto Regidor.- C. Nancy Gutiérrez Dominguez, Quinto Regidor.- C. Sdstenés Ventura Cruz,
Sexto Regidor.- Regidores Plurinominales: C. Amoldo Ochoa Samayoa, C. Baldomeip Diaz Roblero,
C. Nazaria de Ledn Morales, C. Alejo Evelio Lopez Pérez.- Rubricas. |

Certifico y doy fe.- El Secretario Municipai.- C. Profr. Florencio Fernando Meza Floes.- Rubrica.

Publicacion No. 1016-A-2008-C

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
Cacahoatan 2008-201C

M.V.Z. Rolfy Gémez Robledo, Presidente Municipal Constitucional de Cacahoatan, Chiapas; México,
y que el Art. 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 62, fgaccion 1, de la
local, otorgan a los ayuntamieritos, entre otras facultades especiales la de emillf acuerdos y/o
ordenamientos legales; asi como el Art. 38, fracc. i1, Art. 42, fracc. VI; Art. 146; Art. 14%; Art. 148 y Art.
149, de la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas; y, :

Considerando
Que la organizacion y funcionamiento del Municipio supone para éste, la realighcion de gastos

operativos en sus diferentes dreas, direcciones coordinaciones y en general ¢ su estructura
administrtiva, para el cumplimiento de sus objetivos dentro y fuera de la circunscripgen territorial del
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Municipio y debido a que el ambito de la responsabilidad de todo servidor publico del Municipio, en el
actuar de sus atribuciones, es indispensable que dichas actividades se realicen dentro y fuera del
Estado, lo que representa costo a cargo del presupuesto de Egresos del Municipio , que indudablemente
se incrementan por el transcurso de! tiempo y cambios de precios en el pais, ademas tomando en
cuenta la vida cara de cada entidad a donde se realiza dicha funcién.

Por las consideraciones anteriores he tenido a bien emitir 1a siguiente:

Capituto Unico
Normatividad de Viaticos y Pasajes

Articulo Primero.- Las disposiciones que establece la presente normatividad son de caracter
obligatorio y de observancia general para las diferentes areas, coordinaciones, dependencias, unidades
administrativas u organismos de la Administracién Publica Municipal de Cacahoatan, Chiapas; México.

Articulo Segundo.- Para los efectos del presente acuerdo se entendera por:

{-  Adscripcién: Lugar en que se encuentra inscrita o ubicada la plaza del servidor en servicio activo.

1. Tesoreria: Organo Administrativo encargado de asignar recursos ecocnémicos por comisidn y
resguardar documentacion de la misma.

.- Servidor publico: Ala persona en servicio activo que désempeiia un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza, adscrito en la Administracion Publica Municipal; y que puede ser.

A) Autoridad Municipal;
B) Funcionario Publico; y,
C) Empleado Municipal. Son:
A) Autoridad Municipal; los integrantes del ayuntamiento;

B) Funcionario Publico; los direétores. secretarios, coordinadores, jefes de departamento,
- etcétera.

C) Empleado Municipal; personal operativo, auxiliares, secretarias, etcétera.
IV.- Comisién: Ala tarea o actividad de caracter indispensable conferida al servidor publico, que debe
realizar en un lugar distinto al de su centro de trabajo, relacionado con las actividades oficiales

propias de su atribucion.

V- Oficio de Comision: Al documento oficial por medio del cual se designa al servidor publico &
realizar una Comision, copforme al objetivo, funcién, temporalidad y lugar de la Comisiér'\.

Vi- Viaticos: A la asignacion econdmica destinada a cubrir los gastos por concepto de: hospedaie,
alimentacion, transporte local y cualquier otro similar o conexo a estos. .
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de los resultados de la misma con la institucion gubernamental, es indispensable que de los recursos
atorizados para la Comision, los servidores publicos podran destinar parte de los mismos para tarjetas
ladatel, telcel, etc., asi como para medicamentos entre otros y todo lo demas que requiera en su

"
desesempeno. :

i
Asi mismo por la importancia del desempefio de la Comisién y para mantener comunicacion t

La partida presupuestal de aplicacion sera la siguiente:

A) Viaticos 3601

B) Teléfono 3102
C) Medicamentos 2504

VIl - Pasajes: Ala asignacion econdmica destinada a cubrir los gastos, por concepto de transportacion
o traslados, cuando el desempefio de una Comision 1o requiera en el municipio; fuera del Municipio
y dentro de la region Soconusco; fuera de la region Soconusco y dentro del Estado, fuera del
Estado y del Pais.

VIII.- Recibo Unico de Pasajes: Formato que autoriza el titular facu'tado; para comprobar los gastos de
pasajes en las lineas de transportes en sus diferentes modalidades como son: omnibus, autobus,
camicnes, microbuses, combis, urvan, taxis, etc., y que no expiden comprobante, factura o similar
(boletos) por concepto de pasajes. (Anexo 1)

IX.- Formato de Oficio de Comisién: Formato de Oficio de Comisién que autoriza el titular facultado |
para que el comisionado compruebe los recursos otorgados por concepto de viaticos. (Anexo 2) i

Anticuio Tercero.- La prasente Normativa sera aplicable unicamente a los seividores publicos

cuyas categorias o cargos se encuentran especificadas en el tabulador correspondiente y que por
necesidades de sus funciones o atribuciones, sean comisionados por los dias necesarios para ‘
desempedar la Comision conferida. |
: |
|

Articulo Cuarto.- La asignacion de “Viticos y Pasajes” serd a servidores piblicos activos
que desempefien una comisién y que se trasladen de su lugar de adscripcién a una distancia que
exceda a los 60 kildmetros.

Para los casos de: Cursas, Convenciones, Congresos, Exposiciones, Asambleas, Conferencias;

Participacién en Comités, Reuniones de Trabajo con las diferentes Dependencias de Gobiemno Federal,

" Estatal o Municipal, de forma conjunta o independiente; y que se requiera de una estancia mayor a la

jornada laboral; el Presidente Municipal podré autorizar por concepto de “Viaticos y Pasajes” a tos

servidores publicos comisionados, aunque no excada el requisito de 60 kilometros entre su lugar de
adscripcion y el evento mencionado.

Articulo Quinto.- Toda Comisién que ineludiblemente requiera el otorgamiento de vehiculo o
oficial,. se podra otorgar el importe del combustible y en este caso se descartara la asignacion de |
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pasajes. Las notas o facturas de gasohna y/o lubricantes corresponderan a la ruta, fechas y kilometraje
de la Com|5|6n

Articulo Sexto.- El derecho para exigir el pago por concepto de “Viaticos y Pasajes”
devengados a favor del servidor publico comisionado, prescribira en 60 dias contados a partir de la
fecha én que se efectud la Comisién.

Para los casos que el comisionado realice erogaciones adicionales a las otorgadas y esten
plenamente justificadas por concepto de “Vidticos y Pasajes”, debe solicitara la Tesoreria el reemboiso
de dicha erogacion, anexando la documentaciéon comprobatoria y/o “el Formato de Oficio de Comision®,
debidamente requisitado.

Articulo Séptimo.- Las comisiones que deban desempefiarse y que generen viaticos, se
otorgaran por un periodo no mayor a 15 dias continuos © ininterrumpidos.

Articulo Octavo.- Las cuotas relativas a las tarifas de viéticos, se establecen como maximas
acorde a la categoria del servidor piblico y zona econdmica de conformidad a la tabla. (Anexo 3)

Para |las comisiones del personal gue se desplace fuera de su lugar de adscripcién a una
distancia mayor o menor de los 60 kilometros y retorne el mismo dia después de su jornada laboral, se
le podré otorgar los recursos necesarios para alimentacion y transporte, pudiendo aplicar la comprobacion
de dichos gastos a las partidas de 2201 “Alimentacion de Personas” y/o 3601 “viaticos™.

Articulo Noveno.- Los importes otorgados a los integrantes del ayuntamiento como son: el
Presidente Municipal, Sindico y Regidores, por concepto de viaticos, se deben justificar y comprobar a
través de la péliza de cheque o recibo de efectivo, el cual debe ser firmado por el servidor plblico
comisionado; debiendo incluir:

A) El“Formato de Oficio de Comision”; y/o,

B) Boletos de pasajes;
Y en el caso de no existir el requisito del inciso “B”;

C) E!“Recibo Unico de Pasajes”.

Asi mismo, los integrantes del ayuntamiento podran comprobar lc - Jastos de pasajes y viaticos
conforme al articulo 10, de la presente normatividad, anexando la documento correspondiente.

“Conforme a los parrafos anteriores se cumpliran los requisitos para justificacién, comprobacion
e integracién a la Cuenta Puablica Municipal.

Articulo Décimo.- Los importes otorgados a los funcionarios y empleados del ayuntamiento
por concepto de vidticos, se deben justmcar y comprobar a través de la péliza de cheque o recibo de
efectivo, el cual debe ser flrmado por el semdor publico comisionado; debiendo incluir:
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A) Los comprobantes, facturas o notas de hospedaje y de alimentacion; expedidos por personas
morales, fisicas, regimen intermedio, simplificado o de pequefio contribuyente.

B) Comprcbantes, facturas o boletos de pasaje o en su caso “a| Recibo Unico de Pasajes”.

C) Comprobantes, facturas o notas de tarjetas telcel, ladatel, jusace!, movi star(portatel), etcétera.

D} Medicamentos entre otros y todo lo demas gue requiera en su desesempefio de la comision.

El oficio de comisién para el caso de integrantes del ayuntamiento, funcionarios y empleados,
se asignara por el Presidente Municipal y en caso de ausencia, el Secretrario Municipal o Tesorero; de
manera indistinta o conjunia y queda exceptuado de este requisito el Presidente Municipal por su nivel

jerarquico superior.

Unicos requisitos para justificacion, comprobacion e integracion a la Cuenta Publica Municipal.
Transitorios

Articulo Primero.- La presente Normatividad de vidticos y pasajes, surtt ra sus efecios iegaies
de aplicacion a partir del dia 12 de enero de 2008, y deja sin efectos cualquier ordenamiento emitido

con anterioridad.

Articulo Segundo.- El Presidente Municipal Constitucional dispondra se ‘publique en los
estrados de! Palacio Municipal y elPeriodico Oficial del Gobierno de! Estado de Chiapas, para su difusion.

De conformidad en el articulo 150, de la Ley Orgdnica Muricipal del Estado de Chiapas; ¥y
aprobado que fue por el H. Cabildo, para su observancia general se promulga la presente Normatividad
de viaticos y pasajes, en el Palacio Municipal de Cacahoatan; Chiapas.

Dado en el Salon de Sesiones de Cabildo del H. Ayuntamiento Municipal Constitucicnal de
Cacahoatan, Chiapas; a los ocho dias del mes de julio de 2008.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion

M.V.Z. Rolfy Gomez Robledo, Presidente Municipal Constitucional.- C. Ramén Escalante Vels-quez,
Sindico Municipal.- C. Angélica Barrios Dominguez, Primer Regidor.- C. Lic. Floricela Gpe. Monterrosa
de la Cruz, Segundo Regidor.- C. Lic. Julio César Calderon Sen, Tercer Regidor.- C. Profra. Ma. Graciela
Jiménez Aceituno, Cuarto Regidor.- C. Ing. Nancy Gutiérrez Dominguez, Quinto Regidor.- C. Sostenes
Ventura Cruz, Sexto Regidor.- Regidores Plurinominales: C. Profr. Amcldo Ochoa Samayoa, C.
Baldomero Diaz Roblero, C. Nazaria de Le6n Morales, C. Alejo Evelio Lopez Pérez.- Rubricas.

Certifico y doy fe.- El Secretario de Gobiermno Muhicipal.- C. Profr. Florencio Femando Meza Fiores.-
Rubrica.
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ANEXO 1

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CACAHOATAN, CHIAPAS
2008 - 2010

Formato Recibo Unico de Pasajes

S T P
ol AN RAOY,
GOBIERFD MUNICIA 2008-2010

(AREA ADMINISTRATIVO:
CACAHOTAN, CHIAPAS: A DEL MES DE
NOMBRE DEL COMISIONADO: :
TEL. OFICINA
CATEGORIA O CARGO:
FECHA DESTINO DE LA COMISION DIAS gﬁg TOTAL
[ 4
BUENO POR:
RECIBE DE LA LA CANTIDAD DE; $
POR CONCEPTO DE:
NOMBRE Y FIRMA :
AUTORIZA Vo. Bo. PAGO |
PRESIDENTE MUNICIPAL CONS TITUCIONAL SINDICO MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL

DECLARO

W
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFMHESON VERIDICOS
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ANEXO 2

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE CACAHOATAN, CHIAPAS
2008-2010
OFICIO INFORME DE COMISION.

No. OFICIO:
FECHA:
C.
PRESENTE

LOS QUE SUSCRIBEN, C. MVZ. ROLFY GOMEZ ROBLEDO, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y PROFR. FLORENCIO FERNANDO MEZA FLORES, SECRETARIO
MUNICIPAL; CONOCIENDO SUALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD QUE LE CARACTERIZA
POR ESTE MEDIO, NOS PERMITIMCS COMISIONARLO PARA QUE SE PRESENTE EN:

LUGAR:

FECHA.:.

ASUNTO O ACTIVIDAD:

VEHRICULO A UTILIZAR: () CFICIAL ( ) PARTICULAR

DATOS DEL VEHICULO:
MARCA: TIPO:

MODELO: .
SERIE: No. DE PLACAS:

OBSERVACIONES:

MVZ. ROLFY GOMEZ ROBLEDO PROFR. FLLORENCIO FERNANDO MEZA F.
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
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'RESUMEN DE GASTOS

VIATICOS s {SE ANEXAN COMPROBANTES)
CASETAS DE COBRO $ {SE ANEXAN COMPROBANTES)
TAXIS 3 (SE ANEXA FORMATO}
PASAJES $ (SE ANEXAN COMPROBANTES)
COMBUSTIBLE: $ (SE ANEXAN COMPROBANTES)
TOTAL RECIBIDO: $
RELACION DE HORARIOS Y SELLOS DE VISITA.
SELLODELA TSELLODELA | SELLODELA SELLODE LA~ “SELLODELA |
_DEPENDENCIA | -DEPENDENGIA . DEPENDENCIA | DEPENDENCIA | DEPENDENCIA
INFORME DE ACTIVIDADES:
FECHA | HORA ~ DESCRIPCION _ Vo. Bo. Bl
MVZ. ROLFY GOMEZ ROBLEDO
PRESIDENTE MUNICIPAlL
C. RAMON ESCALANTE VELAZQUEZ
SINDICO MUNICIPAL
ELABORO l
LIC, JULID CESAR DEZ PEREZ. !
TESORERQ MUNICIPAL f
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ANEXO 3

TARIFA DE VIATICOS POR DIA EN MONEDA NACIONAL

DENTRO FUERA DEL FUERA DE LA FUERA DEL FUERA DEL PAIS
DEL MUNICIPIO Y REGION ESTADO DE
CARGO MUNICIP | DENTRO DE LA SOCONUSCO Y CHIAPAS -
1o REGION DENTRO DEL
SOCONUSCO ESTADO DE
CHIAPAS
PRESIDENTE MUNICTPAL 300.00 500.00 2,000.00 5,000.00 3,500.00
| SINDICO 100.00 200.00 1,500.00 3,500.00 2,500.00
‘ REGIDORES 100.00 150.00 1,500.00 | 3,500.00 2.,5C0.00
ggggfgggg?;qANzAs 100.00 150.00 1,500.00 3,000.00 2,500.00
T e AL 100.00 | 150.00 1,500.00 3,000.00 2,500.00
SECRETARIO MUNTICIPAL | 100.00 150.00 1,500.00 3,000.00 2,500.00
DIRECTORES, 80.Q0 100.00 De 1,200.00 a 1,500.00 2.000.00
COORDINADORES 1.500.00
¥ JEFES DE , .
DEPARTAMENTO
‘ EMPLEADOS 70.00 J 90.00 1,000.00 1,200.00 1,500.00
TARIFA DE PASAJES EN MONEDA NACIONAL
| CON “RECIBO UNICO DE PASAJES”
| DENTRO FUERA DEL FUERA DEL FUERA DEL FUERA DEL
DEL MUNICIPIO Y MUNICIPIO Y ESTADO PAIS
CARGO MUNICIPIO | DENTRO DE LA | DENTRO DEL
REGION ESTADO -
. SOCONUSCO
PRESIDENTE MUNICIPAL 200.00 400.00 400.00 400.00 500.00
REGIDORES 200.00 300.00 —1360.00 300.00 40000 |
?EnqS-ICD)II?EORO MPAL 200.00 300.00 300.00 300.00 400.00
§ T e Db P ANZAS 200.00 300.00 300.00 300.00 400.00
E CONTADOR GENERAL 200.00 300.00 300.00 300.00 400.00
{ SECRETARIO MUNICIPAL 200.00 300.00 300.00 300,00 400.00
| DIRECTORES, 100.00 200.00 200.00 200.00 300.00
; COORDINADORES
; Y JEFES DE
| DEPARTAMENTO
EMPLEADOS 70.00 100.00 100.00 100.00 200.00

* EQUIVALENTE EN DL LS. O MONEDA EXTRANJERA DEL FAIS DE COMISION
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Avisos Judiciales y Generales: ‘
Publicacion No. 554-C-2008
Edicto

Juzgado Primero del Ramo Civil del Distrito
Judicial de Comitan, Chiapas

C. Mercedes Alfonso Guillén Viuda de Guillén.
Donde se encuentre:

Por auto de fecha 07siete de octubre de
2008, dos mil ocho, pronunciado en el expediente
numero 730/2005, relativo al Juicio Civil de Accion
Plenaria de Posesién, promovido por Carmen
Martinez Morales, en contra de Francisco
Rodolfo Culebro Cérdova y Otros, por cuanto
que se desconoce su domicilio, con fundamento
en el articulo 121, del Cddigo de Procedimientos
Civiles, se ordend notificar y emplazarlo austed a
juicio por medio de Edictos, mismos que deberan
de publicarse por tres veces en el Periédico Oficial
del Estado, y en otro de mayor circulacion que se

edite en esta ciudad, para que dentro del término -

de 9 nueve dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil al en que se realice la ultima
publicacién, produzca su contestacion a la
demanda instaurada en su conira, apercibido que
en caso de no hacerlo dentro de dicho término,
se le acusard la rebeldia y se le tendra por
presuntivamente confeso de los hechos de la
demanda que deje de contestar, ue conformidad
con lo dispuesto por el articulo 279, del
ordenamiento legal antes invocado; asimismo se
le previene para que sefiale domicilio en esta
ciudad, para oir y recibir toda clase de
notificaciones, apercibido que de rio hacerlo, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal, se le haran por los Estrados de este

Juzgado, de conformidad con el numeral 615 dei
Cédigo en comento. Queda a su disposicidn ias-

copias simples de traslado de la demanda, en la
Segunda Secretaria de este Juzgado, para que
en cualquier dia y hora habil pueda pasar a
recogerias. |

Comitan, Chiapas; a 06 de noviembre de 2008.

El Segundo Secretario de Acuerdos, Lic. Victor
Hugo Rodriguez Garcia.- Rubrica.

Tercera y Ultima Publicacién

Publicacion No. 555-C-2008
Exp. 1105/2008.
Edicto
Juzgado Primero del Ramo Civil Tuxtla

C. Servando Huwaido £Esquivel.
£n donde se encuentre: ‘

En el expediente nimero 1105/2008,
relativo al Juicio Ordinario Civil, promovido por
Antonio Morales Agustin, en su caracter de
representanie legal de la Asociacion Civil de
Colonos “El Nuevo Edén, A.C.”, por auto de fecha
28 de noviembre del afio en cucso y en términos .
del precepto legal 121, Fraccion |1, del Cédigo de
Procedimientos Civiles del Estado, se ordenc¢ que
el demandado Servando Huwando Esquivel,
sea emplazado por medio de edictos que deben
publicarse por 03 tres veces consecutivas, en el
Petiédico Oficial del Estado y en uno de los
periodicos de mayor circulacién en el Estado a
eleccion det promovente, en el cual se le haga
saber que dentro del plazo de 09 nueve dias que
comenzard a contar a partir de la ultima
publicacién de los presentes Edictos, dé
contestacion a la demanda instaurada en su
contra, apercibiéndosele que en caso de no
contestarla dentro det término concedido, se le
tendra, por preciuido su derecho y se decretara
su rebeldia en el presente Juicio, se le previene
también para que sefiale domicilio en esta Ciudad
para oir y recibir notificaciones, con el
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apercibimiento que en caso contratio y en términos
de lo que dispone el articulo 615, de la Ley
Adjetiva Civil, todas las notificaciones que en
adelante recaigan en el pleito y cuantas citaciones
deban hacersele, se le notificaran por listas de
Acuerdos y Estrados de este Juzgado. Salvo
casos de excepcion, en términos del articulo 617,
del ordenamiento legal antes invocado.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 03 de diciembre de
2008.

Atentamente.

C. Secretaria de Acuerdaos, Lic. Brenda Lucia
Duque de Estrada Aguilar.- Rubrica.

Tercera y Ultima Publicacion

Publicacion No. 558-C-2008
Aviso de Reduccidén de Capital
Moto Galeria, S.A. de C.V.

En cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 9°, de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, se hace del conocimiento de! publico
en general: Que por acta de Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas de “Moto Galeria”,
Sociedad Andnima de Capital Variable, celebrada
el 8 de diciembre de 2008, se tomé entre otros
acuerdos: Disminuir el capital social en la parte
fija de la suma de $1°000,000.00 (Un millén de
pesos, moneda nacional), a la cantidad de

$750,000.00 (Setecientos cincuenta mil pesos,
moneda nacional), mediante el reembolso «
accionistas de ta cantidad de $50,000.00
(Cincuenta mil pesos, moneda nacional), y
cancelacion de acciones por exhibiciones no
realizadas.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 22 dé diciembre de
2008.

C.P. Nicolas Coutifio Albores, Administrador Unico
y Presidente de la Asamblea.- Rubrica.

Sequnda Publicacion

Publicaciéon No. 560-C-2008
Aviso

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 17 de diciembre de
2008.

Al publico en general:

En cumpiimiento al articulc 48, fraccion
V, de la Ley del Notariado del Estado, comunico
la apertura del ejercicio de funciones notariales a
partir del 08 de enero de 2009, en 10a. Calle
Prniente Norte. #764 Barrio Colon, C.P. 29000,
Teléfono 61 4-78-02, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Atenfamente

Lic. Jorge Rovelo Castelianos, Notaria Publica
No. 104.- Rubrica.
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