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(PbR)

El presupuesto publico es un factor determinante en el cumplimiento de las politicas publicas del Plan
de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, y en su caso, de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM), documentos que contemplan entre otras prioridades la reduccion significativa del numero de
personas que viven en pobreza extrema, asi como contribuir a la estabilidad econémica del Estado a
través del crecimiento, el ingreso y el empleo.

Las reformas en politica presupuestaria y rendicién de cuentas emprendidas y con mayor, énfasis en esta
administracién, para la obtencién de resultados a partir de la introduccién gradual de técnicas que
permiten mejorar la administracidn de los recursos publicos, el desempefio y la generacion de mayor
calidad en los bienes y servicios que se entregan a la poblacion, este principio es parte de la filosofia que
viene impulsando actualmente el Presupuesto basado en Resultados (PbR).

El PbR como pilar de la Gestién para Resultados, ha transformado la aplicacién del presupuesto,
pasando de un esquema tradicional enfocado al tamafio y composicion del mismo, hacia un presupuesto
orientado al resultado y la calidad de los productos generados a partir de la aplicacién del mismo,
encaminado a obtener la satisfaccién en el beneficiario. En este sentido, la evaluacion del desempefio
desde el proceso de la planeacién, programacién, presupuestacién y ejercicio se convierte en la
herramienta esencial para garantizar una gestion publica transparente, eficaz y eficiente.

Con base en lo anterior, es prioritario la consolidaciéon y fortalecimiento de la plataforma del
conocimiento de estos principios; que permite entre otras cosas, fortalecer las practicas administrativas-
presupuestarias y mejorar la actitud proactiva en los servidores publicos, con el propdsito de mejorar los
esquemas de desempefio en cada etapa de la espiral presupuestaria.

De igual forma, el mantener las finanzas publicas sanas juega un papel significativo para el buen
funcionamiento de un gobierno que hace hincapié en la disciplina fiscal y la asignacién eficaz de
recursos, fundamentalmente para garantizar que los servicios producidos lleguen a la poblacion de
manera eficiente, en un marco de transparencia y rendiciéon de cuentas.

En estas responsabilidades competentes al &mbito publico estatal, la actual administracion ha impulsado
modificaciones estructurales al proceso presupuestario, asi como a los criterios considerados para la
asignacién de recursos publicos, dando especial énfasis a la alineacion de las politicas y programas
publicos con los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012 y Plan de
Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012. Particularmente destaca el logro de resultados y su consistencia
con los objetivos planteados. De esta manera, se determina ;en qué gasta el gobierno?, pero sobre
todo, ¢qué resultados se entregan a la sociedad? al ejercer el presupuesto publico.

El implementar estas mejoras contribuye de manera exitosa a incrementar la cantidad y calidad de los
bienes y servicios publicos, pero fundamentalmente a reducir el gasto administrativo y de operacién
gubernamental; a promover las condiciones para el desarrollo econdmico y social, y sobre todo, generar
un mayor impacto de la accién del gobierno en el bienestar de la poblacién en general.

Esta orientacion ha incluido, entre otras medidas, la adecuaciéon del marco normativo, el impulso a un
conjunto de acciones de mejora en el desempefio de los Organismos Publicos y la promocién para el
uso amplio de herramientas metodolégicas de planeacién, andlisis y evaluacion. Por ello, desde el 2011
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se han incorporado en su totalidad en el SIAHE -SAPE de forma sistemdtica y ordenada, los elementos
cualitativos que exige el PbR, acorde a la Metodologia del Marco Légico (MML).

1 2
il el Identificacion
del ; de
) , . Pmblema/ Invduuad;s/'
Para el SAPE 2012 se consolidard la MML como herramienta de = e
planeacion que facilite el proceso de conceptualizacién, disefio, \ 3
ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos, proporcionando la  sawonden Metodologia '\ , =
Tnicadores del Marco Poblema |

estructura para sintetizar en un solo esquema, la informaciéon méds | i
importante sobre un proyecto, a través de seis etapas.

> Légico

5

Seleccion de Definicién
Alternativas | del |
~ . Obietivo/‘

El reto para 2012 es profundizar a través de un mayor esfuerzo en la Ultima etapa de la MML que
precisa la elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), el objetivo fundamental
para este afio, se enfocard a fortalecer aspectos metodoldgicos y normativos que coadyuven a
incrementar la calidad de la informacién y la precision de los indicadores de proyectos institucional e
inversion, de tal manera, que los resultados alcanzados sean congruentes a los objetivos programados.

En este sentido, las acciones y estrategias gubernamentales coadyuvardn a un proceso de mejora
continua en la construccion de la MIR, que permitan al final del ejercicio, ser el instrumento principal de
medicion para evaluar el cumplimiento de los objetivos de cada Organismo Publico.

Para precisar el planteamiento original del marco 18gico, es necesario definir las diversas etapas que la

integran, a fin de ir encauzando a la MIR como la herramienta de cambio orientada al proceso de
evaluacién y rendicién de cuentas.

Etapas de la Metodologia del Marco Logico (MML)

- - La Definicion del Problema, consiste en establecer de manera clara,
METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

objetiva y concreta cual es el problema que origina o motiva la necesidad
o e N 27| de la intervencién de Gobierno. Ademds nos permite:

o Establecer la necesidad a satisfacer, el problema principal a solventar, el problema potencial, la
oportunidad por aprovechary la amenaza por superar.

o Establecer cual es la poblacion o area de enfoque que enfrenta el problema o la necesidad y en
que magnitud lo hace.

¢En que consiste?
o En identificar de entre las demandas sociales u oportunidades de desarrollo, la prioritaria que
tiene posibilidades de ser resuelta a través de la accion gubernamental y que esté alineada con
los objetivos del Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012 y en su caso a los ODM.

¢Para que se utiliza?
o Para orientar la accion gubernamental a resultados especificos y concretos que entreguen mas y
mejores bienes y servicios a la poblacién o area de enfoque, o bien representen oportunidades
de bienestar y progreso.
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¢Preguntas Clave?

¢Qué problema es que origind el proyecto que se esta desarrollando?

¢Qué demanda social u oportunidad de desarrollo tiene mayor prioridad de atencién?

¢Cual es la poblacion o 4rea de enfoque que lo enfrenta?

¢Cudl es la situacién que da origen a las demandas u oportunidades?

¢Cémo puedo beneficiar a una mayor cantidad de personas o a un area de enfoque prioritaria?

O O O O O

- - El Analisis de Involucrados coadyuva a identificar a las
METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO personas y grupos relacionados con el problema que el

e T SRR R TS programa busca enfrentar, permltlent’:lo conocer Ios.mtereses de
los afectados por dicho problema, asi como determinar aquellos

actores claves que tienen influencia en su resolucién. Este tipo

de anélisis permite:

o Obtener un panorama de todas las personas, grupos y organizaciones, que de alguna manera,
estan relacionadas con el problema.

o Incorporar los intereses y expectativas de personas y grupos que pueden ser importantes e
incluso determinantes para el éxito del programa.

El Analisis del Problema analiza el origen, comportamiento y
METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO | consecuencias del problema definido, a fin de establecer las
) diversas causas y su dindmica, asi como sus efectos vy
0 ANALISIS DEL PROBLEMA tendencias de cambio.

¢En que consiste?
o Una de las alternativas para el andlisis del problema, consiste en el ordenamiento de las causas y
efectos detectados en un esquema tipo arbol (Arbol del Problema), donde el problema definido
es el punto de partida, el tronco, las causas son las raices y los efectos la copa.

¢Para que se utiliza?
o Para conocer la naturaleza y entorno del problema, lo que permitird resolverlo (establecer las
acciones para solventar cada una de las causas que lo originan).

El arbol de problemas es una herramienta contemplada en la metodologia del marco légico que
mediante un esquema grafico analiza las causas y efectos del problema principal y que permite:

o Analizar la situacién en relacién con la problematica en forma que la perciben los involucrados;
o Visualizar las relaciones de causa-efecto asociados al problema.
o Orientar la légica de intervencién del Proyecto con base en resultados.

En términos generales, los pasos para elaborar un Arbol de Problemas son los siguientes:

o Identificar los elementos del problema que se estd analizando, separando entre problema
central, efectos y causas.

o Elaborar un esquema que integre las relaciones de causa a efecto (Arbol de problemas).

o Revisar el esquema completo y verificar su validez e integridad.
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Ejemplo: Arbol de Problema
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO El Arbol de Objetivos busca lo siguiente:
o Describir una situacién que podria existir después de

0 T [, solua.o.nar el problgrna (S|tuaCIon. fu_tura).
o Identificar y clasificar los objetivos por orden de

importancia.
o Identificar las relaciones medios-fines entre los objetivos.
o Visualizar estas relaciones medios-fines en un diagrama (Arbol de Objetivos).

Cambiar las condiciones negativas del Arbol de Problemas a condiciones positivas que se estime son
deseadas y viables de ser alcanzadas. Al hacer esto, todas las causas en el Arbol de Problemas se
transforman en medios en el Arbol de Objetivos, y los efectos se transforman en fines. Haciendo el simil
con el revelado de una fotografia, el Arbol de Problemas es el negativo y el Arbol de Objetivos es el
positivo que se obtiene.

Transformar el arbol de problemas, en el arbol de objetivos; es el siguiente paso.
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Consiste en la seleccién de la mejor alternativa que se aplicard para
METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO | alcanzar los objetivos deseados, es decir, se selecciona la estrategia,

. la mas factible no solo en términos econémicos, técnicos, legales y
e SELECCION DE ALTERNATIVAS . ) s . - )
ambientales, sino también, pertinente, eficiente y eficaz.

Para seleccionar una alternativa se realizan diferentes analisis como:

o Diagnéstico de la situacion (area de estudio, influencia, poblacion objetivo, oferta y demanda,
déficit);

o Estudio técnico de cada alternativa (tamafio, localizacidn, tecnologia);

o Andlisis de los costos de las actividades que cada alternativa demanda; y

o Andlisis de los beneficios.

Comprende la identificacién de los objetivos

METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO de un proyecto (resun‘”len. narrativo), sus
relaciones causales, los indicadores, medios

0 RPN A LI TR el | de verificacion y los supuestos o riesgos que
pueden influir en el éxito o fracaso del

mismo.

Consolidacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR)



Capitulo Il

Chiapas
Gobierno
del Estado

¢Qué es la MIR?

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta de planeacion estratégica
(estructurada en 4 filas y 4 columnas) que en forma breve y sencilla permite:

o Establecer con claridad los objetivos del proyecto y su alineaciéon con la planeacién nacional,
estatal, sectorial.

o Incorporar indicadores que miden los objetivos, resultados esperados, que son también un
referente para el seguimiento y la evaluacién.

o Identificar los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores.

o Describir los bienes y servicios que entrega el proyecto a la sociedad, para cumplir su objetivo,
asi como las actividades e insumos para producirlos; e,

o Incluir supuestos sobre los riesgos, contingencias que pueden afectar el desempefio del
proyecto.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Indicadores || Med. de Verific. || Supuestos

¢Cual es el objetivo de la MIR?

Sintetizar en un diagrama muy sencillo y homogéneo la alternativa de solucién seleccionada.
Definir Objetivos y alinearlos con objetivos superiores. (Fin, Propésito, Componente, Actividad).
Establecer Indicadores y metas.

Los Medios de Verificacion determinan las fuentes de informacién.

Los Supuestos describen los riesgos asociados al proyecto.

O O O O O

Para efectos de precisar el planteamiento de la elaboracién de la Matriz de Indicadores para Resultado
(MIR) y su relaciédn con los proyectos estratégicos a partir de su construccién, es necesario cumplir con
las fases siguientes:

1. Alineacién del Proyecto y la planeacién.
2. Resumen Narrativo (Objetivos)

3. Indicadores

4. Medios de Verificacién

5. Supuestos

1.- Alineacion del Proyecto a la Planeacion

Significa que cada uno de los proyectos debe vincularse al Plan Nacional de Desarrollo, Plan de
Desarrollo Chiapas Solidario, a los Sectoriales, Estratégicos y en su caso, a los Objetivos de Desarrollo
del Milenio.
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2.- Resumen Narrativo.

En el marco de la Matriz de Indicadores para Resultados, el resumen narrativo corresponde a la primera
columna de la MIR en donde se definen los objetivos del Programa, los cuales se resumen con base a lo
siguiente:

Expresa la contribuciéon del Proyecto a un objetivo de caracter
superior (Institucional o del Plan de Desarrollo).

Proposito

Es el resultado (efecto) que el programa espera lograr en la
poblacién beneficiaria.

Son los productos (bienes y/o servicios) que el programa entrega a
la poblaciéon beneficiaria.

Son las principales actividades que realiza el proyecto y que
generan bienes y servicios.

4 440

Sintaxis recomendada para la redaccion del Resumen Narrativo

Fin: Qué Mediante Como

Complemento=
Resultado directo esperado

Propdsito : Sujeto = Poblacion
o area de enfoque

Componente: Productos terminados Verbo en Participio

O servicios entregados

Actividades: Verbo en Participio . Se agrupan por Componente.

3. Indicadores.

Los indicadores se informan en la segunda columna de la MIR y son:
Una herramienta que entrega informacion cuantitativa respecto del logro o resultado de los objetivos
del programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, sirven para TOMAR DECISIONES

Programacion Seguimiento

Planeacion
7 3 i = N
i o CU! = Estatal
. Estotal
= ] ] S

Plan Estatal de Proyecto de Informe de Gobierno Rendicién de Cuentas

Desarrollo Presupuesto de
Chiapas Solidario Egresos
2007-2012

Cuenta Publ
Estatal Ca'

EJERCICIO
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Los Indicadores de Desempeiio son una herramienta de gestion que provee un valor de referencia a
partir del cual se puede establecer una comparacidn entre las metas planeadas y el desempefio logrado.
Asimismo son medidas que describen cuadn bien se estdn desarrollando los objetivos de un programa,
¢a qué costo? y scon qué calidad?

Los Indicadores de desempefio nos permiten medir y evaluar:

n | X

Insumos Impacto de la
actividad publica
Procesos Logros, cambios,
avancesy resultados ||
Il Productos
y Servicios

Resultadosy
Efectos

Los Indicadores de Fin miden el grado de cumplimiento del Objetivo del Plan de Desarrollo Nacional,
Estatal y sus programas derivados (sectorial, institucional, especiales) al que contribuye el proyecto en el
mediano y largo plazo.

Los Indicadores de Propdsito miden los resultados al terminar la ejecucion del proyecto, resultados de
corto y mediano plazo.

Los Indicadores de Componentes miden eficacia, eficiencia, economia y calidad en el logro de los
componentes, es decir bienes y servicios producidos y ofrecidos por el programa.

Los Indicadores de Actividad miden las tareas y acciones emprendidas en la implementacién del
programa, ademds de sus costos.

Un indicador de desempefio se compone de dos

variables: numerador — denominador aplicindole

un factor de escala; asi el cociente de un Bescrodién yianidisd

numerador (accién) y un denominador (universo), Ildicador — Mmoo (ﬁof:ﬁg) — Meta
refleja la meta. El factor de escala que sirve para ibre) Descripeidn y Caniidad

dimensionar el numerador con respecto al

denominador en porcentaje o en una tasa, son las

férmulas que se aplican para la obtencién de las

metas del indicador.

Estructura, Tipo, Dimension y Periodicidad del Indicador

De manera especifica, y para los usos en el marco de la construcciéon de la MIR del Proyecto, los
indicadores se pueden definir:
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Por su estructura:
e Simples
e Compuestos

Tipo:

Permite verificar los
impactos sociales y

1 A

Permite verificar la
cobertura y/o el cambio

econémicos >
para los cuales contribuye
el proyecto, pero que no
son sdlo su

producido en la poblacié
o area de enfoque que
puede atribuirse a la
ejecucion del programa.

Permite verificar la
generacion y/o entrega de
los bienes y/o servicios
del proyecto.

Permite verificar la
gestion de los procesos:
recursos humanos, el
financiamiento, la
adquisicion de insumos,
la operacion, entre otros.

responsabilidad.

o .

e

. -,
Dimension:
Aplica
Dimensitn Descripcién . Ejemplo preferentemente a:
. Tasa de desercién de PlLL .
Eficacia M|5:|e_elnivel de cumplimiento de los la Educacién Media =  Propdsito
objetivos. 5 = Componente
) Superior -
[ Busca medir qué tan bien se han utilizado A q::,“‘:.:n it = Propésito
Eficiencia * los recursos en la produccidn de los Educacion Media Superior = Componente
resultados. por maestro que da clases e
. .
. . Busca evaluar atributos de los bienes o g?x:ﬁ:::gs
Calidad servicios producidos por el programa Media Superior con buen = Componente
respectoanormas o referencias externas. | el e
-
. Mlde. la p i para ¥ Porcentaje del costo - Componente
Economia movilizar adecuadamente los recursos de pasaje que es dad
financieros. ) subsidiado ) =~ Activi

Los Indicadores deben expresarse en:

sos propios recibidos respecto a los programados en el afio

-Porcentaje de i

Porcentaje
-Porcentaje de viviendas entregadas de las viviendas construidas en el mismo aiio

-Promedio de Fiscalizaciones por fiscalizador

Promedio

-Promedio de alumnos de educacion basica por maestro
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Periodicidad: Periodo de tiempo, en el que se realiza la medicién o calculo del indicador.

Mensual
Bimestral
Trimestral
Semestral
Anual
Sexenal
Decenal

Linea Base y Meta del Indicador

La linea base es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle
seguimiento.

El registro del valor de la linea base y del afio al que corresponde esa medicién, es obligatorio para
todos los indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creacién y no pueda establecerse la
linea base, se tomard como linea base el primer resultado alcanzado en el ejercicio fiscal en curso (anual)
con el que se cuente.

Las metas miden el desempefio de los organismos publicos, describen el valor
numérico a lograr durante el afio para cada indicador y se establecen en funcién de las <
necesidades y expectativas de los usuarios. SHIEDD

4. Medios de Verificacion

En el marco de la Matriz de Indicadores para Resultados, los medios de verificacién se informan en la
tercera columna de la matriz. Representan la fuente de evidencias sobre los resultados logrados.

Son las fuentes de informacién que se pueden utilizar para verificar el logro de los objetivos a través del
célculo de los indicadores.

Pueden Incluir:
e Estadisticas
e Material publicado
* Inspeccion visual
¢ Encuestas
¢ Informes de auditoria
e Registros contables

Deben proporcionar la informaciéon necesaria para que toda persona pueda tener acceso a los datos y
pueda replicarlos.

5.- Supuestos

Se informan en la cuarta columna de la MIR. Cada supuesto corresponde a un riesgo que enfrenta el
programa y que estd mds alld del control directo de la gerencia del proyecto.

Sélo se consideran los riesgos que tengan una probabilidad razonable de ocurrencia y que representan
situaciones contingentes a solventar.

10
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Aspectos clave en la definicién de supuestos:

* Los Supuestos se hacen sobre factores externos que escapan a la influencia directa del Proyecto,
pero que son muy importantes para realizar las acciones programadas (Actividades de la MIR);
producir o lograr los resultados (Componentes de la MIR); y alcanzar los objetivos planteados
Propdsito y Fin de la MIR).

e (Cada Supuesto se expresa como una condicién que tiene que darse para que se cumpla la
relacion de causalidad en la jerarquia de objetivos del Proyecto. Se expresan como una
condicién positiva (como objetivos)

e (Cada Supuesto corresponde a un riesgo que enfrenta el Proyecto; y que esta fuera del control
directo de su equipo directivo o gerencial.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED).

El SED es un instrumento para . .
recolectar, concentrar, gestionar y El SED en las etapas del Ciclo Presupuestario
difundir la informacién que apoye y - N

facilite, tanto la generacién de

indicadores y la toma de decisiones Planeacion

en materia presupuestaria. Como la
divulgacion amplia y transparente

de la misma. ~ Rendicién
de
El del Evaluacion y

sistema de Informacién

Sistema de  Evaluacion del | | Monitoreo
Desempeiio serd desarrollado en Difusion

forma gradual, bajo una Optica

modular, conforme se avance en la i
implantacion del PbR y del SED, \
garantizando la interconexién de \
sus componentes. De esta forma, se
atenderan las necesidades de
recopilacién, almacenamiento,
sistematizacion y difusion de la
informacién relevante de las etapas
del ciclo presupuestario.

Programacion

Resultados

Presupuestacion

Uno de los objetivos primordiales del SED serd atender los requerimientos de informacién que de
manera especifica puedan tener los Organismos Publicos y la sociedad en su conjunto, de modo tal que
no sélo pueda darse mayor claridad al destino del gasto estatal, sino también, y mas importante adn,
puedan conocerse los resultados que a partir del ejercicio del mismo se van alcanzando a través del
tiempo.

En términos generales, este sistema permitira:

* Integrar y procesar informacion que permita mejorar la toma de decisiones en materia
presupuestaria;

e Difundir la informacién generada a partir de la puesta en marcha del PbR y hacerla asequible a
través de Internet

e Fortalecer la transparencia en materia presupuestaria, asi como la rendicién de cuentas: y,

e Acercar a la sociedad elementos objetivos que permitan conocer y evaluar el desempefio del
quehacer publico de la Administracion Publica Estatal.

11
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Integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
2012

El ejercicio de 2012 debe ser escenario de logros y resultados, particularmente, de la consolidacién de
dos elementos importantes de la planeacion de los recursos: el Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluaciéon por Desempefio.

Para ello, en el ejercicio de 2012 mantendremos la continuidad en la perfeccion de los elementos
cualitativos para garantizar que en el contenido de la informacién se mantenga acorde con los
propdsitos del Presupuesto basado en Resultados, siendo estos: “Estrategia Institucional, Caratula de
Proyecto Institucional y Caratula de Proyecto de Inversion”, mismos que se incorporan los siguientes
elementos:

EstrategiaInstitucional (PEA-04)
*Misiony Vision
*(ojetivo Estratégico (Minimo 1 méx. 10).
+Indicador por Objetivo Estratégico (Minimo 1 Maximo 5).
+Alineadén a Plan Nacional de Desarrallo 2007-2012.
+Alineadén alos Qojetivos del Plan Estatal de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012.
+Alineadén alos Qojetivos del Plan Sectorial 2007-2012.
«Interpretacioén del Indicador, descripcion breve que identifica laimportanda y el contenido de medidén.
+Linea Base, senalael valor inicial del indicador que setomade referencia para comparar el avance del objetivo.
*Bvaluadén Qualitativa, describe los resultados obtenidos, remarcando su contribucién al logro del objetivo
estratégico del Organismo Plblico.

Proyecto Institucional y/o Inversién (FEA-02 y FEA 02.1)

*Nombre del Proyecto

*Propésito Institudonal )

+*Arbol de Problemas (causasy efectos), Arbol de (ojetivos (finesy medios).

+Vinculacion: Alineacion a los Objetivos Estrat égicos, Ran Nacional, Plan Estatal de Desarrallo, Froyedtos Sectoriales; Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM).

*Matrizde Indicadores para Resultados (MIR 4 columnas (fin, propdsito, componentes y actividades) y 4 filas (resumen narrativo, indicadores, medios de
verificaddn y supuestos).

*Indicadoresde Fn (minimo y maximo 1); Propésito (minimo y méximo 1); Componente (minimo 1 y méximo 3); Actividades (minimo 1 y 5méxmo).
*Composiciéndel Indicador: Seleccionar si essimple o compuesto.

eInterpretacion del Indicador (descripcidn breve que identifica laimportanda y el contenido de medidcén).

+Linea base sefalael valor inicial del indicador que setomade referencia para comparar el avance del objetivo.

*Benefidarios por género (zona, origeny grado marginal) minimo 1 y maximo 3.

*Desglose deactividades fisicas por municipio y localidad, indicando por cada una el presupuesto asignado, calendarizadotrimestralprogramado, metasy
beneficiarios. Uso exclusivo proyectos de inversion.

*Registro patrimonial, identificar el tipo de bien y la extensién en metros cuadrados donde se identifica el bien (propio, rentado u otros) y la superfide
donde opera el areaadministrativa responsable del proyecto.

Cada caratula sin excepcién alguna debe contener nombre y firma para la Estrategia Institucional:
Nombre y Firma del Titular del Organismo Publico, Jefe de la Unidad de Planeacién y/o equivalente y
Coordinador del Grupo Estratégico; Proyectos Institucionales y de Inversion: Nombre del Jefe Inmediato
Superior al Lider del Proyecto, Jefe de la Unidad de Planeacién y/o equivalente y Coordinador del Grupo
Estratégico y Lider del Proyecto.

Es importante puntualizar que la responsabilidad desde la construcciéon hasta la consolidacién,
seguimiento y rendicion de cuentas es del Organismo Publico, asimismo el resguardo de la informacién
cualitativa (Estrategia Institucional, Proyecto Institucional y Proyecto de Inversién) de forma impresa y
debidamente validada.
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Para la integracion de Informacion Cualitativa en el SIAHE-SAPE 2012, es necesario considerar las
siguientes recomendaciones:

Para la captura de proyectos institucionales
e inversion, es necesario capturar como
punto de partida la estrategia institucional,

la cual conserva exactamente la misma g
estructura que la que podemos visualizar L

B Cardtula de Proyectos Institucionales

— P — —
Informacitn General ‘ Respansables

= Cardtulas

=
fore [ar [ fe 2 fe fo o =[] [o o

en el SIAH E_S P 201 1 . Desciipeidn del Propecta:

E.Ma

Objetivos del Milenio
LOS cam b IOS més re |evantes se presentan Tipo de Froy. Cobertura: Fec. de Inicio: Fec. de Témina:

[Huevo v [Muncpd ] [manaz - | [prnzanz +|

en la captura de los proyectos —
. . . . ., Tipo Aczion: Dbj. Eshrat
institucionales e inversién, la cual se 0| [Foduion .
captura a través de mddulos, lo cual Prped o

sdsd

permitird Guardar la informacién en forma
parcial, una vez capturado el apartado de

Problema

informacién  general, responsables 'y | o

componente de la Matriz de Indicadores E\"ﬂf‘”“

para Resultados (MIR), son campos 7 it
U

minimos necesarios e indispensables de
completar para que el SAPE 2012 permita
guardar la caratula.

Con el propésito que la informacidén de vinculacion se refleje en los reportes correspondientes de la
cardtula de Proyectos Institucionales e inversion, es necesario seleccionar del combo, el objetivo
estratégico que corresponda.

Para el Nivel de Fin y Propésito de la MIR en gt
el rubro de composicién del indicador por ! ]
default indica que debe ser Compuesto y — BT 7
debe completar los siguientes campos: —
. X N2 nd.: - Descripcion:
e Nombre del indicador (100 o
caracteres o bien por catdlogo) Caldlogo | ]

e Descripcién numerador / Nussdo|
denominador (100 caracteres o bien Dearin:|
por Catélogo) Félmu|a:|[Numelad0r!Denommador]*wﬂ j Tipo, 'G‘Estralégico j D\men.|A j|Econ0m\'a[mineaj
L] Cantidad nu merador / denominador U Medida:|ﬂm j|ﬂccidanle j Periada 1 |Mensual j xF‘enot:loZ:‘Nimgum j
(100 caracteres) Interpretac
° FormUIa’ del |ndlcad0r. CAbso\uta:’iﬂuﬂ MetaEsladoliuDD
e Calendario trimestral del indicador _—
e Tipo y Dimensién de indicador Nom: 1| w2 w3 o0 4] 0
. 'Per_|0d|c1dad de evaluacién del N— T
indicador Modes|
e Linea base e Interpretacién del “Suputos |
indicador (100 caracteres)
o Maedios de verificacion (250 caracteres)
[ ]

Supuestos (250 caracteres)
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és importante puntualizar que para ¢

nivel de Actividad automdticamente
despliega el tipo de indicador Simple, tal
como lo establece la Metodologia del
Marco Légico. En EI SAPE se integran los
siguientes campos:

e Nombre del indicador (100

caracteres)

e Cantidad numerador (100
caracteres)

e Calendario trimestral del
indicador

e Tipo de indicador

e Dimension de indicador

e Unidad de Medida.

e Periodicidad de evaluacion del
indicador.

Objgtivos:

Plan Nac. ‘Eanlar on una hacienda plblica responsable, eficiente y equitativa que promueva el desaallo en un entormo de estabiidad econdmica

Plar Est \Incrementar |a praductividad y caidad del gasto plblica

Prog. Sect. \M et |2 adrmirisracicin de) factor humano de les D ependencias y Organas Desnconcetiados E stataes.

Estratégica \Ehmentaf la Administraci6n de los Riecursos humanos, Materiales y Servicios Generales del Ejgeutivo Estatal

Bamx ®

e Vinculacién al nivel de Componente

Para poder realizar el proceso de envio
de datos es necesario haber capturado
los campos de:

e Causay Efecto

e Beneficiario

e Fin

e Propdsito

e Componente

e Actividad

e Obijetivos del Milenio

Beneficiarios

Obi, del Comp. p Actividac |, E
01.- asdadad J
il 10 [
‘ J T\po‘E j|Estratég\co - Dlmen|A j|Econ0m\'a[Ahnea j
1. Medida ‘UUW j‘Accmente j Perindo 1 ‘Mensua\ j xF’euodoZ‘N\mgum j
Trimestre:
Hum: 1 w2 1 3 om 4 [
4 | 3 Vmculamén‘ j *Dalos Opcionales
£
% Caratula de Proyectos Institucionales E
Informacidn General T Responsables

—

Beneficiario
Fin
Propdsito®
Components
Actividad

Obijetivos del Milenig

I—|

Descripeidn del Propecta

e {21 oo ffe Elffs Effo Effo ez 5 & JoorE

dsd

Tipa ds Proy Cobertura: Fee. de Inicio Fec. de Témina:
| Hueva x| [Municpal | [mmzmz - | [nnzamz |
Tipa Accion: (b, Estrat.:

0 - ‘Pmductivos j ‘04 j

Todo proyecto es autorizado con el propdsito de atender una problemética o necesidad insatisfecha de
la sociedad o grupo en particular, es por ello que resulta de vital importancia la identificacion de la
poblacién objetivo o de enfoque para focalizar los apoyos y atender las demandas mas apremiantes de la
sociedad y generar con ello un valor publico que se traduce en oportunidades para una vida digna,
empleo y bienestar, es decir cuando con un proyecto da respuestas efectivas y Utiles a las necesidades o
demandas presentes y futuras de la poblacion.

Consolidacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR)

14



Chiapas

Capitulo Il

Gobierno

del Estado

Por lo anterior para los proyectos
institucionales y de inversion que se
registran en el SIAHE-SAPE obliga la
captura de beneficiarios para cada uno de
los proyectos identificando el tipo de
beneficiario que realmente se beneficia
con el proyecto, es importante
puntualizar que deberd seleccionar del
combo con la descripcién que coincida.
Se desglosan por femenino y masculino
y en diferentes niveles como zona, origen
de la poblacion y grado de marginacion.
El propdsito de este tipo de registro es
conocer exactamente a que personas,
grupos o poblacién de enfoque se
beneficia en especifico con cada una de
las acciones que se realizan para lograr el
objetivo del proyecto, es decir, saber cual
es el impacto en el bienestar de la
poblacién y de esta forma realizar
eficazmente la distribucion de los
recursos publicos.

% Beneficiarios

Hax

Beneficiarios

Cartidad Total

Femenino

i

Maseuling

e Urbana Pural

Femenino I 0 0

Urbana

Rural

Masculing

éob\amé 1)
Mestiza Indigena

|nmigrante

Otrog

Femening I i I

Masculing I 0 I

Wuy &lta Alta

Media

Hup Baja

Femenin I 0 | 0 I

Masculiho I 0 | 0 I

Consolidacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR)
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Estratégico Institucional por Organismo Publico

En cumplimiento de las disposiciones legales contenidas en el Cédigo de la Hacienda Publica para el
Estado de Chiapas, la Secretaria de Hacienda, presenta este instructivo que permite plasmar claramente
las acciones relevantes que cada Organismo Publico pretende realizar para el ejercicio fiscal que se
presupueste, acorde a sus atribuciones y recursos disponibles, debiendo cumplir con objetivos, metas y
politicas enmarcados en el Plan y programas vigentes.

En el marco del desarrollo del Presupuesto basado en Resultados, la transparencia, la rendicién de
cuentas, entre otras acciones que permiten medir los resultados en la aplicacion de los recursos
publicos, se establece la presente Guia, la cual es de aplicaciéon y alcance para todos los Organismos
Publicos del Gobierno del Estado. Es el instrumento que permite al Organismo Publico, dar a conocer a
la sociedad y al H. Congreso del Estado los proyectos y obras que en el ejercicio 2012 habran de realizar.
Asi como las acciones mds relevantes realizadas en los ejercicios fiscales de 2007 a 2011.

Para facilitar y optimizar los tiempos de respuesta, en las etapas de elaboracién e integracién de la
informacién cualitativa y cuantitativa, los responsables que participan en este proceso, con la
intervencion medular del Grupo Estratégico, son responsables de integrar, revisar y validar la
informacién, misma que remitirdn a la Secretaria de Hacienda, el documento “Estratégico Institucional
por Organismo Publico”, debidamente avalado por el titular del Organismo Publico.

Este documento es un reporte ejecutivo con informacién sustantiva que proporcionard el Organismo
Publico acorde al formato contenido en esta Guia. Este documento permite orientar la toma de
decisiones, reflejando los objetivos y metas a alcanzar en el ejercicio fiscal, mediante el cual los
funcionarios publicos seran responsables para el logro de tales resultados.

Es preciso enfatizar que toda la informacién contenida en este anexo es de estricta responsabilidad de
cada Organismo Publico, misma que podrd, en su caso, aclarar o abundar ante las instancias
correspondientes.

Fundamento Normativo

Para la formulacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos anual, los Organismos Publicos se deberdn
sujetar a los articulos 329, 330, 331, 332, 334, 335, 336, 337, 340, 341, 342, 343 y 344 del Libro
Cuarto del Cédigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas vigente, a normas, lineamientos y
plazos correspondientes.

Especificaciones para el Llenado y Envio del Documento

Esta informacién debera ser firmada por el Responsable del Area de Planeacién y/o Administracién del
Organismo Publico correspondiente, y enviada de manera oficial, en archivo magnético al Director de
Politica del Gasto de la Secretaria de Hacienda, con copias al Secretario de Hacienda y Subsecretario de
Planeacion, Presupuesto y Egresos, respectivamente, recalcindose que este envio es independiente a los
procesos automatizados del Sistema de Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2012. Sin embargo, la
informacién deberd ser congruente con la informacién integrada a través del SAPE 2012. Los plazos
seran los sefialados en el cronograma de actividades contenido en los Instrumentos Normativos para la
Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2012.
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Para cualquier duda en el llenado del presente formato, comunicarse a:

Direccion de Politica del Gasto
Lic. Eugenio Aguilar N4jera
Directo 01-961 61 8 72 14
Conmutador 01-961 61 8 72 00
Extension 33014
Fax, extensién 33321
Correo electrénico: eaguilar@haciendachiapas.gob.mx
Asesoria de la Direccidon
Lic. Nice S. Constantino Jiménez
Ing. Aldn Pavel Jacome Trujillo
Extension 33326
Correo Electrénico: polgasto@haciendachiapas.gob.mx

Consolidacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR)
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Actividades Sustantivas y Metas 2012

Describir en forma breve, clara y concisa, los proyectos, programas y/o actividades mas relevantes que se
contemplan realizar en el ejercicio fiscal 2012, enfatizando las actividades, metas y aplicacién de
recursos presupuestarios dirigidos al gasto en capital humano (capacitacién, asesoria, educacién y salud),
al desarrollo social, al desarrollo econdmico; asi como, a los procesos y proyectos que modernizan y
fortalecen al desarrollo institucional. De tal manera, que se esté en condiciones de conocer y visualizar
el impacto de los programas y proyectos relevantes en beneficio de la sociedad, la optimizacién del
gasto publico, y la mejora del desempefio en los servidores publicos. Méximo una cuartilla.

Se recomienda incluir cuadros estadisticos, fotos, gréficos que permitan de manera objetiva dar claridad
y comprension al contenido de la informacidn. Enviar el archivo fuente de cuadros y gréficos.

Sinopsis de Actividades y Logros Mas Relevantes
de los Ejercicios 2007-2011

Debe redactar, de manera muy breve, clara y concisa (maximo 2 cuartillas), las actividades y logros mas
relevantes de los ejercicios 2007 al 2011. De igual manera que en las actividades sustantivas, debe
enfatizarse las actividades, metas y aplicacion de recursos presupuestales, que impacten o maximicen el
gasto en capital humano (capacitacién, asesoria educacion y salud), el desarrollo social, el desarrollo
econdmico; asi como, los procesos y proyectos que modernizan y fortalecen el desarrollo institucional.

Es conveniente incluir Informacién adicional, que describa brevemente el impacto de los proyectos.

Se recomienda incluir cuadros estadisticos, fotos, graficos que permitan de manera objetiva dar claridad
y comprension al contenido de la informacidn. Enviar el archivo fuente de cuadros y gréficos.
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Chiapas
Gobierno
del Estado

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

.ﬂ"‘."\- L] =
SECRETARIA DE HACIENDA Chiapas
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012 ' Gobierno
ANALITICO DE PARTIDAS del Estado
{ PESD'S } Secretarna de Hackenda
DEL ESTADD DE CHIAP AS
5H-PEA D
| fo1)
ACT.| PROY. TOTAL NO
F|SF] PS| PE NS, EST. MPIO|GASTO TG | FF DG | SFF DMID ESCRIPCIODRN ANUAL ENME|FEE|MAR| ABR | MAY |JUN|JUL] AGDO |SEP| OCT |NOY|DIC LIE.
Eﬂf) 03){(04)| (05) | (06) |(07)| (08) [{ooy{109(10.5[(11)[{12)f (13) " (14) 115) [ (16)
B i
PRESUPUESTO TOTAL 7)
" (80) (81682)
NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DEL ORGANISMO NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
PUBLICO DE LA UNIDAD DE PLANEACION

O UNIDAD DE APOYO
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Chiapas
Gobierno
L AN del Estado

am—

Chiapas

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012
INTEGRACION DE RECURSOS HUMANOS

Gobierno
del Estado

Secretaria de Hacienda

DE.ETamEﬁ-TU;EIﬁ [ FES0S ]
F
I (o1 SH - PEA03
CLAVE DE DESCRIPCION ZE. HUM. DE| MENSUAL ANUAL
FISHPS| PE Al PT. MPIO. PLAZA PLAZAS SUELDO COMP. SUELDO COMP.
((02) [lo3f” (04) km [ (8) [ (7) [ (50) I 1 [ (52) (53) (54)
- v \ q A J y
—1
TOTAL: (14)
. (82) T (81)
HOMBRE ¥ FIRMA DEL RESPONSABLE HOMBRE ¥ FIRMA DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE PLANEACION
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GOEIERHO COHSTITUCIOHAL DEL ESTADD DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIEHDA “
AHTEPROTECTD DE PRESUPUESTO DE EGRESDS 2012

SH-FEA®4

ESTRATEGIA INSTITUCIOHAL
(FESOS)
DOryganiremm Pdbklice: [ #1) Fin.1drd
01 - EHER D - 2042
Funcisin | Subfuncifin Darcripcidn | Impmrtas Froswpwastm Tmral (17)
@
Fusnts da Fimanci Cantidad Cantidad Cantidad
| RET T BT UezCripaion Tantrdad EZCTIPCIon mantidad
[39)
313
33
| 1 |
[32)
[ | [ 223
[5%)
(33}
[34)
—— s . Hombre dol R Cantidad (HumdDom) (443 Meta del Indizador (443
Ertrat. o e ins (R Indizadar Srefipsian Sualitatia L smeHem 201z zo1 200 2008 201z 2011 200 2009
4] 1)
[z4)
Tom Cant. Taral Frne Origen de laF oblacitin HMargiral
Urkana Fiural Mortiza | Indfgena | Inmigrante Otror Fuy Ailka Alta Mo dia Eaja Muy Eaja
[Z6)
L= (%=1
(£2) Hambre ¥ Carqa 4ol Gagrdinadar del Grupo Ertratigica C##) Hombre y Carqa del Tikular 21 0r qanisma Fbblica C#1} Hombre y Caran el Rerpanrable dolalnidad do Flans asidne

Equivalenks
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GOBIERND CONSTITUCIONAL DEL ESTADD DE CHIAPAS -
SECRETARIA DE HACIENDA w
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOE 2012
SH_PEAD2
CARATULA DE PROTECTO INSTITUCIONAL
[PESD3]
Piq. 1ded
Organismo Pablico: [01) Fecha: 01- EMERD - 2012
Clare Presupuestariaz[18)
HNombre dzl Proyectoz[13) Costo del Proyecto: 1 [13)
Tipo de Proyectoz[20] Unidad Responzable:[23])
Cobertuara:[21)
Periodo de Ejecucion [22] MmE: 551
Imicio: Terminacion: Tipo de Bien:[56]
Tipo de Accidn:[61) Programa Ezpecial:[04])
[ET
Fuente de Financi Cantidad Desting Cantidad Subfuente de Finaci Cantidad
Diezcripoion Cantidad Dezcripoion Cantidad Dezcripoion Cantidad
[58]
Plan Naciomal: Ei: 4 Sustentabilidad Ambiental. Proqrama Sectorial: Dezarrolle Rural Sustentable.
Objetive: Alcanaar un manejo inkeqral y suztentable del agua. Objetivo: Dezarrcllar una culkura empresarial agropecuaria,
Plan de Desarrolle Chiapas Solidarie: Ej: 4 Gestidn Ambiental y Dezarrollo Sustentable. ODM : 5 Desarrollo Sustenkable.
Objetive: Fortalecer la Gestidn Ambiental en el Estado.
[351
[39]
. Indicadar
IRepmmen (Mmeline Mombre del Indicadar Diescripeidn Cualitativa Mumd Den Cantldnad et Ieta Ind. Tipa y Dimensidn
h.
Fim
Proposito
Compone
nte
[24)
q . 2ona Oriqen de la Poblacidn Marginal
T Cant. Tatal | G =
pe Ant. et snere rbana Fural Pdestina | Indigena| Inmigrante | dtros Poluy Atz Ak Pledia Eiaja Muy Eaja
[
Hanmaline
| |
1461
Fo. Db Mombre del Indicad Interpretacis hinsa Gaz
= Hol- emere Sendicader nierpretacion Cant. Abzaluta [Wleta Extada X
(381
Objetives § Petas | Indicadort_s Nnﬂtrador Dicnominador Prezupussto b
1851 Mombre v Carge del Jefe Inmediate Superior al Lider (841 Mombre y Cargo del Lider del Pravecto

[B1)Mambre y Cargo del Respansable de la Unidad de Planeacian o

&3] Nombrey C del Coordinador del G Estratigi
[83) Nombre y Cargo del Coordinador del Grupo Estratégico Erpuivalente
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GOERIERNO COMSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIEHDA U
AHTEPROTECTO DE FRESUPUESTO DE EGRES0S 2812

SH_FEA®Z.1
CARSTULA DE PROTECTO DE INFERSIOH
[FESDS)
Faq.14e1
Fezha: 01 -Encro-2M2
Humbrs dal Fraysctm:(13] Curtm del Prayecta: $f191
Prayectm:(28]) Grupm r Tipm 4 Obra: (45)
Terminacidin: [Z5])
Takal I Federal I Erkakal I Murizip-al | Okror
Okra Frimr (2] I I I I
I
[57)
Cankidad Bartin Cankidad Sub mta da Fin Cankidad
Cantidad Dexcrip<itin Cantidad Dereripzidin Cantidad
[5%)
Flan Hacimnal: ma Secturial:z
Ok jekiva:
Flan ds Dararrulle Chiapar Sul H H
l:lbin-tqu
[35)
[3%])
Indizador
Rerumen Harrakive Mambrs delIndicadar Duv erip <ifin Cualit ativaHumdDen Cantidad | py 0y Tigax
Hym/ Don, Dimenridn
Fim
Prapirite
Compunsnt
Actividad
[4%])
Hao. OF;. Hombre delIndicadar Interpretasitin hinigEar:
Cant _LBokabrigdg
1331
Dbjetivor dMokar flndizadorer Humerador Dicnominador Frosupucrtod
[z4)
] Zona Qrigende laFoklacidn HMarginal
Ti Cank. Tatal o1}
L ans. 1aka nern Urkana Fiural Mertiza Indiqena Inmigqrante Okror Fuy Alta Alta Hedia Eaja FMuy Eaja
-
Harculinm
[#5) Hombre y Garqodel Jefe Inmediato Superior al Li der [#4) Hombre y Garqo delLider el Froyecko

[#1) Hombre ¢ Garqo del Rerponrable 4o la Unidad e

Flancasidno Equivalenkes

[#3) Hombre y Garqo del Goordinador del Grupo Ertratfgico
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Capitulo Il

Instructivo Integral de Llenado

) Organismo Publico Indica la clave y descripcién del Organismo Publico, de
(digitos 2 al 6) acuerdo a la clasificacién administrativa vigente
(Automdtico en SAPE)
(2) Funcién / Subfuncién Anotar la clave de la(s) funcion (es) y subfuncion (es) que se
(digitos 7 y 8) estd presupuestando, de acuerdo a las caracteristicas del
Catédlogo Funcional del gasto.
(3) Programa Sectorial Anotar la clave del Programa Sectorial al cual se encuentra
(digito 9) alineado el proyecto.
4) Programa Estratégico (digitos 10y | Anotar la clave del Programa Estratégico al cual
11) corresponda el proyecto.
(5) Actividad Institucional Anotar la clave de la(s) actividad(es) Institucional(es), al cual
(digitos 12 al 14) se orienta el proyecto de acuerdo al Catdlogo de
Actividades Institucionales.
6) Proyecto Estratégico Anotar el digito del Proyecto, ya sea Institucional o de
(digitos 15 al 18) Inversién (A, B, C o D). Asi como el nimero de obra que
corresponda, de acuerdo a la integracidn de la Clave
Presupuestal.

(7) Municipio (digitos 19 al 21) Anotar los digitos de la clave que corresponda al municipio
y/o regién en donde se ejecutard la obra, proyecto o
servicio, de acuerdo al Catdlogo Regional y Municipal.

(8) Objeto del Gasto (digitos 22 al 25) | Anotar la clave de la partida especifica de gasto de acuerdo
al Clasificador por Objeto del Gasto.

(9) Tipo de Gasto (digito 26) Anotar el tipo de gasto, acorde al catdlogo de Tipo de
Gasto

(10) Fuente de Financiamiento Anotar el digito que identifica el origen de los recursos para

(digito 27) financiar el gasto publico.
(10.5) | Destino del Gasto Anotar el digito que precisa el destino de los recursos que
(digito 28) se ejecutan acordes a su respectiva fuente de
financiamiento.
1 Subfuente de Financiamiento Anotar el digito que define con mayor precision el
(digito 29) seguimiento de los recursos.

(12) Digito de Ministracién (digito 30) | Anotar el digito que se utiliza para el procesamiento
electrénico de datos que permite definir el tipo de
ministracion.

(13) Nombre del Proyecto (Descripcién) | Anotar el nombre del proyecto a realizar.

(14) Total Anual Anotar el importe total anual, por partida presupuestal.

(15) Meses Anotar los importes mensuales, por partida presupuestal.
(Este requerimiento se hara en la fase de calendarizacion)

(16) No Liberado Son aquellos recursos que no se encuentran calendarizados
debido a que requieren justificacion previa para ser
liberados durante el ejercicio del presupuesto.

(17) Presupuesto Total Anotar el importe total por cada una de las columnas y en
su caso el costo del Proyecto. Para la Estrategia Institucional
refleja de forma automatica el presupuesto total del
Organismo Publico.
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Capitulo Il

Instructivo Integral de Llenado

Clave Presupuestaria

Indicar de manera automaética la clave presupuestaria; desde
la funcién hasta el proyecto estratégico y la descripcién de
éste.

(19

Costo del Proyecto

Indica de manera automdtica la suma total del objeto del
gasto.

(20)

Tipo de Proyecto

Indicar automdticamente si el proyecto es de Continuidad,
Proceso o Nuevo; y en su caso la modalidad de inversién
por contrato o por Administracion Directa.

21)

Cobertura

Indicar el campo de accién del proyecto, si es a nivel
Estatal, Regional o Municipal, si fuese uno de los dos
ultimos especificar regién y municipio.

(22)

Periodo de Ejecucidn

Especificar la fecha de inicio y terminacién de ejecucion del
proyecto.

(23)

Unidad Responsable

Seleccionar la unidad responsable que ejecuta el proyecto; y
en su caso, describir quien efectta la peticién del proyecto.

(24)

Beneficiarios

Indicar el niUmero consecutivo (automatico) de beneficiarios
seleccionados (minimo 1 y maximo 3); describir el tipo de
beneficiarios, de acuerdo al catdlogo vigente; anotar la
cantidad total de beneficiados del proyecto y/o por
indicador (PEA-04) su desglose en mujeres y hombres
beneficiados con el proyecto.

(24)

Tipo y Cantidad Total
(Beneficiarios)

Describir el tipo de beneficiarios y la cantidad total de
beneficiados, de acuerdo al catdlogo vigente.

(24

Género

Indicar la cantidad femenino y masculino a beneficiar

(24)

Zona

Anotar la cantidad de beneficiarios que se encuentra en la
zona urbana y/o rural, de acuerdo a la cantidad total de
beneficiarios especificado.

(24)

Origen de la Poblacion

Anotar la cantidad de beneficiarios cuyo origen de
poblacién corresponde a mestiza, indigena, inmigrante u
otros, de acuerdo a la cantidad total de beneficiarios
especificados.

(24)

Marginal

Anotar la cantidad de beneficiarios que se encuentra en los
siguiente grados de marginacién: MA: Muy Alta, A: Alta, M:
Media, B: Baja y MB: Muy Baja, de acuerdo a la cantidad
total de beneficiarios especificado.

(25)

Estructura Financiera

Indicar el origen del financiamiento total del proyecto
(automdtico), ya sea federal, estatal, municipal u otros.

(26)

Evaluaciéon Cualitativa

Describir los resultados obtenidos, remarcando su
contribucion al logro del objetivo estratégico del organismo
publico.

(27)

Productos y/o Servicios

Describir el nombre de los principales bienes que se
producen y/o servicios que se generan, al desarrollar las
actividades para el logro del objetivo.

(28)

Clientes y/o Usuarios

Describir el "tipo" de clientes y/o usuarios més importantes
que reciben los productos y/o servicios durante el desarrollo
de las actividades para el logro del objetivo.

(29)

Localizacion del Proyecto u Obra

Indicar la regién y municipio en donde se ejecutard el
proyecto; vy, la localidad, siempre y cuando la cobertura del
proyecto sea municipal.

(30)

Mision

Describir de manera breve y precisa la razén de ser o existir
del Organismo Publico (Consultar Guia Metodoldgica).
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Capitulo Il

Instructivo Integral de Llenado

31 Vision Describir de manera precisa el escenario que desea alcanzar
el Organismo Publico. (Consultar Guia Metodoldgica).

(32 Objetivos del Plan Nacional y del Indicar automaticamente la clave y descripcién del Plan

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas | Nacional asi como del Plan de Desarrollo Chiapas Solidario
Solidario 2007-2012. 2007-2012 que se cumplirdn en el ejercicio fiscal.
(33) Objetivos del Programa Sectorial Indicar automaticamente la clave y descripcién del nombre
2007-2012 y objetivos del Programa Sectorial (Programa y nimero de
objetivo) que se dardn cumplimiento en el ejercicio fiscal;
asi como el nimero del objetivo del plan (clave del eje,
grupo, politica publica nimero de objetivo) con el que se
vincula el o los objetivos sectoriales.

(34 Objetivos Estratégicos (OP) Indica el nimero consecutivo (automdtico) del objetivo
estratégico segun orden de captura; describe la finalidad
hacia la cual deben dirigirse los recursos y esfuerzos para
dar cumplimiento a la Misién del Organismo Publico -
Minimo 1 y Maximo 10- (Consultar Guia Metodoldgica).
Establece la clave de alineacion a los objetivos del programa
sectorial que corresponda.

(35) Proposito Institucional Describir la razén de ser del proyecto, es decir, que se va
hacer y para qué (comentar guia metodolégica).

(36) N° de Objetivo del Proyecto Indica el nimero consecutivo (automatico) del objetivo del
proyecto, seglin orden de captura.

(37) Descripcion del Objetivo Describe brevemente la finalidad hacia donde se orientan
los recursos y esfuerzos (minimo 1 y maximo 5 Objetivos).

(38) Objetivos de Desarrollo del Describe objetivos, metas e indicadores (Numerador,

Milenio Denominadory presupuesto de los proyectos institucionales
y de inversidn.
(39) Matriz de Indicadores para Describe objetivos e indicadores de Fin, Propdsito,
Resultados Componente y Actividad.

(40) Clave de Alineacion Indicar la clave de alineacién plan nacional y estatal -sector-
objetivo estratégico con el que se vincula el objetivo del
proyecto.

(41) Vinculacién Indicador al Objetivo Indica el nimero del objetivo del proyecto con el cual se
encuentra vinculado el indicador (maximo 5 indicadores por
objetivo).

(42) Tipo y Dimension del Indicador Indicar automdticamente el tipo y/o clase de indicador
(Gestion y Estratégico); asi como su dimension (Eficacia,
Eficiencia, Calidad y Economia).

(43) Descripcion del Nombre del Anotar de manera breve una descripcion que indique

Indicador, Numerador y
Denominador

claramente lo que se quiere medir (minimo 1 y maximo 5
por cada objetivo) asi como el nombre del numerador y
denominador de cada uno de los indicadores (Consultar
Guia Metodolégica). Ademas capturar linea base e
interpretacion del Indicador.
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(44)

Capitulo Il

Instructivo Integral de Llenado

Cantidad y Meta del Indicador

Indicar la cantidad del numerador y denominador de cada
uno de los indicadores; asi como, los antecedentes de 3
ejercicios anteriores, si existen; asi también la meta del
Indicador refleja el resultado automdtico de la operacion
algebraica del numerador y denominador, de acuerdo a la
formula seleccionada.

(45)

Grupo y tipo de obra

Anotar la clave y descripcién del grupo y tipo de obra que
corresponde el proyecto, segun el catdlogo de obras y
acciones.

(46)

Interpretacién y Linea Base

Describir la explicacion de lo que mide el indicador; y el
valor inicial del indicador que se toma como referencia para
comparar el avance del objetivo.

(50)

Categoria (Clave de la plaza,
Descripcion)

Anotar clave y descripcion de la categoria del personal
adscrito al Proyecto Estratégico, de acuerdo al Catédlogo de
Categorias vigente. (La descripcidén aparece por automatico
en el SAPE)

(51

Zona Econdmica.

Anotar clave de la Zona Econdmica, de acuerdo a la
distribuciéon de municipios por Zona Econdmica Il 6 11,
vigente.

(52)

Ndmero de Plazas.

Indicar el nimero de plazas por categoria.

(53)

Sueldo Mensual

Indicar el sueldo y compensaciéon mensual (en su caso), de
acuerdo con el Catdlogo de Categorias (automatico en
SAPE)

(54)

Anual

Indicar el sueldo y compensacién anual, de acuerdo con el
catdlogo de categorias, asi como la suma total de las
columnas correspondientes. (automatico en SAPE).

(55)

Extensidn en M?

Anotar la superficie total en metros cuadrados, del érea
donde el personal del proyecto labora, drea administrativa

(56)

Tipo de Bien

Seleccionar el tipo de bien de acuerdo al catdlogo vigente,
el cual puede ser propio, rentado y otros.

En caso de ser propio anotar la clave catastral, y en el de
otros, describir.

(57)

Fuente de Financiamiento

Refleja el importe automatizado una vez capturada la clave
presupuestaria, desglosando por fuente, destino del gasto y
subfuente de financiamiento con los montos y descripciones
respectivas.

(58)

Vinculacion

Releja la descripcion de la alineacién al Plan Nacional, Plan
de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, Programa
Sectorial, Objetivo Estratégico y Objetivo del milenio.

(59

Estrategias del Plan de Desarrollo
Chiapas Solidario 2007- 2012

De acuerdo a la clave se determina la descripciéon de la
estratégica que se relaciona con el objetivo del plan, de
forma automatizada.

(60)

Programa

Colocar la letra que corresponda al Programa Sectorial

(61)

Tipo de Accion

Permite identificar el gasto por grandes rubros, ya sea
social, productivos, infraestructura, etc.

(62)

Obra Prioritaria

Determina el &mbito de importancia del proyecto, acorde a
los tipos de accidn y recursos erogados para cada proyecto.

(63)

Ubicacion ( Patrimonio)

Seleccionar del catdlogo el municipio en donde se
encuentra localizada la unidad responsable, en el caso de la
direccion la captura es manual.

(80)

Nombre y Firma del Titular del

Especificar el nombre y firma del titular del Organismo
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Capitulo Il

Instructivo Integral de Llenado

Organismo Publico

Publico. (Estrategia Institucional).

(81 Nombre y Firma del Responsable Especificar el nombre y firma del Responsable de la Unidad
de la Unidad de Planeacién o de Planeacién o equivalente.
equivalente

(82) Nombre y Firma del Responsable Especificar el nombre y firma del titular de la Unidad de
de la Unidad de Apoyo Apoyo Administrativo.
Administrativo

(83) Nombre y Firma del Coordinador Especificar el nombre y firma del Coordinador del Grupo
del Grupo Estratégico Estratégico.

(84) Nombre y Firma del Lider del Especificar el nombre y firma del Lider del Proyecto.
Proyecto

(85) Nombre y Firma del Jefe Inmediato | Anotar nombre, firma y cargo del jefe inmediato superior al

superior al lider del proyecto.

lider del proyecto institucional y de inversion.
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